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La Centrul de Consiliere si Orientare în Carieră (CCOC)
ne dorim să oferim servicii de suport care să ajute studenții
UTM în alegerile lor profesionale, asa ca i-am invitat să
completeze un chestionar de nevoi pentru a afla cum
putem să ne adaptam mai bine la ceea ce este de interes și
relevant pentru ei.

Mai multe detalii despre serviciile actuale oferite de CCOC pot fi
accesate aici: www.utm.ro/ccoc   

Spune-ne ce îți dorești, ca să știm
cum te putem ajuta!

https://www.utm.ro/ccoc/
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Introducere

Misiunea Centrului de Consiliere și Orientare în
Carieră (CCOC) este de a asigura suportul necesar în
deciziile privind dezvoltarea academică si profesională
a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, elevilor de
liceu si absolventilor, prin servicii de informare,
consiliere și orientare în carieră în vederea integrării
acestora pe piața forței de muncă.

Calea Văcărești 189, Corp M, M114
E-mail: consiliere@univ.utm.ro

Website: https://www.utm.ro/ccoc/

Despre CCOC



Alegerea conștientă a carierei. Furnizează informații despre opțiunile
de carieră, ghidând studenții în luarea deciziilor informate privind
viitorul lor profesional.

1.

Stabilirea obiectivelor profesionale. Ajută la definirea și atingerea
obiectivelor profesionale, facilitând planificarea strategică a carierei.

2.

Dezvoltarea competențelor. Oferă suport în dezvoltarea abilităților și
competențelor esențiale pentru a reuși pe piața muncii.

3.

Gestionarea tranziției. Asigură o tranziție eficientă de la mediul
academic la cel profesional, facilitând adaptarea la lumea profesională.

4.

Well-Being. Contribuie la satisfacția și starea de bine a studenților,
reducând stresul legat de incertitudinea viitorului.

5.

Importanța consilierii în carieră
pentru studenți



Scop 

Scopul acestui raport este să ofere o analiză detaliată a
nevoilor de consiliere și orientare în carieră ale studenților

universității. Prin colectarea și analizarea datelor, intenționăm
să identificăm punctele cheie care pot influența deciziile
profesionale și dezvoltarea carierei studenților. Raportul

propune, de asemenea, direcții de acțiune pentru
îmbunătățirea serviciilor existente, astfel încât acestea să

răspundă mai eficient la cerințele și așteptările studenților în
ceea ce privește consilierea și orientarea în carieră.



Metodologie

Datele au fost colectate pe baza unui chestionar online,
alcătuit din 13 intrebari cu raspunsuri închise și deschise.

Acesta a fost transmis de Biroul de Marketing către studentii
UTM de la toate ciclurile de învățâmant, pe grupurile de
WhatsApp gestionate de șefii de an și cele două asociații
studentești: ASM si AUMAM.

Completarea a fost anonimă si a durat în medie 5 minute.

Colectarea datelor
Perioada: 19-30 ianuarie.



Profilul studenților 

Respondenți
1052

6% vârste peste 45 ani
25% bărbați
3% (31) studenți de la Finanțe-Bănci...
0,1% (2) doctorat

62% vârste cuprinse între 18-25 ani
75% femei
26% (275) studenți de la Medicină
29% (301) anul 2 licență

Minoritate Majoritate



Profilul studenților

18-25 ani
62.2%

26-25 ani
18.3%

36-45 ani
13.4%

peste 45 ani
6.1%

feminin
75.8%

masculin
24.2%

Medicina
26.2%

Drept
21.7%

Psihologie
15%

Informatică
13.2%

Stiintele Educatiei...
10.6%

Farmacie
5.7%

Medicina Dentara
4.7%

Finante-Banci...
2.9%

2 licenta
28.6%

1 licenta
26.6%

3 licenta
18.1%

4 licenta
13%

5 licenta
8.3%

master
4.7%



Rezultate

Răspunsurile sunt echilibrate. Desi peste 50% nu
au aflat inca de CCOC, 40% dintre respondenți
știu de existența acestui Centru în Universitate.

01

nu
56.4%

da
43.6%

Ai auzit de Centrul de Consiliere și
Orientare în Carieră-UTM?



Rezultate
Raspunsurile nu mai sunt la fel de echilibrate ca la
întrebarea precedentă.
Deși aproape jumătate dintre respondenți au
auzit de CCOC, doar 3,5% au și apelat la serviciile
oferite.

02

nu
96.5%

da
3.5%

Ai beneficiat de serviciile acestuia?



Rezultate

Deși numărul celor care au accesat serviciile CCOC până
acum este unul semnificativ scăzut, peste 80% dintre
studenți consideră ca este util pentru studenți un Centru de
Consiliere și Orientare în Carieră în UTM.

03

da
84.5%

nu stiu
14.8%

nu
0.8%Crezi ca este util pentru studenți un Centru de

Consiliere si Orientare în Carieră?



968 de raspunsuri.

am nevoie nu am nevoie

0 200 400 600 800 1,000

Sa discut cu cineva care să ma ajute sa imi dau seama ce cariera mi se potriveste.

Știu in ce domeniu vreau sa profesez dar mi-ar placea sa am pe cineva care sa ma ajute sa imi fac un plan de actiune.

Vreau o schimbare in cariera si m-ar ajuta să discut cu cineva despre ce optiuni profesionale am si cum sa ma pregatesc mai bine.

Imi caut un job si as vrea sa se uite cineva peste CV-ul meu si sa imi dea niste recomandari pentru interviu.

Vreau sa ma informez din timp si sa stiu ce optiuni de cariera as avea dupa ce termin facultatea.

Cand trec printr-o perioada mai dificila as vrea sa discut cu cineva care sa ma ajute sa ma echilibrez si sa ma simt mai bine.

Vreau sa ma cunosc mai bine si mi-ar placea sa ma ajute cineva sa imi descopar punctele tari si sa aflu cum sa le pun in valoare.

Principalele nevoi identificate:

sprijin în construirea unui plan de carieră pentru
domeniul ales (75%)
informare cu privire la opțiunile de carieră
disponibile după facultate (75%)
autocunoaștere și valorificarea punctelor tari  
(70%)

Rezultate
04 Ce te-ar atrage la CCOC?



977 de raspunsuri.

cu siguranta as par�icipa in oarecare masura nu as par�icipa

0 200 400 600 800 1,000

Targ de joburi in Universitate, cu angajatori din mai multe domenii

Prezentari de companii

Profesionisti care povestesc despre experienta lor profesionala

Workshop-uri despre construire a brandului profesional (CV, profil pe LinkedIn)

Workshop-uri de dezvoltare a unor soft skills (comunicare, lucru in echipa, managementul timpului etc)

Workshopuri/prezentari despre cum sa iti faci un business

Top 3 preferințe în rândul studenților:

profesioniști care împărtășesc din experiența lor (62%)
workshopuri de dezvoltare soft skills (61%)
workshopuri brand profesional (60%%)

Rezultate
05

În ce măsură ai participa la astfel de
evenimente dedicate carierei?



Companii Frecventa Companii Frecventa Companii Frecventa Companii Frecventa

Microsoft 32 Apple 3 Grupul Medical Provita 2 Barebeauty 1

Google 26 Colegiul Psihologilor 3 Huawei 2 Bayer Pharma 1

Reteaua Medicala Regina Maria 24 Farmacia Helpnet 3 L’Oreal 2 Bearing Point 1

IBM 18 Farmacia Tei 3 Labormed 2 Bioderma 1

Medlife 16 Firma de Avocatura Schoenherr și Asociații 3 P&G Romania 2 Biofarm 1

Clinica Sanador 14 Firma de Avocatura Tuca Zbarcea si Asociatii 3 Reteaua Medicala Enayati 2 Biosintex 1

Oracle 13 KPMG Romania 3 Samsung 2 Biotiful Brands 1

Amazon 11 Petrom 3 Sanofi Pharma 2 Bookster 1

Bitdefender 11 Pfizer 3 Sony 2 Borsec 1

Medicover 8 Riot Games 3 Spitalul Montza 2 Bredent 1

EMAG 7 Accenture 2 Terapia 2 CeraVe 1

Ubisoft 7 Antibiotice Iasi 2 Tesla 2 Cisco 1

UIPath 7 Autonom Car 2 Vodafone 2 Clinica Bellanima 1

Adobe 6 Banca Raiffeisen 2 X 2 Clinica Hope 1

Deloitte 6 Banca Transilvania 2 Addezia 1 Clinica Sante 1

Electronic Arts 6 British American Tobacco 2 Adecco Romania 1 Clinica The Mind 1

Farmacia Catena 6 Carturesti 2 Altex 1 Clinica Trident 1

Firma de Avocatura Musat & Asociatii 6 Coca-Cola 2 ANA (Agenția Națională Antidrog) 1 Clinica32 1

Zentiva 6 Continental 2 Angellini 1 Clinica de Imunopsihologie și Psihosomatică 1

Banca ING 5 CrowdStrike 2 Antena Group 1 Coherent Solutions 1

Firma de Avocatura NNDKP 5 Endava 2 Ascendis 1 Cosmopharm 1

Meta/Facebook 5 Fan Courier 2 Astrazeneca 1 Dacia 1

Synevo 5 Farmacia Dr. Max 2 Banca BCR 1 Dedeman 1

HP 4 Firma de Avocatura RTPR 2 Banca BRD 1 Dent Store 1

187 de companii menționateRezultate 06
Menționeaza 3 companii pe care ai vrea sa le vezi la evenimentele
organizate in universitate



Companii Frecventa Companii Frecventa Companii Frecventa Companii Frecventa

Dentalist 1 HOFIGAL 1 New Dental 1 Spitalul Malaxa 1

DentEstet 1 Honeywell Romania 1 NN Asigurari 1 Spitalul Ponderas 1

Dentons 1 House of Beauty Clinic 1 Novartis Pharma 1 Steaua 1

DepreHUB 1 Hyllan Pharma 1 Nvidia Software 1 Sunwave Pharma 1

Deutsche Bank 1 Institutul pentru Studiul si Tratamentul Traumei 1 Optiblue Medical 1 Surgicon 1

doTerra Uleiuri esentiale 1 Intel 1 Orange Romania 1 Suvoda 1

Drager Medical 1 Iquvia Healthcare 1 PayU 1 Systematic 1

Editura Trei 1 Ivoclar Dental 1 Phi Partners 1 Takeda 1

EJobs 1 Janssen Pharma 1 Poliția Romana 1 Thales Group 1

Eli Lilly Pharma 1 Johnson & Johnson 1 Public Affairs Solutions 1 Ţiriac Auto 1

Ericsson 1 KRKA Pharma 1 PwC Romania 1 UniCredit Bank 1

EY 1 La Roche Posay 1 Renault Romania 1 Valve Software 1

Farmacia Donna 1 Manpower 1 Rompharm 1 Veruvis Neuronal Training 1

Farmec Cosmetics 1 Maria's Ladybugs 1 Royal Hospital 1 Visa 1

Firma de Avocatura Bondoc si Asociații 1 Mastercard 1 SAP Software Solution 1 Wind River-Aptiv Software 1

Firma de Avocatura Reff & Asociatii 1 Mazars Gropup 1 Servier Pharma 1 Wipro Technologies 1

Firma de Avocatura Savescu & Asociatii 1 Medifarm 1 Smartbill 1 Youtube 1

Firma de Avocatura Simion & Baciu 1 Medijobs 1 Societatea Romana de Pneumologie (SRP) 1 Zenyth Pharma 1

Firma de Avocatura Stoica și Asociații 1 Megagen Dental 1 Societatea Romana de Psihanaliza 1 Zitec Software 1

Flanco 1 Ministerul Justitiei 1 Softone Academy 1

Fressenius Medical Care 1 Mobexpert 1 SpaceX 1

Graal Medical 1 Nestle Romania 1 Spartan 1

GSK 1 Netcity Telecom 1 Spitalul Elias 1

Harmoney Financial 1 Netflix Romania 1 Spitalul Floreasca 1

06 Mentioneaza 3 companii pe care ai vrea sa le vezi la evenimentele organizate in universitate



Profesionisti Frecventa Profesionisti Frecventa Profesionisti Frecventa

Prof. Daniel David 5 Alexandra Nadane 1 Cristina Batlan (Musette) 1

Dr. Constantin Dulcan 3 Alexandru Ciurea 1 Denisa Tănase 1

Dr. Radu Ionescu 3 Alina Stavescu 1 Dennis Ritchie 1

Dr. Leon Danaila 3 Ana Diculescu Șova 1 Din domeniul psihologiei 1

Dr. Vlad Stroescu 3 Anatol Reghintovschi 1 Doctori renumiți in specialitățile lor 1

Av. Adrian Cuculis 2 Anca Maftei 1 Dr. Alex Lupoi 1

Aurora Liiceanu 2 Andreea Roșca 1 Dr. Alexandra Mircea 1

Av. Cristi Danileț 2 Arh.Mihail Buca 1 Dr. Brasoveanu Vlad 1

Daniel Dines (UiPath) 2 Augustin Ioan 1 Dr. Catalin Cirstoveanu 1

Dr. Cristian Andrei 2 Avocatii de la Simion&Baciu 1 Dr. Ciurea 1

Dr.psihiatru Gabriel Diaconu 2 Beatrice Cord 1 Dr. Constantin Ciprian 1

Mihaela Olaru 2 Beniamin Mincu 1 Dr. Cristi Nedelcu 1

Mircea Miclea 2 Benone Marian Matei 1 Dr. Cristina Ceck 1

Nansi Lungu 2 Brian Wilson 1 Dr. Delbani 1

Paul Olteanu 2 Carmen Bruma 1 Dr. Elena Martin 1

Teodor Manea 2 Psih. Cătălina Neculau 1 Dr. Felix Dobritoiu 1

Wargha Enayati 2 Ciprian Jichici 1 Dr. Florin Lazarescu 1

Acad. Dr Voicu 1 Computer Hardware Engineer 1 Dr. John Hall 1

Adobe Software Engineer 1 Cosmin Alexandru 1 Dr. Leahu 1

AI Engineer 1 Costin Damasaru 1 Dr. Marinel Geoarsa 1

Alexandra Ciortea 1 Cristian Onetiu 1 Dr. Mihail Pautov 1

148 de profesioniști menționațiRezultate 07
Menționeaza 3 profesionisti pe care ai vrea sa îi invităm.



Profesionisti Frecventa Profesionisti Frecventa Profesionisti Frecventa Profesionisti Frecventa

Dr. Patroi 1 Ion Nestor 1 Mihaela Bondoc 1 Profesioniști din ramuri diferite ale domeniului
farmaceutic 1

Dr. Psihiatru Vlad Stroescu 1 Ion Ţiriac 1 Mircea Căpățână 1 Psih Anatol Reghintovschi 1

Dr. Radu Zamfir 1 Iosub Silvian (cyber security engineer-NATO) 1 Mona Mitarca 1 Psih Ioana Scoruș 1

Dr. Raed Arafat 1 Irina Holdevici 1 Narcis Godeanu 1 Radu Savopol (5 to go) 1

Dr. Raluca Harnagea 1 Iulia Antoanella Motoc 1 Nedelcu Carmen 1 Raluca Anton 1

Dr. Ulmeanu Dan 1 Iulian Popa 1 Oana Gheorghiu 1 Reprezentanti INPPA 1

Dr. Vereanu 1 James Gosling 1 Oana Nicolau 1 Ryan Montgomery 1

Dr. Vlad Ciurea 1 Kevin Mitnick 1 Orice avocat 1 Sebastian Burduja 1

Dr.Zamfirescu 1 Laura Codruța Kövesi 1 Orice specialist in medicina care foloseste
realitatea virtuala/augumentara 1 Sergiu Negut 1

Dragos Iliescu 1 Laura Ene 1 Pera Novacovici 1 Simona Halep 1

Dragoș și Adrian Pavăl (Dedeman) 1 Lucian Todea 1 Petronela Rotar 1 Sorin Constatinescu 1

Eckhart Tolle 1 Magistrati 1 Prof Dr. Horia Barbu 1 Sundar Pichai 1

Eduard Raul Hellvig 1 Magor Csibi 1 Prof. Anatol Reghintovschi 1 Un dezvoltator de business medical mai mic (o
singura clinica) 1

Eugen Hriscu 1 Manageri de top 1 Prof. Dem Zamfirescu 1 Valerian Cioclei 1

Florentin Tuca 1 Manuela Ciugudean 1 Prof. Dr. Alexandru-Vladimir Ciurea 1 Victor Ponta 1

Florin Lăzărescu 1 Maria Tudoran 1 Prof. Dr. Catalin Copaescu 1 Viorel Iugan 1

Gabor Mate 1 Marilena Sîrbu 1 Prof. Dr. Radu Prejbeanu 1 Viorel Mocanu 1

Gabriela Bondoc 1 Marisa Peer 1 Prof. Dr. Vesel Gabriel 1 Viorel Panaite 1

Gaspar Gyorgy 1 Mariuca Talpes 1 prof. Simona Reghitovschi 1 Vlad Ciurea 1

Iancu Guda 1 Medic urgente femeie 1 Prof. Universitar Dumitru Bortun 1 Vlad Mihalcea 1

Ion Duvac 1 Melania Mănescu 1 Prof.Lascar 1 Vladimir Olanescu 1

Zoltan Veres 1

07 Menționeaza 3 profesioniști pe care ai vrea îi invităm.



Au fost selectate cele mai relevante răspunsuri.

Rezultate 09 Ce alte servicii crezi ca ar mai fi necesare să ofere CCOC pentru
a-i ajuta pe studenți în cariera lor?

Consiliere psihologica/Psihoterapie

Cred ca ar fi utila o comunitate construita in jurul ideii de
promovare reciproca/intrajutorare a business-urilor create de

studenti. 

Curs pentru antreprenori si fonduri europene 

Facilitare stagii de practica / internship-uri

Intership-uri la ambasade, organizatii
guvernamentale, institutii ale statului

Mai multe întâlniri pe teme legate de cariera 

Mentorat

Moduri de avansare în carieră farmaceutica

Parteneriate cu companii

Personal development/coaching

Practica profesionala/intership in companii

Sa beneficiem toti de consiliere macar o data pe an

Schimb de experienta sau discutii cu alti studenti

Suport financiar pentru pornirea unui business / start-up

Suport pentru interviuri

Suport pentru stagiul de practica; supervizare pentru masteranzi;
workshop-uri despre managementul stresului,  despre work-life ballance

Teste de personalitate.

Trainee-uri/oportunitati de internship-
uri/voluntariate

Workshopuri (fie fizic, fie online) cu psihoterapeuti
cu formari diverse

Workshopuri pt identificare valori / competente 

Sa vorbim de avantaje și dezavantaje în a profesa în tara sau în afara. 



Au fost selectate cele mai relevante raspunsuri.Rezultate 10 Vrei sa ne transmiți ceva in plus?

Multumim pentru  sustinerea acordată!

Multă baftă! Faceți o treabă excelentă! Multă
recunoștință, întregii echipe. 

Nota 10 celor de la CCOC. 

Mai multă promovare a inițiativei  

Abia aștept organizarea acestor evenimente! 

Pana in acest moment nu am beneficiat de serviciile acestea. In
lunile de studiu mi-ar placea sa vad ca lucrurile incep sa fie

implementate! 

Apreciez ca cereti feedback.  

Ne-ar ajuta foarte mult ca astfel de activități să se
organizeze cel puțin o dată pe semestru. De asemenea, nouă

, studenților de la Drept, ne-ar fi de folos dacă am putea
interacționa cu oameni din diverse instituții (Parlament,

Gurvern, Min. Justiție, Parchet, Tribunal, ICCJ, Poliție etc)
care să ne împărtășească din experiența lor și să ne ofere

sfaturi. 

Sper sa se organizeze cat mai multe
evenimente. Multumesc!

Succes!! :)  

Desi nu am nevoie de asa ceva, ma bucur ca exista aceasta
optiune, mai ales pentru cei care sunt la inceput de cariera /

care nu si-au gasit inca o cariera care sa-i multumesca 

Faceti o treaba super! Cred ca ar fi o
idee inclus ca ora de curs, unii nu stiu de

existenta sau nu au curaj sa vina. 



Concluzii Peste 80% dintre studenții care au răspuns la chestionar consideră că Centrul de
Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC) este util în UTM.

Deși acesta este important în experieța universitară a stundenților UTM, foarte mulți
(40%) încă nu știu de existenta acestuia, iar dintre cei care știu, un număr
semnificativ redus (3,5%) a apelat pană acum la serviciile oferite.

Printre nevoile de consiliere identificate, cele mai importante sunt cele care țin de
informare si planificarea carierei după absolvire și cele de autocunoaștere și
valorificarea potențialului.

Aceștia au mai menționat și un interes crescut pentru întâlniri cu profesioniști din
domenile lor de interes și workshopuri de dezvoltare a unor soft skills și de
construire a brandului profesional.

Pe lângă aceste servicii, unii dintre ei și-ar dori acces la sesiuni de psihoterapie,
testarea personalitătii, facilitarea oportunitaților de practică/internship în
companii, coaching/mentorat.



Promovare video/text in social media 
(filmulete/postari scurte în care aducem în atenția
studenților ce servicii și activitati desfasoara punctual
CCOC). 

Realizarea unui focus-group cu studenții pentru a
evalua experiența universitara la UTM. 

(in baza rezultatelor vom adapta mesajele de comunicare cu
aceștia si vom incerca sa crestem nivelul lor de implicare in
comunitatea academică). 

Realizarea de afișe care vor fi postate in corpurile UTM. 
(cu un QR code care sa faciliteze un acces usor la website si
sectiunea de programari online.) 

Directii de acțiune
Creșterea vizibilității CCOC în

rândul studenților UTM
Organizarea de evenimente de

cariera pliate pe nevoile studentilor
Extinderea serviciilor

oferite

*Aceste actiuni se vor desfasura in colaborare cu Biroul de Marketing si Comunicare al UTM

Creșterea numărului de workshopuri susținute de
CCOC 

(pe teme legate de autocunoastere si constientizarea
potentialului profesional)

Organizarea in luna Aprilie a evenimentului Zilele
Carierei 

(2 zile de workshopuri, intalniri cu profesioniști și târg de
companii)

Facilitarea unor prezentări oferite de companii și agenții
de recrutare pentru o mai buna informare a studenților
cu privire la perspectivele de angajare în domeniul ales.

(vom da curs solicitărilor venite din partea
companiilor/agențiilor de recrutare atât în țară cât și în
străinatate)

Crearea unei rețele de studenți voluntari CCOC  care sa se
implice în desfașurarea unor activități, pe 3 domenii:
Informare 

(scrierea de articole sau prezentari informative pe teme legate de
dezvoltare personală si profesionala)

Dezvoltare de abilităti 
(sustinerea unor workshopuri de soft skills)

Mentorat 
(studenti care au deja o experienta profesională într-un anumit
domeniu și sunt dispuși să ofere sprijin și consultanță studenților
aflati la inceput de carieră)

Sesiuni individuale de consiliere educațională/profesională
gratuite pentru candidații la Admitere
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