LISTA DOCUMENTELOR CE TREBUIE DEPUSE LA DOSAR IN VEDEREA
INSCRIERII LA CONCURS:!

—

Coperta*

2. Cererea de inscriere la concurs*®, semnatd de candidat si datatd, care include declaratia
pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar.

3. Extras din Decizia Rectorului* de numire a comisiei de concurs.

I. Acte de identitate, acte de studii si declaratii

4. Copie a cartii de identitate sau a pasaportului sau a unui alt document de identitate

intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului.

Copie a certificatului de nastere.

6. Copii de pe documente care atesta schimbarea numelui (certificat de casatorie etc.),
daca este cazul.

7. Copie a diplomei de doctor (fatd-verso) si, dacd este cazul, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia, emis de MEN.

8. Rezumatul tezei de doctorat, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala,
pe maximum o pagind pentru fiecare limba, semnat de candidat.

9. Copii ale altor diplome si documente care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de licenta si supliment la diploma/foaie
matricold sau atestat de recunoastere, diploma de master si supliment la diploméa/foaie
matricold sau atestat de recunoastere, certificate de perfectionare a formarii profesionale
etc. (fata-verso).

10. Copie dupa dovada absolvirii unui program de formare psihopedagogica ce permite
exercitarea profesiei de cadru didactic in invatamantul superior sau dovada ca este
inscris la cursurile unui astfel de program sau o declaratie prin care candidatul se
angajeaza ca, 1n cazul in care va reusi la concurs, sa urmeze si sa absolve un astfel de
program in maximum doi ani de la angajarea in Universitate™® (in cazul candidatilor care
provin din afara invatdmantului universitar).

11. Copii care atesta detinerea titlurilor medicale in specialitatea postului, cerute pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post in invatdmantul superior din domeniul
Medicind sau Medicina Dentard sau Farmacie, cu exceptia posturilor de la disciplinele
care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele
preclinice.

12. Certificat de competenta lingvistica pentru limba engleza in domeniul Medicina, emis
de o autoritate competentd, recunoscutd in Roméania in domeniul Medicina, valabil la
data Inscrierii la concurs (in cazul posturilor didactice care contin in structura lor ore de
activitati didactice la programe de studii Medicina/Medicinad Dentara in limba engleza).

13. Declaratie pe proprie raspundere* a candidatului ca nu se afla in nici una dintre
situatiile de incompatibilitate prevazute la prevazute la art. 170, alin. (1) lit. a), b), ¢), d)
din Legea nr. 199 a Invatamantului Superior, cu modificarile si completarile ulterioare

14. Declaratie privind optiunea pentru calitatea de titular in raport cu Universitatea Titu
Maiorescu.*

N

! Formularele actualizate pentru concursul curent pentru documentele marcate cu asterisc se ridici exclusiv de la
Serviciul Resurse Umane-Salarizare. Copiile documentelor solicitate trebuie sa fie certificate pentru conformitate cu
originalul de catre personalul Serviciului Resurse Umane-Salarizare. Daca un candidat prezintd copii legalizate, acestea
sunt acceptate



II. Avize medicale

15. Adeverinta de evaluare psihologica din care sd rezulte ca este apt sa desfasoare
activitate didactica in invatdmantul superior sau de cercetare stiintifica, eliberata de un
cabinet de specialitate.

16. Certificat medical eliberat de medicul de familie, din care rezultd ca este apt sa
desfasoare activitate didactica in invatdmantul superior sau de cercetare stiintifica.

ITI. Experienta profesionala

17. Copie de pe cartea de munca, pentru perioada de panala 01.01.2011, sau adeverinta sau
adeverinte de la locurile de munca*, pentru perioada de dupa 01.01.2011, din care sa
reiasd perioadele de angajare si ocupatiile detinute.

18. Adeverinta de la unitatea sanitard care atestd experienta profesionala medicala* pana
la data Inscrierii la concurs, pentru ocuparea unui post in invatdmantul superior din
domeniul Medicind sau Medicind Dentara sau Farmacie, cu exceptia posturilor de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la
disciplinele preclinice.

IV. Activitate profesionala si de cercetare

19. Fisa de autoevaluare® a indeplinirii standardelor minime necesare si obligatorii pentru
inscrierea la concurs, in format tiparit si semnat in clar si olograf, precum si in format
electronic PDF, semnat in clar, fard semndturd olografa, obtinut prin conversie a
fisierului Word sau Excel.

20. Curriculum vitae* al candidatului (EUROPASS) in format tiparit si semnat in clar si
olograf, precum si in format electronic PDF semnat in clar, fard semnatura olografa,
obtinut prin conversie a fisierului Word sau Excel.

21. Lista de lucrari* publicate, in format tiparit si semnat in clar si olograf, precum si in
format electronic PDF, semnat 1n clar, fard semnaturd olografa, obtinut prin conversie
a fisierului Word sau Excel.

22. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare si stiintifice, documentul cuprinde maximum 10
pagini si este semnat de candidat.

23. Maximum 10 lucrari ale candidatului, scanate, selectionate de acesta si considerate a fi
relevante pentru realizarile profesionale proprii; daca lucrarile nu sunt disponibile in
format electronic, vor fi prezentate in forma materiala.

V. Alte documente

24. Dovada achitarii taxei de inscriere la concurs.

25. Nota de informare si Formular de consimtamdnt privind prelucrarea datelor cu
caracter personal ale candidatului la concursul de ocupare pe perioada nedeterminata
a unui post didactic.*

Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie
sd includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv, din tara sau din strainatate, din afara UTM, care au elaborat scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale si stiintifice ale candidatului, precum si
scrisorile respective in original sau exemplare scanate.

Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv din strdinatate, care au elaborat scrisori de recomandare privitoare la



calitatile profesionale si stiintifice ale candidatului, precum si scrisorile respective in original
sau exemplare scanate. In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de
recomandare pot proveni si din partea unor personalitdti din domeniul respectiv din Romania,
din afara UTM.

Candidatul inscris la concurs depune la sediul departamentului sau institutului de cercetare din
care face parte postul scos la concurs setul complet de lucrari, format din cate un
exemplar/copie din fiecare lucrare trecuta in lista de lucrari din dosarul de concurs, cu cel putin
5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarul de concurs constituit de candidat, cu toate documentele tiparite, la care se atagseaza un
stick de memorie in cinci copii, cu actele si documentele mentionate mai sus, se depune direct
de citre candidat la sediul Serviciului Resurse Umane-Salarizare al UTM, ca prima piesa a
dosarului. CV-ul, Fisa de autoevaluare si Lista de lucrari se vor atasa pe CD in format PDF,
obtinut prin conversie a fisierului Word sau Excel, cu semnétura in clar (fara semnatura
olografd). Pentru inscrierea la concurs se iau in considerare numai dosarele care contin
toate piesele enumerate mai sus.

Pentru a putea participa la concurs, pana la incheierea perioadei de inscriere candidatii
trebuie sa aiba la dosarul de concurs scrisorile de recomandare mentionate mai sus.



