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(10) Anunţurile referitoare la posturile de conferenµar universitar, profesor universitar, cercetător ştiinţific

gradul li şi cercetător ştiinţific gradul I vor fi publicate şi în limba engleză. 

Art.12 ( 1) Pe site-ul web UTM vor fi publicate în termen de 5 zile lucrătoare, după încheierea perioadei de 
înscriere, cu respectarea protecţiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European şi al Consiliului privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 
datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
{Regulamentul general privind protecţia datelor), pentru fiecare candidat, informaţii după cum urmează: 

a) curriculum vitae;

b) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor;

c) lista completă de lucrări.

(2) Aceleaşi date sunt încărcate de către UTM şi pe pagina web a concursului, administrată de Ministerul
Educaţiei. 

Art.13 (1) Posturile didactice sau de cercetare vacante propuse pentru a fi scoase la concurs trebuie să fie 
clar prevăzute în statele de funcţii ale departamentelor, respectiv ale institutelor de cercetare, întocmite 
anual, cu menţiunea .Concurs semestrul_". Posturile didactice sunt alcătuite, de regulă, din discipline 
prevăzute în planurile de învăţământ de la ciclul de studii universitare de licenţă IF. 

(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1 ), în cazul în care un post didactic propus pentru scoatere la concurs
este alcătuit din discipline prevăzute în planurile de învăţământ de la ciclul de studii universitare de master 
sau include astfel de discipline, directorul de departament care organizează şi desfăşoară programul 
respectiv de studii de master trebuie să ataşeze o justificare cu privire la stabilitatea postului didactic, 
contrasemnată de decan, în care să precizeze numărul de studenţi înmatriculaţi la programul respectiv în 
ultimii doi ani anteriori concursului, precum şi perspectiva programului în următorii doi ani. 

Art.14 (1) Un post didactic propus a fi scos la concurs poate con�ne în structura sa cel mult 3 discipline 
diferite, din acelaşi domeniu ştiinţific, din care cel puţin o disciplină obligatorie. 

(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), în cazuri temeinic justificate, la propunerea directorului 
departamentului în structura căruia se află postul, cu avizul consiliului departamentului şi aprobarea 
consiliului facultăţii, un post didactic propus a fi scos la concurs poate conpne în structura sa până la 4 (patru) 
discipline diferite, din acelaşi domeniu. 

(3) Posturile didactice propuse a fi scoase la concurs nu pot conţine discipline facultative.

Art.15 Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice şi de cercetare este următoarea: 

a) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant, se face de către directorul
departamentului în structura căruia se află postul, avizat de către consiliul departamentului şi aprobat 
de către consiliul facultăpi. Pentru posturile de cercetare ştiinţifică propunerea se face de către 
directorul institutului de cercetare şi se avizează de către consiliul institutului. 

b) Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs, centralizată la nivelul facultăţii - sub semnătura
decanului - sau la nivelul institutului de cercetări - sub semnătura directorului institutului, este 
înaintată prorectorului, în termen de maximum 15 zile calendaristice de la începerea semestrului. 
Posturile din listă sunt individualizate prin indicarea poziţiei în statul de funcjii şi a disciplinelor din 
structura postului şi a numărului de ore de activităţi didactice, cu menţiunea că postul este vacant. 

c) Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs, centralizată la nivelul Universităţii sub semnătura
prorectorului responsabil cu activitatea de învăţământ este înaintată Consiliului de AdministraVe în 
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w) certificat de cazier judiciar;

x) certificat de integritate comportamentală;

y) în cazul concursurilor pentru ocuparea unui post didactic, CursuVSuportu/ de concurs pentru fiecare
dintre disciplinele de predare specifice postului didactic pentru care se înscrie la concurs, în format 
tipărit sau/şi în format electronic, elaborat de candidat. În cazul în care postul conţine discipline de 
predare la programe de studii într-o limbă străină CursuVSuportul de concurs trebuie să fie redactat 
în limba programelor de studii respective; 

z) dovada achitării taxei de înscriere la concurs;

(2) Documentele prevăzute la alin (1) se vor prezentata în original pentru conformitatea copiilor.

(3) Curriculumul vitae al candidatului trebuie să includă:

a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante ocupate anterior; 

c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi
granturile ob�nute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare 
sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publica�i sau brevete rezultate; 

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiin�fice ale candidatului.

(4) Instituţia de învăţământ superior va specifica reglementările care se aplică lucrărilor candidatului care nu
sunt disponibile în format electronic. 

(5) Documentele prevăzute la alin. (1) se vor depune atât în format letric, cât şi pe suport electronic (memory
stick). 

(6) Dosarul de concurs este constituit de candidat şi se depune la adresa instituţiei de învăţământ superior
specificată pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit 
confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail specificată pe pagina web a concursului, cu confirmare 
de primire. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs începând cu data închiderii 
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării 
primei probe a concursului. 

Art.34 Dosarul de concurs va conţine lucrările, articolele/studiile, publicaţiile realizate de candidat, relevante 
în domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurată astfel: 

a) lista celor maximum 1 O lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
disciplinelor postului pentru care candidează; 

b) teza sau tezele de doctorat; 

c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) că�i şi capitole în că�;

e) articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

n publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate; 

g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice. 

Art.35 (1) Candidaţii la posturile de conferen!iar universitar sau cercetător ştiinţific gradul li trebuie să 
includă în dosarul de concurs cel pupn trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul 
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respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituyei de învăţământ superior al cărei post este scos la 
concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calită1He profesionale ale 
candidatului. 

(2)Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul
de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, 
care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calităWe profesionale ale candidatului. 

(3)În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candida�i la posturile
de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul 
respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs. 

Art.36 (1)Îndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la concurs este certificată prin 
avizul compartimentului juridic al instituţiei de învăţământ superior. 

(2)Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, după rezoluţia comisiei ştiinţifice/consiliului
ştiin�fic privind verificarea informaţiilor din fişa de verificare a îndeplinirii standardelor instituţiei de învăţământ 
superior. Comisia ştiinţifică este numită prin decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de Administraţie 
alUTM. 

(3)Avizul juridic şi rezoluţia comisiei ştiinţifice sunt comunicate candidatului în maximum 48 de ore de la
emitere, dar cu minimum 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a concursului. 

Art.37 (1) Dosarul de concurs constituit de candidat, cu toate documentele tipărite, la care se ataşează un 
stick de memorie în cinci copii, cu actele şi documentele solicitate, se depune direct de către candidat la 
sediul Direcţiei Resurse Umane şi Salarizare, în perioada de înscriere şi se înregistrează într-un registru 
special. 

(2) După înregistrarea dosarului de concurs, acesta rămâne în arhiva UTM. Candidatul admis sau respins
nu poate solicita restituirea unor acte şi documente din dosarul de concurs, cu excepţia documentelor 
originale, dacă este cazul, pe care le va depune în copie certificată pentru conformitate cu originalul. Taxa 
de înscriere la concurs nu se restituie în nicio situaţie (respingerea dosarului, neprezentare la concurs, 
nepromovarea concursului etc.). 

CAPITOLUL V - DESFĂŞURAREA CONCURSURILOR 

Art.38 (1)Concursurile se desfăşoară în cel mult 45 de zile de la încheierea perioadei de înscriere. 

(2) Concursul constă în evaluarea activităţii ştiinţifice şi competenţelor didactice ale candidaplor pentru
posturile didactice şi, respectiv, în evaluarea activităţii ştiinţifice şi a competenţelor privind cercetarea ale 
candidaţilor pentru posturile de cercetare. 

Art.39 ( 1 )Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare la concurs şi au primit avizul juridic 
favorabil vor fi invitaţi de către instituţia de învăţământ superior la suspnerea probelor de concurs. Pe pagina 
web a institu�ei de învăţământ superior sunt anunţate: ziua, ora şi locul desfăşurării probelor de concurs. 

(2)Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectiva următoarelor criterii:

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului, în relaţie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candidează; 

b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători;
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DECLARA ŢIE, 

Subsemnatul/a numit prin decizia nr. __/ 
_______ a Rectorului UTM preşedinte/membru al comisiei de concurs pentru ocuparea postului 
didactic/ştiinţific de. _______________ poziţia. ____ din statul de funcţii al 
Departamentului/Institutului. _______________ _ 

declar pe proprie răspundere că nu mă aflu în nici una din situaţiile de 
incompatibilitate prevăzute la 170, alin. (1) lit. a), b), c), d) din legea nr. 199 a Învăţământului Superior, cu modificările 
şi completările ulterioare; 
ln conformitate cu prevederile mai sus menponate, nu pot fi implicate în procedura de concurs persoane care se află 
în următoarele situaţii: 

- ocuparea concomitentă de funcţii de către persoanele care se află în relage de so�. afini şi rude până la gradul
al III-iea inclusiv, astfel încât fiecare să se afle faţă de celălalt într-o pozi9e directă de conducere, control, 
autoritate sau evaluare instituponală la orice nivel în aceeaşi instituţie de învăţământ superior; 

- "participarea în calitate de membru în comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, în
situa�a în care decizia afectează sovi, rudele sau afinii până la gradul al III-iea inclusiv"; 

- "participarea în cadrul aceleiaşi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de soVsove.
rudă sau afin până la gradul al III-iea inclusiv"; 

- "participarea unei persoane, care are calitatea de membru în comisii ale Ministerului Educapei, la analizarea
unei situaţii care are legătură cu institu�a din care face parte ca membru al comunităpi universitare". 

Data ________ _ 

Preşedinte/membru în Comisia de concurs, 
(gradul didactic/profesional, titlul ştiinţific, prenume, nume, semnătura) 
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DECLARA ŢIE, 

Subsemnatul/a ________________ _, numit prin decizia nr. __ / 
a Rectorului UTM preşedinte/membru al comisiei ştiin�fice la nivelul Departamentului/ 

Institutului, __________________________ _ 
Declar pe proprie răspundere că _!lU mă aflu în nici una din situaţiile de incompatibilitate prevăzute la 170, alin. (1) lit. 
a), b), c), d) din Legea nr. 199 a lnvăţământului Superior, cu modificările şi completările ulterioare; 
în conformitate cu prevederile mai sus menvonate, nu pot fi implicate în procedura de concurs persoane care se află 
în următoarele situaţii: 

- ocuparea concomitentă de funcţii de către persoanele care se află în relaţie de soV, afini şi rude până la gradul
al III-iea inclusiv, astfel încât fiecare să se afle faţă de celălalt într-o poziţie directă de conducere, control, 
autoritate sau evaluare instituţională la orice nivel în aceeaşi instituţie de învăţământ superior; 

- "participarea în calitate de membru în comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, în
situa�a în care decizia afectează soţii, rudele sau afinii până la gradul al III-iea inclusiv"; 

- "participarea în cadrul aceleiaşi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de soVsoţie,
rudă sau afin până la gradul al III-iea inclusiv"; 

- "participarea unei persoane, care are calitatea de membru în comisii ale Ministerului EducaVei, la analizarea
unei situaVi care are legătură cu instituţia din care face parte ca membru al comunităţii universitare". 

Data ________ _ 

Preşedinte/membru în comisia ştiinţifică, 
(gradul didactic/profesional, titlul ştiinţific, prenume, nume, semnătura) 
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ANEXA NR.14 
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UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCUREŞTI 
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DECLARA ŢIE, 

Subsemnatul/a ___________________ _, candidat la concursul pentru 
ocuparea postului didactic de _______________ _, poziţia_ din statul de funcţii al 
Departamentului din cadrul Facultăţii de 
----------------------�a Universităţii Titu Maiorescu din 
Bucureşti, mă oblig ca, în cazul în care voi reuşi la concurs, să obţin un certificat de competenţă lingvistică pentru limba 
străină în domeniul disciplinelor postului pentru care m-am înscris la concurs, în maximum 2 ani de la data promovării 
concursului, conform prevederilor Art.24 din Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de 
cercetare vacante. 

Data. _______ _ 

Candidat, 

(prenume, nume , semnătura) 
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