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|. PREAMBUL

Art.1. Prezenta Metodologie este elaborata in conformitate cu:
o Legeanr. 199/2023 a invatamantului superior;
o Carta Universitafii Titu Maiorescu 2023;
¢ Metodologia-cadru referifoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si funcfiifor de
conducere la nivelul institutiitor de invatdméant superior, aprobaté prin OME nr. 6227/05.09.2023,
»  Metodologia privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functillor de conducere din
Universitatea” Titu Maiorescu” din Bucuresti pentru perioada 2024-2029.

Art.2. Scopul prezentei Metodologii este de a reglementa modul de organizare si desfagurare a concursului
public pentru ocuparea functiei de decan la facultétile Universitatii Titu Maiorescu, pentru mandatul 2024-2029.

Il. DISPOZITII GENERALE

Ant.3. Decanii sunt selectali prin concurs public, organizat de catre Rectorul nou ales, confirmat prin Ordin al
Ministrului Educatiei.

Art.4. (1) Au dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea functiei de decan cadre didactice titulare
in UTM, din cadrul facultatii pentru care candideaza, indiferent daca fac parte sau nu din consiliul facultatii pentru
care candideaza, persoane cu prestigiu didactic si stiintific, cu autoritate morald, cu aptitudini manageriale si care

indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
(a) detin gradul didactic de profesor universitar sau conferentiar universitar; prin exceptie, in cazuri bine

intemeiate, candidatii la functia de decan pot avea gradul didactic de lector universitar/sef de lucréri;

b) sunt cadre didactice titulare in Universitatea Titu Maiorescu;

¢) au primit avizul de participare la concurs, din partea Consiliului facultatii pentru care candideaza;

d) nu au fost sanctionate disciplinar sau pentru abateri de fa etica universitara sau/si buna conduita n
cercetarea stiinfifica, in uitimii 5 ani universitari si nu au fost condamnate penal definitiv pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(2) In cazuri exceptionale, Rectorul poate decide ca un cadru didactic s3 candideze la concurs, chiar dacs
este titular la o alta facultate a Universitatii Titu Maiorescu, decat cea pentru care candideaza.

— — ——

Art5. Funciia de decan nu se cumuleazd cu alte functi de conducere din UTM, din alte
institutiiforganisme/societati/asociaii/fundatii sau din cadrul unui partid politic.

Art.6. (1) Concursul pentru functia de decan se anunta de cétre Rector si se publica pe pagina web a UTM.

(2) Calendarul organizarii si desfasurarii concursului este prevazut in ANEXA 1 la prezenta Metodologie
si se publica pe pagina web a UTM, odata cu prezenta Metodologie.
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. INSCRIEREA LA CONCURS

Art.7. (1) Dosarele de candidatura pentru functia de decan se depun si se Tnregistreaza la secretarul sef al
facultatii pentru care se candideaza, in perioada prevazuta in ANEXA 1 la prezenta Metodologie, in zilele
lucrétoare, In intervalul orar 83¢ — 16%.

(2) Dosarul de candidaturd va cuprinde urmatoarele:

1. Cerere de depunere a candidaturii (ANEXA 2);

2. Curriculum Vitae;

3. Lista de lucrari;

4. Program managerial pentru perioada 2024-2029, in concordantd cu strategia de dezvoltare
a Universitatii, care s& se refere la: programul/e de studiu, studenti, absolventi, resursa
umana, cercefare stiintifica, asigurarea calitatii, etica, refatii intemationale, baza materiala,
activitatea financiara, atragerea de resurse financiare si la activitafi in vederea cresteril
prestigiului national si international al facultatii;

5. Declaratie pe propria raspundere privind respectarea prevederilor art. 170 alin.{1) lit. a) din
Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare si a
conditiilor prevazute la art.4 alin. (1) lite) si art. 5 din prezenta Metodologie (ANEXA 3).

Art.8. Documentele aferente dosarului de candidatura vor fi numerotate si semnate de cétre candidat.
Programul managerial, CV-ul si lista de lucrari se depun si in format electronic.

IV. AVIZAREA CANDIDATURILOR

Art.9. Dosarele de candidatur, insotite de procesu! verbal de predare (Anexa 4) se inainteaza, de catre
secretarul sef al facultatii, Decanului facultatii sau unui membru al Consiliului facultatii, desemnat de acesta, la
sfarsitul programului de lucru (ora 16.00) al ultimei zile de depunere a candidaturilor.

Art.10. (1) Consiliul facultatii se intruneste pentru avizarea candidatilor, in termen de maximum 5 zile de la
data finalizari termenului de depunere a dosarelor de concurs.

(2) Sedinta Consiliului facultatii este condusa de catre decanul in functie, daca acesta nu participa la
concurs. In caz confrar, sedinta va fi condusé de un prodecan sau de un director de departament, desemnat de
Consiliul facultatii, la inceputul sedintei.

(3) Sedinta Consiliutui facultéti se desfasoara in mod legal, daca sunt prezenti cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor. La sedinta Consiliului participa obligatoriu si candidatii care nu sunt membri ai
Consiliutui.

(4) Dupa anuntarea fndeplinirii conditiei de cvorum, Consiliul facultétii alege o Comisie de numarare a
voturilor, alcatuitd din 1-3 membrii, care nu candideaza si care vor intocmi procesul verbal al sedintei (ANEXA 5),
vor completa si printa buletinele de vot cuprinzand numele si prenumele candidatilor, in ordine alfabetica (ANEXA
7), vor numara voturile acordate fiecérui candidat si vor anunta rezultatele.

{5) Dupa prezentarea programului managerial de catre fiecare dintre candidati si audierea acestora,
are loc avizarea candidatilor, prin vot secret, exprimat pe buletinul de vot, scop in care sala de sedinta va fi dotata
cu cabin si urna pentru vot.

(6) Se avizeaza candidatii care au intrunit un numar de voturi egal cu cel puin jumatate plus unu din
numarul membrilor Consiliului facultatii (majoritatea simpia a membrilor Consiliului facultatii).

(7} In cazul in care in sedinta consiliului nu sunt avizati cel putin 2 candidati, concursul public nu poate
fi organizat (ANEXA 5).
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(8) Tn acest caz, Rectorul stabileste un nou calendar pentru organizarea depunerilor de candidaturi si
avizarea acestora.

Art. 11. Dosarele candidatilor avizati favorabil se inainteaza Rectorului, prin Registratura generala, insotite
de procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii, in maximum 2 ore de !a data incheierii sedintei Consiliului
(ANEXELE 8 si 9).

V. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 12. (1) Evaluarea candidatilor se face de cétre o Comisie alcatuita din: Rectorul Universitatii, care este
si Presedintele Comisiei, Presedintele Universitatii si Prorectorul responsabil cu activitatea de invétamant. Tn
situatia in care, din motive intemeiate {probleme de sanatate, deplasare in cadrul unui program de mobilitati
Erasmus+ efc.) unul dintre membrii Comisiei nu poate participa la interviu, Rectorul stabileste un alt Prorector.
incazde divergenta fntre membrii Comisie, Rectorul are decizia finala.

(2) Tn urma evalugrii, Comisia selecteaza un candidat pentru ocuparea functiei de decan, conform
procedurii descrise Ia art. 13 din prezenta Metodologie. In cazul in care Comisia nu selecteaza niciun candldat
se reia procedura de concurs, conform art. 13 alin. 4) din prezenta Metodologie.

Art. 13. (1) Concursul consta in analiza dosarelor de candidatura si sustinerea unui interviu.

(2) La analiza dosarului de candidatura se va urméri evaluarea:

(a) planului managerial, competentelor si experientei manageriale ale fiecarui candidat — 75%;

(b} prestigiului academic, stiintific si profesional al fiecarui candidat — 5%;

(c) experientei si vizibilitatii internationale (studii si stagii de pregétire/cercetare in stréinatate, activitatea
in calitate de cadru didactic invitat la universitéti din straindtate, apartenenta la/prezenta in structurile de
conducere ale asociatiilor si organismelor internationale) — 5%;;

(d) abilitétilor de comunicare si capacitatii de a lucra in echipa - 5%;;

(e) cercetare stiintifica dovedita - 5%;;

(f) altor aspecte pe care Rectorul le considera necesare si relevante — 5%;.

(3) (a) Interviul se sustine, dupa evaluarea dosarelor, la o data ce va fi comunicaté candidatilor cu
cel putin 48 de ore inainte, prin intermediul Cabinetului Rectorului.

{b) Interviul se sustine in fata Comisiei prevazute la art. 12 alin. (1);

(c) Intrebarile din cadrul interviului se pot referi la: abilititile manageriale, aspecte cuprinse in programul
managerial al candidatului, modalitatea de implementare a programului manageriai si fezabilitatea acestuia,
concordanta programului managerial cu programul managerial al Rectorului si cu strategia de dezvoltare a
Universitatii si orice alte aspecte pe care Comisia le considera necesare si relevante.

(4) Tn cazul in care Rectorul nu selecteaza niciunul dintre candidatii la functia de decan, se reia
procedura de concurs pentru functia de decan al facultétii respective, procedura la care nu mai pot participa
candidatii din randul carora Rectorul nu a facut nicio alegere. in aceasta situatie Rectorul va stabili un nou calendar
de concurs.

(5) La finalul procedurii de concurs, se intocmeste un proces verbal (ANEXA 6) pentru fiecare
facultate, in care se vor consemna urmatoarele: numele candidatilor care au participat la concurs, numele
candidatului castigator, pentru fiecare facultate, descrierea, pe scurt, a motivului/motivelor pentru care unul sau
mai multi candidati nu au fost declarati castigatori.

(6) In termen de maximum 24 de ore de I finalizarea procedurii de concurs, descrisa la alin. (1) -
(5), Rectorul solicita avizul Asociatiei Membrilor Fondatori ai UTM, pentru candidatii selectati pentru fiecare

facuitate.
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Art. 14. (1) Concursul public pentru functia de decan este supus validarii Senatului UTM, in maximum 3 zile
de la obtinere avizului Asociatiei Membrilor Fondatori ai UTM.

(2) Contestatiile privind procedura de desfasurare a concursului public pentru ocuparea functiei de
decan se depun, in termen de 24 de ore de la validarea concursului de cétre Senat, la Regisiratura generala si
se solutioneaza, in termen de 24 de ore de la depunerea contestatiei, de cétre o Comisie speciala, numita de
Senatul UTM.

(3) Dupa validarea concursului de citre Senat si solutionarea contestatiilor (daca este cazul),
decanul declarat castigator este numit prin decizie de catre Rector.

VI. NUMIREA PRODECANILOR

Art. 15. (1) Tn termen de maximum 5 zile de la finalizarea solufionérii contestatiilor, decanii nou alesi
nominalizeaza prodecanii, cu avizul Rectorului, in functie de numarul de posturi stabifit prin Hotararea Consiliului
de Administratie si cu votul consultativ al Consiliului facultatii.

(2) Rectorul informeaza Senatul UTM cu privire la optiunile decanilor in ceea ce priveste prodecanil.
(3) Dupa informare, prodecanii sunt numiti prin decizie, de catre Rector.

VIl. DISPOZITH FINALE

Art. 16. Decanu! desemnat prin concurs si numit de Rector va convoca si va conduce sedintele Consiliului
facultatii, indeplinind atributiile prevazute in Lg. nr. 199/2023 a invatdmantului superior si in Carta UTM.

Art. 17. Prodecanii care nu sunt membrii ai Consiliului facultatii, sunt de dreptinvitati la sedintele Consiliului.

Art. 18. In cazul in care mandatul unui decan inceteaza inainte de finalul perioadei pentru care a fost numi,
Rectorul desemneaza un decan interimar, pana la organizarea concursului public pentru desemnarea unui nou
decan.

ANEXE

Anexa 1- Calendarul concursului

Anexa 2 —Cererea de candidatura

Anexa 3 — Declaratia pe propria raspundere privind respectarea prevederilor 170, alin. (1), lit. a) din Legea

nr. 199/2023 a invataméantului superior, cu modificarile si completarile ufterioare si a conditiilor prevazute la

art.4 afin. (1) fit ) si art. & din prezenta Metodologie

Anexa 4 - Procesul verbal de predare a dosarelor de candidaturé

Anexa § — Procesul verbal al sedinfei Consiliului Facultatii

Anexa 6 - Procesul verbal de desemnare a candidatului castigator

Anexa 7 - Buletin vot desemnare candidati de catre consiliul facultétii

Anexa 8 - Proces verbal predare cétre Registratura generald a dosarefor candidatilor desemnati de consiliuf
facuftati

Anexa 9 - Proces verbal predare cétre Rector a dosarelor candidatilor desemnati de consiliul facuftatii

Model Anunf organizare concurs public decani
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HOTARAREA
nr. 03 din 17.04.2024

Potrivit prevederilor art. 131 din Legea nr.199/2023 a invdtdmdntului superior;

in baza Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invdfdmant superior, aprobatd prin
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6227 din 5 septembrie 2023;

in conformitate cu prevederile Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere din Universitatea , Titu Maiorescu” din Bucuresti

pentru perioada 2024-2029;
Conform prevederilor art. 136 alin (4) si art. 137 alin. (1) lit. i) din Carta UTM 2023,
Avénd in vedere Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 315 din 9.04.2024,

SENATUL HOTARASTE:

Art.1. Aprobd Metodologia de selectare prin concurs public a decanilor facultdtilor
Universitdtii Titu Maiorescu pentru mandatul 2024-2029.

Art.2. Metodologia mentionatd la art. 1 din prezenta Hotarare va fi publicata pe
website-ul Universitatii, www.utm.ro.

Art.3. Prezenta Hotirare se aduce la indeplinire de cétre conducerea Universitatii,
conducerea facultitilor si toate structurile implicate ale Universitatii.

PRESEDINTELE SENATULUI,

|
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