MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

UNIVERSITATEA “TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calea Vicaresti nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051
tel.: 021 316 16 46, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm.ro

METODOLOGIA

DE SELECTARE PRIN CONCURS PUBLIC A DECANILOR
FACULTATILOR UNIVERSITATII TITU MAIORESCU
pentru mandatul 2020-2024

I PREAMBUL

Art.1. Prezenta Metodologie este elaborata in conformitate cu:

e Legeanr.1/2011 a educatiei nationale;

e (Carta Universitdatii Titu Maiorescu;

e Metodologia-cadru referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invdtdmant
superior, aprobatd prin OMECS nr. 3751 din 29 aprilie 2015;

e Metodologia privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere din Universitatea Titu Maiorescu pentru perioada 2020-2024.

Art.2. Scopul prezentei Metodologii este de a reglementa modul de organizare si
desfisurare a concursului public pentru ocuparea functiei de decan la facultatile
Universitatii Titu Maiorescu, pentru mandatul 2020-2024.

IL. DISPOZITII GENERALE

Art.3. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de cédtre Rectorul nou ales,
confirmat prin Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii.

Art.4. (1) Au dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea functiei de decan
cadre didactice titulare in UTM, din cadrul facultatilor pentru care candideaza, indiferent
dacd fac parte sau nu din consiliul facultétii respective, persoane cu prestigiu didactic si
stiintific, cu autoritate morald, cu aptitudini manageriale si care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

(a) detin gradul didactic de profesor universitar sau conferentiar universitar; prin
exceptie, in cazuri bine intemeiate, candidatii la functia de decan pot avea
gradul didactic de lector universitar/sef de lucrari;

(b) sunt cadre didactice titulare in Universitatea Titu Maiorescu;

(c) nu au tmplinit varsta de 65 de ani la data depunerii candidaturii;

(d) au primit avizul de participare la concurs, din partea Consiliului facultatii
pentru care candideazs;

(e) nu au fost sanctionate penal, disciplinar sau pentru abateri de la etica
universitara sau/si buna conduitd in cercetarea stiintificd, in ultimii 5 ani.

(2) in cazuri exceptionale, Rectorul poate decide ca un cadru didactic sa candideze la
concurs, chiar daci este titular la o alta facultate a Universitdtii, decat cea pentru care
candideaza.

Acreditats prin Legea 239/2002, cod fiscal RO 4337662, cont IBAN RO90BTRL04301202N01816XX, Banca Transilvania, Agentia Popesti-Leordeni

Operator de date cu caracter personal nr. 17621



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA “TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calea Vacaresti nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051
tel.: 021 316 16 46, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm.ro

Art.5. Functia de decan nu se cumuleaza cu alte functii de conducere din UTM, din alte
institutii/organisme/societati/asociatii/fundatii sau din cadrul unui partid politic.

Art.6. (1) Concursul pentru functia de decan se anunta de catre Rector si se publica pe
pagina web a UTM.

(2) Calendarul organizarii si desfasurarii concursului este prevazut in ANEXA 1 la
prezenta Metodologie si se publicd pe pagina web a UTM, odata cu anuntul privind
concursul.

II.  INSCRIEREA LA CONCURS

Art.7. (1) Dosarele de candidatura pentru functia de decan se depun si se inregistreaza
la secretarul sef al facultatii pentru care se candideaza, in perioada prevazuta in ANEXA 1
la prezenta Metodologie, in zilele lucratoare, in intervalul orar 830 - 1600,

(2) Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele:

1. Cerere de depunere a candidaturii (ANEXA 2);

2. Curriculum Vitae;

3. Lista de lucrari;

4. Program managerial pentru perioada 2020-2024, care sa se refere cel
putin la dezvoltarea didacticd, a cercetarii stiintifice, a resurselor
umane, a bazei materiale, la atragerea de resurse financiare si la
cresterea prestigiului national si international al facultatii;

5. Declaratie pe propria raspundere privind respectarea prevederilor art.
130 alin. (1), lit. e) din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare si a conditiilor prevazute la art.4,
lit.d) si art. 5 din prezenta Metodologie (ANEXA 3).

Art.8. Documentele aferente dosarului de candidatura vor fi numerotate si semnate
de catre candidat. Programul managerial, CV-ul si lista de lucrdri se depun si in format
electronic.

IV.  AVIZAREA CANDIDATURILOR

Art.9. Dosarele de candidaturg, insotite de procesul verbal de predare (Anexa 4) se
inainteazd, de cdtre secretarul sef, Decanului facultatii sau unui membru al Consiliului
facultatii, desemnat de acesta, la sfarsitul programului de lucru (ora 16.00) al ultimei
zile de depunere a candidaturilor.

Art.10. (1) Consiliul facultdtii se intruneste pentru avizarea candidatilor, in termen
de maximum 2 zile de la data la care a primit dosarele de concurs.

(2) Sedinta Consiliului facultatii este condusa de cdtre decanul in functie, daca acesta
nu participa la concurs. In caz contrar, sedinta va fi condusa de un prodecan sau de un
director de departament, desemnat de consiliul facultatii, la inceputul sedintei.
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(3) Sedinta Consiliului facultdtii se desfisoard in mod legal, daca sunt prezenti cel
putin 2/3 din numadrul total al membrilor. La sedinta Consiliului participa obligatoriu
si candidatii care nu sunt membri ai Consiliului.

(4) Dupd anuntarea indeplinirii conditiei de cvorum, Consiliul facultatii alege o
Comisie de numarare a voturilor, alcatuitad din 1-3 membrii, care nu candideaza si care
vor intocmi procesul verbal al sedintei (ANEXA 5), vor elabora buletinele de vot
cuprinzidnd numele si prenumele candidatilor, In ordine alfabeticd, vor numara
voturile acordate fiecdrui candidat si vor anunta rezultatele.

(5) Dupi prezentarea programului managerial de cdtre fiecare dintre candidati si
audierea acestora, are loc avizarea candidatilor, prin vot secret.

(6) Se avizeazd candidatii care au intrunit un numar de voturi egal cu cel putin
jumadtate plus unu din numdrul membrilor Consiliului facultatii (majoritatea simpld a
membrilor Consiliului facultatii).

(7) In cazul in care in sedinta consiliului nu sunt avizati cel putin 2 candidati,
concursul public nu poate fi organizat.

(8) In acest caz, Rectorul stabileste un nou calendar pentru organizarea depunerilor
de candidaturi si avizarea acestora.

Art. 11. Dosarele candidatilor avizati favorabil se Inainteaza Rectorului, prin
Registratura generald, insotite de procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii, In
maximum 2 ore de la data incheierii sedintei Consiliului.

V. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 12. Rectorul evalueaza candidatii si selecteaza un candidat pentru ocuparea
functiei de decan, conform procedurii descrise la art. 13 din prezenta Metodologie.

Art. 13. (1) Concursul consta in analiza dosarelor de candidatura.
(2) La analiza dosarului de candidatura se va urmadri evaluarea:

(a) planului managerial, competentelor si experientei manageriale a fiecarui
candidat;

(b) prestigiului academic, stiintific si profesional al fiecarui candidat;

(c) experientei si vizibilitatii internationale (studii si stagii de pregdtire/cercetare
fn straindtate, activitatea In calitate de cadru didactic invitat la universitati din
strdindtate, apartenenta la/prezenta in structurile de conducere ale
asociatiilor si organismelor internationale);

(d) abilitatilor de comunicare si a capacitdtii de a lucra in echipa;

(e) experienta privind elaborarea, implementarea sau participarea in proiecte
finantate din fonduri nationale, europene, internationale, publice si/sau
private;

(f) alte aspecte pe care Rectorul le considera necesare.

(3) In procesul de evaluare se va tine cont si de numarul de voturi primit la avizarea
candidaturii in Consiliul facultdtii, dar acesta nu e decisiv.

(4) in cazul in care Rectorul nu selecteaza niciunul dintre candidatii la functia de
decan, se reia procedura de concurs pentru functia de decan al facultatii respective,
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procedura la care nu mai pot participa candidatii din randul carora Rectorul nu a facut
nicio alegere. In aceasta situatie Rectorul va stabili un nou calendar de concurs.

(5) La finalul procedurii de concurs, se intocmeste un proces verbal (ANEXA 6) pentru
fiecare facultate, in care se vor consemna urmatoarele: numele candidatilor care au
participat la concurs, numele candidatului castigator, pentru fiecare facultate.

(6) In termen de maximum 24 de ore de la incheierea procesului verbal mentionat la
alin. (5), Rectorul solicitd avizul Asociatiei Membrilor Fondatori ai UTM, pentru
candidatii selectati.

Art. 14. (1) Concursul public pentru functia de decan este supus validarii Senatului
UTM, in maximum 3 zile de la finalizare.

(2) Dupa validarea concursului de cétre Senat, decanul declarat castigator este numit
prin decizie de catre Rector.

(3) Contestatiile privind procedura de desfisurare a concursului public pentru
ocuparea functiei de decan se depun, in termen de 24 de ore de la validarea
concursului de catre Senat, la Registratura generala si se solutioneazd, in termen de
24 de ore de la depunerea contestatiei, de catre o Comisie speciald, numita de Senatul
UTM.

VI. NUMIREA PRODECANILOR

Art. 15. (1) In termen de 3 zile de la validarea de citre Senat, decanii nou alesi
nominalizeazd prodecanii, cu avizul Rectorului, In functie de numarul de posturi
stabilit prin Hotararea Consilului de Administratie si cu votul consultativ al consiliului
facultatii.

(2) Rectorul informeaza Senatul UTM cu privire la optiunile decanilor In ceea ce
priveste prodecanii.

(3) Dupa informare, prodecanii sunt numiti prin decizie, de catre Rector.

VII. DISPOZITII FINALE

Art. 16. (1) Decanul desemnat prin concurs si numit de Rector va face parte, de drept,
din Consiliul facultatii si va conduce sedintele acestuia.

(2) In cazul in care numirul membrilor Consiliului facultitii devine astfel par,
urmeaza sa se suplimenteze numirul membrilor prin organizarea de alegeri partiale
la nivelul facultitii respective, pentru desemnarea unui nou membru.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) urmeaza sa se modifice in mod corespunzator
Anexa 5 la Metodologia privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere din Universitatea Titu Maiorescu pentru perioada 2020-2024.

Art. 17. Prodecanii, care nu sunt membrii ai Consiliului facultdtii, sunt de drept
invitati la sedintele Consiliului.

Art. 18. In cazul in care mandatul unui decan inceteazi inainte de finalul perioadei
pentru care a fost numit, Rectorul desemneaza un decan interimar, pana la
organizarea concursului public pentru desemnarea unui nou decan.
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Art. 19. Prezenta Metodologie a fost aprobatd prin Hotdrarea Senatului nr.
85/09.07.2020.

ANEXE:

Anexa 1 - Calendarul concursului

Anexa 2 -Cererea de candidaturd

Anexa 3 - Declaratia pe propria rdspundere privind respectarea prevederilor art. 130
alin. (1), lit. b) din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si a conditiilor prevdzute la art.4, lit.d) si art. 5 din prezenta
Metodologie

Anexa 4 - Procesul verbal de predare a dosarelor de candidaturd

Anexa 5 - Procesul verbal al sedintei Consiliului Facultatii

Anexa 6 - Procesul verbal de desemnare a candidatului cdstigdtor.
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