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1. SCOP

Evaluarea periodica a activitatii profesionale a cadrelor didactice se refera la cunostintele de specialitate,
abilitatile specifice de comunicare si relationare in mediul academic, capacitatea de transmitere a cunostintelor
catre studenti si implicit de utilizare a unui set specific de metode si instrumente didactice si pedagogice de
predare-invatare, potentialul de cercetare stiinfificé si deontologia morala si profesionala a fiecarui cadru didactic
implicat in procesul educational, respectarea regulamentelor si a disciplinei in procesul de invatamant, implicarea
in activitatile departamentului, facultatii, universitatii etc.

Pentru evaluarea cadrelor didactice in Universitatea Titu Maiorescu se utilizeaza mai multe criterii si
modalitati enuntate in Codul asigurarii calitéfii in activitatea didactica si de cercetare stiintifica si detaliate in
Procedura de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare stiintifica. Criterii si standarde de performanta. In
conformitate cu Procedura de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare stiintifica. Criterii §i standarde de
performanté (anexa la Regulamentul Intern al UTM) pentru evaluarea calitatii personalului didactic se utilizeaza un
set de patru instrumente, respectiv:

- Fisa de evaluare colegiald a cadrului didactic;

Fisa de autoevaluare a cadrului didactic;
Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre Directorul de departament;
Chestionarul de evaluare a cadrului didactic de catre studenti/masteranzi.

Prezenta procedura detaliazd etapele procesului de evaluare anuald obligatorie a cadrelor didactice
titulare si asociate care isi desfésoara activitatea in cadrul Universitétii ,Titu Maiorescu”. Evaluarea are in vedere
stabilirea performantelor profesionale si a contributiilor aduse prestigiului universittii si comunitatii academice a
acesteia, prin urmatoarele modalitati:

A. Autoevaluarea;

B. Evaluarea colegiala;

C. Evaluarea de cétre Directorul de departament - evaluarea sumativa.

Evaluarea semestriala obligatorie a cadrelor didactice de cétre studenti si masteranzi pe baza
chestionarului specific face obiectul unei proceduri operationale distincte.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta procedurd reglementeaza modul de derulare a procesului de evaluare anuala a activitatii
profesionale a cadrelor didactice din toate Facultatile Universitdtii Titu Maiorescu, prin intermediul fiselor de

autoevaluare, fiselor de evaluare colegiala si a fiselor de evaluare de cétre Directorul de Departament, precum si
responsabilitatile ce le revin persoanelor si structurilor implicate in acest proces.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;
e 0.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calittii educatiei, cu modificérile si completérile ulterioare;
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e Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta
ai ARACIS;

o Ghidul activitatilor de evaluare a calitéfii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatimant
superior, elaborat si aplicat de ARACIS;

e Ghidul de evaluare externa periodica a domeniilor de studii universitare de masterat, elaborat si aplicat de

ARACIS;

Carta Universitatii Titu Maiorescu 2020;

Manualul calitatii in Universitatea Titu Maiorescu, editia a doua;

Procedura de evaluare a cadrelor didactice i de cercetare stiintifica. Criterii si standarde de performanta;

Codul asigurarii calitatii in activitatea didactica si de cercetare stiintifica al Universitatii Titu Maiorescu.

4. DESCRIEREA PROCEDURII
4.1. Organizarea procesului de evaluare

Graficul de realizare a activitétilor de evaluare anuala a activitétii profesionale a cadrelor didactice se
stabileste in fiecare an de cétre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul UTM si se comunica
Facultatilor.

A. Autoevaluarea;

Autoevaluarea activitatii cadrului didactic se realizeaza, ca regula, in luna septembrie a fiecirui an
universitar, avand ca obiect activitatea profesionala desfasurata in anul universitar care se incheie, de cétre
fiecare cadru didactic titular, conform celor 10 criterii detaliate in fisa de autoevaluare (Anexa 1 Fisd de
autoevaluare).

Scopul autoevaludrii este de a incuraja cadrul didactic sa-si examineze cu onestitate si responsabilitate
activitatea didactica, de cercetare, precum si gradul de indeplinire a sarcinilor administrativ-organizatorice din
cadrul Departamentului, Facultatii si Universitatii.

B. Evaluarea colegial3;

Evaluarea colegiala se realizeazé, ca regula, in luna septembrie a fiecarui an universitar, pentru
activitatea realizata in anul universitar care se incheie, pentru fiecare cadru didactic titular sau asociat al
Departamentului.

Evaluarea colegiald este un proces in care fiecare cadru didactic Tsi asuma deplina responsabilitate
pentru evaluarile facute, prin semnaturd pe formularele de evaluare colegiald (Anexa 2 Fisa de evaluare
colegiala).

C. Evaluarea de cétre Directorul de departament
Evaluarea cadrelor didactice de cétre directorul de departament se realizeaza, ca regula, in luna
septembrie a fiecarui an universitar pentru activitatea realizata in anul universitar care se incheie, conform fisei de
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evaluare a cadrelor didactice de cétre directorul de departament (Anexa 4 Fisa de evaluare a cadrului didactic
de catre directorul de Departament), pentru fiecare cadru didactic al Departamentului.

4.2. Desfagurarea actiunilor de evaluare

A. Autoevaluarea;

Autoevaluarea cadrelor didactice este coordonati de Consiliul Departamentului, care distribuie fiecarui
cadru didactic titular spre completare o Fisa de autoevaluare, conform unei programéri stabilite.

Fiecare cadru didactic titular se autoevalueaza, completand cu onestitate si responsabilitate calificativul
aferent fiecare criteriu din Fisa de autoevaluare (Anexa 1 Fisé de autoevaluare).

Consiliul Departamentului, care colecteaza fisele de autoevaluare completate, poate solicita cadrelor
didactice 0 mapa cu documente doveditoare pentru activitatile punctate in fisa de autoevaluare.

B. Evaluarea colegiala;

Actiunile de evaluare colegiala se vor desfasura in luna septembrie a anului universitar, pe baza
programarii stabilite, pentru toate cadrele didactice titulare si asociate din cadrul unei Facultati a Universitatii Titu
Maiorescu.

Evaluarea colegiald este coordonata de o Comisie de evaluare colegiala, numita de Decanul Facultatii
respective, formata din trei membri ai Departamentului din care face parte cadrul didactic (inclusiv Directorul de
departament).

La nivelul fiecarui Departament din Facultate va fi numita de catre Decan o Comisie de evaluare colegiala.

Comisia de evaluare colegiala stabileste pentru fiecare cadru didactic titular din Departament, o echipa de
trei evaluatori, dintre colegii care cunosc cel mai bine activitatea celui evaluat.

Un cadru didactic nu poate fi evaluat de catre un coleg cu un grad didactic inferior.

Comisia de evaluare distribuie spre completare fiecarui cadru didactic din Departament fisele de evaluare
colegiala (Anexa 2 Fisa de evaluare colegiala).

Fiecare cadru didactic este evaluat de trei colegi si trebuie sa evalueze la randul lui cel putin trei colegi.

Comisia colecteaza fisele de evaluare completate de la fiecare cadru didactic pentru colegii repartizati.

Comisia de evaluare colegiald centralizeaza punctajele obtinute si redacteaza Raportul de evaluare
colegiala (Anexa 3 Raportul de evaluare colegiald), pentru fiecare cadru didactic din facultate.

Comisia de evaluare colegiald din facultate va constitui cite un dosar pentru fiecare cadru didactic
membru al departamentului. Acest dosar va cuprinde Raportul de evaluare colegiala (Anexa 3 Raportul de
evaluare colegiald) si fisele de evaluare completate (Anexa 2 Fisa de evaluare colegiala), prin care a fost
evaluat colegial cadrul didactic respectiv.

Cadrul didactic evaluat are dreptul si consulte continutul dosarului sau de evaluare colegiala.

Pentru fiecare cadru didactic, membru al departamentului, dosarul de evaluare colegiala, rezultatele
evaludrii de catre studenti si Fisa de autoevaluare vor servi la procesul de evaluare de citre Directorului de
Departament.

C. Evaluarea de catre Directorul de departament
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Activitatea de evaluare a cadrelor didactice de cétre directorul de Departament se va desfasura in luna
septembrie a anului universitar, pe baza graficului stabilit, pentru toate cadrele didactice titulare si asociate ale
Departamentului respectiv.

Evaluarea de céatre Directorul de Departament este o evaluare sumativa, care are la baza:

- Fisa de autoevaluare a cadrului didactic completata;

Rezultatele evaluarii colegiale;

Rezultatele evaluarii cadrului didactic de catre studentiimasteranzi;

Lista lucrarilor didactice/stiintifice elaborate de cadrul didactic

Aprecierea Directorului de Departament cu privire la indeplinirea cerintelor din fisa postului.

Directorul de Departament sintetizeaza constatrile sale, acordand un calificativ, pentru fiecare criteriu din
Fisa de evaluare a cadrului didactic de cétre directorul de Departament (Anexa 4 Fisa de evaluare a cadrului
didactic de catre directorul de Departament).

Pentru Directorul de departament fisa de evaluare se completeaza de catre Decanul facultétii care
subordoneaza Departamentul respectiv.

Directorul de departament centralizeaza punctajele obfinute si completeaza un Raport sintetic asupra
evaluarii cadrelor didactice (Anexa 5 Raport sintetic asupra evaludrii cadrelor didactice) care va cuprinde
calificativele pentru toate tipurile de evaluari realizate pentru toate cadrele didactice titulare si asociate din
Departament si care se va transmite Decanului facultétii spre analiza si luarea in considerare la stabilirea salariului
sau a altor stimulente, precum si Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivel de facultate (CEAC —F), in
vederea intocmirii Raportului anual de evaluare interna si asigurare a calitatii in cadrul facultatii.

La finalizarea procesului de evaluare, fisele de autoevaluare, dosarul de evaluare colegiald, evaluarea de
catre Directorul de departament si chestionarele de evaluare completate de studenti sunt arhivate la nivelul
departamentului, intr-un dosar individual.

Dosarul individual al evaluarii unui cadru didactic intr-un an universitar este accesibil doar Directorului de
departament, Decanului, Rectorului si persoanei evaluate.

4.3.Corectarea neconformitatilor

Rezultatele evaluarilor anuale ale cadrelor didactice sunt discutate de Directorul de Departament si
Decanul Facultatii cu fiecare cadru didactic in parte, pentru a gasi solutii cu privire la corectarea neconformitétilor
constatate (daca este cazul). Aceste solutii sunt insusite de cadrul didactic evaluat.

5. RESPONSABILITATI

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul UTM (CEAC - UTM) raspunde pentru realizarea si
comunicarea catre Facultati a Graficului de realizare a activitatilor de evaluare anuala a activitatii profesionale a
cadrelor didactice.

Decanii Facultatilor raspund pentru planificarea si organizarea intregului proces de evaluare a activitatii
profesionale a cadrelor didactice din facultate, conform prezentei proceduri, precum si pentru numirea Comisiilor
de evaluare colegiala de la nivelul Departamentelor.

Directorul de Departament raspunde pentru completarea informatiilor din Fisele de evaluare a cadrelor
didactice de cétre directorul de Departament si a celor din Raportul sintetic asupra evalurii cadrelor didactice.
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Consilile Departamentelor raspund pentru procesul de autoevaluare a cadrelor didactice, conform
graficului stabilit.

Comisia de evaluare colegiala raspunde pentru completarea si prelucrarea informatiilor din Fisele de
evaluare colegiala.

Cadrul didactic evaluator raspunde pentru evaluérile facute asupra colegilor din departament.

Cadrul didactic raspunde pentru informatiile trecute in fisa de autoevaluare.

Cadrele didactice evaluate raspund pentru insusirea solutulor stabilite de Conducerea Facultatii, in cazul
in care au fost constatate neconformitati.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul facultatii raspunde pentru completarea Si
prelucrarea informatiilor din Rapoartele sintetice de evaluare a cadrelor didactice si integrarea lor in Raportul
anual de evaluare interna a calitatii.

6. DISPOZITII FINALE
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul UTM (CEAC — UTM), Directorii de Departament,
Decanii facultatilor, Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii de la nivel de facultate (CEAC - F) si cadrele
didactice vor duce la indeplinire prevederile din prezenta procedura

7. ANEXE

Anexa nr. 1 - Fisa de autoevaluare

Anexa nr. 2 - Fisa de evaluare colegiald a cadrului didactic

Anexa nr. 3 - Raportul de evaluare colegiala

Anexa nr. 4 - Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre directorul de Departament
Anexa nr. 5 - Raport sintetic asupra evaluarii cadrelor didactice.

Page 6 of 11



MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calea Vacaresti nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051
tel.: 021 316 16 46, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm.ro

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCURESTI
FACULTATEA:
DEPARTAMENTUL

FISA DE AUTOEVALUARE A CADRULUI DIDACTIC PENTRU ANUL UNIVERSITAR

Numele si prenumele:

ANEXA 1

Se completeazad cu un X pentru fiecare criteriu de evaluare intr-o singurd casutd din coloana corespunzitoare calificativului acordat, conform

urmatoarei scale: 5 - foarte bine, 4 — bine, 3 - satisficator, 2 — slab, 1 - foarte slab.

Nr. CRITERIUL DE EVALUARE CALIFICATIVUL
crt. § 14 /[3 2|1
c1 Sustinerea integrald si de calitate a activitatilor didactice prevazute in statul de functii si in orar,
c2 Calitatea evaludrilor pe parcursffinale ale/a studentilor (obiectivitate, corectitudine, concordanta cu criteriile
de evaluare prezentate initial).
C3 Preocuparea pentru elaborarea de materiale didactice (cursuriimanuale/caiete de seminar/indrumatoare de
laborator/slide-uri efc.).
C4 Implicarea n activitatea de cercetare stiintifica a departamentuluifacultatiiluniversitatii
C5 Implicarea in granturi/proiecte/contracte, altele decat cele de cercetare stiintifica.
Cé Disponibilitatea de a-mi asuma/a primi sarcini administrativ-organizatorice in
departament/facultate/universitate si modul de indeplinire a sarcinilor asumate/primite.
Cc7 Calitatea relatiilor interumane academice cu colegii de departament/facultatea/universitate.
C8 Calitatea relatiilor interumane academice cu studentii.
c9 Tinuta academica in comunitatea academica si In afara acesteia
c10 Preocuparea pentru promovarea imaginii departamentului/facultatiifuniversitatii
Numdr de calificative de acelasi nivel Ns | ns | m | m | m
Punctajul realizat (P)’
CALIFICATIVUL SINTETIC?

! Punctajul se calculeaza cu ajutorul formulei

_Sens+4-m,+3-n+2-n,+n
Hs+H,+n, +n, +n,

£

2 Calificativul sintetic se acorda dupa urmatoarea echivalenta cu punctajul realizat;

Intre 5,0 si 4,0 puncte: FOARTE BINE
Intre 3,99 si 2,5 puncte: BINE

Intre 2,49 si 1,25 puncte; SATISFACATOR
Mai putin de 1,25 puncte: NESATISFACATOR

Alte opinii despre activitatea mea in departament/facultate/universitate:

Data

{grad didactic, itlu stiintific, prenumele, numele semnétura)
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ANEXA 2
UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCURESTI
FACULTATEA:
DEPARTAMENTUL:

FISA DE EVALUARE COLEGIALA A CADRULUI DIDACTIC PENTRU ANUL UNIVERSITAR

Cadrul didactic evaluat:

Cadrul didactic evaluator:

Se completeaza cu un X intr-o singura casuta din coloana corespunzatoare calificativului acordat, conform urmétoarei scale: 5 — foarte bine, 4 - bine, 3
— satisfacétor, 2 - slab, 1 - foarte slab (NC: nu cunosc).

Nr. CRITERIUL DE EVALUARE CALIFICATIVUL
crt. 5 14131211
C¢1 Sustinerea integrald si de calitate a activitatilor didactice prevazute in statul de functii si in orar.
C2 Calitatea evaluarilor pe parcursffinale ale/a studentilor (obiectivitate, corectitudine, concordanta cu criteriile
de evaluare prezentate initial).
C3 Preocuparea pentru elaborarea de materiale didaclice (cursuri/manuale/caiete de seminar/indrumatoare de
laborator/slide-uri efc.).
C4 Implicarea in activitatea de cercetare stiinfifici a departamentului/facultatii/universitatii
C5 Implicarea in granturi/proiecte/contracte, altele decét cele de cercetare stiintifics.
cé Disponibilitatea de a-si asuma/a primi sarcini administrativ-organizatorice in
departament/facultate/universitate si modul de indeplinire a sarcinilor asumate/primite.
Cc7 Calitatea relatiilor interumane academice cu colegii de departament/facultatea/universitate.
] Calitatea relatiilor inferumane academice cu studentii.
c9 Tinuta academica in comunitatea academica si in afara acesteia
c10 Preocuparea pentru promovarea imaginii departamentului/facultatii/universitatii
Numdr de calificative de acelasi nivel ns | na | m | m| m
Punctajul realizat (P)’
CALIFICATIVUL SINTETIC ACORDAT CADRULUI DIDACTIC?

" Punctajul se calculeaza numai daca #1; + n, + n, + n, +n, = 7. Punctajul se calculeazi cu ajutorul formulei

_3n+4-m+3-n+2-n,+n
Hs+n, +n, +n, +n,

P

2 Calificativul sintetic se acorda dupa urmatoarea echivalentd cu punctajul realizat:

Intre 5,0 si 4,0 puncte: FOARTE BINE

Intre 3,99 si 2,5 puncte: BINE

Tntre 2,49 si 1,25 puncte: SATISFACATOR
Mai putin de 1,25 puncte: NESATISFACATOR

Alte opinii despre cadrul didactic evaluat:

Data

(grad didactic, titlu stiintific, prenumele, numele semnétura)
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ANEXA 3
UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCURESTI
FACULTATEA:
DEPARTAMENTUL:
Cadru didactic evaluat
(Gradul didactic, nume si prenume)
Data evaluarii:
RAPORTUL DE EVALUARE COLEGIALA PENTRU ANUL UNIVERSITAR

Nr. CRITERIUL DE EVALUARE Evaluator | Evaluator | Evaluator | Calificativ pe
crt. 1 2 3 criteriu

1 2 3 Media

aritmetica

C1 Sustinerea integrala si de calitate a activitatilor didactice prevazute in statul de functii
si in orar.

c2 Calitatea evaluarilor pe parcursffinale alefa studentilor (obiectivitate, corectitudine,
concordanta cu criteriile de evaluare prezentate initial).

C3 Preocuparea pentru elaborarea de materiale didactice {cursuri/manuale/caiete de
seminar/indrumétoare de laborator/slide-uri etc.).

c4 Implicarea in activitatea de cercetare stiintifica a departamentuluifacultaiifuniversitatii

C5 Implicarea fn granturi/proiecte/contracte, altele decét cele de cercetare stiinfifica.

C6 Disponibilitatea de a-si asumala primi sarcini administrativ-organizatorice in
departament/facultate/universitate si modul de indeplinire a sarcinilor
asumate/primite.

Cc7 Calitatea relatiilor interumane academice cu colegii de
departament/facultate/universitate.

C8 Calitatea relafiilor interumane academice cu studentii.

C9 Tinuta academica in comunitatea academic3 si in afara acesteia

C10 | Preocuparea pentru promovarea imaginii departamentuluiffacultatii'universitatii

Alte precizari suplimentare.

Membrii Comisiei de evaluare colegiald

Nr. ert, Gradul didactic, nume si prenume Semnatura;

i

2

3
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FISA DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT PENTRU ANUL UNIVERSITAR

Cadrul didactic evaluat:
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ANEXA 4

Se completeazé cu un X pentru fiecare criteriu de evaluare intr-0 singurd césutd din coloana corespunzitoare calificativului acordat, conform
urmétoarei scale: 5 - foarte bine, 4 - bine, 3 — satisfacator, 2 - slab, 1 — foarte slab.

Nr, CRITERIUL DE EVALUARE CALIFICATIVUL
crt. 5 41321
c1 Sustinerea integrala si de calitate a activitatilor didactice prevazute In statul de functii si in orar.
c2 Calitatea evaludrilor pe parcursffinale ale/a studentilor (obiectivitate, corectitudine, concordanta cu criteriile
de evaluare prezentate initial).
C3 Preocuparea pentru elaborarea de materiale didactice (cursurifmanuale/caiete de seminar/indrumatoare de
laborator/slide-uri etc.).
C4 Implicarea in activitatea de cercetare stiintific a departamentuluifacultafiifuniversitafii
C5 Implicarea in granturi/proiecte/contracte, altele decét cele de cercetare stiintifica.
Cé Disponibilitatea de a-si asumala primi sarcini administrativ-organizatorice in
departament/facultate/universitate si modul de indeplinire a sarcinilor asumate/primite.
c7 Calitatea relafiilor interumane academice cu colegii de departament/facultatea/universitate.
C8 Calitatea relatiilor interumane academice cu studentii.
C9 Tinuta academica in comunitatea academica si in afara acesteia
c10 Preocuparea pentru promovarea imaginii departamentului/faculttii/universitati
Numar de calificative de acelasi nivel ns [ ne | m | m|m
Punctajul realizat (P)'
CALIFICATIVUL SINTETIC ACORDAT CADRULUI DIDACTIC?

' Punctajul se calculeaza cu ajutorul formulei

P:5-n5+4-n4+3-n3+2-n2+nl

N+, + 1, + 0, + 1,

2 Calificativul sintetic se acorda dupa urmatoarea echivalenta cu punctajul realizat:

Tntre 5,0 si 4,0 puncte: FOARTE BINE
Intre 3,99 si 2,5 puncte: BINE
Intre 2,49 si 1,25 puncte: SATISFACATOR
Mai putin de 1,25 puncte: NESATISFACATOR
Alte opinii despre cadrul didactic evaluat:
Data
DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

(grad didactic, fitlu stiintific, prenumele, numele semnatura)
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ANEXA 5
UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCURESTI
FACULTATEA:
DEPARTAMENTUL:
RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE PENTRU ANUL UNIVERSITAR
Evaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada
Au fost evaluate un nr. de cadre didactice din departamentul astfel:
Cadre didactice evaluate Numar
Titulari Asociai

Profesori

Conferentiari

Sefi lucrari/Lectori

Asistenti universitari
SINTEZA EVALUARII ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE IN ANUL UNIVERSITAR
Nr. Nume si prenume cadru didactic | Grad didactic Punctaj obtinut / Calificativ
crt,
1 Autoevaluare Evaluare Evaluarea de catre | Evaluarea

colegiala studenti Directorului de
Departament
n
Concluzii:
Data
DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

{grad didactic, fitlu stiintific, prenumele, numele semnétura)
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