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METODOLOGIA

de evaluare a rezultatelor invatarii
CONSIDERATII GENERALE

Art.1. Prezenta metodologie respectd prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale
Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, ale Ordinul M.Ed.C. nr. 3617/2005
privind aplicarea generalizatd a Sistemului European de Credite Transferabile, ale H.G. nr.
404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat, ale O.U.G. nr.
75/2005 aprobatd prin Legea nr. 87/2006, privind asigurarea calitatii educatiei precum si
prevederile Cartei Universitatii Titu Maiorescu.

CAPITOLUL I
METODE SI CRITERII DE EVALUARE

Art.2. (1) Metodele de evaluare descriu procedeele, tehnicile si instrumentele prin care se
efectueaza verificarea nivelului si a calitétii pregétirii studentilor si prin care se obtin informatiile
necesare stabilirii notelor sau calificativelor care atestd acest nivel. Metodele de evaluare, numite
si metode de verificare, sunt parte a metodologiei didactice impreuna cu metodele de predare si
invatare.

(2) In functie de procedeele si tehnicile folosite si de formele de examinare in care sunt
integrate, metodele de evaluare pot fi: examene scrise, examene orale, colocvii, probe de
verificare, teste, lucréri de control, probe practice, proiecte, teme de casi, etc.

(3) Alegerea metodelor de evaluare se face in functie de obiectivele urmarite, de
particularitétile disciplinelor de Invatdmant, de tipul de evaluare la care sunt folosite.

Art.3. Criteriile de evaluare se referd la sistemul de competente si de indicatori pe baza
carora se face verificarea gi evaluarea performantelor profesional-stiintifice ale studentilor. In
cadrul formelor de examinare si notare, criteriile de evaluare au rolul de a asigura o relatie
directd intre nivelurile de performantd dovedite de studenti, nivelurile de dezvoltare a
competentelor si treptele scérii de evaluare desemnate prin note sau calificative.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EVALUARILOR

2.1. Desfisurarea evaludrilor pe parcursul anului universitar

Art.4. (1) Evaluarea calitativd a cunostintelor, competentelor, nivelului instructiv-educativ
ale studentului se face pe iIntreg parcursul semestrului in cadrul cursurilor, seminariilor,
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activitdtilor tutoriale, activititilor asistate si lucrdrilor practice previzute in fisele
disciplinelor/programele  analitice, precum si prin evaludrile finale sub forma
colocviilor/probelor de verificare/examenelor, care se sustin in sesiunile stabilite, conform
Structurii anului universitar.

(2) Cadrul didactic, titular de disciplind/tutorele/asistentul, aduce la cunostinta studentilor,
cu ocazia primului curs/seminar/activitate tutoriald, exigentele privind derularea activititilor
didactice, modul concret de evaluare pe parcurs, precum si alte exigente privind promovarea
(lucrari, teme de casi, proiecte, teste grild, etc.) si ponderea acestora in nota finald, conform fisei
disciplinei/programei analitice. Cadrele didactice au obligatia si comunice obiectivele evaludrii,
criteriile de evaluare, continuturile de verificat, baremul de notare si grila de evaluare.

(3) Pregitirea profesionald a studentilor la fiecare disciplind din programele de studiu se
evalueaza printr-o nota finald. Nota finald se obtine pe baza a doud componente:

- notele obtinute de student pe parcursul semestrului — evaluare pe parcurs;
- nota obtinuta de student la evaluarea finala in timpul sesiunilor de examene.

(4) Activitatile care se puncteaza: prezenta la cursuri/activititi tutoriale/asistate, activitatea
la seminar, lucrdri de laborator, teme de casd, referate, lucrari de control cu sau fard degrevare
partiald, participare la sesiuni stiintifice etc.; punctajele aferente fiecarei activititi, sunt stabilite
de catre titularul de disciplina si vor fi prevazute in fisa disciplinei/programa analitica.

(5) Cadrele didactice, titulare de discipline, au obligatia de a aduce la cunostinta
studentilor, cu cel putin doud siptimani inaintea perioadei de evaluare finala, tematica definitivi
a evaludrii in care se vor preciza continuturile (cunostintele, capacititile) din care se vor formula
subiectele de examinare. Tematica evaludrilor finale este astfel structurata incat sa 1i ghideze pe
studenti in organizarea invétérii si autoevaluarii.

Art.S.(1) Studentii au dreptul sa se prezinte la evaludrile finale numai daci si-au indeplinit
toate obligatiile profesionale prevazute si anuntate la inceputul acestui parcurs de studiu al
disciplinelor (inclusiv recuperarea absentelor), precum si obligatiile financiare, respectiv taxele
privind situatia scolard (taxd examen de diferentd, taxa refaceri lucrari laborator, etc.).

(2) Efectuarea activitdtilor aplicative aferente unei discipline (seminar, laborator proiect
si/sau laborator etc.), la nivelul si standardele solicitate de profesor poate fi conditie pentru
prezentarea la verificarea finald, conform obligatiilor stabilite de titularul de disciplind, in
cuprinsul figei de disciplind/programe analitice.

(3) La disciplinele prevazute numai cu verificare pe parcurs (colocviu), verificarea se
sustine in ultima sdptdmana dedicatd cursurilor/seminariilor/ activititilor tutoriale din semestrul
respectiv, fard a impiedica desfasurarea altor activitati didactice.

2.2. Organizarea evaludrilor finale

Art.6. Perioada de desfasurare a verificérilor finale este stabilitd anual, de citre Senatul
Universitdtii, prin aprobarea structurii anului universitar. Stabilirea datelor pentru sustinerea
verificarilor finale, formelor de desfasurare, locurilor de examinare, comisiilor de examinare sunt
de competenta facultatilor/departamentelor.

Art.7. Evaludrile finale se desfagoara sub conducerea cadrului didactic titular de disciplina,
asistat de cadrul didactic care a sustinut seminariile/laboratoarele/ lucrarile practice/activitatile
tutoriale sau asistate, sau de cétre un alt cadru didactic de specialitate ori avind o specialitate
inrudita. Daca la o disciplind activitatile didactice, in totalitatea lor, au fost desfisurate de un
singur cadru didactic, seful de departament are obligatia de a numi incd un cadru didactic
examinator, avand acelasi domeniu stiintific de activitate sau asemdinitor, consemnandu-se
numele acestuia in catalogul de examen. Inlocuirea cadrului didactic examinator, in caz de forta
majord, se face la propunerea sefului de departament, cu aprobarea decanului.
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Art. 8. (1) Examinarea orali se efectueaza pe baza biletului de examen extras, de citre
fiecare student, din totalul biletelor intocmite de catre cadrul didactic titular de disciplina. Pentru
probele orale trebuie si existe bilete cu continut distinct. Numdrul lor trebuie s& depiseascd cu
cel pufin 10 numarul studentilor formatiei de studiu. Studentii au dreptul la minimum 20 de
minute pentru pregitirea raspunsurilor si pot solicita schimbarea biletului, 1nsi in acest caz, nota
finald se va diminua cu doud puncte.

(2) In cazul examenelor scrise, cadrele didactice au obligatia ca, inainte de inceperea
probei, sa verifice prezenta studentilor la examen, identitatea acestora si si-i informeze asupra
timpului pe care il au la dispozitie pentru elaborarea raspunsurilor la subiectele de verificare si
asupra criteriilor de evaluare a lucririlor si a baremului de notare.

(3) Proba practicii se sustine in grupe de 10-15 studenti, iar durata acesteia nu poate
depdsi 30 de minute/student.

Art.9. Evaluarea cunostintelor si notarea la disciplina Practica de specialitate se face
respectand urmatoarele prevederi:

a) cu cel putin o lund inainte de data programatd pentru inceperea desfisuririi practicii,
secretariatul facultitii afiseaza locurile (organizatiile economice, institutiile etc.) in care
fiecare grupd de studenti urmeaza si efectueze activititile de practici, departamentul care
coordoneazd aceste activitati, cadrele didactice conducatoare de practicd, pe formatii de
studiu, fisele disciplinelor de practicd, locul si data la care se va sustine evaluarea finald a
practicii de specialitate;

b) studentii pot solicita sa efectueze individual practica de specialitate, prin depunerea la
secretariatul facultifii cu cel putin trei sdptdimani inainte de inceperea acestei activititi, a
unei cereri in care precizeazi locul in care urmeaza si efectueze practica si se angajeazi
sd respecte integral toate obiectivele inscrise in fisa disciplinei;

¢) in cursul efectudrii practicii studentii sunt obligati si fie prezenti la locul de practici,
pentru intreaga perioadd prevdzutd pentru aceastd activitate, sd respecte prevederile
specifice locului de practici, sd urmareascd toate obiectivele precizate in fisa
disciplinei/programa analiticd si sd intocmeascd un caiet de practici care si reflecte
activitatea desfasurata si cunostintele acumulate in cursul practicii; nerespectarea acestor
cerinte atrage neacordarea notei de promovare la evaluare;

d) evaluarea pregitirii se sustine in fata unei comisii formate din conducitorul de practic,
cadrul didactic al departamentului de specialitate avand in norma aceastd activitate si
reprezentantul institutiei la care se desfasoara practica, desemnat de citre conducitorul
acesteia. Comisia verifica continutul si calitatea elaborarii caietului de practici al fiecirui
student si ii adreseaza intrebdri privind cunostintele dobandite la practicd; membrii
comisiei, stabilesc prin consens nota acordatd studentului, pe care conducitorul de
practicd o inscrie in catalog si in carnetul studentului; catalogul se depune la secretariatul
facultitii cel mai tarziu a doua zi dupa inscrierea rezultatelor;

Art.10. (1) In cazul disciplinei practica de specialitate, proba de evaluare poate fi sustinuti
in sesiunea de toamnd si poate fi repetatd in sesiunea extraordinard, firi perceperea unei taxe
suplimentare.

(2) Studentul care nu promoveazi practica este obligat si refacd individual activititile
neefectuate corespunzitor, sd refacd sau sa completeze caietul de practicd si si sustind sau si
resustind evaluarea fie in sesiunea extraordinard, fie in cursul anului universitar urmétor.
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CAPITOLUL III
REZULTATELE EVALUARII

Art.11. Rezultatele evaludrii studentilor se exprima in note sau calificative, conform
tabelului de mai jos. Evaluarea numerica se efectueazi pe scala de la 10 la 1, in cazul oricérei
metode de evaluare inscrise in fisa disciplinei/programa analiticd. Nota minimi de promovare
este 5 si acordd studentului intregul pachet de credite al disciplinei de invitimant.

Art.12. Corelarea scalei de notare de la 10 la 1 cu scala de notare ECTS (European Credit
Transfer System), in vederea recunoasterii creditelor pentru studentii care participa la mobilititile
europene, se stabileste pe baza urmatoarelor corespondente:

Note . ] ] Note in sistemul
Definitii si descriptori de performanta R
ECTS romanesc
A Excelent — rezultate remarcabile, cu cateva insuficiente 10
minore.
B Foarte bine — rezultate superioare mediei, chiar daca 9
existd unele insuficiente notabile.
Bine — rezultate in general bune, chiar daca exista unele
C ; ; . 8
insuficiente notabile.
D Satisfacitor — rezultate modeste, dar care comporta 7.6
lacune importante.
" Promovabil — rezultate satisfacatoare la nivelul minim al 5
criteriilor de promovare.
Insuficient — este necesar un efort suplimentar pentru
FX ; : 4
obtinerea creditelor.
Insuficient — este necesar un efort suplimentar
F ; . ; ! 3-2
considerabil pentru obtinerea creditelor.

Art.13. Notele acordate studentilor la examenele orale sunt definitive si nu pot fi
contestate. La examenele scrise, studentii care se considerd subevaluati pot solicita reevaluarea
lucrérilor in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Art.14. (1) Rezultatele evaludrilor orale se comunica studentului in ziua desfisuririi
acestora, iar nota se trece in carnetul studentului si in catalog.

(2) Rezultatele evaluirilor scrise se comunica studentilor in termen de cel mult 3 zile la
invatdmantul de zi si 5 zile la invatdmantul la distantd, de la data desfisuririi examenelor
respective.

Art.15. Neprezentarea la evaluarea finala este consemnati in catalog ca absend.

Art.16. (1) Promovarea examenului de finalizare a studiilor si obtinerea diplomei
corespunzdtoare sunt conditionate de obtinerea intregului pachet de credite alocat disciplinelor
respective, potrivit planurilor de invatdmant si sistemelor de credite ale specializirilor.

(2) Examenele de finalizare a studiilor (licentd, master) se organizeazd potrivit
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor universitare
de licenta si masterat.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE S$I TRANZITORII

Art.17. Prevederile acestei Metodologii se considerd ca fiind parte componentd a
Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor in Sistemul European de Credite
Transferabile.

Art.18. (1) Prezenta Metodologie de evaluare a rezultatelor invétarii a fost adoptat in
sedinta Senatului Universitatii Titu Maiorescu din data de 27 septembrie 2011 si se aplicd
incepand cu anul universitar 2011-2012.

(2) Prezenta Metodologie inlocuieste Metodologia de evaluare a rezultatelor Invatarii
adoptata in sedinta Senatului Universitatii Titu Maiorescu din 29.09.2010.

(3) Prezenta Metodologie se completeazd cu dispozitiile Cartei Universitatii, a tuturor
celorlalte regulamente, cat si cu Hotérarile Senatului Universitdtii Titu Maiorescu.

RECTOR,
Prof. yiV. dy. IosiFR. URS
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