1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatiméant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Fiscalitate si politici financiare

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Dreptul societar si fiscal

Codul disciplinei

FPF 1101

2.2 Titularul activititilor de curs

Lect. dr. Voiculescu Madalina

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Leect. dr. Voiculescu Madalina

2.4 Anul de I (25 1 [2.6 Tipul de A\'% 2.7 Regimul O/A

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptdmani 3 din care: 1 2

3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 42 | din care: 14 28
de Invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 50

Pregatire seminarii/laboratoare, {eme, referate, portofolii si eseuri 31

Tutoriat -

Examindri 2

Alte actiVitafi...eceeeeereneeereesereririanns -

3.7 Total ore studin individual | 133

3.9 Total ore pe semesiru 175

3.10 Numiirul de credite 7

4. Preconditii {acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum |

4.2de competente | o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfigurare a e Cursul se desfigoard in sili cu acces la internet si cu echipament de

cursului predare multimedia.

5.2. de desfagurare a ¢ Seminarul se desfagoari in sili cu acces la internet si cu echipament

seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

{ o Cunoasterea, ufilizarea si interpretarca avansata a conceptelor teoretice; metodologice
si practice, a principiilor si abordarilor caracteristice domeniului economico financiar si
fiscal, punindu-se accent pe elementele caracteristice fiscalitatii si elaborarii si
opiimizarii politicilor fiscale a entitatilor economice.

-contextului economico-social.

Competente
transversale

e Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare.

e Dezvoltarea capacitatii de selectare si ufilizare eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare in vederea adaptarii continue a competentelor profesionale la dinamica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al|e Cunoasterea si intelegerea normelor dreptului societar si fiscal si a
disciplinei importantei aplicarii acestora in viata de afaceri in scopul cresterii
performantei intreprindetii.

7.2 Obiectivele specifice e Insusirea modului de interpretare a normelor de drept societar si

fiscal .

e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in

practica societatilor comerciale.
{* Aprofundarea cunostintelor din domeniul fiscal in vederea realizarii
unui management performant.

8. Continuturi

unor prezentiri

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. DEFINITIA DREPTULUI SOCIETAR ST A 1 prelegere - 2 ore
DREPTULUI FISCAL, OBIECTUL DE Curs interactiv,
REGLEMENTARE. FORMELE SOCIETATILOR , | realizat prin ut_ilizarea
MODUL LOR DE ORGANIZARE SI unor prezentari
FUNCTIONARE. PowerPoimnt 51 a
| explicatiilor oferite
cursaniilor de citre
, : == _ cadrul didactic.
2. RAPORTURILE JURIDICE FISCALE, | 1 prelegere - 5
SURBIECTE, OBIECT, CONTINUT. Curs interactiv, ol
realizat prin utilizarea
unor prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.
3. PRINCIPALELE OBLIGATII FISCALE ALE Curs interactiv,
CONTRIBUARILIOR DIN ROMANIA. realizat prin utilizarea
unor prezentiri 2 ofe
PowerPoint gi a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.
4, EVAZIUNEA FISCALA, EVITAREA DUBLEI Curs interactiv,
IMPUNERI, CREDITUL FISCAL. { realizat prin utilizarea 5
ore




PowerPoint gi a
explicatiilor oferite
cursanfilor de citre

cadrul didactic.

5. CONTROLUL FISCAL, NOTIUNE, SCOP, Curs interactiv,
FUNCTII, FORME realizat prin utilizarea
: unor prezentiri
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursanfilor de catre
cadrul didactic.

6. ARMONIZAREA FISCALA EUROPEANA, Curs interactiv,

‘ MASURI FISCALE ADOPTATE DE UE, realizat prin utilizarea
' SANCTIUNI FISCALE. unot prezentari 2 ore
, PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de cétre
cadrul didactic.

7. CATEVA NOTIUNI DE DREPT EiiteTactiv;
PROCEDURAL FISCAL. CONTENCIOSUL realizat prin utilizarea
-FISCAL unor prezentari

PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.

2 ore

2 ore

- Bibliografie:

o Cosmin Falvius Costas, Ioan Septimiu Put - Drept fiscal, Editura Universal Juridic, aprilie 2023

o Dan Drosu Saguna, Daniela Iuliana Radu — Drept fiscal. Fiscalitate. Obligatii fiscale. Declaratii
fiscale, editia 5, Editura C.H. Beck

o S. Angheni — Drept comercial -Tratat, Editia 2, Editura C.H. Beck, Bucuresti 2022

8. 2 Seminar/laborator Metode de .
: o Observatii
: _ = — seminarizare
' Impozitul pe profit si dividente - Dezbateri, studii | 2 ore
, de caz
. Impozitul pe venit Dezbateri, spete | 2 ore
TVA, aceize, taxe vamale, impozitul pe reprezentante | Dezbateri, spete | 2 ore
Formele evaziunii fiscale Dezbateri, spete | 2 ore
- Subiectele si obiectul evaziunii fiscale Dezbateri, spete | 2 ore
- Efectele evaziunii fiscale Dezbateri, spete | 2 ore
' Particularifati in manifestarea fraudei fiscale Sustinerea unui | 2 ore
~ proiect individual
Bancruta frauduloasa _ Dezbateri, spete 2 ore
Economia subterana Dezbateri, spete 2 ore
Spalarea banilor Test de verificare | 2 ore
a cunostintelor,
dezbateri

Crima erganizata Dezbateri, spete | 2 ore
Paradisurile fiscale Dezbateri, spete 2 ore
Curtea de Conturi a Romaniel Dezbateri, spete | 2 ore
- Actul administrativ fiscal, Jurisdictia fiscala | Dezbateri, spete | 2 ore
Bibliografie:

'« Cosmin Falvius Costas, loan Septimiu Put - Drept fiscal, Editura Universul Juridic, aprilie 2023

e Dan Drosu $aguna, Daniela fuliana Radu — Drept fiscal. Fiscalitate. Obligatii fiscale. Declaraii
fiscale, editia 5, Editura C.I1. Beck

‘e §. Angheni — Drept comercial -Tratat, Editia 2, Editura C.H. Beck, Bucuresti 2022




9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitiii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente pentru optimizarea politicilor fiscale,
pentru cresterea performantelor intreprinderilor.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
] nota finala
1 0
10.4 Curs Examen scris 50%
s rcalizarea 2 minimum | Elaborarea unui proiect/referat 50%
50% din cerintele
10.5 Seminar / il tmuror
formelor de evalpare
Iaborator e .
continuf la seminar;

10.6 Standard minim de performanta

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

¢ Notarea pe parcurs este luatd in calcul n anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finala trebuie s3 fie minimum cinci.

Data completarii Semniitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

29.09.2023

Data avizarii in departament Semniitura directorului de departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invi{amant
supcrior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Fiscalitate si politici financiare

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

DIAGNOSTICUL INTREPRINDERII

Codul disciplinei

FPF 1102

2.2 Titularul activitétilor de curs | Confouniv.dr. CIOBANASU MARILENA

2.3 Titularul activitéifilor de
seminar

Conf.univ.dr. CIOBANASU MARILENA

24 Anul de I (25

studiu Semestrul evaluare disciplinei

I (2.6 Tipul de E 2.7 Regimul O

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptiméni 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de Invitimant 3.5 ¢urs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si nofite 47
Documentare suplimentard in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 44
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 33
Tutoriat 3
Examinéri 2
Alte activit®fi.....coeevreiiineraaeennnee. 15
3.7 Total ore studinindividual | 144
3.9 Total ore pe semésirn 200
3.10 Numirul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu e cazul

4.2de competente | Nu ¢ cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a .

cursului

Cursul se desfdsoard in séli cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfagurare a .

Seminarul se desfdsoara in sili cu acces la internet $i cu echipament




seminarului/laboratorului de predare multimedia.

Studentul trebuie s defina cel putin un calculator de buzunar.
Termenul predérii lucririlor de seminar este stabilit de titularul
disciplinei.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansati a conceptelor teoretice, metodologice
si practice, a principiilor si abordarilor caracteristice domeniului economico financiar,
cu aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente din punct de vedere
financiar a organizatiilor;

Realizarea de studii si lucrari complexe de analizi si interpretare a informatiilor
relevante si credibile necesare in procesele decizionale care urméiresc cresterea
performantelor financiare a organizatiilor;

Identificarea si gestiunea riscurilor economico- financiare, optimizarea previziunii
financiare si conceperea unor politici financiare care si imbun&tateasca performantele
organizatiilor;

Competente
transversale

Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in

execufarea unor sarcini complexe, interdisciplinare;

Interacfiunea cu ceilalfi actori din domeniul economico-financiar si dezvoliarea
capacititii de lucru In echipé prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitétii de
comunicare, negociere si luare a deciziilor;

Dezvoltarea capacititii de selectare si utilizare eficients a resurselor si tehnicilor de
invitare in vederea adaptérii continue a competentelor profesionale la dinamica
confextului economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Obtinerea dec cunostinte in vederea asimilarii informatiilor

disciplinei necesare gestionarii eficiente a activitdfii entitatii, identificirii
posibilitdfilor de finantare si elementelor necesare cresterii
performantelor firmei, consolidérii pozitiei §i sporirii viabilitagii
activitafii intreprinderii.

7.2 Obiectivele specifice 1. Intelegerea continutului, necesitatii si utilitatii metodelor de

diagnosticare a activitatii infreprinderii si  cunoasterca
semnificatiei corelatiilor dintre indicatorii economico — financiari
pentru atingerea obicctivelor tinta.

2. Explicarea si interpretarea avansata a conceptelor teoretice si
practice, a principiilor si abordarilor specifice diagnosticului
financiar.

3. Utilizarea cunostintelor financiare si contabile pentru
identificarea de solutii privind situatiile de risc financiar in
vederea cresterii performantei organizatiei.

4. Formularea unor judecati de valoare si fundamentarea unor
decizil coerente in elaborarea analizei mediului concurential si a
gradului de indatorare a firmei.




8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
1. 1. Fundamentele teoretico-metodologice ale I prelegere - 3 ore
diagnosticului si dezvoltarii intreprinderii; Curs interactiv,

Analiza evolutiei performantelor financiare. realizat prin utilizarea

2. Diagnosticul financiar: Examinarea si aprecierea
starii de sandtate financiari — componenti a
diagnosticului firmei. Diagnosticul solvabilitatii si
lichiditatii intreprinderii; evaluarea riscului
financiar; Metoda Parefo; Analiza chientilor firmei -

unor prezentari
PowerPoint gi a
explicatiilor oferite
cursanfilor de ciitre
cadrul didactic.

9 ore

metoda ABC. 6 ore

3. Analiza mediuhui infreprinderii: Structura
mediului intreprinderii. Analiza macromediului si a
micromediului firmei. Analiza mediului
concurential. Avantajul concurential si sursele de

creare a avantajului concurential. 10 ore

4. Structura financiara si alternative de finantare.
Optimizarea structurii de finantare si evidentierea
factorilor determinanti. Analiza performantei prin
crearea de valoare. Structura optima de capital si
gradul de indatorare al firmei.

Bibliografie:

I

2.
3

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

Baltes, Nicolae - Analiza si diagnosticul echilibrului financiar : studiu empiric : industria
HoReCa, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2022

Brian Finch: Effective Financial Management, Kogan Page London (November 2, 2012).
Carpenaru, S.D. et al. - Codul insolventei comentat : Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa, Bucuresti, Universul Juridic, 2018

Calota, O.T. - Contabilitate de la teorie la practica : ciclul contabil si inchiderea exercitiului
financiar , Bucuresii, Edifura Universitara, 2019

Ciaran Walsh: Key Management Ratios (Financial Times Series) Paperback, 2008

Ciobanasu, M., - Evaluarea intreprinderii, Bucuresti, Ed. Renaissance, 2011

Ciobanasu Marilena — Note de curs — Diagnosticul intreprinderii, Octombrie 2023

Ciobanasu Marilena — Note de curs — Analiza economico-financiara a firmei, Octombriec 2023
Cretu, Raluca Florentina - Analiza economico-financiara in organizatiile agroalimentare : studii
de caz, Bucuresti, Editura ASE

. Deaconu, Adela - Diagnosticul si evaluarea infreprinderilor, Bucuresti, Editura Economica, 2019
. Dragota, V. et al. - Management financiar. Vol. TII: Management financiar operational,

Bucuresti, Ed. Economica, 2021

. Garitte, J.P. et al - Manual de control intern managerial in sectorul public, Bucuresti, Ed.

Universitara, 2020

Gherghina, R. / Duca, 1., Gestiunea financiara a intreprinderii, Bucuresti, Editura Universitari,
2012

Halpern P., Weston F., Brigham E. — Finante manageriale, Editura Economica, Bucuresti, 1998
Martin S. Fridson, Fernando Alvarez: Financial Statement Analysis: A Practitioner's Guide
{Wiley Finance) Hardcover, 2011

Morariu Ana, Gabriel Radu, Mirela Paunescu, Contabilitate si Fiscalitate in dezvoltarea
intreprinderii, Ed. Ex Ponto, 2006;

Peter F. Drucker: Despre decizie si eficacitate, Editura Meteor Press, Bucuresii 2007,

Stancu I., Obreja L., Stancu A. - Finante corporative, Editura Economica, Bucuresti, 2015
Stancu, I. et al - Finante corporative. Vol. II: Evaluarea companiilor listate, Bucuresti, Editura




Economica, 2020

20. Stroe R. — Modelarea deciziei financiare, Bucuresti, Editura ASE, 2000
21. Verboneu, Ion et al - Diagnosticarea organizatiei, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2020
8. 2 Seminar/laborator Metode de .
Observatii
predare
Elemente organizatorice. Cerintele disciplinei. Modul de | Discutii. 2 ore
notare pe parcursul anului. Alocarea temelor sia
roiectelor.
Diagnosticul si strategia tntreprinderii. Discutii. 4 ore
Echilibrul financiar si nevoia de finanfare a Discutii. 8 ore
intreprinderii. Analiza concurentei si posibilitdti de Prezentare stadiu
dezvoltare a activititii tntreprinderii. Calculul gi proiect.

interprefarea sistemului de rate care expriméi pozitia
financiara staticd a Intreprinderii,

Structura optima de capital si gradul de Tndatorare al Discutii. 8 ore
nireprinderii. Prezentare stadiu

proiect.
Misuri de Tmbunatatire a rezultatelor activitatii firmei. | Discutii. 6 ore
Prezentarea unui studiu de caz. Prezentare stadiu
Finaliarea proiectului spre evaluare. proiect.
Bibliografie:

1.

12,
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Baltes, Nicolae - Analiza si diagnosticu! echilibrului financiar : studiu empiric : industria
HoReCa, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2022

Brian Finch: Effective Financial Management, Kogan Page London (November 2, 2012).
Carpenaru, S.D. et al. - Codul insolventei comentat : Legea nr: 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa, Bucuresti, Universul Juridic, 2018

Calota, O.T. - Contabilitate de la teorie la practica : ciclul contabil si inchiderea exercitiului
financiar , Bucuresti, Editura Universitara, 2019

Ciaran Walsh: Key Management Ratios (Financial Times Series) Paperback, 2008

Ciobanasu, M., - Evaluarea intreprinderii, Bucuresti, Ed. Renaissance, 2011

Ciobanasu Marilena — Note de curs — Diagnosticul intreprinderii, Octombrie 2023

Ciobanasu Marilena — Note de curs — Analiza economico-financiara a firmei, Octombrie 2023
Cretu, Raluca Florentina - Analiza economico-financiara in organizatiile agroalimentare : studii
de caz, Bucuresti, Editura ASE

. Deaconu, Adela - Diagnosticul si evaluarea Intreprinderilor, Bucuresti, Editura Economica, 2019
. Dragota, V. et al. - Management financiar. Vol. III: Management financiar operatichal,

Bucuresti, Ed. Economica, 2021

Garitte, J.P. ¢f al - Manual de conirol intern managerial in sectorul public, Bucuresti, Ed.
Universitara, 2020

Gherghina, R. / Duca, 1., Gestiunea financiara a intreprinderii, Bucuresti, Editura Universitar,
2012

Halpern P., Weston F., Brigham E. — Finante manageriale, Editura Economica, Bucuresti, 1998

Martin S. Fridson, Fernando Alvarez: Financial Statement Analysis: A Practitioner’s Guide

(Wiley Finance) Hardcover, 2011

Morariu Ana, Gabriel Radu, Mirela Piunescu, Contabilitate si Fiscalitate in dezvoltarca
intreprinderii, Ed. Ex Ponto, 2006;

Peter F. Drucker: Despre decizie si eficacitate, Editura Meteor Press, Bucuresii 2007;

Stancu 1., Obreja L., Stancu A. - Finanfe corporative, Editura Economica, Bucuresti, 2015
Stancu, 1. et al - Finante corporative. Vol. II: Evaluarea companiilor listate, Bucuresti, Editura
Economica, 2020

Stroe R. — Modelarea deciziei financiare, Bucuresti, Editura ASE, 2000

Verboneu, lon et al - Diagnosticarea organizatiei, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2020




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitsitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul si structura nofiunilor prezentate sunt corelate cu interesele angajatorilor prin intilniri si
colabordri cu reprezentanti ai firmelor.

Se realizeazd colabordri cu cadrele didactice de specialitate din alte centre universitare prin
corclarea programelor de specialitate si a continutului disciplinelor. Continutul disciplinei este n
concordanti cu ceea ce se face Tn alte centre universitare din tara si din striindtate.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare lAMedcide Pondere din
evaluare m
nota finald
Prezentare proiect final Sustinerea orala a 25%
10.4 Curs e
Elaborarea lucrarii 50%
Participare activa la seminar, Tema de rezolvat pe
10.5 Seminar / interventii, prezentéri spete si studii de | parcurs 25%
laborator caz

10.6 Standard minim de performanta

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerinfele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd Tn calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie si fie minimum cinci.

Data completérii Semnétura titularalui de curs Semnétura titularului de seminar

anasu Marilena

A

Septembric 2023 Conf.univ.dr. Ciobanasu Marilena Conf.univ.dr, Cj

Data avizirii in departament Semnétura directorului de departament

30.09.2023
Conf.uana




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invataméant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Finanfe

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ FISCALITATE SI POLITICI FINANCIARE
Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei POLITICI FINANCIARE
Codul disciplinei FPF 1103
2.2 Titularul activititilor de curs | Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca
2.3 Titularul activititilor de Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca
seminar
2.4 Anul de I |25 I [2.6 Tipulde E 2.7 Regimul 0
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptimaini 3 din care: 2 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 42 | din care: 28 14
de Invitimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 50

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 50

Tutoriat -

Examinéiri 2

Alte activititi 6

3.7 Total ore studiu individual | 158

3.9 Total ore pe semestru 200

3.10 Numérul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde cste cazul)

4.1 de curriculum | ¢  Gestiunea financiara a intreprinderii, fiscalitate

4.2de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Sili cu acces la internet si cu videoproiector

cursului

5.2. de desfagurare a Seminarul se desfigoard in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

* Cunoagterea, utilizarea si interpretarea avansatd a conceptelor teoretice, metodologice si
practice, a principiilor si abordirilor caracteristice domeniului economico financiar, cu
aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente din punct de vedere financiar a
organizatiilor;

* Realizarea unor studii complexe si proiecte privind politicile si investitiile financiare,
managementul riscului financiar, elaborarea si gestiunea bugetelor, gestiunea portofoliilor
de titluri, menite si contribuie la cresterca performantelor economico-financiare a
organizatiilor;

+ Identificarea si gestiunea riscurilor economico- financiare, optimizarea previziunii
financiare si conceperea unor politici financiare care sd fmbun&titeascd performantele
organizatiilor;

+* Operarea cu ipoteze si tehnici specifice managementului financiar, precum si optimizarea
potliticilor financiare pentru cresterea performantei organizatiilor.

Competente

fransversale

» Aplicarea §i asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
execularea unor sarcini complexe, interdisciplinare;

» Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea capacitiii
de lucru in echipé prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacititii de comunicare, negociere
8l luare a deciziilor;

* Dezvoltarea capacititii de selectare si utilizare eficientdi a resurselor §i tehnicilor de
invitare in vederea adaptirii continue a competentelor profesionale Ia dinamica contextului
economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectival gencral al| = Disciplina asigura cunoasterea, utilizarea si inferpretarea
disciplinei avansata a conceptelor teoretice, metodologice si practice specifice

politicilor financiare si fiscale la nivel de intreprindere

7.2 Obiectivele specifice » Cunoasterea si Infelegerea modalititilor concrete privind

modul de punere in practica a politicilor financiare - fiscale

e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilititile de a le aplica in
practicé financiar - fiscala

o Identificarea metodelor si instrumentelor necesare politicii de
finantare, de dividend, de investitii a intreprinderii si corelatia
acestora cu politicile fiscale

e Promovarca unei afitudini creative in scopul gasirii de
mijloace care sa asigure cresterea finantarii investitiilor si
gestionarea importantei fiscalitatii in viata entitatii economice




8. Continutueri

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. POLITICA DE FINANTARE A Curs interactiv si explicafii 8 ore
INTREPRINDERII PE TERMEN oferite masteranzilor de catre
MEDIU SI LUNG cadrul didactic
1.1.Fundamentarea deciziei de finantare
pe termen lung

1.2, Autofinantarea
1.3. Imprumuturi obligatare
1.4. Bugetul investitiilor

2. POLITICA DE DIVIDEND Idem 8 ore
2.1Teorii privind necesitatea distribuirti
de dividend
2.2.Dividendul semnal al performantelor
yiitoare a firmei
2.3. Politica de dividend in lumina teoriei
de agent
2.4. Rezultate empirice privind politica
de dividend

3. PREVIZIUNE FINANCIARA Idem 8 ore
3.1 Tehnici de previziune a documentelor
financiar -contabile
3.2 Construirea bilantului si contului de
profit si pierdere previzionate

4. CORELATIA MEDIU DE AFACERT— | Idem 4 ore
POLITICA FISCALA

Bibliografie:

Brezeanu, P. (2005). Management financiar, Managementul deciziilor de finantare, Editura
Universitatii Romano- Britanice, Bucuresti.

Dragota, V., Obreja, L., Ciobanu A M., Dragota, M. (2003). Management financiar, vol. 2,
Politici financiare de. intreprindere, Editura Economica, Bucuresti.

Gherghina, R., Duca, 1. (2012). Gesfiunea financiara a infreprinderii, Editura Universitara,
Bucuresti.

Ttie, V. (2008). Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Meteor Press, Bucuresi.
Meylon, G. (2007). Gestion financiere, 4° Edition,Breal, Paris.

Vernimmen, P. (2005). Finance d’entreprise. 6 edition, Dalloz,Paris.

Vintila, G. (2010). Gestiunea financiara a infreprinderii, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti.

Nastase, G., Polifici financiare ale intreprinderii : metode si practici de gestiune si bugetare a
afacerilor, Bucuresti, Pro Universitaria, 2015

Roman, A, et al., European financial and monetary integration : challenges of the single
currency, lasi, Ed. Univ. ,,Al. I. Cuza” din JTasi, 2015

ilie, M., Piata financiara - componenta fundamentala a pietei globale : echilibru, cooperare,
integrare, Bucuresti, Ed. Fundatiei ,,Roménia de Méine”, 2015

Anghelache, G., et al., Polifica fiscal-bugetara si piata de capital, Bucuresti, Ed. Economica,
2018

Tilica, Elena Valentina, et al, Finante si management financiar, Bucuresti, Editura CECAR,2021




8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Studii de caz privind finantarea firmei 8 ore
1.1.Costul autofinantirii Parcurgerea studiilor de
1.2.Costul imprumuturilor bancare caz

1.3.Costul leasingului

1.4. Costul mediu ponderat al capitalului

2. Politica de dividend Idem 4 ore

2.1. Indicatori ai politicii de dividend

2.3. Costul remuneririi actionarilor sub forma
dividendelor

4. Analiza efectele misurilor fiscale asupra Dezbatere 2 ore
mediutui de afaceri

Bibliografie:

o Brezeanu, P. (2005). Management financiar, Managementul deciziilor de finantare, Editura
Universitatii Romano- Britanice, Bucuresti.

» Dragota, V., Brasoveanu, L., Dragota, 1., M. (2012). Management financiar, vol. 1, editia a
doua, Editura Economica, Bueuresti.

¢ Gherghina, R., Duca, I. (2012). Gestiunea financiara a intreprinderii, Edifura Universitara,

Bucuresti.

Ilie, V. (2008). Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Meteor Press, Bucuresti.

Meylon, G. (2007). Gestion financiere,4° Edition,Breal, Paris.

Vernimmen, P. (2005). Finance d’entreprise.6 “edition, Dalloz,Paris.

Vintila, G. (2010). Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Didactica si Pedagogica,

Bucuresti.

¢ Gherghina, R./Duca, 1., Gestiunea financiara a infreprinderii, Bucuresti, Ed. Universitara, 2012

» Nastase, G.1., Politici financiare ale intreprinderii : metode si practici de gestiune si bugetare a
afacerilor, Bucuresti, Pro Universitaria, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Intalniri periodice cu reprezentantii comunititii epistemice si reprezentantii mediului de afaceri.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs Prezentare proiect final | Intrebiri 50%
Participare activa la Intrebiri,  observare  directa, 50%
10.5 Seminar / seminar, i‘nterven}ii, evaluare spefa/studiu  de caz
lab'ora tor prezentirn spete si studii | prezentata
de caz

10.6 Standard minim de performanta




¢ Elaborarea, sustinerca si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

* Notarea pe parcurs este luati in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finali trebuie si fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
Septembrie 2023 Conf.univ.dr. Postole Mirela Anca Conf.univ.dr. Postole Mirela
N e A Y ¥
AN
Data avizirii in departament Semnétura directorului de departament
30.09.2023 Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca

~ et




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invafimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinfe economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

FISCALITATE $I POLITICI FINANCIARE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Standarde si bune practici de guvernanti corporativi

Codul disciplinei

FPF 1104

2.2 Titularul activitétilor de curs

Conf. univ. dr. Duca loana

2.3 Titularul activitétilor de
seminar

Conf. univ. dr. Duca loana

2.4 Anul de I |25 I |2.6 Tipul de V  |2.7 Regimul OPT
studiu Semestrul evaluare disciplinei/ Categorie | /S
formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sédptdmana 3 din care: 2 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 42 din care: 28 14
de invafimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distribufia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 41

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 40

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati 10

3.7 Total ere studiu individual

133

3.9 Total ore pe semesiru

175

3.10 Numirul de credite

7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

Nu este cazul

4.2de competente | o

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o Cursul se desfagoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfisurare a e Seminarul se desfdsoara in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competenfe profesionale

s Cunoasterea, utilizarea si

interpretarea avansati a conceptelor teosetice,
metodologice si practice, a principiilor si abordarilor caracteristice domeniului
economico financiar, cu aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente
din punct de vedere financiar a organizatiilor;
e Realizarea de studii §i lucrari complexe de analizi si interpretare a informatiilor
relevante si credibile necesare in procesele decizionale care urmdresc cregterea
performantelor financiare a organizafiilor;
® Identificarea si gestiunea riscurilor economico- financiare, opfimizarea previziunii
financiare si conceperca unor politici financiare care si Tmbunititeasca
performantele organizatiitor;

51 luare a deciziilor;

economico-social.

Competente transversale

e Aplicarea gi asutharea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in executarea
unor sarcini complexe, interdisciplinare;
* Interactiunea cu ceilalfi actori din domeniul economico-financiar §i dezvoltarea capacititii
de lucru in echipi prin asumarea de roluri §i dezvoltarea capacitiifii de comunicare, negociere

e Dezvoltarea capaciti{ii de selectare i utilizare eficients a resurselor si tehnicilor de invitare
in vederea adaptirii continue a competentelor profesionale la dinamica contextului

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectival general al
disciplinei

Acest curs are ca obiectiv cunoasterea de cétre masteranzi a principiilor si
standardelor de guvernanfa corporativa la nivel mondial si a bunelor
practici in ceea ce priveste implementarea acestora in diferite tari, inclusiv
in Roménia.

7.2 Obiectivele specifice

cunoasterea principiilor OECD privind guvernanta corporativa si
modul-de punere in practici a acestora sub forma de coduri sau
incorporare in legislatia nationala;
evidentierea rolului guvernantei corporative in dezvoltarea
pietelor de capital si a mediului de afaceri, prin cresterea
increderii investitorilor
evidentierea progreselor ficute in Romania in ceea ce priveste
implementarea principiilor guvernaniei corporative; misuri ce se
impun pentru viitor.

8. Confinuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Ce este gunvernanfa corporativi? Acceptiuni,

definifii, istoric. — 2 ore

prelegere -

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentiri PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursantilor de
citre cadrul didactic.

2. Principiile OECD

corporativii — 4 ore

privind

guvernania

prelegere -

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentiri PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursantilor de
cétre cadrul didactic.




3. Importanta unor standarde inalte de guvernanti
corporativi la nivel micro §i macroeconomic,
Eforturi de imbunititire a standardelor de
guvernanfd corporativi la nivel mondial
Guvernanta corporafiva, managementul riscurilor
si performanta financiara — 6 ore

prelegere -
Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentiri PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursantilor de
citre cadrul didactic.

4. Guvernanta corporativa si dezvoltarea pietelor de
capital. Codurile de Guvernanta Corporativa—4 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat
prin utilizarea unor prezentari

PowerPoint gi a explicatiilor oferite
cursantilor de ciitre cadrul didactic.

5. Progrese legislative si institutionale legate de
implementarea principiilor guvernantei corporative
in Romainia si in tarile din Europa Centrala si de
Est. — 6 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat
prin utilizarea unor prezentari

PowerPoint i a explicatiilor oferite
cursantilor de ciitre cadrul didactic.

6. Codul de Guvernanga corporativa al Bursei de
Valori Bucuresti

Codurile de Guvernania corporativa si importanta
lor Ia nivelul organizatiilor— 6 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat
prin utilizarea unor prezentari

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de citre cadrul didactic.

Bibliografie:

1.

Anghelache, G. - Piata de capital : abordari teoretice si practice, Bucuresti, Editura ASE, 2021

2. Bigioi, A.D. - Aplicarea conceptelor privind guvernanta corporativa in cadrul entitatilor din Romania,
Ed ASE 2015

3. Bighean, F. - Aspecte teoretice si practice pentru o guvernanta corporativa eficienta, Ed PRO
UNIVERSITARIA, 2020

4. Bunea, A Auditul intern In contextul guvernantei corporative, Bucuresti, Editura ASE, 2022

5. Cretu Raluca Florentina - Metode si practici de guvernanta corporativa, Editura Universitara,
Bucuresti, 2012

6. loana Duca — Guvernanta corporativa — suport de curs electronic pentru master, editia actualizata
2021

7. Gherghina, S - Guvernanta corporativa si valoarea intreprinderii, 2017, Ed ASE

8. Girbina, M. et al., “Corporate Governance Disclosures in Romania”, 2012

9. Gheorghe, C - Piata de capital : fundamentele juridice, Bucuresti, Universul Juridic, 2019

10. coord. Constantin Toma, Dan Chirlesan - Informatia contabild si guvernanta corporativd in contextul
european §i global, lasi, Ed. Junimea, 2011,

11. Mihalcea, M.M - Detectarea denaturarilor performantei financiare si asigurarea stakeholderilor asupra
calitafii cistigurilor, Bucuresti, Pro Universitaria, 2021

12. Mititean, Pompei —Guvernanta corporativa si raportarea performantei: Aspecte financiare, sociale si
de mediu, PRO UNIVERSITARIA 2023

13. Onofrei Mihaela — Guvernanta financiara corporativa, Ed Wolters Kluver, 2009

14. Paunescu, M - Guvernanta corporativa, managementul riscurilor si controlul intern, Bucuresti, Editura
CECAR, 2020

15. JJ du Plessis, A Hargovan, J Harris, - Principles of Contemporary Corporate
Governance, Cambridge University Press, 2018

16. Potincu, L- Business ethics and corporate social responsibility, Bucuresti, Editura C.H. Beck, 2021

17. Trifan. A. L. - Modele ale comportamentului investitorilor pe piata de capital, Editura ASE, 2013

18. Cristina Mioara Vasile — Autoritatea manageriala si un nou model de guvernanta corporativa, Ed ASE,
Bucuresti, 2009

19. Voicu Dan Dragomir - Guvernanta corporativa si sustenabilitate in Uniunea Europeana, ED
Economica, Buc, 2010

20. Mike Wright (ed.), Donald S. Siegel (ed.), Kevin Keasey (ed.), Igor Filatotchev (ed.), The Oxford
Handbook of Corporate Governance, Oxford University Press, 2013.

21. Benjamin E. Hermalin, Michael S. Weisbach

- The Handbook of the Economics of Corporate
Governance, Volume 1, 2017




22,

23.
24,

25.
26.

Organisation for Economic Cooperation and Development OECD - Principles of Corporate
Governance, 2020 www.oecd.org

European Corporate Governance Institute ECGI http://www.ecgi.org/codes/all_codes.php

Strategia Nationaldi de Dezvoltare a Pietei de capital 2023-2026 - hitps:/seg.gov.ro/1/wp-
content/uploads/2023/05/STRATEGIA-2.pdf

Legea societitilor comerciale, republicata 2020

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice,

27. HG 722/ 2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicarea a QUG 109/2011
28. Codul de Guvernantd Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, varianta 2019
29. Codul Comercial, Legea insolventei, Codul Muncii.
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Ratingul de guvernanta corporativa — metodologii si exemple de | Prezentare spete si
calcul — 4 ore studii de caz
2. Codurile Nationale de Guvernanta Corporativa — analiza Prezentare spete si
comparativa — 4 ore studii de caz

3. Bume practici privind implementarea standardelor de | Prezentare spete si
guvernanta corporativii in Europa Centrali si de Est — studii de | studii de caz
caz — 2 ore

4. Implementarea principiilor guvernantei corporative in | Prezentare spete si
Romiinia — studii de caz pe diferite companii, — 4 ore studii de caz

Bibliografie:

1.

2.

3.

8.

9.
10.

Bigioi, A.D. - Aplicarea conceptelor privind guvernanta corporativa in cadrul entitatilor din Romania,
Ed ASE 2015

Ioana Duca — Guvernanta corporativa — suport de curs electronic pentru master, editia actualizata
2020

Gherghina, S - Guvernanta corporativa si valoarea intreprinderii, 2017, Ed ASE

Mititean, Pompei —Guvernanta corporativa si raportarea performantei: Aspecte financiare, sociale si
de mediu, PRO UNIVERSITARIA 2023

Paunescu, M - Guvernanta corporativa, managementul riscurilor si controlul intern, Bucuresti, Editura
CECAR, 2020

Riileanu, A., Dobrofeanu, C. Dobrofeanu, L., ,,Probleme de actualitate cu privire la misurarea
nivelului de guvernantd corporativi in Roménia”, CAFR, Nr.1/2011

Cretu Raluca Florentina - Metode si practici de guvernanta corporativa, Editura Universitara,
Bucuresti, 2012

RiskMetrics - Studiu privind monitorizarea si aplicarea practicilor de guvernanta corporativa in statele
membre, 2018

Ordinul SGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice

Codul de Guvernantii Corporativi al Bursei de Valori Bucuregti, 2019

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atét sub aspect teoretic cat si aplicativ este adaptat permanent la cerintele
angajatorilor reprezentativi din domeniu.

Continutul disciplinei rdspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si international
la acest nivel de studii, constituind premise pentru dezvollarea competentelor profesionale si
transversale ale studentilor.

10. Evaluare




10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
! 3 T g 0
10.4 Curs Prezentare proiect final Intrebiri, 50%
Participare activa la seminar, | Intrebiri, observare directa, 50%
10.5 Seminar / interventii, prezentéri spete si | evaluare speta/studiu de caz
laborator studii de caz prezentata

10.6 Standard minim de performanta

* Elaborarea, susfinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

* Notarea pe parcurs este luati in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunca de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finald trebuie sé fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
15.09.2023 UCA Conf. dr. [OANA D /

Data avizirii in departament Semniétura directorului de departament

30.09.2023 Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca

A




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invafdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea Stiinte Economice
1.3 Departamentul Stiinte Economice
1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Fiscalitate i politici financiare
Expert fiscal/consultant fiscal

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Raportul contabilitate - fiscalitate

Codul disciplinei

FPF 1205

2.2 Titularul activititilor de curs

Conf. univ. dr. Calotad Traian-Ovidiu

2.3 Titularul activititilor de
seminar

Conf, univ. dr. Calotid Traian-Ovidiu

2.4 Anul de I 2.5 1 2.6 Tipul de E2 2.7 Regimul o

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptiméni 4 (311; zii:: 2 | 3.3 seminar/laborator 2

g Jolsare Uimimlana] 5, || Shoeae: 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
de invatdmant 3.5 curs

Distribufia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 65

Documentare suplimentaré in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 45

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Tutoriat -
Examindri 2
Alte actiVitati....cveeeeeeereerieereeneaane, -
3.7 Total ore studiu individual | 144
3.9 Total ore pe semestru 200
3.10 Numiirul de credite 8
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunoasterea conceptelor, principiilor si politicilor contabile, a conceptelor,

4.1 de curriculum

principiilor si regulilor fiscale

4.2de competente

Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica fiscala.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfigurare a Cursul se desfasoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

e Seminarul se desfisoars in sali cu acces la internet si cu echipament
de predare multimedia.

® Prezenta la seminar este obligatorie.

e Termenul predirii lucrdrilor de seminar este stabilit de titularul
disciplinei.

5.2. de desfigurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

e Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansatd a conceptelor teoretice, metodologice si
practice, a principiilor si abordérilor caracteristice domeniului economico financiar, cu
aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente din punct de vedere financiar a
organizatiilor;

¢ Realizarea de studii si lucrari complexe de analizi si interpretare a informatiilor relevante
gi credibile necesare In procesele decizionale care urmiresc cresterea performangelor
financiare a organizatiilor;

Competente profesionale

e [dentificarea obiectivelor expertizei fiscale, efectuarea expertizei si intocmirea raportului
de expertizd fiscali.

® Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor, regulilor deontologice si conceptelor
specifice profesiei in executarea unor sarcini complexe interdisciplinare.

® Dezvoltarea capacitiifii de selectare si utilizare eficientd a resurselor si tehnicilor de
invétare in vederea adaptérii continue a competentelor profesionale in dinamica mediului
economic si legislativ.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e (Corelarea conceptelor, principiilor si politicilor contabile, cu
disciplinei conceptele, principiile si regulile fiscale.

e Formarea abilititii de a aplica regulile fiscale pentru a diferentia
cheltuielile si veniturile din punct de vedere fiscal fata de regulile
contabile. Aplicarea regulilor de deductibilitate a TVA,;

72 Qolcgtielewpeniice e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in
practica Intreprinderii;

o Cultivarea unei discipline a muncii, efectuate corect si la timp,
responsabilititii fatd de munci $1 a spiritului de echipd.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Implicatiile wutilizérii principiilor contabile asupra
performantei entitifilor economice (2h).

2. Recunoasterea cheltuielilor si veniturilor, determinarea
rezultatului contabil (4h).

3. Amortizarea intre contabilitate si fiscalitate (Zh).

4. Determinarea rezultatului fiscal si a impozitului pe profit
(5h).

5. Impozitul pe veniturile microintreprinderii (4h).

6. TVA —raportul intre contabilitate si fiscalitate (Sh).

7. Evaziunea si bancruta frauduloasi, consecinta asupra
performantei entitifilor economice:

- 7.1: Evaziunea si bancruta frauduloasa, consecintd a
nerespectarii prevederilor legale (3h);

- 7.2: Analiza implicatiilor pe care le au omisiunile gi
erorile contabile asupra performantei entitdtilor
economice (3h).

prelegere -

Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentiri
PowerPoint gi a
explicatiilor oferite
cursaniilor de ciitre
cadrul didactic.

Studii de caz.

Bibliografie:

e Basioudis, Ilias G., (2019), Financial accounting: the basics, London; New York, Editura

Routledge Taylor & Francis Group (Bibl. UTM);

e Calotd T.O., (2022), Contabilitate. De la teorie la practicd. Metodd si modelare, Ed. a V-a, Editura

Umiversitard, Bucuresti (Bibl. UTM);

e Calotd T.O., (2022), Contabilitate. De la teorie la practicd. Ciclul contabil si inchiderea
exercifiului, Ed. a V-a, Editura Universitard, Bucuresti (Bibl. UTM);

e Costag, C.F. et al, (2023) Drept financiar, Bucuresti, Editura Universul juridic (Bibl. UTM);

® Deaconu, Sorin Constantin, (2023), Contabilitatea si gestiune fiscald, - Ed. a 2-a, Bucuresti:

Editura C.H. Beck (Bibl. UTM);




® Diamond, M.A., (1993), Financial accounting, Cincinnati, South-Western (Bibl. UTM);

e Dumitrescu Riileanu, A.S. et al.,, (2016), Contabilitatea si gestiunea fiscald a societdtilor
comerciale: sinleze de feorie §i exemple practice, Bucuresti, Editura Economici (Bibl. UTM);

e Dutescu, Adriana, (2019), Financial Accounting: An IFRS Perspective in Romania, Editura
Springer (Bibl. UTM),

® Popa, A. F. et al., (2020), Fiscalitate, Ed. a 3-a, revizuité, Bucuresti, Editura CECCAR (Bibl.
UTM);

e Paunescu, Mirela, (2021), Guvernanta corporativd, managementul riscurilor si controlul intern,
Bucuresti, Editura CECCAR (Bibl. UTM);

e Ristea, Mihai, (2014), Cdutdri si regdsiri in contabilitate, Bucuresti: Tribuna Economici;

® Tianase, A.E,, Calotd, T.O., Comparative fiscal analysis of taxation of income obiained by micro-
enterprises in Romania, Issue nr. 1, Vol. III, February 2013, pag. 224 — 234, revistd indexati BDI:
Ebsco, Doaj, Econlit, Repec, Index Copernicus, Urlich, Openj — Gate editia online ISSN: 2069-5934
and ISSN print 2247-7756: http://www_scientificpapers.org/economics/comparative-fiscal-analysis-
of-taxation-of-income-obtained-by-micro-enterprises-in-romania/
http://www.scientificpapers.org/wp-

content/files/1356 Comparative fiscal analysis of taxation of income obtained by micro-
enterprises in Romania.pdf

e Calotd, T.O.,, Features of accounting and tax treatments applicable to intangible assets of the
research and development activities nature in the spirit of national regulations, Journal of
Knowledge Management, Economics and Information Technology, Issue nr. 3, Vol. III, June 2013,
pag. 1 — 22, revistd indexatd BDI: Ebsco, Doaj, Econlit, Repec, Index Copernicus, Urlich, Openj —
Gate editia onling ISSN: 2069-5934 and ISSN print:
http://www.scientificpapers.org/economics/features-of-accounting-and-tax-treatments-applicable-
to-intangible-assets-of-the-research-and-development-activities-nature-in-the-spirit-of-national-
regulations/http://www.scientificpapers.org/wp-

content/files/1389 Calota Features_of accounting and tax treatments applicable to intangible
assets_of the research and development activities nature in the spirit of national.pdf

® Tanase, A.E,, Calotd, T.O., Improving the numbers of Financial Statements, Journal of Knowledge
Management, Economics and Information Technology, Issue nr. 3, Vol. Ill, June 2013, pag. 1 — 18,
Revistd indexatd BDI: Ebsco, Doaj, EconLit, RePEc, Index Copernicus, Urlich, Openj — GATE editia
online ISSN: 2069-5934 and ISSN print: http://www.scientificpapers.org/economics/improving-the-
numbers-of-financial-statements/http://www.scientificpapers.org/wp-

content/files/1392_CALOT Traian-Ovidiu TNASE Alin-

Eliodor Improving the numbers of Financial Statements.pdf

¢ Calotd, T.O,, Ténase, A.E., ,, Studiu de caz privind calculul si declararea impozitului pe profitul
curent la o societate comerciald”, revista CECCAR Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor,
martie-aprilie i mai 2013.




e Tanase, AE, Calotd, T.O., , Studiu de caz privind intocmirea situatiilor financiare conform
standardelor infernationale de raportare financiard”, revista CECCAR Contabilitatea, expertiza si
auditul afacerilor, octombrie, noiembric i decembrie 2012,

® Tanase, A.E, Calotd, T.O., Consolidated Financial Statements under 1FRS, publicat in revista
Romanian Economic Business Review, December, 2013, vol. 8, issuc 4, pages 18-37,
classified CNCSIS B+, revistd indexatd BDI: EconLit, RePEc, Index Copernicus, IDEAS,
EconPapers, ISSN: 1842-2497, http://www.rebe.rau.ro/volum%208.4.html
http://www.rebe.rau.ro/REBE%208%204.pdf

e Negrufiu Magdalena, Calotda Traian-Ovidiu, (2009), Ghid de contabilitate, Editura Raabe,
Bucuresti;

® OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale i situatiile financiare anuale consolidate;

® Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare;

e HG 1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Metode de
predare

8. 2 Seminar/laborator Observatii

1) Studiu de caz privind aplicarea celor mai importante
principii contabile si impactul lor asupra performantei
entitatilor economice (10h)

Se vor rezolva
2) Studiu de caz privind raportul intre contabilitate $i | ¢,dii de caz si se
fiscalitate cu referire la impozitul pe profit/impozitul pe | yor argumer!lta
veniturile microintreprinderilor (10h); solutiile alese.

3) Studiu de caz privind raportul intre contabilitate si
fiscalitate cu referire la TVA (8h).

Bibliografie:

o Calotd, T.O., Tdnase, A. E. (martie, aprilie §i mai 2013), Studiu de caz privind calculul §i
declararea impozitului pe profitul curent la o societate comerciald, revista CECCAR Contabilitatea,
expertiza si auditul afacerilor;

¢ Calotd T.0., Negrutiu M., "Delimitations regarding the accounting and fiscal management of
external debts for Romanian travel operators”, articol prezentat la ,INTERNATIONAL
CONFERENCE November 20 - 22, 2014, EDUCATION AND CREATIVITY FOR A
KNOWLEDGE BASED SOCIETY (8TH EDITION);

® Negrutiu, M., Calotd, T.O., Study on tax treatment of income resulted from the exploitation of
royalties, Special Issue of Journal of Knowledge Management, Economics and Information
Technology, Issue 6, Vol. II, December 2012, pag. 211 — 222, revista indexata BDI: Ebsco, Doaj,
Econlit, Repec, Indexcopernicus, Urlich, Openj — Gate editia online ISSN: 2069-5934 and ISSN
print: 2285-4096, http://www.scientificpapers.org/special-issue-december-2012/




® Negrutiu, M. (2011), Fiscalitate, Ed. Renaissance, Bucuresti;

e Weygandt, I.I. et al., (2019), Financial accounting: with international financial reporting
standards, Hoboken, Editura John Wiley & Sons (Bibl. UTM);

e OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

® Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatfiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

| Studiile de caz sunt preluate din practica entitatilor economice.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs e PIUEDE Examinare finala 40%
Examen
% : Se evalueazd proiectul si
10.5 Seminar St iR ] el participarea la dezbaterile si 60%

Participare Ia dezbateri.

analizele pa parcursul semestrului.

10.6 Standard minim de performanti

® Elaborarea, susfinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar.

® Notarea pe parcurs este luati in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarca finald trebuie si fie minimum cinei.

Data completérii Semnétura titularulw de curs Semnétura titularului de seminar
25.09.2023 Conf-tniv. dr. @kail‘otKFraian- CGI‘Jf. univ. dr. Calotd-Traian-

Data avizirii in departament e Semnétura di de departament

30.09.2023 Conf.univ.dr. Postole Anca Mirela



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatiméant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STHNTE ECONOMICE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/

Fiscalitate si politici financiare

Calificarea Expert fiscal/consultant fiscal

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Fiscalitate directi si indirectd

Codul disciplinei FPF 1206

2.2 Titularul activititilor de curs | Lect. univ. dr, Matei Adrian Ducu

2.3 Titularul activititilor de
seminar

Lect. univ. dr. Tianase Alin - Eliodor

2.4 Anul de I (25 11 |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul 0

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numér de ore pe sdptimani 4 din care: 2 2

3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 42

Documentare suplimentard in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 50

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si escuri 50

Tutoriat -

Examindri )

Alte activitti......cccceerneareareriirersnninen -

3.7 Total ore studiu individual | 144

3.9 Total ore pe semestru 200

3.10 Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | »  Cunostinte minimale de contabilitate financiari si fiscalitate.

4.2de competente | ¢ Competente atitudinale legate de lucrul in echipi. Giisirea solutiilor concrete

conform situatiilor analizate.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a o Cursul sec desfagoari in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.




5.2. de desfisurare a ¢ Seminarul se desfiisoard in sili cu echipament de predare multimedia.

seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale
[ ]

Cunoagsterea, utilizarea si interpretarea avansati a conceptelor teoretice, metodologice si
practice, a principiilor si abordirilor caracteristice domeniului economico financiar, cu
aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente din punct de vedere financiar
a organizatiilor;

Realizarea de studii si lucriri complexe de analizi si interpretare a informatiilor relevante
s1 credibile necesare in procesele decizionale care urmiresc cresterea performanielor
financiare a organizatiilor;

Operarea cu ipoteze si tehnici specifice managementului financiar, precum si
optimizarea politicilor financiare pentru cresterea performantei organizatiilor;

Competente transversale

Aplicarca si asumarea valorilor §i principiilor, regulilor deontologice si conceptelor
specifice profesiei in executarea unor sarcini complexe interdisciplinare.

Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economic, financiar si fiscal si dezvoltarea
capacitifii de lucru in echipd prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitiitii de
comunicare §i luare a deciziilor.

Dezvoltarea capacititii de selectare si utilizare eficienta a resurselor si fehnicilor de
invéfare tn vederea adaptirii confinue a competentelor profesionale in dinamica mediului
economic §i legislativ.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al |e Formarea de abiliti{i in determinarea bazelor impozabile si a

disciplinei impozitelor si taxelor directe si indirecte. Formarea unei viziuni
de ansamblu asupra diverselor situafii de stabilire a bazelor
impozabile si elaborarea de solutii generale si speciale.

7.2 Obiectivele specifice e Formarea deprinderilor de calcul a impozitelor si taxelor

directe gi indirecte si de completare a declaragiilor de
impunere;

¢ Cunoasterea elementelor necesare stabilirii corecte a bazei
de impozitare, calculul fiecdirui tip de impozit si taxd,
respectarea termenelor de inregistrare, declarare si plati a
impozitelor, taxelor si contributiilor la autoritatea fiscala
competenta.

e Formarea de abilitdfi in determinarea bazelor impozabile si
a impozitelor si taxelor directe i indirecte.

» Deprinderea unui comportament etic in relatiile cu statul gi
organismele publice si eradicarea fraudei i evaziunii fiscale
(inclusiv a economiei subterane si coruptiei).

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare | Observatii

Cap. 1. Aspecte generale privind impozitele si taxele, trasiturile
sistemului fiscal, elemente generale ale veniturilor bugetare. [3

ore]




Cap. 2. Sistemul impozitelor directe - Impozitul pe profit: sfera de
cuprindere, metodologic de calcul, drepturi si obligatii ale
contribuabilului, declararea si decontarea impozitului pe profit; Prelegere
impozit pe dividende; impozite si taxe locale (impozitul si taxa pe
cladiri; impozitul §i taxa pe teren, impozitul §i taxa pe mijloacele |  Curs interactiv,
de transport ). [3 ore] realizat prin

Cap. 3. Impozitul pe veniturile microintreprinderilor: sfera de utilizarea unor
cuprindere, metodologie de calcul, drepturi si obligafii ale prezentin,
. . . : ; c . PowerPoint gi a
conftribuabilului, declararea si decontarea impozifului pe n 4
e =) ; : : explicafiilor oferite
veniturile microintreprinderilor. [3 ore] ’

; ; 3 T cursantilor de cétre
Cap. 4. Sistemul impozitelor indirecte — Taxa pe valoarea | .,4:ul didactic.

addugatd: aspecte generale, operatiuni cuprinse in sfera TVA,
faptul pgenerator si exigibilitatea, baza impozabild, cote,
“deducerea, obligatiile platitorilor, [5 ore]

Cap. 5. Accizele si alte taxe speciale: regimul accizelor, faptul
generator, exigibilitatea, platitori, nivelul de calcul, autorizarea
operatorilor, scutiri, regimul accizelor nearmonizate. [5 ore]

Cap. 6. Detectarea fenomenelor de fraudi si evaziune fiscald si
economiei subterane, [5 ore]

Cap. 7. BEvaluarea riscului de fraudd si evaziune fiscali.
Identificarea s1 instrumentarea abaterilor determinate de
fenomenele de fraudd si evaziune fiscald., care cuprinde
urmatoarele subcapitole: [4 ore, din care:]

v" 7.1. Analiza domeniilor de activitate din economie
afectate, sectoare vulnerabile, riscuri identificate, posibile
abateri de 1la legalitate si consecinfe asupra
contribuabilului; [1 ord]

v 7.2 Abordarea tipului de abateri de la legalitate : eroare,
fraudd si implicafii financiare, fraudd si rispunderea
contribuabilului; [1 ori]

v" 7.3. Concluzii asupra legislatiei fiscale si a modului de
aplicare a ei in Romania; [1 ord]

v' 7.4. Aborddri privind presiunea/relaxarea fiscali la nivel
microeconomic. [1 ord]

Bibliografie:
e Beanta, A.ef al (2017) - Culegere de spete fiscale, Bucuresti, Editura C. I1. Beck;

* Bodu, S. (2023) - Finante si fiscalitate : nofiuni de bazi, Bucuresti, Editura Rosetti;

e Bufan, R. et al. (2018) - Tratat de drept fiscal, Vol. 2: Drept fiscal al Uniunii Europene,
Bucuresti, Editura Hamangiu;

s Costas, Cosmin Flavius (2022) - Drept fiscal si financiar : caiet de seminar, Bucuresti, Editura
Hamangiu;




Calotd Traian-Ovidiu, Tinase Alin-Eliodor, ,,Studiu de caz privind calculul §i declararea
impozitului pe profitul curent la o societate comerciald™, revista CECCAR Contabilitaiea,
expertiza si auditul afacerilor, martie-aprilie si mai 2013;

Calotd Traian-Ovidiu, Negrutiu Magdalena, "Delimitations regarding the accounting and
Jiscal management of external debts for Romanian travel operators”, articol prezentat la
HINTERNATIONAL. CONFERENCE November 20 - 22, 2014, EDUCATION AND
CREATIVITY FOR A KNOWLEDGE BASED SOCIETY (8TH EDITION);

Deaconu, S.C. (2023) - Contabilitate si gestiune fiscala, Bucuresti, Ed. C.H.Beck;

Deliman, E. et al (2023) - Frauda fiscald privind TVA din operatiunile infracomunitare, -
Bucuresti, Ed. C.I1.Beck;

Dobrinescu, Luisiana. (2023) - Baza de impozitare a TVA : o abordare juridica si cconoimica,
Bucuresti Editura Solomon;

Duca, Emilian. (2022) - Codul fiscal comentat si adnotat cu legislatie secundara si
complementara, jurisprudenta si norme metodologice, Bucuresti, Universul Juridic;

Duea, Emilian. (2022) - Codul de procedura fisecala comentat si adnotat cu legislatie secundara
si complementara, jurisprudenta si instructiuni, Bucuresti, Universul Juridic;

Ene, M. (2023) - Drept fiscal, Bucuresti, Ed. Solomon;

Mandoiu, N. (2023) - Codul fiscal comparat 2022-2023 : (cod + norme), Vol. 1, Vol II, Vol
11, Bucuresti, Editura Con Fisc;

Matei, Adrian-Ducu, “The Transition From The Informal To The Formal Sector ”, in
International Journal of Engineering Research And Management, 2015, Volume 02, Issue 05,
May 2015, ISSN 2349 —2058;

Matei, Adrian-Ducu, Tax Evasion And Underground Economy Affect Confidence In
Economy”, Challanges of contemporary economy during globalization - International
conference, 2014, Athenaeum University of Bucharest;

Matei, Adrian-Ducu; Matei, Cristiana,”Deepening Social Inequalities And Slowing Down
Economic Growth Due To Corruption, Underground Economy And Tax Evasion”,
International Conference Knowledge Economy Challenges of the 21st Century;

Matei, Adrian-Ducu, The Corruption Risks At Regional And Local Level - A Common
Anticorruption Policy”, published in International Journal of Business Quantitative
Economics and Applied Management Research (Volume 1, Tssue 4, September 2014 , ISSN
2349 - 5677);

Matei, Adrian-Ducu, *When Health Is Affected By Corruption”, published in Internal
Auditing & Risk Management, edited by Athenaeum Universify of Bucharest, (Issuc 2 (34),
June 2014, ISSN 2065 - 8168 - print; ISSN 2068 - 2077 - online);




Nisulescu-Ashrafzadeh, Ileana (2019) - Sisteme contabile si fiscale comparate Bucuresti,
Editara ASE;

Saguna, D.D. et al.(2018) - Drept fiscal : fiscalitate : obligatii fiscale: declaratii fiscale :
conform noilor reglementari fiscale 2018, Bucuresti, Editura C.H.Beck;

Todor, Silvia Paula. (2023) - Conformismul, comportamenful si cultura fiscala a
contribuabilului : incursiuni teoretice, aspecie practice si abordari empirice, Bucuresti,
Editura C.H. Beck;

Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

HG 1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal, cu modificirile si
completérile ulterioare;

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Aspecte practice privind impozitelor directe:
Impozitul pe profit, Impozitul pe dividende,
Impozitul pe veniturile microintreprinderilor,

impozite si taxe locale (impozitul si taxa pe Dezbateri;
cladiri, impozitul si taxa pe teren, impozitul si

taxa pe mijloacele de transport). [7 ore] Studri de caz;
Aspecte practice privind impozitelor indirecte:

taxa pe valoarea adiugata, accize si alte taxe Simulari;

speciale. |7 ore]

Detectarea fenomenelor de fraudd si evaziune Completare de declaratii;
fiscald si economie subterane. [5 ore]

Evalvarea riscului de fraudid si evaziune Lucru in echipd;
fiscald. [5 ore]

Identificarea si instrumentarea abaterilor
determinate de fenomenele de frauda si
evaziune fiscali. [4 ore]

Bibliografie:

Bodu, 8. (2023) - Finante si fiscalitate : notiuni de baza, Bucuresti, Editura Rosetti;
Ene, M. (2023) - Drept fiscal, Bucuresti, Ed. Solomon;

Mandoiu, N. (2023) - Codul fiscal comparat 2022-2023 : { cod + norme), Vol. I, Vol TI, Vol

III, Bucuresti, Editura Con Fisc;

Matei, Adrian-Ducu, ,,Reducing Tax Evasion By Introducing Control Guides In Romania”,
participare la cea de-a VI-a Conferintd anuald - Economie Financiard si Monetard EFM —
2018 - a Centrului de Cercetiri Financiare si Monetare al Academiei Roméne ,,Victor
Slivescu”, 19 octombrie 2018;

Todor, Silvia Paula. (2023) - Conformismul, comportamentul si cultura fiscala a
contribuabilului : incursiuni teoretice, aspecte practice si abordari empirice, Bucuresti,
Editura C.H. Beck;




o Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare;

* HG 1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificérile si completirile la zi;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Aplicatiile practice si studiile de caz au fost inspirate din practica fiscali a intreprinderilor din diverse
domenii de activitate.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
: nota finald
Prezenta activa. Lucriri de control 45%
10.4 Curs Evaluarea raspunsurilor
la intrebarile formulate.
10.5 Seminar / " : \{eriﬁca_rea modulu_i de prezen.t_are
) b ¢ Studii de caz (proiecte) | si solutionare, sustinerea studiilor 55%
aborator de caz.

10.6 Standard minim de performanti

» Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

» Notarea pe parcurs este luaté In calcul Tn anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finali trebuie s fie minimum cinci.

Data completérii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
26.09.2023 Lect. univ. dr. Matei Adrian Ducu
. %

Data avizérii in departament Semndtura directorului de departament

30.09.2023 Conf. univ. dr. Posiole Anca Mirela




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institufia de Tnvitdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinfe economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Fiscalitate si politici financiare

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

MANAGEMENT FINANCIAR - FISCAL

Codul disciplinei

FPF 1207

2.2 Titularul activititilor de curs | Conf.univ.dr. Ciebinasu Marilena

2.3 Titularul activitdtilor de
seminar

Conf.univ.dr. Ciobinasu Marilena

2.4 Anul de 1 (2.5 2 |2.6 Tipul de \" 2.7 Regimul 0

studiu Semestrul gvaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numiir de ore pe sdptamani 3 din care: 1 2

3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 42 | din care: 14 28
de inviitiméint 3.5 curs _ 3.6 seminar/laborator

Distribufia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 42

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 34

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 45

Tutoriat =

Examindri 2

Alte activitifi...c.coocevereernnenns 10

3.7 Total ore studin individual | 133

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ¢ Nu este cazul

4.2de competente [ ¢ Nu este cazul

3. Conditii (acolo unde este cazul)

Cursul se desfisoard in sili cu acces la internet si cu echipament de

predare multimedia.

5.1. de destisurare a .
cursului

5.2. de desfagurare a .
seminarului/laboratorului

Seminarul se desfigoard in séli cu acces la internet si cu echipament

de predare multimedia.




6. Competentele specifice acnmulate

Competente profesionale

Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansati a conceptelor teoretice, metodologice
si practice, a principiilor si abordérilor caracteristice domeniului economico financiar,
cu aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente din punct de vedere
financiar a organizatiilor;

Realizarea de studii §i lucrari complexe de analizi si interpretare a informatiilor
relevante st credibile necesare in procesele decizionale care urmaresc cresterea
performantelor financiare a organizatiilor;

Realizarea unor studii complexe si proiecte privind politicile si investitiile financiare,
managementul riscului financiar, elaborarea si gestiunea bugetelor, gestiunea
portofoliilor de titluri, menite sa contribuie la cresterea performanielor economico-
financiare a organizatiilor;

Identificarea si gestiunea riscurilor economico- financiare, optimizarea previziunii
financiare si conceperea unor politici financiare care si imbunatiteasca performantele
organizatiilor;

Operarea cu ipoteze si tehnici specifice managementului financiar, precum si
optimizarea politicilor financiare pentru cresterea performantei organizatiilor;

Competente
transversale

Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
executarca unor sarcini complexe, interdisciplinare;

Interac{iunea cu ceilalfi actori din domeniul economico-financiar si dezvoliarea
capacitéfii de lucru in echipa prin asumarea de roluri §i dezvoltarea capacitifii de
comunicare, negociere si luare a deciziilor;

Dezvoltarea capacititii de selectare si ufilizare eficientd a resurselor si tehnicilor de

invitare in vederea adaptérii continue a competentelor profesionale la dinamica
contextului economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Acest curs are ca obiectiv aprofundarea de cifre masteranzi a

disciplinei aspectelor legate de gestiunea operativi a firmei, cunostinte
necesare in luarea deciziilor financiar — fiscale.
7.2 Obiectivele specifice e cunoasterea  importantei planificarii financiare si a

managementul riscului Tn afaceri;
e fundamentarea strategiilor fiscale in scopul consolidarii
pozitiei si sporirii viabilititii activititii intreprinderii;
e cunoasterea directivelor de aliniere a legislatiei fiscale din
Roménia la Standardele U.E
® cunoagterea si aplicarea legislatici fiscale in Roménia in
vederea optimizirii costurilor fiscale

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
1. CONTINUTUL MANAGEMENTULUI prelegere -
FINANCIAR - FISCAL AL iNTREPRINDERI] Curs interactiv, realizat prin 3 ore

1.1.Managementul financiar: definitie, obicctive, | Utilizarea unor prezentdri

atributic Rmeti PowerPoint gi a explicatiilor
n .

1.2. Managementul economic vs. management fiscal

1.3. Previziune i control financiar - fiscal;

1.4.Decizia financiara - actul fundamental al

oferite cursantilor de citre
cadrul didactic.




managementului financiar al intreprinderii.

2. POLITICA FINANCIARA SI ACTIUNI DE
MENTINERE A ECHILIBRULUI COMPANIEI
PE TERMEN MEDIU SI LUNG

2.1. Analiza pietei in care activeazi firma gi a
oportunit3filor de a atrage capital;

2.2. Identificarea surselor riscului; Riscul de
faliment;

2.2. Managementul fiscal al firmei. Strategii de
optimizare fiscali.

prelegere -

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentiri
PowerPoint si explicatii oferite
cursantilor de céatre cadrul
didactic.

3. PLANIFICAREA FINANCIARA A FIRMEI

3.1. Definirea si rolul bugetului de venituri si
cheltuieli;

3.2. Fluxurile financiare. Impactul fiscaliti{ii asupra
trezoreriel Tntreprinderii.

3.3 Identificarea raportului optim dintre Incasari si
plétile banesti

prelegere -

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentiri
PowerPoint si a explicatiilor
oferite cursantilor de ciitre
cadrul didactic.

Cap.4 Managementul proiectului si
managementul financiar.
4.1. Planificarca financiara a resurselor;

4.2. Managementul costului, controlul costurilor si
eligibilitatea cheltuielilor Tn proiecte finantate din
fonduri structurale;

4.3. Bugetul proiectului si fluxul de numerar;

4.4. Raportarca citre finantator. Rapoarte telmico-
financiare, cereri de rambursare; Contabilitatea si
auditul financiar al proiectului

prelegere - Curs interactiv,
realizat prin utilizarea unor
prezentri PowerPoint 51 a
explicatiilor oferite cursantilor
de céatre cadrul didactic.

3 ore

4 ore

4 ore

Bibliografie:

1. Ciobanasu Marilena — Note de curs - Management financiar - fiscal, Octombrie 2023
. Dragoti, V., Evaluarea actiunilor societatilor comerciale, Bucuresti, Ed. Economici, 2006
Dragota V., Obreja L., s.a. — Management financiar, editia a II-a, Bucuresti, 2012

2
3.
4

10 90 =

10.

il.

12.

Dragota V., Obreja L., s.a. — Management financiar, editia a doua. Volumul II - Management
financiar strategic, Bucuresti, 2016, ISBN 978-973-709-615-9;

Dragota, V. et al. - Management financiar. Vol. III: Management financiar operational, Bucuresti,
Ed. Economica, 2021

Dragomir Georgeta, Fiscalitatea la nivelul societitii comerciale si efectele sale asupra rezultatelor
economico-financiare;Ed. CH. Beck, 2007

Gherghina, R. / Duca, 1., Gestiunea financiara a intreprinderii, Bucuresti, Editura Universitars, 2012
Halpern P., Weston F., Brigham E. — Finante manageriale, Editura Economica, Bucuresti, 1998
Istrate, C. - Calcule, inregistrari si interpretari contabile in fiscalitatea Tntreprinderii, Bucuresti, Pro
Universitaria, 2022

Morariu Ana, Gabricl Radu, Mirela Piunescu, Contabilitate si Fiscalitate in dezvoltarea
intreprinderii, Ed. Ex Ponto, 2006;
Mitroi, A.T., Finante comportamentale
Bucuresti, Editura ASE, 2014

Munfeanu, V. et al. - Auditul financiar :
Universitara, 2020

: managementul investitiilor si al averii individuale,

abordare tecoretica si practica, Bucuresti, Editura




13.
14.
15,
16.

17.

18.

19.
20.
21,
22,
23.

Stancu 1., Obreja L., Stancu A. - Finante corporative, Editura Economica, Bucuresti, 2015

Stroe R. — Modelarea deciziei financiare, Bucuresti, Editura ASE, 2000

Tilica, Elena Valeatina et al. - Finante si management financiar, Bucuresti, Editura CECCAR, 2020
Tole, M. et al. - Analiza economico-financiara : metode si modele, Bucuresti, Pro Universitaria,
2020

Tole, M. et al. - Analiza economico-financiara : siudii de caz : teste grila, Bucuresti, Pro
Universitaria, 2020

Ordin MFE nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii simplificate aplicate de solicitantii privati de
finantare din instrumente structurale 2014-2020 pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii
sau lucriri, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 284 din 14 aprilic 2016;

*** Codul Fiscal al Romaniei;

*#% Codul de Procedura fiscali;

#%% Codul Vamal al Roméniei

https://fec.europa.eu/romania’home ro
https://www.anaf.ro/anaf/internet/ANAF/asistenta_contribuabili/persoane fizice/legislatie/codul fis
cal/

24. hitp:/fwww.fonduri-ue.rofres/filepicker users/cd25a597fd-
62/utile/Instructiuni%20de%o20implementare/POSDRU/3 POSDRU Ghid %20cash
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Decizia financiar# - actul fundamental al managementului | Prezentare spete si 4 ore
financiar al intreprinderii; studii de caz
2. Managementul riscurilor si strategii de optimizare fiscali. Prezentare spete si 8 ore
studii de caz
3. Planificarea financiari ; Fluxuri financiare ; Prezentare spete si 8 ore
studii de caz
4. Managementul financiar al proiectului Prezentare spete si 2 or
studii de caz —
Bibliografic:
1. Ciobanasu Marilena —Note de curs — Management financiar - fiscal, Octombrie 2023

2.
35
4

10 g0 =

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Dragoti, V., Evaluarea actiunilor societatilor comerciale, Bucuresti, Ed. Economici, 2006

Dragota V., Obreja L., s.a. — Management financiar, editia a II-a, Bucuresti, 2012

Dragota V., Obieja L., s.a. — Management financiar, editia a dova. Volumul II - Management
financiar strategic, Bucuresti, 2016, ISBN 978-973-709-615-9;

Dragota, V. et al. - Management financiar. Vol. IIl: Management financiar operational, Bucuresti,
Ed. Economica, 2021

Dragomir Georgeta, Fiscalitatea la nivelul societiitii comerciale si efectele sale asupra rezultatelor
economico-financiare;Ed. CH. Beck, 2007

Gherghina, R. / Duca, 1., Gestiunea finaneiara a infreprinderii, Bucuresti, Editura Universitari, 2012
Halpern P., Weston F., Brigham E. — Finante manageriale, Editura Economica, Bucuresti, 1998
Istrate, C. - Calcule, inregistrari si interpretari contabile in fiscalitatea intreprinderii, Bucuresti, Pro
Universitaria, 2022

Morariu Ana, Gabriel Radu, Mirela Piunescu, Contabilitatc i Fiscalitatc in dezvoliarea
intreprinderii, Ed. Ex Ponfo, 2006;

Mitroi, A.T., Finante comportamentale : managementul investitiior si al averii individuale,
Bucuresti, Editura ASE, 2014

Munteanu, V. et al. - Auditul financiar : abordare teoretica si practica, Bucuresti, Editura
Universitara, 2020

Stancu L., Obreja L., Stancu A. - Finante corporative, Editura Economica, Bucuresti, 2015

Stroe R. — Modelarea deciziei financiare, Bucuresti, Editura ASE, 2000

Tilica, Elena Valentina et al. - Finante si management financiar, Bucuresti, Editura CECCAR, 2020
Tole, M. et al. - Analiza economico-financiara : metode si modele, Bucuresti, Pro Universitaria,
2020

Tole, M. et al. - Analiza economico-financiara : studii de caz : teste grila, Bucuresti, Pro
Universitaria, 2020

Ordin MFE nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii simplificate aplicate de solicitangii privati de




finanfare din instrumente structurale 2014-2020 pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii
sau lucrari, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 284 din 14 aprilic 2016;

19. *** Codul Fiscal al Romaniei;

20. *** Codul de Procedura fiscala;

21. *** Codul Vamal al Roméaniei

22. https://ec.europa.ew/romania/home ro

23, https://www.anafro/anaf/infernet/ AN AF/asistenta coniribuabilifperseane fizice/legisilatie/codul fis
cal/

24, hitp://www.fonduri-ue.rofres/filepicker users/cd25a597fd-

62/utile/Instructiuni%20de%20implementare/POSDRU/3 POSDRU Ghid %20cash

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitaii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerinfele angajatorilor reprezentativi din domeniu.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
Prezentare proiect final Sustinerea orala a lucririi. 25%
10.4 Curs
Elaborarea lucririi, 50%
Participare activa la seminar, | Tema de rezolvat pe parcurs 25%
10.5 Seminar / interventii, prezentiri spete :si
laborator studii de caz

10.6 Standard minim de performanti

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerinfele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd In calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finali trebuie si fie minimum 5 (cinei).

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
Septembrie 2023  Conf. dr. CI(}BQE;(NASU Conf. dr. CIOBAJ)XASU MARILENA

iy L

Data avizérii in departament Semnétura directorului de departament

30.09.2023 Conf. dr. POSTOLE MI CA




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de fnvifmant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea Stiinte Economice
1.3 Departamentul Stiinfe Economice
1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea | Fiscalitate gi politici financiare
Expert fiscal/consultant fiscal

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Restructurarea intreprinderii si practica fiscala

Codul disciplinei FPF 1208

2.2 Titularul activititilor de curs | Lect. univ. dr. Tinase Alin-Eliodor

2.3 italaral - activitigilor  de Lect. univ. dr. Tinase Alin-Eliodor

seminar

2.4 Anul de I 2.5 i1 2.6 Tipul de 2 2.7 Regimul o

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe stiptiméana 3 (;1121 gﬁ: 2 | 3.3 seminat/laborator 1

Akt gotAal —- Ch,\n plam] 42 SIS 28 | 3.6 seminar/laborator 14
e Tnvatamant 3.5 curs

Distribufia fondului de timp ore

Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 45

Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 45

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 41

Tutoriat .

Examindri 2

Alte activitifi.....occeoevveencreceereeennene. -

3.7 Total ore studiu individual 133

3.9 Total ore pe semestru 175

3.10 Numiirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Cunoasterea conceptelor, principiilor si politicilor contabile, a conceptelor,
principiilor gi regulilor fiscale.

4.2de competente | Corelarea cunogtintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica fiscala.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de destédsurare a Cursul se desfiigoard in sali cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

¢ Seminarul se destisoard In sili cu acces la internet i cu echipament de
predare multimedia.

e Prezenfa la seminar este obligatorie.

e Termenul preddrii lucrirvilor de seminar este stabilit de titularul
disciplinei.

5.2. de destiagurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

e Cunoagterea, uiilizarea si interpretarea avansati a conceptelor teoretice, metodologice si
practice, a principiilor si abordérilor caracteristice domeniului economico financiar, cu
aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente din punct de vedere financiar a
organizatiilor;

® Realizarea de studii si lucrdri complexe de analizi si interpretare a informatiilor relevante
si credibile necesare in procesele decizionale care urmiresc cresterea performantelor
financiare a organizatiilor;

® Realizarea unor studii complexe si proiecte privind politicile si investitiile financiare,
managementul riscului financiar, elaborarea si gestiunea bugetelor, gestiunea portofoliilor
de titluri, menite sd contribuie la cresterea performantelor economico-financiare a
organizatiilor.

Competente profesionale

® Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor, regulilor deontologice si conceptelor
specifice profesiei in executarea unor sarcini complexe interdisciplinare.

e Inferactiunea cu ceilalti actori din domeniul economic, financiar si fiscal $i dezvoltarea
capacitiitii de lucru in echipéprin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitifii de comunicare
si luare a deciziilor.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

Cunoasterea metodologici de fintocmire a proiectului de
fuziune/divizare iar, in cazul divizirii, descrierea si repartizarea
exactd a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
7.1 Obiectivul general al proprii, care urmeazi a fi transferate fiecircia dintre societitile

disciplinei beneficiare. in proiectul de divizare intocmit se prevede modul de
repartizare  ciitre  actionarii/asociafii  societdtii divizate a
actiunilor/pértilor sociale la societitile beneficiare si criteriul pe
baza ciruia se face repartizarea.

7.2 Obiectivele specifice . Formarea abilitdtii de a determina raportul de schimb al
acfiunilor/pértilor sociale, de a Inregistra operafiunile in
contabilitate, a determina impozitele datorate si a elabora bilantul
dupi reorganizare.




. intelegerea metodologiei de aplicare a metodei activului net
si a metodei evaludrii globale.

. Intelegerea aspectelor contabile si fiscale a diferitelor tipuri
de fuziuni (Fuziune prin absorblie, fuziune prin contopire).
. Intelegerea aspectelor contabile si fiscale a diferitelor tipuri

de divizari ale societdtilor (divizarea cu incetarea existenfei
sociedtilor, divizarea firii incetarea existentei societifilor)

. Analiza diverselor cazuri particulare atunci cind socictatile
implicate Tn procesul de fuziune detin reciproc titluri de participare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii

1. Aspecte juridice cu privire la reorganizarea societitilor,
formele de reorganizare si etapele parcurse pentru realizarea
reorganizirii (3h).

2. Fuziunea prin absorbtie: inventarierea activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, evaluarea lor, determinarea raportului de

schimb al actiunilor/pértilor sociale, calculul impozitelor Prelegere -
datorate, inregistrarea in contabilitate a operatiilor de fuziune Curs interactiv,
si infocmirea bilanfului dupé fuziune (6h). realizat prin utilizarca

unor prezentri

PowerPoint gi a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre

cadrul didactic.

3. Fuziunea prin contopire: inventarierea activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, evaluarea lor, determinarea nr. de
actiuni/parti sociale, calculul impozitelor datorate, inregistrarca
n contabilitate a operatiilor de fuziune si intocmirea bilantului

dupa fuziune (5h).
4. Divizarea societitii fard incetarea existentei (3h). Studii de caz reale si
5. Divizarea societafii cu lichidare. Determinarca si simulate.

impozitarea rezultatului din lichidare (4h).

6. Divizarea partiald prin desprinderea unor pérti din
patrimoniu §i transmiterea acestora cifre socictatca nou
infiintata (3h).

7. Elemente cu privire la practica fiscali a reorganizirii (4h).

Bibliografie:

¢ Batca-Dumitru, C.G., Contabilitatea operafiunilor de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare.
Edifia a IV-a, Editura CECCAR, 2022;

@ Turcu, L, (2015), Codul insolventei. Legea nr. 85/2014. Comentariu pe articole, Editura C.H.Beck,
Bucuresti;

e Cirpenaru Stanciu D., Hotca M.A., Nemes, V., (2017), Codul insolvenfei comentat. Legea nr.
83/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, Ed. a 2-a, revizuld si
addugitd, Editura Universul Juridic, Bucuresti;

e Popa, A. F. et al.,, (2023), Fiscalitate, Ed. a 6-a, revizuitd, Bucuresti, Editura CECCAR (Bibl.
UTM);

o S#cérin, M., (2018), Contabilitatea si fiscalitatea reorganizdrii si lichiddrii societdtilor, Editura
CECCAR;




» Susanu, C.A., (2023), Procedura insolventei: jurisdictii in insolventa: deschiderea procedurii de
insolventi, verificiri de legalitate vs. decizii de oportunitate, Bucuresti, Editura Universul juridic
(Bibl. UTM);

® Legea contabilitifii §2/1991, cu toate modificérile si completérile la zi;

® Legea 31/1990 privind societaiile, cu toate modificarile si completarile la zi;

® Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents;

e OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale i situatiile financiare anuale consolidate;® Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificérile i completirile ulterioare;

e Ordin 897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea in contabilitate a
principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societdtilor, precum si de
retragere sau excludere a unor asociafi din cadrul societitilor.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Studiu de caz privind fuziunea prin absorbtie, cédnd

ambele societéiti au capitaluri proprii pozitive (4h). Lucru individual si in

Studiu de caz privind fuziuneca prin absorbtie, cind eChiPi asistenta si

absorbitul are capitaluri proprii negative (2h). verificare de citre
cadrul didactic,

Studiu de caz privind fuziunea prin absorbtie, cind

absorbantul are capitaluri proprii negative (2h). susfinerea lucrérilor.

Studiu de caz privind fuziunea prin contopire (2h).

Studiu de caz privind divizarea si dizolvarea (4h).

Bibliografie:

® Negrutiu Magdalena, Calotd Traian-Ovidiu, (2016}, Politici si tratamente fiscale privind dizolvarea
cu lichidare a unei societdfi care obtine profit din lichidare, articol apirut in Revistade consultanti
fiscal a CCFR;
e Negrutiu, M., Calotd, T.O., "Study regarding the legal, accounting and tax treatment on the
liguidation of the company”, articol prezentat la , International Conference November 20 - 22, 2014,
Education and Creativity for a knowledge based Society (8th Edition);
® Negrutiu, M., Calota, T.0., (2009), Ghid de contabilifate, Ed. Raabe, Bucuresti;

o Popa, A.F. etal. Fiscalitate, Ed. a 3-a, revizuita, Bucuresti, Editura CECAR, 2023
& Sicdrin, M., (2020), Contabilitatea aprofundatd, Editura Economici;
® Ordin 897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea in contabilitate a
principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare gi lichidare a societéfilor, precum si de
retragere sau excludere a unor asociati din cadrul societiitilor.

9. Coroborarea continuturilor disciplinet cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

| Toate studiile de caz sunt preluate din practica entitatilor economice.

10. Evaluare




10.3

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs Prezenta participativa. Examinare finald 40%
Examen
Se evalueazi proiectul si
10.5 Seminar / Studii de caz, proiect. participarea la dezbaterile
; Participare la dezbateri si analizele pe parcursul 60%
semestrului.

10.6 Standard minim de performanti

e Elaborarea, susfinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

® Notarea pe parcurs este luatd In calcul In anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finala trebuie s fie minimum cinci.

Data completirii Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

25.09.2023 Lect.

e TR ey

Data avizérii in departament Semnétura directorului de departament

30.09.2023 Confuniv.dr. Postole Anca Mirela




