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|. PREAMBUL

Raportul anual al Rectorului este o componenta a raspunderii publice, asumaté de Universitatea Titu Maiorescu
(denumita in continuare UTM) in concordanta cu prevederile art. 19, alin. (1) si alin (2) Legea Invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Cartei UTM.

in perioada de referinté a prezentului Raport, aprilie 2024-aprilie 2025 UTM, infiintata in urma cu 35 de ani, si-
a continuat parcursul ascendent in concordanta cu misiunea asumata prin Carta in domeniul invatamantului
universitar si al cercetérii stiintifice. Activitatile desfasurate in perioada de referinta, sunt in acord cu Programul
Managerial al Rectorului pentru mandatul 2024-2029, precum si cu programele manageriale ale decanilor si
programele operationale anuale ale fiecarei facultati. A continuat astfel si individualizarea UTM in cadrul siste-
mului national de invatamant superior prin claritate, specificitate, adaptabilitate si complexitatea specializarilor
din structura academica, prin calitatea programelor de studii, prin calitatea ridicaté a corpului academic, precum
si prin baza materiald, aflata intr-o continua dezvoltare si modernizare.

Managementul universitar este bazat pe cultivarea valorilor profesionale si umane, pe crearea unui climat intern
de incredere, respect si consideratie colegiald, pe promovarea spiritului de echipa, competitiv, creativ, activ, pe
responsabilizarea individuala si colectiva a membrilor comunitatii maioresciene, pe eficientizarea actului decizi-
onal managerial atét la nivel institutional cat si la nivelul facultatilor, departamentelor, centrelor de cercetare,
scolilor doctorale.

Mentionam c& Universitatea, in urma evaludrii institutionale desfasurata in perioada 16 — 18 noiembrie 2022 de

catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Supenor (ARACIS) a obtinut calificativul Grad de
incredere ridicat pentru perioada 2023- 2028,

Il. PROGRAME DE STUDII

in structura academica a UTM functioneaza 10 facultati cu 24 de programe de studii universitare de licenta,
dintre care 19 la forma de invatamant cu frecventa (IF) si 5 la forma de invatamant la distanta (ID), cu o capa-
citate totala de scolarizare in anul | de studii de licenta de 2485 de locuri, 8 domenii de studii universitare de
masterat, cu o capacitate totala de 1075 de locuri, precum si 3 scoli doctorale: Drept, Medicina si Medicina
Dentara. Pe langa acestea, Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic (DSPP) asigura programe
de formare psihopedagogica pentru cei interesati de cariera didactic, atat pe perioada studiilor universitare de
licenta si master, cét si in regim postuniversitar (175 cursanti la nivelul | si 75 cursanti al nivelul Il). De asemenea,
DSPP gestioneaza incé trei programe postuniversitare, un program in domeniul educatiei ante-prescolare si
doua in domeniul integrérii si incluziunii copiilor cu cerinte educationale speciale in sistemul de invatamant (200
locuri la CES in limba roména, 200 locuri la CES in limba engleza si 400 locuri la Puericultura).

Programe de studii in limba engleza:

in cadrul Universitatii, in acord cu strategia de dezvoltare prin internationalizare, Facultatea de Medicina orga-
nizeaza programul de studii Medicina (in limba engleza), iar Facultatea de Medicina Dentar organizeaza pro-
gramul de studii Medicind Dentara (in limba engleza). De asemenea, Anul Pregétitor de Limba Romana pentru
cetateni straini, organizat in cadrul Facultétii de Stiintele Educatiei, Comunicare si Relatii Internationale ofera
candidatilor internationali accesul la programele cu predare in limba roméana (in prezent cu un total 88 cursanti).

Toate programele de studii universitare si postuniversitare mentionate sunt inregistrate in Registrul National al
Calificérilor din Invatdmantul Superior sau in Registrul Natlonal al Programelor Postuniversitare si sunt atent
monitorizate privind mdephmrea conditiilor si criteriilor ARACIS si ANC specifice fiecarui domeniu.
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Este foarte important de mentionat c& UTM este abilitata s& desfasoare programe de pregatire prin rezidentiat
in domeniile Medicina si Medicina Dentard, coordonate de Departamentul pentru programe de pregatire prin
rezidentiat in domeniul medico-farmaceutic.

ll. STUDENTI, ABSOLVENTI

Tn anul universitar 2024-2025, in faculttile UTM au fost inmatriculati un numar de 9881 studenti in toate cele
trei cicluri de studii universitare, fata de 9321 studenti inmatriculati in anul universitar 2023-2024. La ciclul de
studii universitare de licentd sunt inmatriculati 8367 studenti, dintre care 6851 studenti la forma de invatamant
IF si 1516 studenti la forma de invatémant ID. La ciclul de studii universitare de masterat sunt inmatriculati 1353
studentj, iar la ciclul de studii universitare de doctorat sunt inmatriculati 161 de studenti doctoranzi la cele trei
scoli doctorale, Scoala doctorald Drept, Scoala doctorald Medicina si Scoala doctorala Medicina Dentara.

Programe de studii noi:

in luna decembrie 2024 a primit autorizarea de functionare provizorie un nou program de studii universitare de
licenta, Drept, la forma de invatamant la distanta (ID), cu o cifra de scolarizare de 50 locuri, care va fi organizat
de Facultatea de Drept si Stiinte Economice Tg. Jiu, incepand cu anul universitar 2025-2026.

Abandon scolar:
UTM este preocupaté sa dezvolte continuu strategii de prevenire a abandonului scolar. Astfel, se poate vedea

ca pentru anul universitar 2023-2024, gradul de abandon la programele de studii de licenta este de 17%.

Absolventi:

in privinta absolventilor, in anul 2024, numérul total de absolventi a fost de 2054 din care cu diploma de licenta
a fost de 1492, iar numarul total de absolventi cu diplomé de master a fost de 562, totalizénd un numéar de 2070
absolventi dintr-un numér total de 2227 studenti inmatriculati in ultimul an de studii universitare la programele
de studii de licenta si master.

in perioada raportata au sustinut public teza de doctorat un numar de 14 studenti-doctoranzi.

Situatia programelor de studii pe ciclurile | si Il pentru anul universitar 2024-2025 se prezinta astfel: din totalul
de 24 de programe universitare de licentd, 3 sunt autorizate provizoriu si 21 sunt acreditate, iar toate cele 8
domenii de masterat sunt acreditate, conform tabelelor de mai jos:

l. Ciclu |

PROGRAME DE STUDII - LICENTA CONFORM HG. 1030 DIN 21 AUGUST 2024

UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCURESTI

Specializareal
Programul de
studii universi- Acreditare .
Domeniul de tare de licentd | (A)/Autorizare Formiais ::;?i?; zz Numar maxim de
Nr. crt. Facultatea : 3 (locatia geo- de functio- aux A e studenti care pot
licenta . . invatamant | studii tran- L,
! grafica de des- | nare provizo- g . fi scolarizati
- . . sferabile Y ’
fasurare si rie (AP)
limba de pre-
dare)*A
Drept A IF 240 450
1 Facultatea de Drept
Drept
Drept A ID 240 125

;
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Admmlst_rarea Admlnlstrarea A F 180 90
afacerilor afacerilor
Contabilitate si
informatica de A IF 180 60
gestiune
Facultateade | Contabiltate
Stiinte Econo-
mice Contabilitate si
informatica de A ID 180 100
gestiune
Finante si banci A IF 180 60
Finante
Finante si banci A ID 180 75
Psihologie A IF 180 200
Facultatea de Psihologie
Psihologie Psihologie A ID 180 100
Facu[tatea de In- . |nformatiCé A IF 180 100
f fic3 Informatica —
ormatica Informatica A ID 180 125
Medicina™ A IF 360 150
Medicin (in
Facultatea de o limba engleza) AP IF 360 45
Medicina Sanétate *1)
Asistenta medi-
cala generala™ A F £ =
Medicina den-
tars) A IF 360 130
Facultatea de g
s . Medicina den-
Vedicina Den- | Sandtate | tars (in lmba AP F 360 45
engleza)
Tehnica Den-
tars A IF 180 25
Facultatea de Relatii interna- Relatji inter-
Stiintele Educa- | lionale sistudii | nationale §i stu- A IF 180 90
tiei. Comunicare europene dii europene
si Relatji Interna-
tionale - ’ :
; Stiinte ale co- [ Comunicare si
municarii relatii publice A I 180 s
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Pedagogia in-
Stiinte ale edu- |  vatamantului
catiei primar i i IF 180 50
prescolar
Facultatea de < x 1
)
8 Ei——, Sanatate Farmacie A IF 300 40
Facultatea de Drept Drept A IF 240 150
9 Drept si Stiinte
Economice - Contabilitate si
Targu Jiu Contabilitate informatica de A IF 180 75
gestiune
Facultatea de
Asistenta ; p -
10 sanatate | ASiStentameds A F 240 60
Medicala ~ Targu oali gensiaia
Jiu
*1) Specializari reglementate sectorial in cadrul Uniunii Europene.
. Ciclul Il
PROGRAME DE STUDII MASTERAT - CONFROM HG 1031 DIN 21 AUGUST 2024
UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCURESTI
Domeniul Denumire pro- Niniie ore- Nr. max
Nr. crt de studii gram de studii Locatia ge- Limba de Forma de in- dite de studiu stud.ce o't fi
*¥ | universitare | universitare de ografica predare vatamant transforabils scollariz ti
de master master ; al
Securitatea siste-
melor lnformgtlce Bucurest romana IF 120
si a retelelor infor-
1 Informatica mationale* 75
Stiinta datelor si
inteligenta artifici- Bucuresti romana IF 120
ala*
Medicin Reabilitari orale
2 < cu agregare im- Bucuresti romana IF 120 50
dentara iy
plantara
Stiinte penale* Bucuresti roméana IF 60
Dreptul afacerilor* | Bucuresti romana IF 60
3 Drept Criminalistica si 300
psihologia judic- Bucuresti romana IF 60
ard in investigatia
penal@*

f
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Drept civil si drept
procesual civil Bucuresti romana IF 60
aprofundat*

Drept medical* Bucuresti romana IF 60

Dreptul Uniunii
Europene. Institu-
tii de drept mate- Bucuresti romana IF 60

rial si procesual

european®

Comunicare insti-

Stiinte ale | tutionald si mana-
comunicarii | gement organiza-
tional*

Bucuresti romana IF 120 75

Relatii inter-

nationale si

studii euro-
pene

Relatji internatio-
nale si cooperare Bucuresti romana IF 120 75
strategica*

Contabilitatea afa-
cerilor*

6 Contabilitate Contabilitate, au- 50

dit si expertiza Bucuresti romana IF 120
contabila*

Targu Jiu romana IF 120

Fiscalitate si poli-

¢ Finanis tici financiare*

Bucuresti romana IF 120 50

: ia indici- 120
Ps'hongJUd'C' Bucuresti romana IF
ara 120

Psihanaliza* Bucuresti romana IF 120

Psihologia resur-

selor umane* Bucuresti romana IF 120

Psihologia sportu-

ui* Bucuresti romana IF 120

Psihologie clinica,

8 Psihologie | hipnoza si inter- , o 400
ventii terapeutice Bucuresti roméana IF 120

de scurta durata*

Psihologie scolara
si consiliere edu- Bucuresti romana IF 120
cationald*

Psihoterapii cogni-
tiv comportamen- Bucuresti romana IF 120
tale*
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Tehnici de comu-
nicare si influenta
sociala*

Bucuresti romana IF 120

*) Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invatamant superior incadrate de ARACIS in categoria maste-
rat profesional

IV. RESURSE UMANE

in privinta conducerii si a luarii decizilor la nivel institutional in relatia cu resursele umane, managementul UTM
a reusit s& creeze un mediu care este apreciat de cétre personal, fie acesta didactic sau administrativ. Au fost
luate masuri, incluzand cresterea salariilor, prin care sa se permita personalului UTM desfasurarea in bune
conditii a activitatilor academice si administrative, precum si dezvoltarea sentimentului de apartenenta la comu-
nitatea academica maioresciana.

Ca si pan acum, un obiectiv major al conducerii Universitatii I-a constituit consolidarea resurselor umane la
nivelul fiecarui departament de la nivelul facultatilor. Ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante pe
perioadd nedeterminata s-a realizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare si reglementarile interne
(Lg. nr. 199/2023 a invatamantului superior, Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din invatamantul superior, aprobata prin H.G. nr. 1339/2023, OMENCS nr. 6129/2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si de cerce-
tare in invatamantul superior, Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cerce-
tare vacante).

Pe lang respectarea reglementérilor mentionate, politica de ocupare prin concurs a posturilor didactice vacante
a tinut cont de indeplinirea standardelor ARACIS privind raportul dintre numarul de CD titulare fata de numarul
total de posturi din statele de functii si raportul dintre numérul de conferentiari universitari si profesori universitari
titulari fatd de numarul de CD titulare.

Astfel. in anul universitar 2023-2024, Universitatea are 339 cadre didactice titulare (33 profesori universitari, 98
conferentiari universitari, 165 lectori universitari/sefi de lucrari, 43 asistenti universitari), 224 cadre didactice
asociate din afara Universitétii, 51 personal didactic auxiliar si 122 personal nedidactic.

fn sensul celor de mai sus, in scopul consolidérii permanente a colectivului didactic, putem observa cresterea
interesului pentru titularizarea de noi cadre didactice. In ultimii 5 ani Universitari am inregistrat urmatoarele
concursuri pentru ocuparea posturilor didactice vacant in functie de gradul didactic:

Anul 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Universitar | Posturi Posturi vacante | Posturi vacante | Posturi vacante | sem |
vacante scoase la | scoase la | scoase la | Posturi
scoase la | concurs concurs concurs vacante
concurs [titularizari ftitularizari ftitularizari scoase la
ftitularizari concurs

ftitularizari

Asistent 9/8 21112 11/6 26/22 12111

universitar

Lector/Sef 2519 24/19 30117 20/14 15/13

Lucrari

Conferentiar | 7/4 1111 817 13/1 6/5

universitar

?_——_—————_—
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Profesor 5/5 2/2 11 3/3 0
universitar

Putem observa un grad de promovabilitate de 78% in anul Universitar 2020-2021, de 76% in anul Universitar
2021-2022, de 62% in anul Univeristar 2022-2023 si de 72% in anul Universitar 2023-2024. Si pentru semestrul
| anul 2024-2025 o ocupare de 88% a posturilor scoase la concurs.

Mentionam ca in semestrul Il 2024-2025, UTM a scos la concurs un numar de 26 posturi didactice vacante,
dintre care 1 post de profesor universitar (Facultatea de Stiinte Economice), 5 posturi de conferentiar universitar
(2 posturi la Facultatea de Medicina, 1 posturi la Facultatea de Medicina dentara, 2 posturi la Facultatea de
Stiintele Comunicérii si Relatii Internationale), 11 posturi de lector universitar/sef de lucrari (4 posturi la
Facultatea de Medicing, 2 posturi la Facultatea de Medicina dentara, 5 posturi la Facultatea de Stiintele
Comunicarii si Relatii Internationale, si 9 posturi de asistent universitar (4 post la Facultatea de Medicina, 4
posturi la Facultatea de Medicina Dentara, 1 posturi la Facultatea de Farmacie).

V. CERCETAREA STIINTIFICA

Conform misiunii asumate prin Carta Universitdtii, cercetarea avansata este un obiectiv prioritar al Universitatii
Titu Maiorescu, acordandu-se o atentie deosebita domeniilor si tematicilor cercetarii stiintifice inovatoare. Prin
misiunea asumata, UTM contribuie la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic. Dovada sunt brevetele de inventii, numeroasele premii obtinute la saloanele de
profil din tard si strainatate, articolele si volumele de specialitate publicate, Conferintele si Congresele
organizate. Consider c& Universitatea Titu Maiorescu poate deveni un actor relevant in cercetarea universitara
nationala si internationald numai in masura in care este capabila sa dezvolte mai multe parteneriate de cercetare
si sa aduca pe aceeasi scena a cercetarii stiintifice inteligenta umana din fiecare facultate alaturi de oportunitatile
de finantare.

in cadrul Universitatii , Titu Maiorescu” (UTM) activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in facultati si
departamente, precum si prin colaborare cu alte universitatj, institute de cercetare din tara sau din strainatate,
inclusiv Tn cadrul unor retele sau consortii de cercetare, prin care UTM realizeaza excelenta in cercetarea
stiinifica. In cadrul Institutului de Studii, Cercetare, Dezvoltare si Inovare (ISCDI), activitatea de cercetare
stiintificd se organizeaza si se desfasoara prin proiecte si teme, finantate sau autofinantate, cuprinse in
programele institutionale ale departamentelor, facultatilor, centrelor de cercetare, in cadrul carora este inclusa
si tematica de cercetare stiintifica de la studiile de masterat si de la scolile doctorale.
Scopul activitatii de cercetare stiintifica desfasurata in cadrul ISCDI a vizat:

a. sprijinirea activitatii didactice, prin verificarea in practica a ideilor, teoriilor si ipotezelor pentru proiecte
ce au ca scop realizarea de laboratoare, proceduri, confectionarea de echipamente si softuri didactice, lucrari
de licentd, masterat, doctorat;

b. indeplinirea obligatiilor rezultate din procesul de evolutie profesionala a unui cadru didactic:

- realizarea de articole, publicatii, studii, carti, manuale, cursuri;

- realizarea de platforme de laborator, proceduri de lucru, norme privind activitati economice, tehnice si
sociale;

- realizarea de proiecte recunoscute de Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor (ORDA), de inventii si
inovatii inregistrate la Oficiul de Stat pentru Inventji si Marci (OSIM) sau aplicate in productje.

c. cercetarea aplicativa, orientata catre un obiectiv specific in cadrul proiectelor de cercetare cu finantare
de la bugetul de stat sau fonduri structurale europene;

d. proiecte de cercetare personald, a unui cercetator, cadru didactic sau colectiv care sustin financiar
idei inovatoare;

e e e e e e e e e e e e e e
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e. participarea la elaborarea de proiecte de cercetare stiinifica cu finantare interna.

Principalele domenii de cercetare abordate in cadrul proiectelor de cercetare sunt:

- sanatate;

- stiinte socio-economice $i umaniste;

- tehnologiile societatji informationale;

- materiale, procese si produse inovative;
- spatiu si securitate;

- siguranta alimentara;

- stiinte de baza.

in perioada la care se refera informarea, facultatile si departamentele au desfagurat activitatea de cercetare
in cadrul laboratoarelor de cercetare din componenta centrelor de cercetare stiintifica, in domenii specifice.

| Activitati de cercetare stiintifica desfasurate de ISCDI in perioada 01.04.2024 - 01.04.2025

Principalele realizari in activitatea de cercetare stiintifica desfagurata in cadrul institutului s-au concretizat in:

> organizarea Conferintei Internationale ,Educatie si Creativitate pentru o Societate bazata pe Cunoastere”
- editia a XVlll-a (21 — 23.11.2024), pe noud sectiuni si sapte workshopuri; cele 126 lucrari stiintifice
prezentate in cadrul conferintei au fost incluse in 6 volume, fiind indexate in baze de date internationale
(SSRN - Social Science Research Network);

> organizarea de manifestari stiintifice si cursuri, in calitate de partener, sub egida Academiei Oamenilor de
Stiinta din Romania:
- serii de conferinte lunare ,Valentele feminitatii in domeniile stiinta, cercetare, creatie,
inovare, arta, traditie, life style, business, dezvoltare personald”
https://www.aosr.ro/valentele-feminitatii/;
- cursuri de dezvoltare personala: ,Comunicare — Conectare — Influenta”
dezvoltarii personale”.

si ,Legile

> participarea la prezentarea Programului cadru HORIZON EUROPE 2021-2027 al Uniunii Europene sialte
programe CDI internationale, organizate de Ministerul Educatiei;

> participarea si colaborarea cercettorilor din cadrul institutului la infiintarea si promovarea activitatilor
Institutului European de Cercetéri Multidisciplinare (IECM) promovat de Fundatia ,Origini Carpatice”

> incheierea de acorduri de colaborare si de parteneriat pentru desfésurarea de activitati de cercetare
stiintifica;

> informarea facultatilor privind lansarea de programe de finantare, nationale si internationale, pentru
proiecte de cercetare stiinjfica;

> informarea si promovarea activitatilor de cercetare stiintifica, dezvoltare i inovare in universitate (a fost
lansatd o noud competitie interna de proiecte de cercetare cu perioada de implementare 2025-2027)
https://www.utm.ro/cercetare-stiintifica/competitie-proiecte/;

> elaborarea unui numar de 15 articole publicate si indexate ISI;

> elaborarea unui numar de 8 lucrari stiintifice care au fost sustinute la manifestari stiinfifice organizate la
nivelul universitatii si la alte institutii de invatémant si de cercetare stiintifica;

> desfasurarea unui numar de 11 manifestéri stiintifice (workshopuri, seminarii stiintifice, conferinte,
simpozioane) organizate in cadrul universitatii;

> gestionarea activitatii Editurii Universitatii , Titu Maiorescu” din Bucuresti (in perioada respectiva au fost
editate 10 carti si manuale universitare, titlurile fiind vizibile pe site-ul universitatii);

?———
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> actualizarea permanent a site-ului www.cercetareuniversitara.ro, care permite accesarea i vizualizarea
principalelor evenimente cu caracter stiintific organizate cu sprijinul ISCDI;

> colaborarea cu Facultatea de Psihologie in parteneriat cu Academia Romana (Institutul de Filozofie i
Psihologie ,Constantin Radulescu-Motru” si Societatea Germano-Romana de Filozofie) privind aparitia
revistei ,Cercetari filosofico-psihologice” (ISSN: 2066-7566);

> coordonarea activitatilor privind tehnoredactarea articolelor pentru publicatia promovata prin intermediul
institutului: ,Revista de cercetari experimentale avansate” (ISSN 2360-6339);
> desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica in cadrul Laboratorului de teoria masurérii (Facultatea de
Psihologie), laborator realizat impreuna cu Compania Siemens Romania;
> Infiintarea Laboratorului de neurostiinte in care se desfasoara urmatoarele teme de cercetare stiintifica:
- diagnosticarea automata a nivelurilor de anxietate, depresie si stres;
- diagnosticarea automata a personalitatii, a starii emotionale, a nivelului de septis si a nivelului de atente.
» Infiintarea Laboratorului de roboti polimorfi unde au loc cercetari teoretice si experimentale referitoare sa:
- abilitatea de a naviga in spatiu, cu evitarea de obstacole;
- studiul comportamentului intr-un mediu contextual variabil;
- perceptie multimodala de interactiune cu oamenii, primirea si executarea de comenzi;
- recunoasterea de gesturi si conectarea cu aplicatii privind gesturile;
- depistarea de pericole si dezvoltarea unei aplicatii privind recunoasterea gesturilor.
» initierea unor proiecte interdisciplinare de informatica-psihologie, care vizeaza:
- utilizarea realitatii virtuale in terapie;
- modelarea undelor de tip EEG si descrierea din perspectiva fiziologica si psihologica;
- modelarea undelor de tip GSR (electrodemal) si descrierea din perspectiva fiziologica si psihologica;
- realizarea modelului matematic privind recunoasterea formelor, prin modelarea undelor de tip EEG -
proiect al ISCDI cu Facultatea de Psihologie si Scoala doctorald ,Sisteme mecanice si aerospatiale pentru
aparare si securitate, inginerie civila si industriald” din Academia Tehnica Militara;
- realizarea unui soft privind modelarea a sistemelor tehnice integrate complexe (colectiv format din
specialisti de la Compania Siemens Romania, Universitatea ,Titu Maiorescu” si Academia Tehnica
Militara).

» activitati de cercetare stiintifica in cadrul Laboratorului de psihometrie, realizat impreuna cu Facultatea de
Psihologie si Compania Siemens Romania;

» elaborarea de lucrari prezentate la manifestari stiintifice nationale si internationale;

» efectuarea de studii si cercetari in colaborare cu Universitatea Politehnica din Bucuresti si Wing
Compouter Group SRL prind elaborarea unor algoritmi care vizeaza:

e invatarea automatd (ML-Machine Learning) privind corelatia dintre expresia faciala si
starea emotionalg;

o ML (Machine Learning) privind corelatia dintre nivelul de anxietate si valorile
undelor EEG;

e ML (Machine Learning) privind corelatia dintre nivelul stresului si valorile
undelor EEG.

» continuarea studiilor_si cercetdarilor privind determinarea caracteristicilor psihologice ale profilului de
personalitate, prin realizarea urmatoarelor aparate si softuri specializate:
e Biospecter’ — aparatul utilizeaza senzori galvanici pentru preluarea bioinformatiilor, permite introducerea
datelor intr-o placa de achizitii si efectueaza analiza spectrald a activitatji electrice a epidermei pe baza unui
soft original de prelucrare;
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o ,NeuroSky” — aparatul utilizeaza un senzor integrator de tip encefalograf, introduce datele intr-o placa de
achizitii si realizeaza analiza semnalului privind atentia, concentrarea si sinceritatea;

e EEG Emotion” — aparatul utilizeaza senzori de tip encefalograf pe 14 canale si un soft original care
analizeaza si interpreteaza undele cerebrale, creand un sistem de indicatori cantitativi de personalitate,
precum i asocierea functjilor cerebrale a unui semnal sonor;

e ,Emotiv EPOC” si ,MUSE” — aparatele inregistreazd undele de tip EEG. Primul realizeaza interfata
creierului cu calculatorul, iar cel de-al doilea are rolul de a transmite comenzi prin intermediul undelor de
tip EEG;

e dezvoltarea unui neurofeedback, pornind de la poligraf si de la inzestrarea acestuia cu senzori de tip
EEG.

. Activititi de cercetare stiintific3 desfasurate de facultati in perioada 01.04.2024 - 01.04.2025, cu implicarea
ISCDI

ISCDI a sprijnit in mod activ activititle de cercetare stiintificd desfagurate la nivelul facultatior si
departamentelor. Principalele obiective au vizat:

> sprijinirea facultitilor pentru depunerea documentelor privind finantarea de cétre Ministerul Educatiei a
congreselor, conferintelor, simpozioanelor si a meselor rotunde;

> desfasurarea permanentd a campaniilor de informare privind oportunitéti de finantare pentru proiecte de
cercetare la nivel de invatdamant superior;

> desfasurarea permanentd a campaniilor de informare privind oportunitéti de finantare pentru proiecte
desfasurate in parteneriat intre universitati, institute de cercetare si unitati aplicative (SRL si ONG)
cofinantatoare;

> consilierea cadrelor didactice si a studentilor privind intocmirea documentatiei de depunere a proiectelor
pe programe bilaterale;

> consilierea cadrelor didactice si a studentilor privind intocmirea documentatiei de depunere a proiectelor
pe programul HORIZON EUROPE 2021-2027;

> intocmirea fiselor manifestarilor stiintifice nationale cu participare internationald si manifestarilor stiinfifice
internationale organizate la nivelul facultatilor;

> implicarea in activititile desfisurate in cadrul laboratorului din Facultatea de Informatica, dotat cu
aparaturd, echipamente si soft-uri de ultima generatie, furnizate de Siemens Romania;
> participarea la derularea etapelor de implementare a treri proiecte de cercetare care vizeaza urmatoarele
domenii:
e sisteme de energie fara degajare de bioxid de carbon;
o eficientizarea infrastructurii comunitatilor locale (Smart City);
o sistem inteligent de determinare a caracteristicilor de comportament prin procesarea biosemnalelor,
expresiei fetei, eye traking, posturii si dinamicii corpului uman (limbajul non-verbal);
> elaborarea documentatiei de participare la obtinerea unui proiect din cadrul Programului Provocari,
Subprogramul Parteneriate pentru Agenda Strategica — Centre de Excelenta (PNCDI 1V, 2022-2027),

> participarea la implementarea proiectului de cercetare cu finantare din Programul PNRR (Digitalizarea
UTM si pregatirea profesiilor digitale ale viitorului - UpDigitalUTM), cistigat in anul 2022 si avand o valoare
de 2,7 milioane de euro; proiectul cuprinde achizitionarea de calculatoare si echipamente din domeniul
digitalizarii pentru toate cele 13 centre tehnologice innovative (CTI), care se se vor infiinta in perioada de
implementare a proiectului in cadrul tuturor facultatilor din UTM (1-2 centre la fiecare facultate).

;
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VI. RELATIILE INTERNATIONALE

Unul dintre obiectivele strategice ale dezvoltarii Universitétii este consolidarea dimensiunii internationale in
cadrul UTM, atat prin internationalizare ,in stréinatate”, cat si prin actiunile de internationalizare ,acasa’, care
ghideaza evolutia universitatii spre o institutie academica relevant3 pe plan natlonal si international, bine
adaptata la provocarlle Si oportunltanle globallzaru In acest sens, activitatea de mternahonallzare a urmarit
atingerea unor obiective care s-au concretizat prin urmatoarele rezultate, in perioada raportata:

In anul universitar 2024-2025 au fost admisi ca studenti 351 de cetateni straini, dupa cum
urmeaza: 167 cetateni din afara Uniunii Europene si 184 cetateni ai statelor membre UE, admisi la
licentd, master, cursuri postuniversitare si Programul Pregétitor de Limba Romana.

Cresterea numarului de studenti care participa la mobilitati de studii si de practica in strainatate. in
anul universitar 2024-2025 au fost programate 18 mobilitati de studii prin programul Erasmus+
(KA131), dupa cum urmeaza: 13 mobilitati finalizate in primul semestru si 6 mobilitéti care sunt in
desfasurare in al doilea semestru (3 mobilitati care au inceput in primul semestru si pentru care s-a
cerut prelungirea si in al doilea semestru si 2 mobilitati care au inceput in al doilea semestru)

In anul universitar 2024-2025, au fost lnmatrlculatl 39 de studenti Erasmus incoming, distribuiti
astfel: 12 studenti au beneficiat de o mobilitate de studiu in primul semestru, 15 studenti au fost
inmatriculati pentru mobilitate de studiu pe intreaga duratd a anului universitar, iar 12 studenti au
beneficiat de o mobilitate Erasmus de studiu in al doilea semestru. Tn plus, in perioada raportata
universitatea a gazduit si un student din Portugalia, care a fost acceptat intr-o mobilitate Erasmus de
practica la Facultatea de Medicind, in perioada august-noiembrie 2024, desfasurandu-si activitatea
in sectiile Chirurgie si Pediatrie ale spitalelor CF Witting si Ponderas.

In cadrul aceluiasi program Erasmus+ (KA131) pentru anul universitar 2024-2025 este disponibil
pentru studentii UTM un numar de 128 de locuri pentru mobilitéti de practicé in tari din Uniunea
Europeana si state terte datoritd faptului ca durata proiectelor Erasmus+ KA131 a fost extinsa in
perioada pandemiei de coronavirus (COVID-19) si acest lucru a dus la suprapunerea
proiectelor. Din acest numar de mobilitati, 4 au fost finalizate, 4 sunt in desfasurare, iar celelalte
sunt in curs de implementare in perioada iunie - septembrie 2025.

Cresterea numarului de cadre didactice care participa la stagii de predare si formare in cadrul
programului Erasmus+. Pentru anul universitar 2024-2025 este planificat un numar de 46 mobilitati
de personal (cadre didactice, personal didactic auxiliar si personal administrativ), dintre care 23
mobilitati de predare si 13 mobilitati de formare. Pana la data prezentului raport s-a efectuat un numar
de 36 mobilitati de predare, celelalte mobilitati de personal fiind planificate pentru perioada mai —
decembrie 2025.

In ceea ce priveste mobilititile de personal incoming din cadrul proiectului Erasmus+ KA 131, in
perioada raportata s-au realizat un total de 19 mobilitati. Dintre acestea, 10 au fost mobilitati de
predare, iar 8 mobilitati de formare. De asemenea, a avut loc 0 vizita a unui cadru didactic din Polonia,
in cadrul Q-Helix European University Alliance, din care face parte si Universitatea Titu Maiorescu.
In plus, in cadrul aceluiasi program, sunt planificate alte 10 mobilitati incoming de predare si formare
pentru perioada mai-iunie 2024.

In cadrul programul Erasmus+ KA171 pentru parteneriate cu state terte, UTM a implementat un
numar de 8 mobilitati incoming de cadre didactice de la Al Hawash Private University din Siria, cu 2
mobilitati mai mult decat numarul stabilit in proiect (4 mobilitati de predare si 2 mobilitati de training
si 2 mobilitati training in afara proiectului, cu grant zero). De asemenea, s-au implementat mai multe
proiecte cu universitati din Israel, un cadru didactic desfasurand in prezent o mobilitate de predare la
Universitatea Bar-llan. In regiunea Balcanii de Vest (Albania), au fost realizate 4 mobilitéti incoming
pentru cadre didactice, si urmeaza ca in perioada mai - iulie 2025 sa se desfasoare 8 mobilitati
outgoing pentru cadre didactice. De asemenea, urmeaza sa se efectueze inca 4 mobilitati incoming
pentru cadre didactice din Albania. Din regiunea Vecinatatea Estica (Georgia) s-au realizat 2 mobilitati
de predare incoming, iar in perioada octombrie-noiembrie 2025 urmeaza sa soseasca alte sase
cadre didactice. Un cadru didactic de la UTM urmeaza sa efectueze un stagiu de predare in Georgia.
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Din Columbia (America Latina), se vor desfasura 2 mobilitati de predare incoming, una in luna mai
2025 si una in luna octombrie 2025.

e Centre de Reusite Universitaire (CRU) la nivelul UTM a continuat sa isi desfasoare activitatea, avand
ca obiectiv principal consolidarea prezentei UTM in spatiul universitar francofon, co-finantat de AUF.
Evenimentele organizate de AUF - Bucuresti au fost promovate in randul studentilor si cadrelor
didactice UTM, incurajand astfel accesul la colaborari internationale cu institutiile de invatamant
superior din cadrul AUF, la resurse pedagogice inovatoare si la cursuri de dezvoltare profesionala si
personald. De asemenea, in luna noiembrie 2024, CRU al UTM a primit vizita Directorului Regional
DRECO, Laure Castin, prin care s-a consolidat parteneriatul UTM - AUF.

e Extinderea acordurilor interuniversitare. In perioada aprilie 2024 — aprilie 2025, Universitatea Titu
Maiorescu a continuat s& isi extinda reteaua de colaborare internationald prin prelungirea acordurilor
existente cu universitétile partenere. O realizare semnificativa in acest context a fost digitalizarea
procesului, concretizatd prin semnarea acordurilor in platforma EWP Dashboard a Comisiei
Europene. Aceasté abordare nu doar c eficientizeazé procedurile administrative, dar faciliteaza si o
mai buna gestionare a mobilitatilor internationale, sprijinind astfel obiectivele de dezvoltare si
colaborare ale UTM in cadrul programului Erasmus+. De asemenea, s-au initiat discutii in vederea
cooperarii cu universitati din Macedonia de Nord, Argentina, India, Statele Unite ale Americii si Israel
si s-au semnat noi acorduri cu universitéti din Italia, Austria, Slovenia, Turcia, Georgia, Columbia,
Argentina, Chile, Brazila si Mauritius.

Universitatea Titu Maiorescu va fi reprezentata, pentru prima data dupa o perioada indelungata, la
Erasmus Congress and Exhibition - ERACON 2025, ce va avea loc in Salonic, Grecia, in iunie 2025,
prin intermediul a doi reprezentanti ai Departamentului Relatji Internationale. Participarea la acest
eveniment reprezintd un pas important in directia consolidarii pozitiei Universitatii Titu Maiorescu pe
scena internationald si a sprijinirii obiectivelor noastre de dezvoltare si colaborare n cadrul
programului Erasmus+.

e Extinderea bazinului de recrutare pentru studenti internationali. UTM a participat la mai
multe evenimente si targuri internationale de profil, in vederea promovarii universitatii si a programelor
de studiu, dar si pentru consolidarea si extinderea parteneriatelor interinstitutionale. Dintre acestea
mentionam NAFSA 2024 Annual Conference & Expo, New Orleans, SUA (Mai 2024), EAIE
International Educational Fair, Toulouse, Franta (septembrie 2024), Targul educational
OGIS Science Fair - “Celebrate the Earth” organizat de Liceul Bilingv Olga Gudynn (martie 2025).

Un alt eveniment semnificativ pentru promovarea Universitatii Titu Maiorescu si a ofertei educationale a fost
Ziua Portilor Deschise la Universitatea Titu Maiorescu, desfasuraté in aprilie 2024. La acest
eveniment au participat elevi de liceu interesati de programele oferite de UTM, precum si elevi si absolventi
ai liceelor intemationale din Bucuresti, atrasi de oportunitétile de studiu in limba engleza.

De asemenea, in perioada raportatd s-au semnat 18 parteneriate cu agentii de promovare
internationale, atat din Europa, cat si din afara Europei (Asia de Sud, Asia de Sud-Vest, Africa de
Nord, Africa de Vest, Orientul Mijlociu). Aceste acorduri sunt esentiale pentru extinderea bazinului
de recrutare a studentilor internationali, contribuind semnificativ la diversificarea comunitatii
academice si la cresterea prestigiului Universitatii Titu Maiorescu pe plan international.

o Atragerea de cadre didactice si specialisti din stréinatate pentru sustinerea de activitéti in cadrul UTM.
in perioada aprilie 2024 — aprilie 2025 au avut loc in cadrul UTM 8 evenimente, conferinte
stiintifice si workshopuri de anvergura internationala si europeand in domeniile relatiilor
internationale, medicina, educatie, drept, medicina dentara, la care au participat alaturi de cadrele
didactice ale UTM invitati din randul comunittii stiintifice nationale si internationale, membri ai
corpurilor diplomatice acreditate la Bucuresti, academicieni, oameni politici, cercetatori stiintifici,
experti nationali si internationali. Mentionam n cele ce urmeaza cateva dintre aceste evenimente
internationale: Congresul intemational “Viziunea Interdisciplinara in Medicina Dentard”, editia a Xll-a
(aprilie 2024), Conferinta internationala de Drept, Studii Europene si Relatji Internationale, editia a
Xll-a (mai 2024), Prelegeri Internationale - Cerc de Drept Constitutional organizat de Facultatea de
Drept impreuna cu Universidade Federal do Estado do Rio De Janeiro, Conferinta Nationala cu
Participare Internationala ,Abordari Inovatoare Transdisciplinare in Medicina Modernd@”, editia a VII-
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a, Conferinta internationala de Stiintele Educatiei, editia a Il-a, Conferinta Internationalé “Educatie si
creativitate pentru o societate bazata pe cunoastere”, editia a XVlll-a, Conferinta internationala de
Drept, Studii Europene si Relatii Internationale, editia a Xlll-a (martie 2025), Congresul international

,Viziunea Interdisciplinara in Medicina Dentara’, editia a Xlll-a (aprilie 2025).

e In vederea promovarii Programului Erasmus+ au fost organizate urmatoarele evenimente destinate
studentilor UTM, precum si studentilor incoming care se afla in mobilitate Erasmus la Universitatea
Titu Maiorescu: participarea la Seminarul Introductiv #MedStudent by AUMAM (septembrie 2024),
“Welcome Meeting” pentru studentii Erasmus incoming (septembrie 2024 si februarie
2025), 3 prezentari din seria “Erasmus Open Doors”, destinate studentilor UTM interesati sa aplice
pentru o mobilitate Erasmus+ (martie 2025), Erasmus Café (martie 2025).

Tot in vederea promovarii Programului Erasmus+, Universitatea Titu Maiorescu a organizat in febru-
arie 2025 concursul “My Erasmus Story Goes On”. Participantii la mobilitati Erasmus de studiu si
practica in anul universitar 2023-2024 s-au inscris pentru a-si impartasi experientele. Cele mai apre-
ciate testimoniale, votate in urma publicarii pe retelele de socializare ale UTM, au fost premiate.
Descrierea evenimentelor organizate de UTM in vederea promovarii Programului Erasmus+, testi-
monialele participantilor la mobilitati, fotografii si alte materiale relevante au fost transmise si Agentiei
Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale
(ANPCDEFP), cu ocazia aniversarii celei de-a-XV-a editie a evenimentului devenit traditie #Erasmus
Open Doors. De asemenea, participantii la mobilitati de studiu in anul universitar 2023-2024 au fost
incurajati sa se inscrie pentru premiul “Studentul Roman Erasmus+ al Anului 2023-2024", decernat
de Liga Studentilor Roméni din Strainatate, in cadrul Galei LSRS - "Povesti de dor”, care va avea
loc pe 30 mai 2025.

In continuarea evenimentului Multicultural Week Programme din decembrie 2023, care a avut ca
scop conectarea studentilor internationali din cadrul UTM si oferirea unui sentiment de apartenenta
la comunitatea academica maioresciand, UTM a organizat in decembrie 2024 evenimentul Interna-
tional Taste Fest, ca parte a evenimentului Zilele Creativitatii. Acest eveniment a prezentat o varie-
tate de preparate culinare din diverse tari, precum Italia, Germania, Siria, Afghanistan, Iran, Maroc,
Algeria si Romania. De asemenea, a fost inclusa o masa dedicata Francofoniei, oferita de CRU
(Centre de Réussite Universitaire - parte a Agence Universitaire de la Francophonie), cu o selectie
rafinata de produse traditionale francofone. Participantii au avut ocazia sa descopere diversitatea
culinara adusa de studentii internationali, transformand campusul intr-o adevarata excursie gustativa
in jurul lumii,

Vil. ASIGURAREA CALITATII

Asigurarea calitétii in educatie si cercetare constituie o preocupare permanenta a conducerii Universitatii Titu
Maiorescu, fiind o componenta fundamentala a managementului universitar, atat la nivelul Rectoratului, Consi-
liului de Administratie, cat si la nivelul facultatilor si departamentelor administrative si al institutelor de cercetare.
Conducerea Universitétii Titu Maiorescu se implica in mod responsabil in sustinerea, promovarea si imbuna-
tatirea continua a sistemului de management al calitatii prin: comunicarea in cadrul institutiei a importantei sis-
temului de calitate si a indeplinirii cerintelor partilor interesate, stabilirea politicii si obiectivelor referitoare la
calitate, alocarea resurselor necesare, efectuarea de analize, adoptarea de decizii etc.

In fiecare an, in luna septembrie, in Universitate se deruleaza procesul de audit intern al calitatii, iar raportul
rezultat este pus la dispozitia conducerii universitatii.

in luna noiembrie 2022 Sistemul de Management al Calitatii (SMC) din UTM a fost certificat in raport cu ce-
rintele standardului SR EN ISO 9001:2015 (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/iso-ro.jpeg), iar
in luna octombrie 2023 s-a desfasurat un audit de supraveghere care a recertificat SMC. Comisia pentru Evalu-
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area si Asigurarea Calitatii (CEAC) s-a implicat activ in conceperea, implementarea, certificarea si supraveghe-
rea conform cerintelor 1SO 9001:2015 a Sistemului de Management al Calitétii in UTM, presedintele acestei
Comisii find desemnat prin Decizie a Rectorului reprezentant al conducerii UTM  pentru implementarea si func-
tionarea Sistemului de Management al Calitatii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a UTM (CEAC) a elaborat Raportul de evaluare interna pri-
vind calitatea serviciilor educationale si de cercetare din UTM in anul universitar 2023-2024, pe baza
prelucrarii si sintetizarii informatiilor din Rapoartele anuale de evaluare interna a calitatii de la nivelul facultatilor
si a informatiilor furnizate de Biroul Managementul Calitatii, precum si de alte structuri din UTM. In raport au fost
prezentate rezultate ale procesului de evaluare a calitatii programelor de studii, calitatii pregatirii studentilor;
calitatea personalului didactic; calitatea activitétii de cercetare stiintifica; calitatea bazei materiale si calitatea
informatiilor oferite studentilor, aspectele pozitive si cele negative ale asigurarii interne a calitatii si au fost for-
mulate recomandari si propuneri de masuri. Raportul este prezentat in fata Senatului UTM si adus la cunostinta
partilor interesate.

Monitorizarea nivelului de satisfactie al studentilor si absolventilor, ca principali parteneri educationali, reprezinta
0 preocupare permanenta la nivelul universitatii, find una dintre atributile Comisiei pentru Evaluarea si Asigu-
rarea Calitatii a UTM (CEAC).

Pentru monitorizarea si evaluarea gradului de satisfactie a studentilor si masteranzilor in ceea ce priveste
procesul educational, serviciile sociale si infrastructura oferita de UTM, se aplica anual un Chestionar de evalu-
are a nivelului de satisfactie, care este distribuit prin intermediul platformei Teams si prin postare pe site-ul UTM.
Chestionarul distribuit in anul universitar 2023-2024 a avut 23 de intrebari, din care 22 intrebari inchise si una
deschis&. Pentru a asigura veridicitatea raspunsurilor, chestionarul are un caracter anonim. Pentru a acoperi
programele in limba engleza, chestionarul este bilingv. S-au primit, prelucrat si analizat pentru anul universitar
2023-2024 un numar de 465 de raspunsuri (10% rata de raspuns).

Rezultatele evaluarilor arata ca nivelul de satisfactie a studentilor (multumit + foarte multumit) este peste 75%
la multe capitole analizate (ponderea continutului aplicativ in raport cu teoria, prestatia cadrelor didactice, pro-
gramarea activitatilor, orar, dotéri, confort, curatenie, comunicarea informatiilor de interes pt studenti).

Pentru a evalua opinia absolventilor UTM vis-a-vis de serviciile oferite si satisfactia fata de competentele do-
bandite in urma absolvirii programului de studii, se aplica un Chestionar de feedback pentru absolventii Univer-
sitatii Titu Maiorescu. Chestionarul are 19 intrebari, din care 18 intrebari inchise si una deschisa. S-au primit,
prelucrat si analizat pentru anul universitar 2023-2024 un numar de 579 de raspunsuri (aprox. 25% rata de
raspuns), cu 50% mai mult decat in anul universitar precedent. Rezultatele sintetice arata ca:

- 71% dintre absolventi activeazé in domeniul specializérii absolvite la UTM si intr-un domeniu conex;
doar 8% dintre absolventii intervievati nu activeaza in prezent deloc, ceea ce este imbucurator;

- 49% dintre absolventii de licent4 si-au continuat sau intentioneazé sa-si continue studiile la master,
doctorat, rezidentiat, tot in cadrul UTM;

- 84% dintre absolventi ar recomanda si altor persoane sa urmeze programul de studii absolvit la UTM,
7% nu ar recomanda UTM, iar 9% sunt indecisi.

VIII ETICA

Comisia de Etica Universitara a UTM a avut misiunea, pe baza prevederilor legale, de a asigura respectarea
valorilor promovate de Codul de eticé si deontologie profesionala universitara al UTM: profesionalism, libertate
si onestitate academica, transparentd, dreptate si echitate, eliminarea conflictelor de interese si a incompatibili-

tatilor.

Comisia de Etica Universitard a UTM a avut misiunea, pe baza prevederilor legale, de a asigura respectarea
valorilor promovate de Codul de eticé si deontologie profesionala universitara al UTM: profesionalism, libertate
si onestitate academic, transparent, dreptate si echitate, eliminarea conflictelor de interese si a incompatibili-
tatilor.



RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI - aprilie 2025

in anul 2024 au fost 8 solicitéri pentru avizarea unor lucrari stiintifice, 1 de la Facultatea de Medicina, 2 de la
Facultatea de Medicina Dentara, 2 de la Facultatea de Psihologie. 5 solicitare pentru facultatea de Farmacie si
o solicitare pentru un studiu independent. Ca urmare a recomandarilor realizate de comisiile de analiza pe do-
menii de specialitate, Comisia de Etica a acordat avizul pentru toate cele 11 solicitari.

De asemenea, in sedinta din data de 07.11.2024 a fost prezentata noua componenta a Comisiei de
Eticd; au fost prezentate actele normative in baza carora Comisia de Etica isi desfasoara activitatea;
a fost ales Presedintele Comisiei de Eticd; a fost aleasd, prin vot, Subcomisia de Etica a Cercetdrii.

IX. BAZA MATERIALA

Dezvoltarea bazei materiale a constituit si in perioada de referinta o prioritate manageriala, care priveste, pe de
0 parte, continuarea investitiilor si a proiectelor incepute si aflate in desfasurare, iar, pe de alta parte, studierea
oportunitatii unor noi proiecte, in vederea consolidérii si dezvoltarii infrastructurii UTM.

Investitiile in baza materiala a universitatii au un ritm accelerat: modernizarea sediilor, dezvoltarea campusului
universitar medical, implementarea sistemelor inteligente de tipul managementului integrat al cladirilor, energia
verde sunt doar cateva exemple.

in luna noiembrie 2021, UTM a inaugurat un corp de cladire ultramodern destinat invatamantului universitar
medical. Edificiul se afla in campusul universitar medical al UTM din strada Gheorghe Petrascu 67B Sector 3.
Noua cladire are o suprafata utila de 2836 m2, este construita pe cinci niveluri si cuprinde: 18 laboratoare cu un
numar de 419 locuri, cinci amfiteatre cu un numar total de 623 de locuri, o sala de curs de 54 de locuri si 0 sala
multifunctionald de 51 de locuri. Noul edificiu al UTM beneficiaza de dotari, echipamente de specialitate si lo-
gistica digitala de ultima ora, oferind un spatiu generos si conditii ultramoderne pentru desfasurarea cursurilor
si a lucrarilor practice, precum si a activitatilor de cercetare stiintifica.

A fost realizata supraetajarea cu doud nivele a Corpului V din Calea Vacaresti nr. 187, Sector 4, avand o supra-
fatd construita de 1391 mp.

S-a obtinut autorizatia de construire pentru idificarea imobilului din strada Gheorghe Petrascu 67.

A fost aprobata inceperea executiei lucrarilor premergatoare edifiarii cladirii din stada Gheorghe Petrascu 67.
Imobilul este compus din constructie cu S+P+9E, cu o suprafata construita la sol de 738,80 mp si 2 anexe,
cabina-poarta cu suprafata de 173,08 mp, pasarela cu suprafata de 205,77 mp si teren in suprafata totala de
4.990 mp.

In campusul Universitar de Medicina din strada Gheorghe Petrascu 67, 67A si 67B, au mai fost achizitionate 9
loturi de teren in suprafata totala de 931 mp.

UTM continué investitiile pentru modernizarea spatiilor de invatamant, precum si pentru constructia de noi spatii,
dupa cum urmeaza:

e Reconfigurarea si modernizarea spatiilor de invatdmant aferente Facultatii de Medicina si Facultatii de
Medicina Dentard din strada Gheorghe Petrascu nr. 67A conform normelor legislative in vigoare.Se
afla in stadiu final;

e Achizitionarea unui teren in campusul universitar, in suprafata de 1000- 1200 mp , pentru amenajarea
unei sali de sport moderne.
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in perioada raportata, Universitatea a continuat un amplu proces de informatizare care vizeaza modernizarea
solutiilor de infrastructura hardware si software utilizate atat in procesul educational, cat si in activitatea mana-
geriala si operationala.

Digitalizarea Universitatii este un obiectiv major, realizat partial, fie din resurse proprii fie din proiecte. UTM se
afl4 pe lista celor 61 de universitati care beneficiaza de calificarea in proiectul Guvernului Romaniei, prin Minis-
terul Educatiei, de digitalizare a universitatilor.

La nivel de infrastructura IT&C, totul este centralizat in jurul unui centru de date (Data Center), situat in cladirea
corp V, unde sunt instalate echipamentele pentru acces Internet, management Intranet, posta electronicd, anti-
virus, backup, file-server si aplicatji diverse necesare desfasurarii activitatii UTM. Solutia abordata pentru Data
Center-ul UTM se bazeazi pe tehnologia serverelor de tip blade si este formaté din sisteme de tehnologie 2021,
furnizate de Hewlett Packard Enterprise (HPE) actualizate constant la ultima versiune de firmware si software
2025. Accesul la Internet a fost facilitat prin realizarea unei retele WIFI cu tehnologie de ultima generatie (HPE
Aruba), care deserveste intreg campusul universitar al UTM. De asemenea, Universitatea Titu Maiorescu a
investit in adoptarea serviciilor de cloud Microsoft pentru cresterea disponibilitatii site-ului web. De asemenea,
Universitatea Titu Maiorescu, a migrat aplicatiile online dezvoltate, din cloud in Data Center-ul universitatii, da-
torita resurselor disponibile detinute care pot sustine online atat site-ul cat si restul aplicatiilor 99.99% din timp.

in cursul anului 2023, laboratoarele de informaticé au fost dotate cu o infrastructurd moderna, bazata pe tehno-
logia All-in-One, marca HP, echipate cu ecrane de 24 de inch si procesoare Intel Core i7, achizitionate in cadrul
proiectului UpDigitalUTM - Digitalizarea UTM si pregatirea profesiilor digitale ale viitorului. Aceasta noua
configuratie aduce o serie de avantaje semnificative. In contrast cu arhitectura client-server traditionala, unde
programele ruleazd pe server si sunt accesate de terminale, acum fiecare statie de lucru este autonoma si
ruleaza aplicatiile local. Aceastd schimbare nu numai ca aduce o performanta si 0 experienta mai rapida pentru
utilizatori, dar elimina si orice dependenta de conexiuni de retea stabile pentru functionarea adecvata a aplica-
fiilor

Procesul de modemizare prin informatizare continué prin dezvoltarea unui sistem propriu integrat si unitar de
solutii software care va colecta si integra informatiile din procesul educational (informatii de secretariat, taxe
studenti, planuri de invatamant, orare, etc) cu informatiile din invatamantul la distanta (e-leamning) si cu informa-
tiile utilizate de departamentele de suport (contabilitate, resurse umane, administrativ). Unele dintre rezultate,
conform graficului de implementare a proiectului, constau in:

e Platforma Microsoft 365 pentru toate formele de invatamant, care oferd o gama larga de aplicatii precum:
Teams, Forms, Word, Excel, PowerPoint, Outlook, OneDrive, OneNote, Forms, Bookings, Calendar, To Do
etc. Microsoft Teams asigura comunicarea de grup si individuald intre cadrele didactice si studenti, asigura
incércarea suporturilor de curs, asigura stabilirea meeting-urilor online cu o varietate de functionalitati pre-
cum: apeluri audio-video, chat, partajarea ecranului si a materialelor didactice, divizarea studentilor in gru-
puri prin Breakout rooms, inregistrarea meeting-urilor, asigura evaluarea online a studentilor prin optiunea
Assignments unde se pot stabili termene limité si se pot acorda punctaje, asigura teste online prin Microsoft
Forms

e Portalul de admitere unde se pot realiza urmatoarele: inscrierea online a candidatilor, plata online a taxei
de admitere de catre candidati, validarea dosarelor de inscriere de cétre personalul din secretariatul facul-
tatilor, generarea si validarea online a clasamentelor de admitere

e Portalul studentilor unde studentii pot achita orice tip de taxa (taxe de studii calculatd automat la cursul
BNR din ziua platii, alte taxe speciale), pot vizualiza planificarea examenelor din sesiunile de examinare si
restante, pot vizualiza rezultatele examinarilor

e Catalogul online unde cadrele didactice pot introduce rezultatele examinarii pentru toate disciplinele din
norma didactica

e Portalul de acte studii unde orice absolvent se poate planifica pentru eliberarea actelor de finalizare a
studiilor

?——_—
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e Portal inscriere evenimente/ congrese unde se pot realiza urmatoarele: inscrierea online a participantilor,
achitarea online a taxei de inscriere, incarcarea de documente solicitate, emiterea automata a contractelor
de prestari servicii si/ sau facturi fiscale

e Portal decontare transport STB, in curs de dezvoltare, unde studentul eligibil poate solicita inscrierea
online a decontarii abonamentelor de transport local in comun prin depunerea documentelor solicitate, de-
contarea realizandu-se in contul IBAN al studentului eligibil

o Portal cdmine unde se pot realiza urmatoarele: inscrierea online a cererilor de cazare si plata online a taxei
de garantie si taxa lunara, gestionarea tuturor proceselor pentru camine de catre administratorii caminelor:
cazare, transfer, rezervare cazare pe timpul verii, sanctiuni, decazare

e Aplicatia de semnare electronica a documentelor din UTM este implementata si functionald, achizitio-
natd in cadrul proiectului UpDigitalUTM - Digitalizarea UTM si pregatirea profesiilor digitale ale viito-
rului, fiind o aplicatie web de tip paperless flow pentru semnarea documentelor pe mai multe fluxuri, inclu-
zand atat optiunea de semnare la distantd, cat si semnarea locald, folosind calificatele stocate pe token,
precum dispozitivele criptografice.

De asemenea, UTM a implementat, prin Directia IT&C, o serie de aplicatii menite sa sporeascé procesul de
digitalizare:

o Sistemantiplagiat.ro este un instrument dedicat compararii documentelor in format text. Sistemul ofera
informatii care permit identificarea numarului de imprumuturi din textul analizat, precum si sursele in
care acestea au fost identificate. Sistemul detecteaza si evidentiaza in textul analizat fragmentele care
sunt identice cu fragmente aflate in bazele de date folosite pentru comparatie, luénd in calcul inclusiv
citatele marcate corespunzator, notele de subsol, bibliografia si fragmente care nu sunt protejate de
drepturi de autor (legi, fraze comune, etc.).

e Sintact : Sintact.ro este dezvoltat de Wolters Kluwer, lider european in managementul practicilor juri-
dice de peste 30 de ani. Acest software juridic este special proiectat pentru a face viata mai usoara intr-
un departament juridic sau intr-o companie, indiferent de dimensiunile acesteia. Sintact.ro ofera o gama
completa si unica de caracteristici: cel mai performant motor de cdutare si cea mai vasta baza de do-
cumente si informatii juridice, astfel incat ajungi in timp record la speta relevanta cazurilor tale. Fiind o
aplicatie online, poate fi accesata de pe orice dispozitiv, lucrand oriunde dispui de conexiune la Internet.

e Nexus: aplicatie utilizatd pentru gestiunea financiar-contabila si stocuri, fiind flexibil si adaptabil pentru
diverse domenii de activitate.

e Saga: program pentru evidenta contabila in partida dubla, destinat societatilor comerciale, ONG-urilor,
cabinetelor de contabilitate si contabililor independenti.

o Expressoft: solutie software pentru industria HoReCa utilizata la cantina studenteasca UTM.

e Koha: sistem integrat de biblioteca open-source pentru gestionarea volumelor din biblioteca.

e Magic view: platforma pentru afisaj digital dinamic, folosita pentru promovare sau informare prin ecrane.
Suportd continut multimedia, programare si control centralizat.

o WebJet Admin: interfatd de administrare pentru imprimante si echipamente de retea care permite mo-
nitorizarea, configurarea si actualizarea firmware-ului.

o Wireguard: protocol VPN modern, rapid si securizat, usor de configurat, fiind apreciat pentru eficienta
sa si consumul redus de resurse.

e ESXi: hypervizor bare-metal dezvoltat de VMware pentru rularea masinilor virtuale, reprezinta funda-
mentul infrastructurii de virtualizare enterprise.

e VMware: platform& de virtualizare care permite rularea mai multor sisteme de operare pe acelasi
hardware, fiind utilizatd pe scara larga in medii enterprise si cloud.
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o vCenter: solutie centralizatd de management pentru infrastructura Vmware, care permite controlul si
automatizarea resurselor virtualizate dintr-un singur punct.

e Veeam: platforma de backup si recuperare pentru medii virtualizate, cloud si fizice.

e AnyDesk este o aplicatie desktop la distanta distribuita de AnyDesk Software GmbH care ofera acces
de la distanta independent de platforma la computere personale si alte dispozitive care ruleaza aplicatia
gazda. Acesta ofera control de la distantd, transfer de fisiere si functionalitate VPN.

e Schneider: platforma pentru controlul si monitorizarea centralizata a echipamentelor integrate in Buil-
ding Management System (BMS).

IX. ACTIVITATEA FINANCIARA

Strategia financiara a UTM are obiective clare, ale caror stadiii de indeplinire sunt analizate anual (analiza
pe centre de cost). Urmarim oportunitétile aparute pe piata (nu beneficiem de sume provenite din bugetul de
stat, cu exceptia unor proiecte de cercetare) si ne adaptam in continuu cerintelor pietei muncii din Romania si
din Europa.

Strategia financiara a UTM are obiective clare, ale céror stadii de indeplinire sunt analizate anual (respectiv,
se realizeaza o analiza pe centre de cost). UTM urméreste dinamica pietei (nu beneficiem de sume provenite
din bugetul de stat, cu exceptia unor proiecte de cercetare) si se adapteaza in continuu la cerintele pietei edu-
cationale si a pietei muncii din Roméania si din Uniunea Europeana.

in exercitiul financiar 2024 UTM a obtinut venituri totale in cuantum de 140 364.749 lei, din care 90,78% au
reprezentat venituri din taxele studentesti. Cresterea veniturilor din taxe, cu 20,47% in raport cu anul 2023, s-a
datorat cresterii numérului de studenti si masteranzi, precum si cresterii unor taxe la unele dintre programele de
studii, acolo unde-cererea crescuta a permis acest lucru, fara a afecta numarul de studenti inscrisi.

Cheltuielile totale angajate in exercitiul financiar 2024 au fost in cuantum de 103.423.751 lei, din care cheltuielile
cu salariile /s contributiile aferente au avut cea mai importantd pondere. Calculate ca pondere din veniturile
totale, cheltuielile cu salariile reprezinta 56,82%, respectandu-se principiul bunei utilizari/alocari a fondurilor unei
universitati. . - S

Putem spune ca ufilizarea optima a resurselor materiale si a resurselor umane a favorizat cresterea ratei de
eficienta a cheltuielilor si in acest exercitiu financiar. Capitalurile proprii au crescut cu 10,19% fata de exercitiul
financiar 2023.

Excedentul din activitatea fara scop patrimonial, in suma de 36.546.086 lei, a inregistrat un trend ascendent fata
de anul precedent, crescazand cu 30,07%. Excedentul va fi alocat investitiilor in baza materiald, infrastructura
si dotarile Universitatii, avand drept obiectiv cresterea calitatii serviciilor educationale oferite de Universitatea

noastra.

X. STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE

Sistemul de conducere al UTM a parcurs procesul de alegeri pentru mandatul 2024 — 2029, care s-a desfasurat
in conformitate cu prevederile Legii. nr. 199/2023 a invétamantului superior si a Ordinului 6227/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de con-
ducere la nivelul institutiilor de invatamant superiora, Metodologiei de organizare si desfasurare a referendumu-
lui universitar la nivelul UTM pentru alegerea modalitétii de selectare a Rectorului pentru mandatul 2024-2029,
Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere din Universita-
tea Titu Maiorescu pentru perioada 2024-2029 si Metodologiei de selectare prin concurs public a decanilor fa-
cultatilor UTM pentru mandatul 2024-2029.

#__/——————————#——
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Activitatea noilor structuri de conducere s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii. nr. 199/2023 a in-
vatamantului superior si ale Cartei Universitatii, precum si cu cele ale regulamentelor de organizare si functio-
nare ale Senatului si Consiliului de Administratie. Senatul, Institutia Rectorului, Consiliul de Administratie si Bi-
roul Executiv-Operativ constituie un ansamblu care a actionat si actioneaza unitar si eficient pentru rezolvarea
tuturor problemelor si adoptarea celor mai importante hotarari pentru Universitate, in conformitate cu Carta UTM.

Remarcam, totodatd, in acest context si colaborarea eficienta cu conducerile facultatilor si ale departamentelor
acestora, cu celelalte structuri ale Universitatii (directii, servicii, compartimente functionale), precum si cu Aso-
ciatia membrilor fondatori ai UTM, Asociatia Studentilor Maiorescieni si Asociatia Universitara pentru Medicina
si Asistenta Medicala.

Rezultatele mai sus mentionate in sinteza se datoreaza efortului sustinut si
creativ al echipei manageriale de la nivelul Universitatii, al facultatilor, al corpului profe-
soral, al intregului personal, intr-un cuvant al ,,comunitatii universitare”.

Se impune in continuare un management centrat pe obiective pentru a asigura o dez-
voltare sustenabila a Universitatii Titu Maiorescu pentru urmatorul interval de referinta
pana in anul 2029.

RECTOR,
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