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METODOLOGIE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN
CARIERA (CCOCQ)

Preambul

Prezenta metodologie stabileste modul de organizare, functionare si atributiile specifice ale
Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd. Acesta este elaborat in temeiul:

- Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinului M.Ed.N. si M.D.L.S.C.S.D.T. Nr. 650/2014 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in
sistemul de invatamant superior din Romania;

- Ordinului M.Ed.C.S. Nr. 3070/2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea centrelor de consiliere §i orientare in cariera in sistemul de
invatamant superior din Romania, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale
si al ministrului delegat pentru invatdmant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica nr. 650/2014;

- Ordinului M.Ed. Nr. 4024/22 martie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea $i functionarea centrelor de consiliere si orientare 1n carierd din institutiile
de Invatdmant superior;

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) este infiintat in cadrul
Universitatii 7itu Maiorescu din  Bucuresti conform Hotararii Biroului Senatului
Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti.

Art. 2 Functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) in
Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti se desfagsoard conform legilor in vigoare si a
prezentulei metodologii care poate fi modificata si completatd prin Hotarari ale Senatului
Universitatii.

Art. 3 Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) se centreaza
pe asistarea studentilor in informarea, consilierea si orientarea in carierd in vederea integrarii
acestora pe piata fortei de munca si optimizare personald. Serviciile CCOC pot fi adresate si
studentilor internationali, elevilor, absolventilor sau altor membri ai comunitétii academice
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Art. 4 Principalele obiective pentru realizarea misiunii (CCOC) sunt:

» informarea si educatia cu privire la planificarea carierei, mecanismele pietei muncii,
abilitatile de luare a deciziilor profesionale etc;

= orientarea si consilierea studentilor in vederea planificarii si gestionarii propriului
traseu educational si profesional, in sesiuni individuale sau de grup;

= facilitarea tranzitiilor intre medii educationale diferite, de la scoala la viata activa,
inclusiv a tranzitiilor intre culturi diferite;

= identificarea nevoilor de formare continua si formarea si dezvoltarea competentelor
transversale si a abilitatilor de integrare pe piata fortei de munca;

= organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuald si de grup pe
probleme de adaptare emotionald si educationala si facilitarea starii de bine;

= dezvoltarea competentelor practice ale studentilor Facultatii de Psihologie;

» desfasurarea de activitati stiintifice in diferite domenii aplicative ale relevante
pentru misiunea CCOC.

Art. 5 Domeniile de activitate ale Centrului de Consiliere si Orientare a Carierei
(CCOC) sunt:

a) Informare, orientare si consiliere in cariera, care ajutd studentii sa isi clarifice
scopurile, inclusiv cele imediate privind angajarea, sa isi inteleaga propriul profil vocational,
sd 1a decizii informate, sa fie responsabile pentru propriile actiuni, sa 1si gestioneze cariera
si procesul de tranzitie in diferite momente, sa-si dezvolte abilitatile necesare pentru a cauta
si a obtine un loc de munca;

b) Activitati legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii si cresterea
competitivitatii profesionale, adresate atat studentilor, masteranzilor si cadrelor universitare,
cat si tuturor celor interesati dezvoltarea unor competente solicitate pe piata muncii sau de
initierea, perfectionare si specializarea intr-o ocupatie in spiritul invatarii pe tot parcursul
vietii;

¢) Activitati de informare si consiliere a elevilor asupra ofertei educationale in vederea
managementul carierei,

d) Activitati de combatere a abandonului universitar in colaborare cu alte structuri din
comunitatea academica, cum ar fi programe de introducere in mediul universitar, sedinte de
dezvoltare personala si psihoterapie, interventii privind sandtatea mintala si starea de bine,
sprijinirea studentilor cu cerinte educationale speciale si altele;

e) Supervizarea unor stagii de practica a studentilor si masteranzilor de la Facultatea
de Psihologie n vederea dezvoltarii competentelor in utilizarea unor instrumente de evaluare
psihologica; realizarea unui profil psihologic / vocational; consiliere in cariera; tehnici de
prezentare. Pentru aceste stagii de practica, studentii si masteranzii primesc credite de studiu
transferabile.

f) Accesarea si implementarea de proiecte de cercetare si dezvoltare, organizare de
evenimente stiingifice in colaborare cu alte departamente ale universitatii sau cu alte
institutii.
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Capitolul 11
CADRUL ORGANIZATORIC

Art.6 Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) este subordonat
academic Senatului Universitatii 7itu Maiorescu din Bucuresti si administrativ Rectorului.

Art. 7 Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) dezvolta relatii
functionale cu facultatile si departamentele din cadrul universitatii, precum si cu
organizatiile studentesti sau alte institutii.

Art.8 Activitatile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) sunt
coordonate de directorul CCOC, cadru didactic care are formarea profesionala initiald sau
continud 1n unul din domentiile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei. Acesta este numit
de Rector cu avizul Consiliului de administratie, conform Cartei Universitatii Titu
Maiorescu.

Art. 9 Principalele atributii ale directorului CCOC sunt:

a) armonizarea strategiei CCOC cu strategia de dezvoltare a universitatii prin
permanenta legatura cu structura de conducere a Universitatii 7itu Maiorescu din
Bucuresti;

b) reprezentarea CCOC 1n relatiile de colaborare dezvoltate;

c¢) elaborarea planului de actiune al CCOC si coordonarea activitatilor Centrului;

d) redactarea rapoartelor de activitate catre conducerea Universitatii 7itu
Maiorescu din Bucuresti

Art. 10 Numarul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste pornind de la numarul
studentilor inmatriculati in toate ciclurile de studii, include si consilierii in carierd finantati
din surse nerambursabile si respectd prevederile legale in vigoare. Atributiile angajatilor din
structura CCOC sunt specificate 1n fisa postului.

Capitolul III
DISPOZITII FINALE

Art. 11. Prezenta Metodologie de organizare si functionare a Centrului de Consiliere §i
Orientare in Cariera (CCOC) din cadrul Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti a fost
aprobata 1n sedinta Senatului Universitatii TITU MAIORESCU din .....

Art. 12. Prezenta metodologie abrogd prevederile Regulamentui de organizare si
functionare a Centrului de Consiliere §i Orientare in Cariera (CCOC) din cadrul
Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti aprobat in sedinta Senatului Universitatii TITU
MAIORESCU din 02 noiembrie 2016.
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