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PREAMBUL

1. SCOP

Prezentul cod stabileste drepturile si obligatiile studentilor inmatriculati in cadrul Universitatii Titu Maiorescu
din Bucuresti, asigurand un mediu academic echitabil, incluziv si lipsit de discriminare. Totodata, codul serveste
ca ghid general pentru prevenirea si sanctionarea oricaror forme de xenofobie, radicalizare si discurs instigator
la urd, in concordanta cu principiile fundamentale de nediscriminare si egalitate de sanse.

Codul drepturilor si obligatiilor studentilor isi are fundamentul pe respectul pentru diversitate si drepturile
omului, fiind una dintre garantiile accesului nediscriminatoriu la educatie, conform reglementarilor legale
nationale si internationale. Universitatea Titu Maiorescu promoveaza un cadru educational in care este interzisa
orice forma de discriminare — directa sau indirectd, individuala sau colectiva - si sanctioneaza orice abatere de
la normele de etica si deontologie profesionala.

Universitatea isi asuma responsabilitatea de a oferi un mediu de invatare si dezvoltare fara stereotipuri si
intoleranta, aplicand masuri ferme pentru prevenirea si combaterea atitudinilor xenofobe si instigatoare la ura.
De asemenea, prin Senatul Universitatii si in colaborare cu organizatiile studentesti legal constituite, este
adoptata o strategie activa impotriva discriminarii, pentru a asigura egalitatea de tratament a tuturor studentilor.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA
Dispozitiile prezentului cod sunt in conformitate cu:

e Legea nr. 199/2023 a Invatamantului Superior cu modificarile si completérile ulterioare;

e Ordinul ME nr. 4394 din 7 mai 2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

e Ordinul ME 4043/2024 privind aprobarea Codului de conduita pentru preventia si sanctionarea xenofobiei,
radicalizrii si discursului instigator la ura;

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
e Carta UTM-2023;

e Regulamentele interne ale UTM.

3. CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Prezentul cod cuprinde drepturile si obligatile studentilor inmatriculati in facultatile din cadrul
Universitétii Titu Maiorescu din Bucuresti (denumita, in continuare, ,Universitatea”, ,UTM").

(2) Prezentul cod reglementeaza cu titlu general si cu privire la preventia si sanctionarea xenofobiei,
radicalizarii si discursului instigator la ura in cadrul institutiilor de invatdmant superior din Romania.

(3) Statul asigura acces echitabil in invatdmantul superior, fard nicio forma de discriminare, cetatenilor
Romaniei, cetétenilor statelor membre ale Uniunii Europene, cetétenilor statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetatenilor britanici si membrilor familiilor
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acestora ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din
Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice 2019/C384 1/01.

(4) Statul garanteaza pentru toti studentii din sistemul national de invatamant un invatamant accesibil i
incluziv in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor.

(5) Organizarea si functionarea sistemului de invatamant superior din Romania are la baza principiul
fundamental al nediscriminarii si asigurarii egalitatii de sanse.

(6) Orice forma de discriminare, directd sau indirectd, individuala sau de grup, este strict interzisa in cadrul
institutiilor de invatamant superior.

(7) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(8) Discriminarea de orice natura, regasita la nivelul tuturor proceselor tehnico-administrative, academice,
decizionale si executive, reprezinta abatere disciplinaré sau abatere de la normele de etica si deontologie
profesional ale institutiilor de invatamant superior si atrage raspunderea civila, contraventionala sau
penald, dupa caz, in conditiile legil.

(9) Universitatea are responsabilitatea de a asigura un mediu universitar fara stereotipuri, intoleranta si
discriminare si de a stabili obiective, respectiv de a lua masuri prin care sa fie prevenite si combatute
xenofobia, radicalizarea si discursul instigator la ura.

(10) Xenofobia, radicalizarea si discursul instigator la ura sunt incélcéri directe ale principiilor libertatii,
democratiei, ale respectarii drepturilor omului si libertatilor fundamentale si ale statului de drept, principii pe
care se intemeiaza Uniunea Europeana si care sunt comune statelor membre.

(11)  Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, este aprobat de cétre Senatul Universitatii, la
propunerea studentilor, elaborarea Codului fiind efectuatd prin reprezentantii alesi ai acestora si prin
organizatiile studentesti reprezentative legal constituite.

(12)  Senatul Universitatii adopta strategia privind combaterea discriminarii, inbaza careia toti studentii
beneficiaza de egalitate de tratament din partea institutiei de invatamant superior. Strategia este elaborata
impreund cu organizatiile studentesti reprezentative legal constituite si studentii reprezentanti, putand fi
actualizata ori de cate ori este necesar.

(13)  In spatiul universitar sunt interzise activitatile care:

a. incalca normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;

b. constau in prozelitism politic si/sau religios;

c. pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizicd sau psihica a studentilor/cursantilor, respectiva
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

d. constau in violenta psihologica/bullying.
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Art. 2

Activitatile universitatii privind prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la uré se subsumeaza, in totalitatea lor, urmatoarelor principii, a caror respectare este esentiala si
obligatorie:

a. principiul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului - toate activitatile desfasurate
pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura se
desfasoara cu respectarea prevederilor conventiilor si tratatelor internationale privind drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, la care Romania este parte;

b. principiul legalitatii - activitatile se desfasoara in baza legii si in conformitate cu aceasta;

c. principiul prevenirii - presupune ca intreaga activitate desfasurata trebuie sa asigure prevenirea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura, atat printr-o buna cooperare intre
institutiile si organizatiile implicate, cat si printr-o coordonare eficienta a implementarii masurilor la nivelul
universitatii;

d. principiul parteneriatului public-privat - presupune cooptarea societatii civile in activitatile concrete de
implementare a masurilor de prevenire si combatere a antisemitismului, xenofobiei, radicalizérii si discursului
instigator la ura, precum si consultarea membrilor comunitatii academice in cadrul procesului decizional;

e. principiul proportionalitatii - presupune cd niciuna dintre actiunile intreprinse nu trebuie sa depaseasca
nivelul necesar pentru realizarea obiectivelor stabilite.

Art. 3

(1) Universitatea incurajeaza membrii comunitétii universitare sa creeze si sa intrefina un climat etic favorabil
dezvoltarii de relatii armonioase, rationale si echilibrate, care garanteaza manifestarea personalitatii, in
spiritul colegialitati si al respectului reciproc.

(2) Membrii comunitatii universitare care asistd sau impotriva carora sunt indreptate faptele asociate
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la uré sunt incurajati sa le raporteze si sa
solicite sprijin comisiei de etica din cadrul universitatii.

(3) La nivelul universitatii se iau masuri pentru prevenirea, identificarea, analizarea si solutionarea situatiilor
asociate faptelor de antisemitism, xenofobie, radicalizare si discurs instigator la ura, inainte ca acestea sa
devina o problema pentru institutia de invatamant superior. In acest sens, institutia de invatamant superior
poate organiza periodic activitati de evaluare anonima a experientei membrilor comunitatii universitare, in
vederea identificarii faptelor interzise in spatiul universitar.

Art. 4

(1) Calitatea de student, respectiv de student-doctorand, se dobandeste prin admiterea la un program de studii
universitare de scurté durat, licentd, de masterat, respectiv de doctorat, dupa semnarea contractului de studii,
odata cu emiterea deciziei de inmatriculare, dar nu mai tarziu de data inceperii anului universitar.

(2) Universitatea semneazi cu fiecare student, student-doctorand, cursant, respectivcercetator postdoctoral
inmatriculat la un program de studii un contract de studii universitare, in concordanta cu prevederile
regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.
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(3) Contractul de studii incheiat intre student si institutia de invatamant superior in urma admiterii la un program
de studii universitare nu se poate modifica in timpul anului universitar, iar acesta cuprinde cel putin obiectul
contractului, drepturile si obligatiile partilor, cuantumul taxei de scolarizare si modalitatea de plata, dupa caz,
raspunderea partilor si termenul de valabilitate a contractului.

Art. 5

(1) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii, inclusiv prin implicarea prin
reprezentanti in structurile care au ca scop asigurarea calitatii.

(2) Activitatea studentilor in cadrul Universitatii si a comunitétii universitare este reglementata de
urmatoarele principii:

a. nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratamentdin partea institutiei; orice
discriminare directa sau indirecta fata de student este interzisa;

b. Principiul dreptului la asistenta si servicii complementare gratuite in invatamantul superior, exprimat prin:
consilierea si informarea studentului de cétre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laborator; consilierea psihologica; acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la
datele referitoare la situatia scolara personala;

c. Principul participarii la decizie, in baza céruia deciziile in cadrul institutilor de invatamantsuperior sunt
luate cu participarea reprezentantilor studentilor, in conditiile legii;

d. Principiul libertati de exprimare, in baza céruia studentii au dreptul s& isi exprime liber opiniile
academice, in cadrul institutiei de invatamant in care studiaza;

e. Principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au dreptul de acces liber si
gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitétii academice din care fac
parte, in conformitate cu prevederile legii.

4, CAPITOLUL Il - DREPTURI $I OBLIGATII

Sectiunea 1 - Drepturi
Art. 6
(1) Studentii cu nevoi speciale au dreptul sa aiba acces adaptat acestora in totalitatea spatiilor universitare, la
asigurarea unui interpret in limbaj mimico-gestual, precum si la conditii adecvate pentru desfasurarea normala
a activitatilor academice, sociale, culturale si administrative in cadrul institutiilor de invatamant superior.
Normele privind accesibilizarea invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati se aproba prin ordin
al ministrului educatiei.
(2) Studentii cu dizabilitati beneficiaza si de:

a. dreptul de a dispune de conditii adecvate pentru desfasurarea activitatilor academice, sociale,

culturale si administrative in cadrul institutiilor de invataméant superior;

b. dreptul de a beneficia de sprijin in identificarea si derularea practicii de specialitate;

c. dreptul de a avea acces la servicii de informare si comunicatii adecvate;

d. dreptul de a participa la taberele studentesti, in conformitate cu prevederile legale.
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(1) Studentii pot infiinta sau se pot asocia in structuri sau organizatii studentesti, ateliere, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice si sportive, precum si publicatii, potrivit prevederilor legale.

(2) Organizatiile studentesti legal constituite au dreptul de a primi gratuit spatii pe care sa le foloseascadrept
sedii sociale si pentru activitatile specifice, in spatiul universitar, conform prevederilor legale.

(3) Universitatea prin organele ei de conducere coopereaza cu asociatile studentesti legal constituite
precum si cu studentii reprezentanti alesi in structurile de conducere si se consulta periodic cu acestea
pentru aspectele privind dezvoltarea invatamantului superior.

Art. 8

(1) Studentul beneficiazd de urmatoarele drepturi in baza principiilor enuntate de Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:

a.
b.

dreptul la invatamant de calitate;

dreptul de acces echitabil la oportunitéti de invatare oferite de programe de mobilitate nationalesi
internationale si s intreprindd masuri active impotriva obstacolelor in ceea ce priveste mobilitatea
fizica sau virtuala a studentilor in situatii de risc, a celor cu dizabilitéti sau a celor netraditionali.
Procesul de internationalizare poate fi sustinut si prin includerea in cadrul activitatilor de invatare,
predare si cercetare a unor componente care presupun colaborarea in format online;

dreptul la mobilitate definitiva de la o institutie de invatamant superior la alta, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform legislatiei in vigoare;

dreptul la suport de curs gratuit de minimum 5 pagini, in format fizic sau electronic, si acces la toate
materialele didactice disponibile in mod gratuit in bibliotecile universitare sau pe site-ul facultatii.
Acesta este pus la dispozitia studentilor, in limba de predare a disciplinei aferente.

dreptul de acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice, la bibliotecile universitare
si bibliotecile centrale universitare

dreptul la acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii comunitatii universitare in intreg spatiul
universitar, Caracteristicile tehnice ale reteleide internet trebuie sa permita accesul la activitat]
didactice online, la conferinte in format audio-video, precum si la orice alta activitate specifica
procesului educational.

dreptul de a fi informati, in prima intalnire de la inceperea semestrului, cu privire la continutul fisei
fiecarei discipline. Orice modificare ulterioara a modalitatilor de evaluare si examinare poate fi facuta
doar cu acordul studentilor. Fisa disciplinei in forma actualizatéd se face publica studentilor prin
intermediul platformelor dedicate.

dreptul de a beneficia la inceputul primului an de studiu de un "Ghid al studentului”, cu informati
referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, servicile puse la dispozitie de universitate,
cuantumul taxelor, baza materiald a universitatii, informatii despre asociatiile studentesti legal
constituite, mobilitati, precum si alte facilitati, etc. Ghidul va fi elaborat de cétre asociatiile studentesti
legal constituite cu sprijinul universitati.
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dreptul de a beneficia de un indrumétor/tutore de an, in functie de dimensiunea acestor formatiuni
de studiu, din randul cadrelor didactice din facultatea in cadrul céreia sunt inmatriculati. Universitatea
stabileste modul de acces la informatiile privind lista cu indrumatori/tutori si datele de contact ale
acestora si elaboreaza norme privind sistemul de tutorat, activitatea si responsabilitatile tutorilor-
cadre didactice, aprobat de Senatul universitar;

dreptul de a participa la evaluarea semestriala a cursurilor, seminarelor, lucrérilor practice, a prestatiei
cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de studii
urmat, potrivit prevederilor legale. Participarea studentilor la aceste procesede evaluare se realizeaza
in mod anonim. Rezultatele statistice ale evalurilor sunt informatii publice si se afiseaza pe site-ul
universitatii impreuna cu masurile de imbunatatire adoptate in urma analizei rezultatelor procesului de
evaluare si sunt folosite pentru imbunatatirea continutului activitatilor didactice, respectiv a activitatilor
de predare, invatare si evaluare.

dreptul de a fi reprezentati in structurile de conducere din cadrul Universitatii;

dreptul de acces la regulamente, hotaréri, decizii, procese-verbale si alte documente ale institutiei la
care studiaza, in conditiile legislatiei in vigoare;

drepturi de autor si de proprietate intelectuald pentru rezultatele obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare, reglementarilor
institutionale universitare si eventualelor contracte intre parti;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academica, profesional,
psihologica si sociald, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de institutia de invatamant
superior, potrivit reglementarilor institutionale universitare;

dreptul de a intrerupe si relua studiile conform legislatiei in vigoare si reglementarilor institutionale
universitare;

dreptul de a studia in limba materna sau intr-o limba de circulatie internationala, daca exista aceasta
posibilitate in institutia de invatamant superior, in limita locurilor atribuite pentru acesttip de program
de studii;

dreptul de a beneficia, la cerere, de feedback personalizat din partea cadrelor didactice in urma
fiecarui proces de evaluare la care participa;

dreptul la 0 evaluare obiectiva si nediscriminatorie a rezultatelor invatarii dobandite dupa parcurgerea
unei discipline, cu respectarea fisei disciplinei si dreptul de a cunoaste baremul dupacare a fost
evaluat.

dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne;

dreptul de a avea acces la situatia scolara personala;

dreptul de ai se comunica rezultatul obtinut in urma sustinerii examenelor de finalizare de studii;

dreptul de a fi consultati de cadrele didactice cu privire la programarea datelor de examinare;

dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea dezvoltarii personale,
integrarii in societate si dezvoltarii capacitatii de angajare, pastrarii locului de munca si mobilitatii pe
piata muncii;
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y. dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invatare, conform reglementarilor legale.
z. dreptul de a avea acces la software specializat pentru stabilirea gradului de similitudine, pus la
dispozitie de universitatii, in elaborarea lucrarilor academice, conform reglementérilor institutionale;
aa. dreptul de a participa la activitati extracurriculare, stiintifice, tehnice, cultural-artistice sisportive,
precum si cele pentru studentii capabili de performante, finantate de la bugetul de stat sau din
bugetele universitatii, in limitele acestora;
bb. de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatdmant si in cadrul activitatilor
conexe acestuia;
(2) Universitatea poate acorda premii, burse si alte asemenea stimulente studentilor cu performante
universitare, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald, in activitati
culturale, civice, de voluntariat si sportive, inclusiv la competitile sportive universitare, in baza autonomiei
universitare, a reglementarilor legale, a regulamentelor interne si in limita bugetului.
(3) Criterile de promovabilitate, precum si conditile de mérire a notei aferente unei discipline se stabilesc,
conform autonomiei universitare, in reglementarile proprii ale universitatii.
(4) Studentii nu pot fi constransi sa participe la mai mult de 8 ore pe zi de activitati didactice prevazute in planul
de invatamant al programului de studii la care sunt inmatriculati.
(5) Studentii au dreptul de a beneficia de consultatii cu cadrele didactice care desfagoara activitati de predare
cu acestia in semestrul respectiv, in conformitate cu reglementarile legale.
(6) Studentii au dreptul de a le fi recunoscute competentele dobandite in contexte nonformale i
informale, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei.
(7)In conformitate cu autonomia universitara studentii pot beneficia de scutiri partiale sau totale de la plata
taxelor de scolarizare, in baza unor criterii sociale, in conformitate cu reglementarile proprii.

Art. 9

(1) Studentii au dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc taxele de studiu, precum si alte taxe
percepute de institutia de invatamant superior, in conformitate cu Carta universitara.

(2) Studentii au dreptul s& fie informati cu privire la numarul, tipul si cuantumul fiecarei taxe practicate de
universitate. Cuantumul taxelor este aprobat de Senatul universitar si publicatpe site-ul universitatii cu cel putin
3 luni inainte de inceputul fiecarui an universitar.

Art. 10

(1) Studentii beneficiaza de urméatoarele drepturi privind practica de specialitate:
a. dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, in baza prevederilor
unui regulament institutional privind desfasurarea practicii de specialitate;
b. dreptul de a beneficia, pe parcursul anului universitar in care se va desfasura practica de specialitate,
de o prezentare a partenerilor de practica ai universitatii din domeniul de studii al studentilor;
c. dreptul de a beneficia de cazare in caminele studentesti ale universitatii pe perioada efectuarii practicii
obligatorii, dac stagiul de practica se desfasoara in acelasi centru universitar.
d. dreptul de a beneficia de un tutore de practic, ale carui atributii vor fi detaliate in regulamentulinstitutional
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privind desfasurarea practicii;
e. dreptul de a evalua calitatea stagiului de practica efectuat si de a sesiza deficiente cu privire la partenerul
de practic;
f. dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea gradului de indeplinire a
obiectivelor de practica mentionate in fisa disciplinei de practica si in conformitate cu regulamentul
institutional privind desfasurarea practicii de specialitate;
(2) Universitatea are obligatia de a asigura un minimum de 50% din locurile de practica necesare, dintre care
cel putin 75% in afara universitétii, in baza unor acorduri incheiate cu parteneri.
(3) Modalitatile de organizare si evaluare a practicii de specialitate se vor reflecta in indicatori minimi obligatorii
in procesul de evaluare a calitatii programelor de studii.

Sectiunea 2 - Obligatii
Art. 11

(1) Studentii au urmatoarele obligatii:
(a) de a invata sistematic si de a-si indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de
invatamant si programelor analitice ale disciplinelor, in scopul unei temeinice pregatiri teoretice si
practice care s& le permita integrarea pe piata relevanta a munci;
(b) de arespecta carta, regulamentele si deciziile universitatii;

(c) de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul universitatii in calitate de
reprezentanti alesi ai studentilor;

(d) de arespecta standardele de calitate impuse de catre universitate;

(e) de arespecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitateainformatiilor
prezentate in lucrarile elaborate;

(f) de arespecta normele de eticé si de conduitd academica in mediul universitar si de a aveaun
comportament demn si conform cu regulile de conduité sociald in afara acestuia;

(g) de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de discipling si lucrari de absolvire
originale;

(h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si subventiile
primite;

() dearespecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

() de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de céatre
universitatea;

(k) de a anunta, cu cel putin 5 zile lucrétoare Tnainte, data retragerii de la studi, printr-o cerere
scrisé, depusa la secretariatul facultatii si avizata de decan;

() de a anunta in scris secretariatul facultatii, in scris asupra oricaror modificari intervenite in
statutul personal (domiciliu, nume, alte asemenea) pe parcursul ciclului de studii universitare;

(m) de a suporta eventualele prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
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institutia de invatamant superior,
(n) de a indeplini angajamentele financiare impuse de cétre universitatea, in conditiile stabilite in
contractul de studiu.

o

RADICALIZARII S DISCURSULUI INSTIGATOR LA URA

Art. 12
(1) In spatiul universitar sunt interzise urmatoarele fapte:
a) promovarea simbolurilor identitare, imaginilor si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob;
b) promovarea cultului persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de genocid contra umanitatii si de
crime de razboi;
¢) promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin si promoveaza regimuri cu caracter totalitar,
antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau xenofob, dovedite a incalca drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, cu exceptia situatiei in care acestea sunt continute de o disciplina/un material de
studiu;
d) activitatile membrilor comunitétii universitare care presupun radicalizarea si promovarea discursului
instigator la ura.
(2) Orice persoana poate sesiza comisia de eticé din universitate cu privire la savarsirea unei fapte dintre
cele prevazute la alin. (1). '
(3) In cazul in care la nivelul universitatii se constata savarsirea uneia/unora din faptele prevazute la alin
(1), comisia de etic& universitara se autosesizeaza si are obligatia de a analiza si solutiona sau, in cazul in
care solutionarea exceda sferei de competentd, de a sesiza organele abilitate ale statului, conform
prevederilor legale.
(4) Pe perioada desfasurarii analizei sesizarii/autosesizarii, persoana impotriva careia a fost formulata
beneficiaza de prezumtia de nevinovatie.
(5) Universitatea incurajeaza desfasurarea activittilor sub imperiul diversitatii opiniilor de natura stiintifica
formulate in mediul academic si sprijind gandirea critica in acest context.

6. CAPITOLUL IV. MONITORIZAREA RESPECTARII CODULUI
Art.13

(1) Asociatiile de studenti, legal constituite, din Universitatea Titu Maiorescu Bucuresti elaboreaza anual un
raport privind respectarea prevederilor prezentului cod la nivelul Universitatii, pe care Tl inainteaza conducerii
Universitatii.

(2) Raportul se dezbate in prima sedinta a Senatului Universitétii de la inceperea anului universitar,
universitatea fiind obligata sa publice, pe site-ul propriu, raportul realizat de asociatiile studentilor.

Art. 14

(1) Universitatea  instituie un sistem de monitorizare a respectarii prevederilor Codului drepturilor si
obligatiilor studentului, in care sunt implicati studentii reprezentanti in structurile decizionale si asociatiile
studentesti reprezentative legal constituite.

CAPITOLUL lil. PREVEDERI CU PRIVIRE LA PREVENTIA $I SANCTIONAREA XENOFOBIEI,

(2) in cazul constatarii unor deficiente, Universitatea are obligatia de a face publice modalitatile desolutionare
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a acestora.
(3) Sistemul de monitorizare a respectarii prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului este parte
din sistemul de asigurare a calitatii, conform prevederilor legale.

7. CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE
Art. 15

(1) Drepturile si obligatiile studentilor precum si dispozitiile prezentului cod se completeaza cu dispozitiile
regulamentelor interne ale UTM.
(2) Prezentul cod intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul Universitatii.
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