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Subsemnata Magda Volonciu, profesor universitar in cadrul Universitatii Titu Maiorescu din
Bucuresti — Facultatea de drept, in calitate de conducator al tezei de doctorat ”"Abuzul de drept.
Impactul asupra raporturilor individuale de muncad. Sanctiuni si metode eficiente de restaurare a
echilibrului juridic.”, intocmita de doctoranda FLORIANA TUDOR , formulez urmatoarele aprecieri
generale cu privire la teza de doctorat.

Subiectul abordat de doctoranda, desi este un subiect clasic in doctrina juridica, prezinta
intotdeauna interes pentru orice jurist, datoritd multiplelor fatete evidentiate odata cu
dezvoltarea dreptului pozitiv, dar si tindnd cont de abordari diferite, rezultate ca urmare a unor
noi constructii de institutii juridice specifice. Analiza abuzului de drept prin prisma specialistului
in dreptul muncii reprezinta o provocare interesanta si de impact, cu atat mai mult cu cat asistam
la miscari aproape tectonice de reasezare a clasificarilor traditionale in drept, determinate de
realitatile de fiecare zi. O astfel de tema propune o trecere in revista a multiplelor puncte de
vedere exprimate in doctrina de specialitate, pornind de la exacerbarea interventiei abuzului
acolo unde de fapt intervine nelegalitatea propriu zisa si pana la negarea posibilitatii interventiei
abuzului de drept in cadrul raporturilor de munca. Autoarea le analizeaza cu moderatie si ne
propune aceiasi moderatie in stabilirea cadrului general de analiza a abuzului de drept in
raporturile de munca.

Este de remarcat si faptul ca un astfel de subiect presupune automat o analiza incrucisata, nefiind
suficienta analiza institutiei strict sub aspectul dreptului muncii, demersul stiintific impunand,
prin insasi esenta sa, permanente “incrucisari” intre general si special. Deoarece, abuzul de drept
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reprezinta o institutie generala a dreptului, aceasta dobandeste valente specifice atunci cand este
proiectata la nivelul unui raport juridic specific, respectiv la nivelul raportului de munca.

De altfel, aceasta permanenta analiza general — special, special — general, reiese cu evidenta si
urmarind structura lucrarii. Astfel, doctoranda reuseste sa transmita in mod unitar elementele
necesare dar si cele mai interesante legate de subiectul abordat in cuprinsul celor 6 capitole ale
lucrarii, pornind de la analiza dreptului subiectiv in sine, ca premisa a abuzului de drept, si a
intelegerii conceptului juridic general de abuz de drept, si continuand cu analiza abuzului de drept
in cadrul specific al contractului individual de munca. Cum problematica abuzului de drept tinde
sa-si extinda marginile, subiectul fiind creator de solutii uneori insa chiar fanteziste, autoarea
incearca sa surprinda tocmai aceste limite, fara a trasa contururi fixe, ci multumindu-se a prezenta
ipoteze false de abuz de drept, ce pot interveni pe toata durata de existenta a unui raport de
munca izvorat din contractul individual de munca.

Autoarea evidentiaza faptul ca in cadrul relatiei individuale de munca ar parea ca cel mai adesea
abuzul intervine atunci cand salariatul sufera forma cea mai drastica ce afecteaza raporturile sale
de munca, respectiv concedierea. Este ratiunea pentru care autoarea a dedicat in economia
lucrarii sale un capitol intreg pentru a dezvolta abuzul de drept in cazul incetarii contractului
individual de munca, analizand cu migald abuzul in cazul fiecarei ipoteze reglementate de Codul
muncii pentru concediere, cu precadere referindu-se la ipotezele de concediere pentru motive ce
tin de persoana salariatului ( concedierile subiective. Totusi, este dificil de separat abuzul de
nelegalitate in astfel de situatii, stiut fiind faptul ca, institutia incetarii contractului individual de
munca este guvernata de principiul legalitatii, cauzele de incetare a contractului fiind expres si
limitativ prevazute de lege, fiind conditionate strict de prevederile Codului muncii. In consecinta,
este adevadrat ca un angajator are dreptul de a dispune unilateral incetarea contractului individual
de munca al salariatului sau prin concedierea acestuia, dar o astfel de concediere nu poate
interveni decat in cazurile si conditiile expres enuntate de lege. Pe cale de consecinta, daca
angajatorul nu respecta legea, atunci exercitiul dreptului sau devine nelegal si nu abuziv. Este la
fel de adevarat insa, pe de alta parte, ca atunci cand se face vorbire despre o concediere pentru
motive ce nu tin de persoana salariatului, o concediere obiectiva, de regula determinata de ratiuni
obiective ale angajatorului, instantele pot pronunta o hotarare prin care sa constate netemeinicia
concedierii, lipsa de temei conducand la ideea ca acea concediere a fost abuziva. Angajatorul avea
dreptul de a concedia si dreptul de a se organiza liber in vederea realizarii scopului pentru care
exista, dar un astfel de drept nu poate fi exercitat peste limitele normale, adica nu poate fi
exercitat abuziv. Sunt aspecte de maxima finete juridica, ce presupun nu numai cunostintele
necesare pentru a incerca “pipdirea” unor asemenea limite subtile, dar si aplecarea temeinica ,
aprofundarea conceptuala , trecerea de la analitic la sintetic si utilizarea imbinata a unor metode
de cercetare adecvata.



Studiul realizat de doctoranda a presupus o analiza a unui aparat critic amplu. Autoarea a avut in
vedere doctrina, atat in ce priveste analiza conceptelor generale de drept puse in discutie, cat si
doctrina de specialitate pentru dreptul muncii. Cum orice cercetare juridica trebuie sa fie bine
ancorata in jurisprudentd, autoarea analizeaza cu aceiasi minutiozitate practica de specialitate,
preluand atat hotarari judecatoresti pronuntate de instantele din Romania, cat si cele pronuntate
de instantele europene. Aparatul critic este analizat si utilizat pornind, asa cum era si normal, de
la o legislatie bine inchegata, de asemenea fiind avuta in vedere legislatia interna dar si cea
europeand. De altfel, autoarea consacra un capitol expres abuzului de drept in dreptul Uniunii
Europene, tocmai pentru ca analiza unei institutii asezate pe piloni legislativi interni sa se realizeze
si in comparatie cu perceptele europene.

Terminologia utilizata de doctoranda in realizarea studiului sdu este una corecta din punct de
vedere stiintific, care denotda buna stapanire a institutiilor analizate. Exprimarea este una
eleganta, adecvata cercetarii stiintifice, de natura a conduce cititorul catre directiile de intelegere
necesara, pentru perceperea mesajului pe care autoarea incearca sa-l transmita.

Nu in ultimul rand trebuie evidentiatd contributia orginald a doctorandei, orice studiu urmarind
si 0 anumita valenta aplicativa. Lucrarea se incheie, cum era si firesc, cu concluziile autoarei, dar
si cu propuneri concrete de lege ferenda . Practic, autoarea propune o reglementare expresa care
sa permitd judecatorului unui litigiu de munca sa analizeze un eventual abuz de drept, din oficiu.
In acest sens, autoarea redacteaza in mod concret textul de lege astfel propus.

in concluzie, pentru toate cele prezentate mai sus, considerdm c3 Teza de doctorat intitulata
"Abuzul de drept. Impactul asupra raporturilor individuale de muncd. Sanctiuni si metode eficiente
de restaurare a echilibrului juridic.”, intocmitd de doctoranda FLORIANA TUDOR este o lucrare
foarte buna, care indeplineste toate cerintele necesare si propun ca in baza ei sa i se confere
autoarei titlul de Doctor in drept.
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