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I. CONSIDERATII INTRODUCTIVE

Prezenta tezd de doctorat reprezintd o cercetare stiintifica teoretico-practicd ce urmareste sa
analizeze dezechilibrul raporturilor juridice generat de exercitarea abuziva a normelor de drept cu
aplicare practica in raporturile de dreptul muncii, precum si existenta si/sau eficienta sanctiunilor si a
metodelor ce urmaresc restaurarea echilibrului juridic.

Tema de cercetare aleasd a reprezentat o etapa fireasca in cursul cercetarilor efectuate in
domeniul profesional, respectiv in domeniul abuzului de drept in cadrul raporturilor de munca, dar si
in cadrul procesului civil desfasurat in fata instantelor nationale si europene.

Abuzul de drept a fost si rdmane un subiect de cercetare teoretico-practic de actualitate ce
antreneazd o serie de mecanisme juridice 1n Incercarea de a diminua sau elimina efectele produse.
Aflat la granita imediatd a exercitarii drepturilor in mod excesiv, abuzul de drept produce
destinatarului/destinatarilor o serie de consecinte negative (fie patrimoniale, fie nepatrimoniale), iar
eforturile practicii si a doctrinei de a identifica, propune si crea un cadru normativ pentru aplicarea
unor sanctiuni eficiente sunt notabile.

Actualitatea temei prezentei teze de doctorat este strans legata de importanta teoretica si practica
a problemelor legate de calificarea exercitarii drepturilor subiective ca abuzuri de drept In contextul
raporturilor de dreptul muncii.

Actualitatea temei este accentuata si de necesitatea particularizarii conceptului de abuz de drept
in acest domeniu, datd fiind instabilitatea legislativa, schimbarea de paradigma in raporturile de
munca, dar si reinterpretarea bunei credinte in conduita juridica a subiectilor de drept. Abuzul de drept
este o prezentd constantd 1n viata juridicd, iar observam o tendintd generala spre utilizarea acestuia,
justificand orice tip de conduita in detrimentul interesului titularului de drept. Normele morale sunt
tot mai putin percepute ca virtute, mai ales In anumite medii.

Pentru a identifica caracterul generativ de daune al abuzului de drept in raporturile de dreptul
muncii, criteriile includ intentia exclusiva a subiectului de a actiona in detrimentul tertilor (criteriul
sicanei), contradictia dintre comportamentul subiectului si principiul bunei credinte, precum si
menirea sociald a dreptului, printre altele. Evaluarea actiunilor ca abuz de drept in instantele de
judecatd ramane dificild, deoarece aceste criterii sunt adesea abstracte si necesitd o analizd complexa
si multilaterald a fenomenului in contextul specific al raporturilor de dreptul muncii.

In lipsa unei viziuni generale asupra esentei, semnelor distinctive si formelor de manifestare ale
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abuzului de drept in acest domeniu, devine necesara o examinare complexa si multilaterald a acestui
fenomen si determinarea continutului acestui concept. Lucrarea de fata isi propune sa cerceteze abuzul
de drept atat intr-o exhaustiva, din perspectiva naturii juridice si a sanctiunilor, dar si Intr-o maniera
particularizata, in cadrul specific al raporturilor individuale de dreptul muncii.

Proiectul are ca scop cercetarea abuzului de drept ca o categorie specifica a dreptului privat, cu
referiri punctuale la domeniul dreptului muncii, ca ramura speciald si domeniului dreptului civil, ca
ramura generald, pentru a contura astfel o imagine a fenomenului, dar si a efectelor acestuia, atat la
nivel doctrinar, cat si jurisprudential. Pentru atingerea scopului propus, urmatoarele obiective ale
lucrarii sunt oportune: abordarea istoricd a originii si evolutiei categoriei abuzului de drept;
prezentarea conceptului si stabilirea aspectelor teoretice si practice legate de delimitarea uzului de
drept, a abuzului de drept, dar si a abuzului de putere; analiza abuzului de drept in raporturile
individuale de munca; sanctionarea abuzului de drept si remediile legale pentru restaurarea
echilibrului juridic.

Rezultatele obtinute in aceastd cercetare aduc o contributie semnificativd la intelegerea
fenomenului abuzului de drept in contextul raporturilor individuale de munca, urmarind eliminarea
unor clisee juridice nefundamentate — cu precadere fatd de inocenta salariatilor, precum si fatd de
categoria drepturilor care pot fi utilizare in mod abuziv.

Astfel, noutatea stiintifica a lucrarii deriva din efortul de a explora interactiunea dintre salariat
si angajator, punand accent pe situatiile in care salariatul, cel protejat, poate juca rolul ,,abuzatorului”
de drept, precum si pe situatiile in care drepturile potestative sunt susceptibile de a fi exercitate abuziv,
contrar opiniilor doctrinare majoritare.

In cadrul cercetirii au fost analizate cu atentie urmatoarele aspecte:

= S-a identificat baza normativ-juridicd pentru o intelegere cuprinzitoare a reglementarilor

legislative actuale referitoare la abuzul de drept in dreptul privat.

= S-au analizat diverse abordéri teoretice privind corelatia dintre dreptul obiectiv si dreptul

subiectiv, uzul si abuzul de drept, precum si clasificarea formelor abuzului de drept in
contextul raporturilor de munca.

= S-a analizat evolutia institutiei abuzului de drept — de la negarea acesteia, pana la

reglementarea si uzitarea intr-o arie vasta de situatii juridice, inclusiv in cazul drepturilor
discretionare.

= S-au examinat aspectele teoretice si practice ale abuzului de drept in cadrul raporturilor

individuale de munca.

= S-au formulat concluzii si recomandari privind eficientizarea luptei impotriva abuzului de
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drept 1n contextul relatiilor de munca, subliniind necesitatea continudrii cercetarii in aceasta
directie pentru solutionarea problemelor actuale intalnite in practica juridica.

Problema stiintificd solutionatd rezida in elaborarea instrumentarului de identificare si
fundamentare stiintifica a categoriei abuz de drept din punct de vedere al raporturilor individuale de
munca si a drepturilor discretionare pe baza cdrora acestor raporturi sunt fundamentate, fapt ce a
condus la clarificarea semnelor lui distinctive in vederea evaluarii impactului abuzului de drept asupra
exercitdrii drepturilor subiective.

Importanta teoretica si valoarea aplicativd a tezei deriva din rezultatele si concluziile obtinute
pe parcursul cercetdrii aspectelor teoretico-practice a problemei abuzului de drept si prezintd o serie
de solutii cu certd valoare teoretica si practica.

Valoarea aplicativa a cercetdrii consta in posibilitatea aplicdrii rezultatelor in activitatea
organelor de ocrotire a dreptului, organelor de creatie legislativa in scopul perfectiondrii legislatiei in
vigoare, a formelor si metodelor de luptd impotriva abuzului de drept.

Structura lucrarii este conditionatd de continutul acesteia, scopul, obiectivele investigarii tezei
de doctorat si este subordonata unei logici de cercetare. Lucrarea consta din introducere, sase capitole,

concluzii generale si recomandari si lista surselor bibliografice.



II. METODELE DE CERCETARE STIINIIFICA

1. Obiectivele tezei de doctorat

Prezenta tezd de doctorat 1si propune sd analizeze, intr-o manierd detaliata si interdisciplinara,
conceptul de abuz de drept in dreptul muncii, investigand originea sa, evolutia si manifestarile sale
contemporane in raporturile de munca. In contextul dinamicii economico-sociale si al progreselor
tehnologice, aceastd tema prezintd o importantd deosebita, Intrucat exercitarea abuziva a drepturilor
recunoscute de lege, fie de catre angajator, fie de catre salariat, poate conduce la dezechilibre majore
in relatiile de munca si poate afecta stabilitatea acestora.

Analiza porneste de la fundamentele dreptului subiectiv si de la limitele exercitarii acestuia,
demonstrand ca, desi titularii drepturilor subiective beneficiaza de o largd marjd de actiune, exista
limite impuse de buna-credintd, ordinea publica si scopul pentru care aceste drepturi au fost conferite.
Prin urmare, teza urmareste sa clarifice momentul in care exercitarea unui drept recunoscut de
lege devine abuziva si sd identifice criterii obiective pentru delimitarea abuzului de drept de
exercitarea legitima a prerogativelor juridice.

Un aspect central al cercetarii il constituie impactul abuzului de drept asupra raporturilor
de munci, fiind analizate cazuri concrete de abuz savarsit de angajatori (ex. concedieri abuzive,
modificarea unilaterala a contractului, impunerea unor clauze restrictive) si de salariati (ex. utilizarea
dreptului la concediu in scop abuziv, refuzul de a indeplini atributiile de serviciu sub pretextul
protectiei drepturilor individuale, demisia intempestiva in scopul prejudicierii angajatorului).

O atentie deosebitd este acordata modalititilor de sanctionare a abuzului de drept, respectiv
raspunderea juridica aplicabila in cazul incalcarii normelor privind exercitarea corecta a drepturilor in
relatiile de munca.

Teza 1si propune si formularea unor propuneri legislative care sd permitd o mai buna
protectie a drepturilor salariatilor si angajatorilor impotriva abuzurilor si sd ofere instantelor criterii
clare de identificare si sanctionare a exercitarii abuzive a drepturilor.

2. Metodele de cercetare utilizate

Pentru atingerea obiectivelor propuse, cercetarea stiintifica s-a realizat prin utilizarea mai multor
metode de analiza, menite sa asigure o intelegere ampla si multidimensionala a problematicii abuzului
de drept in dreptul muncii.

Metoda documentirii a fost utilizatd pentru a analiza izvoarele juridice aplicabile
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(Constitutia, Codul muncii, legislatia Uniunii Europene, conventiile internationale aplicabile
raporturilor de munci) si lucririle doctrinare relevante. in plus, a fost examinat cadrul normativ al
altor ramuri de drept (drept civil, drept penal, drept administrativ), in masura in care acestea au
implicatii asupra sanctionarii abuzului de drept in munca.

Metoda istorica a fost utilizata pentru a analiza evolutia conceptului de abuz de drept si
integrarea acestuia in doctrina juridicd a raporturilor de munca. Studiul a evidentiat modul in care
acest concept a fost conturat in diferite sisteme juridice si cum s-au dezvoltat mecanismele de
preventie si sanctionare a abuzurilor.

Se remarcd faptul cd, in perioadele istorice in care raporturile de muncd erau
puternic asimetrice (ex. sistemele de munca fortata sau raporturile de munca rigide din secolul XIX),
conceptul de abuz de drept era fie inexistent, fie interpretat Intr-un mod favorabil angajatorului.
Ulterior, odatd cu recunoasterea drepturilor salariatilor si consolidarea principiului protectiei acestora,
abuzul de drept a devenit o problema esentiald in jurisprudenta.

Metoda logica a fost aplicata in analizarea argumentelor juridice, in construirea rationamentelor
si In delimitarea abuzului de drept fatd de alte concepte juridice conexe, precum frauda la lege,
mobbingul, hirtuirea morala si fapta juridica ilicitd. Aceastd metodd a permis formularea
unor criterii obiective pentru identificarea situatiilor in care drepturile sunt exercitate intr-un mod
abuziv si contrar finalitatii lor sociale.

Cercetarea a fost realizatd si dintr-o perspectiva interdisciplinara, avand in vedere ca
reglementarile privind abuzul de drept in munca sunt influentate de dispozitii din alte ramuri de
drept, 1n special dreptul civil si dreptul european.

Metoda comparativa a fost utilizatd pentru analizarea dreptului comparat, identificand
modul in care diferite sisteme juridice trateaza problema abuzului de drept in munca. In acest sens, a
fost analizata juriprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene cu privire la solutiile adoptate

in materia abuzului de drept.



III. STRUCTURA LUCRARII

Teza debuteaza cu o Introducere (Capitolul introductiv) care prezintd scopul si importanta
subiectului. Abuzul de drept este o institutie juridica relativ controversata, aflata la confluenta dintre
libertatea titularului de drept subiectiv si limitele impuse de exercitiul acestuia in conformitate cu
principiile legalitatii, bunei-credinte si ordinii publice. Incadrarea acestei problematici in dreptul
muncii ridica intrebari legate de echilibrul dintre prerogativele angajatorului si drepturile recunoscute
salariatului. Intrucat raporturile de munci se caracterizeaza prin subordonare juridicd, posibila
exercitare abuziva a drepturilor fiecarei parti devine nu doar o temd de reflectie teoreticd, ci si o
problema practica, cu incidenta directa asupra echilibrului social si asupra jurisprudentei instantelor
nationale si europene.

Obiectivele si ipotezele principale ale tezei pornesc de la premisa ca abuzul de drept poate fi
evidentiat si sanctionat in aproape toate ramurile de drept, insa particularitatile relatiei de munca (cu
accent pe libertatea muncii, principiul subordonarii si protectia salariatilor) accentueaza necesitatea
unei analize aprofundate. In plan metodologic, cercetarea combini metode descriptive si comparative,
studiul jurisprudential si analiza doctrinara, pentru a oferi o perspectiva holistica asupra conceptului
de abuz de drept.

In Capitolul 1, lucrarea introduce fundamentele conceptuale ale abuzului de drept, pornind de
la natura si clasificarea dreptului subiectiv, considerat premisa oricarui posibil abuz. Subiectul este
tratat printr-o discutie despre dreptul subiectiv si dreptul obiectiv, precum si despre interdependenta
lor.

Capitolul 2 clarifica notiunea de abuz de drept in contextul doctrinar si legislativ general, Tnainte
de a o aplica specific In dreptul muncii. Se abordeaza aspecte referitoare la exercitarea dreptului,
consacrarea si negarea abuzului de drept, delimitari fatd de institutii similare, precum si
compatibilitatea drepturilor potestative cu notiunea de abuz de drept.

In Capitolul 3, atentia se indreapta spre dreptul Uniunii Europene, unde conceptul de abuz de
drept a capatat contur, in special prin intermediul jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene
(CJUE).

Capitolul 4 aprofundeaza aplicabilitatea teoriei abuzului de drept in contractul individual de
muncd, subliniind specificitatile raportului de munca in ceea ce priveste contractul individual de
munci si libertatea muncii. In cadrul acestui capitol se analizeazi, in mod extensiv situatiile in care

ipoteza abuzului de drept se poate identifica ca venind din partea atat a angajatorului, cat si a



angajatorului la incheierea contractului de munca, in executarea contractului de munca, dar si la
incetarea contractului de munca.

Capitolul 5 ofera o serie de clarificari privind situatii frecvent invocate In practicd drept abuzuri
de drept, dar care, la 0 analizd mai atenta, nu se Incadreaza In definitia riguroasd a abuzului, fiind deci
ipoteze false de abuz de drept.

Ultimul capitol de fond, Capitolul 6, analizeaza raspunderea juridica in caz de abuz de drept
si remediile aplicabile in dreptul muncii, referind formele si natura juridica a raspunderii, conditiile
raspunderii pentru abuzul de drept, precum si remedii alternative si sanctiuni aplicabile

Teza se incheie cu un capitol sintetic de Concluzii si propuneri de lege ferenda, care
reitereazd necesitatea adaptarii legislatiei muncii la realitdtile economico-sociale si la exigentele
Uniunii Europene privind protectia salariatilor si libera circulatie a fortei de munca.

Se propune:

e Introducerea expresd a unei definitii a abuzului de drept in Codul muncii, corelata cu
definitia din Codul civil.

e Completarea normelor procedurale astfel incat judecétorul sa poatd analiza din oficiu
existenta unei conduite abuzive in cazurile de litigii de munca, cu posibilitatea aplicarii
unor sanctiuni pecuniare atunci cand abuzul este evident, precum si extindere atributiilor
Inspectoratelor Teritoriale de Munca in domeniul abuzului de drept.

e Diversificarea sanctiunilor si accentuarea posibilitatii de a recurge la masuri reparatorii
imediate (reintegrare, despagubiri, daune morale).

e C(Crearea unor mecanisme de preventie a situatiilor abuzive (de exemplu, recomandari
privind informarea transparenta a salariatilor, monitorizarea deciziilor de concediere n
cadrul unor comisii paritare etc.).

Lucrarea conchide cd o mai buna reglementare si constientizare a conceptului de abuz de drept
in sfera relatiilor de munca ar consolida echilibrul dintre interesele legitime ale angajatorului (eficienta
economicd, disciplind la locul de muncd) si drepturile fundamentale ale salariatilor (dreptul la
demnitate, securitate si stabilitate In munca, respectarea vietii private). Prin integrarea principiilor
rezultate din jurisprudenta nationald si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, dar si din doctrinele
existente, dreptul muncii roméan ar putea face fatd mai bine noilor provocéri socio-economice.

In final, lucrarea prezinti o lista ampli de bibliografie (doctrini juridica intern si internationala,
jurisprudenta a instantelor nationale si europene), care evidentiaza rigoarea cercetdrii si ancoreaza

demonstratiile autorului in analiza stiintificd existentd. Anexa 1 include o propunere concretd de



modificare si completare a Codului muncii, menitd sa ofere un instrument de lucru pentru legiuitor,
practicieni si cercetdtori interesati de dezvoltarea unei arhitecturi juridice care sd gestioneze mai
eficient situatiile de abuz de drept.

Din perspectiva originalitatii, lucrarea oferd o abordare sistematica a abuzului de drept in
raporturile de munca, domeniu in care tensiunea intre subiecte juridice cu puteri si interese asimetrice
(angajator—salariat) necesitd standarde stricte de protectie si un cadru legal clar. Cercetarea
adauga valoare practica prin identificarea unor ipoteze concrete in care instantele ar trebui sa
recunoasca existenta abuzului de drept, precum si a altora in care invocarea lui este nefundamentata.

Astfel, contributia tezei la cunoasterea stiintifica rezida in punerea in lumind a unei perspective
integrate asupra abuzului de drept, incepand de la fundamentele teoretice si terminand cu solutii

concrete pentru practicile abuzive intalnite in jurisprudenta romaneasca si cea a Uniunii Europene.
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IV. REZUMATUL TEZEI

Lucrarea debuteaza cu o introducere menita sa prezinte scopul si importanta cercetarii asupra
abuzului de drept in raporturile de muncd. Aceastd temd juridicd se situeazd la intersectia
dintre exercitarea libertatii titularului unui drept subiectiv si limitele impuse de cadrul normativ,
principiile legalitatii, bunei-credinte si ordinii publice. Abuzul de drept constituie un concept
controversat in doctrind, Intrucat implica situatia in care un drept recunoscut de lege este exercitat
intr-un mod care contravine scopului sau social, generand prejudicii altor subiecti de drept.

In ceea ce priveste aplicabilitatea acestui concept in dreptul muncii, problema devine deosebit
de relevanta, intrucat raporturile de munca sunt caracterizate printr-o relatie de subordonare intre
angajator si salariat. Acest dezechilibru natural de putere creeaza un cadru in care abuzul de drept
poate apdrea atat din partea angajatorului, cat si din partea salariatului. Pe de o parte, angajatorul poate
abuza de prerogativele sale manageriale, impunand masuri excesive sau nerezonabile care afecteaza
drepturile fundamentale ale salariatilor. Pe de alta parte, si salariatul poate exercita abuziv anumite
drepturi, cum ar fi refuzul nejustificat de a indeplini sarcini de serviciu sau demisia intempestiva, care
ar putea prejudicia activitatea angajatorului.

Obiectivul principal al cercetarii este identificarea limitelor exercitarii drepturilor in raporturile
de munca, delimitarea clard a notiunii de abuz de drept si propunerea unor solutii legislative si
jurisprudentiale pentru prevenirea si sanctionarea acestui fenomen. Ipoteza de la care porneste aceasta
lucrare este ca abuzul de drept, desi prezent in toate ramurile de drept, capata particularitati distincte
in dreptul muncii, datoritd echilibrului fragil dintre libertatea muncii, principiul subordonarii si
protectia salariatului.

Pentru a Intelege mecanismul prin care abuzul de drept poate interveni in raporturile de munca,
este necesara o analizd preliminard a dreptului subiectiv si a interactiunii acestuia cu dreptul obiectiv.
Dreptul subiectiv reprezinta ansamblul prerogativelor recunoscute unei persoane fizice sau juridice,
in timp ce dreptul obiectiv desemneaza totalitatea normelor juridice care reglementeaza aceste
prerogative.

Interdependenta dintre aceste doua forme de drept este fundamentald, intrucat dreptul subiectiv
nu poate fi exercitat in mod arbitrar, ci doar in limitele impuse de dreptul obiectiv. Aceasta interactiune
implica faptul ca titularul unui drept poate dispune de el in masura in care respectd ordinea juridica,

buna-credintd si scopul pentru care acest drept a fost consacrat de lege. In momentul in care aceste
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limite sunt incalcate, se intrd In sfera exercitdrii abuzive a dreptului, fenomen ce necesitd sanctiuni
juridice adecvate.

Din punct de vedere doctrinar, dreptul subiectiv este explicat prin mai multe teorii
fundamentale. Teoria interesului sustine ca dreptul subiectiv exista pentru a proteja un interes legitim
al titularului, n timp ce teoria vointei subliniaza faptul cd dreptul subiectiv este o expresie a libertatii
individuale de a actiona. O teorie de sinteza, teoria conjunctiei dintre vointd si interes, sustine ca
dreptul subiectiv Imbina atat dimensiunea interesului protejat de lege, cat si capacitatea titularului de
a-l exercita.

Pe langd aceste fundamente teoretice, clasificarea drepturilor subiective este esentiald pentru
intelegerea diversitatii formelor sub care poate aparea abuzul de drept. Astfel, existd drepturi absolute
si relative, drepturi patrimoniale si nepatrimoniale, drepturi publice si private, precum si drepturi certe
si incerte. Fiecare dintre aceste categorii poate fi afectatd de exercitarea abuziva a prerogativelor
recunoscute de lege, ceea ce justifica necesitatea unui cadru normativ clar care sa delimiteze utilizarea
legitima a drepturilor de utilizarea excesiva sau ilicita.

O concluzie importanta a acestui capitol este ca exercitarea abuziva a unui drept subiectiv poate
aparea in orice context juridic, dar in raporturile de munca, unde echilibrul intre angajator si salariat
este esential, fenomenul este cu atat mai relevant. In aceste conditii, analiza conceptului de abuz de
drept trebuie sa tina cont de particularitatile raportului de munca si de necesitatea asigurarii unui cadru
echitabil pentru ambele parti.

Inainte de aplicarea conceptului de abuz de drept in domeniul muncii, este esentiala clarificarea
sa din punct de vedere doctrinar si legislativ. Exercitarea unui drept nu este, prin definitie, legitima
doar pentru ca este recunoscutd de lege; dimpotriva, atunci cand dreptul este utilizat intr-un mod
excesiv si nerezonabil sau contrar bunei-credinte, se poate vorbi despre un abuz.

Analiza acestui concept impune o distinctie intre exercitiul normal al unui drept si exercitiul
abuziv. Simplul fapt cd o persoana este titularul unui drept nu Inseamna ca il poate exercita in orice
circumstante si indiferent de efectele asupra celorlalti. Titularul unui drept trebuie sa tind cont
de legalitatea actiunilor sale, de principiul bunei-credinte si de respectarea ordinii publice.

Din perspectiva doctrinara, existd mai multe teorii care explicd existenta si sanctionarea
abuzului de drept. Teoria subiectiva considerad cd abuzul de drept intervine atunci cand titularul 1si
exercitd dreptul cu intentia de a prejudicia o altd persoana. Teoria obiectiva, in schimb, sustine ca nu
este necesara demonstrarea intentiei, ci doar faptul ca dreptul a fost folosit Intr-un mod care depaseste
scopul sdu normal. O altd teorie asimileazd abuzul de dreptcu rdspunderea civila delictuald,

considerand ca exercitarea abuziva a unui drept este similara cu sdvarsirea unei fapte ilicite.
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In prezent, abuzul de drept reprezinti un concept fundamental in dreptul civil si are o
reglementare expresa 1n legislatia romana, fiind consacrat prin articolul 15 din Codul Civil. Conform
acestui text normativ, nimeni nu poate exercita un drept subiectiv in mod excesiv sau nerezonabil,
contrar bunei-credinte sau cu scopul de a pagubi ori vatdma o alta persoana. Aceasta formulare juridica
pune 1n evidentd esenta abuzului de drept, respectiv utilizarea unei prerogative juridice intr-un mod
care depaseste limitele sale firesti, transformand astfel un act legitim, In aparenta, Intr-o actiune ilicita
din punct de vedere juridic si moral.

Conceptul de abuz de drept poate fi analizat din mai multe perspective, avand 1n vedere criteriile
de identificare si conditiile necesare pentru constatarea existentei sale. Un prim element esential n
calificarea unui act juridic drept abuziv este exercitarea unui drept subiectiv dincolo de limitele sale
interne, respectiv intr-un mod excesiv sau nerezonabil. In acest sens, titularul unui drept recunoscut
de lege nu poate sa-1 valorifice fara nicio restrictie, ci trebuie sd respecte scopul social si juridic pentru
care acel drept i-a fost conferit. Orice exercitare abuziva care conduce la afectarea nejustificatd a
intereselor legitime ale unei alte persoane poate fi incadrata in sfera abuzului de drept.

Un al doilea criteriu esential este exercitarea dreptului subiectiv cu scopul de a vatama o alta
persoani. In aceasti ipotezi, intentia subiectului de drept nu este de a-si valorifica efectiv dreptul, ci
de a provoca un prejudiciu unei terte persoane. Spre exemplu, in cazul raporturilor de munca, un
angajator care decide concedierea unui salariat nu in baza unor criterii obiective de performanta, ci
exclusiv pentru a-1 sanctiona pentru o revendicare legitima pe care acesta a formulat-o anterior, poate
fi considerat cd a actionat cu rea-credintd, utilizand dreptul sdu la concediere intr-un mod abuziv.

In fine, un alt element definitoriu al abuzului de drept este exercitarea acestuia contrar bunei-
credinte. Spre deosebire de ipoteza exercitarii unui drept cu rea-credintd — care presupune intentia
deliberata de a prejudicia — exercitarea unui drept contrar bunei-credinte nu presupune neaparat
intentia de a produce un prejudiciu, ci poate avea la baza si o culpa simpld, manifestata printr-o
neglijenta sau o lipsa de diligenta in respectarea echilibrului juridic dintre parti. Aceasta interpretare
este extrem de importanta, deoarece confirma faptul ca abuzul de drept nu trebuie sa fie neaparat
rezultatul unei conduite dolosive, ci poate decurge si dintr-o utilizare imprudenta sau disproportionata
a unui drept recunoscut de lege.

Prin urmare, reglementarea actuald a abuzului de drept evidentiaza faptul cd acest concept
juridic functioneaza ca o limitare a drepturilor subiective, in vederea protejarii echitatii si a
raporturilor sociale. Dreptul nu este un instrument de exercitare arbitrara a prerogativelor individuale,
ciun sistem de reguli care trebuie sd asigure proportionalitatea, rationalitatea si respectarea intereselor
legitime ale tuturor partilor implicate intr-un raport juridic. Astfel, prin aplicarea principiului
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interzicerii abuzului de drept, se evita situatiile in care un drept este utilizat ca un mijloc de opresiune
sau de prejudiciere, asigurandu-se un cadru juridic echitabil si echilibrat.

Conceptul de abuz de drept trebuie analizat In raport cu alte institutii juridice care, desi aparent
similare, prezintd trasdturi distinctive esentiale. Aceste delimitdri sunt necesare pentru a clarifica
modul in care exercitarea excesiva a unui drept subiectiv se deosebeste de alte forme de conduita
juridica abuziva sau ilicita.

O prima distinctie trebuie facutd intre abuzul de drept si abuzul de putere. Abuzul de drept se
referd exclusiv la situatiile in care un titular al unui drept subiectiv il exercitd Intr-un mod care
depaseste limitele rezonabile impuse de ordinea juridica, bunei-credinte si scopului in care dreptul a
fost conferit. Prin contrast, abuzul de putere implicd folosirea excesiva sau discretionara a unei
competente specifice de citre o autoritate publica. In acest caz, autoritatea competenta isi depaseste
atributiile legale sau 1isi exercitd competentele intr-un mod care contravine principiilor de
impartialitate si legalitate. Abuzul de putere este intalnit mai ales in domeniul dreptului administrativ,
in timp ce abuzul de drept apare cu precddere in raporturile civile si de munca.

O alta distinctie relevanta este cea dintre abuzul de drept si frauda la lege. Desi ambele concepte
implica o utilizare distorsionata a prerogativelor juridice, frauda la lege presupune o manevra juridica
prin care se evita aplicarea unei norme imperative, urmarindu-se un rezultat care altfel ar fi interzis
de lege. In cazul fraudei la lege, subiectul de drept isi mascheaza intentia reald prin utilizarea unor
mecanisme legale, eludand astfel aplicarea unei norme mai stricte. Spre exemplu, n dreptul muncii,
un angajator care 1si relnnoieste in mod repetat contractele de munca pe duratd determinatd pentru a
evita obligatiile asociate contractului pe durati nedeterminati se face vinovat de frauda la lege. in
schimb, abuzul de drept nu implica neaparat eludarea unei norme legale, ci mai degraba o deturnare a
scopului pentru care dreptul a fost acordat.

Un alt aspect important este diferentierea dintre abuzul de drept si fapta juridica ilicita. In timp
ce abuzul de drept presupune exercitarea unui drept recunoscut de lege, dar intr-un mod abuziv sau
disproportionat, fapta juridica ilicitd implica incalcarea unui drept recunoscut de lege si este, prin
definitie, ilegald. Aceasta din urma poate imbraca forme variate, de la acte delictuale la incalcari
contractuale. Spre exemplu, in cazul unui angajator care concediaza un salariat fard a respecta
procedurile legale, fapta comisa este o incdlcare directd a legislatiei muncii, si nu doar o exercitare
abuziva a unui drept.

O situatie deosebit de relevanta in raporturile de munca este fenomenul mobbing-ului, care, desi
are puncte comune cu abuzul de drept, trebuie analizat ca un fenomen distinct. Mobbing-

ul reprezintd o formd de hartuire psihologicd la locul de munca, caracterizata prin actiuni repetate si
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sistematice care au drept scop intimidarea, marginalizarea sau eliminarea unui angajat din colectivul
de munca. Ceea ce este specific acestui fenomen este faptul cd actiunile individuale care compun
mobbing-ul nu sunt, in sine, ilicite, dar luate impreund, ele dobandesc un caracter abuziv si
persecutoriu. De exemplu, atribuirea in mod repetat a unor sarcini umilitoare, izolarea sociald sau
impunerea unor termene de executie nerealiste pot constitui forme de mobbing, chiar daca fiecare
dintre aceste actiuni, analizatd separat, nu pare sa incalce vreo norma juridica expresa.

In concluzie, delimitarea abuzului de drept de alte concepte conexe este esentiald pentru corecta
aplicare a normelor juridice si pentru determinarea raspunderii subiectilor de drept. Abuzul de putere
ramane specific raporturilor de autoritate, frauda la lege presupune eludarea normelor imperative,
fapta juridica ilicitd implica o incalcare directa a dreptului obiectiv, iar mobbing-ul este o forma de
hértuire sistematica la locul de munca, cu efecte psihologice si profesionale devastatoare. Clarificarea
acestor distinctii permite identificarea corecta a fiecdrui fenomen si adoptarea unor masuri adecvate
de preventie si sanctionare in cadrul legislatiei muncii si al dreptului civil in general.

Drepturile potestative, denumite si drepturi discretionare, confera titularului puterea juridica de
a modifica, stinge sau crea o situatie juridica printr-un act unilateral, fard a necesita consimtamantul
altei parti. Spre deosebire de alte categorii de drepturi subiective, drepturile potestative nu presupun
o interactiune voluntara intre subiectii de drept, ci mai degraba o prerogativa exclusiva a titularului,
care actioneazi in baza unei competente conferite expres de lege. In acest sens, drepturile potestative
nu sunt limitate de factori interni, intrucat scopul pentru care legea le recunoaste este satisfacerea unui
interes material sau spiritual al titularului, fara a impune restrictii privind ratiunea exercitarii acestora.

In doctrina s-a sustinut ca, tocmai datorita lipsei unor limite interne, drepturile potestative ar
fi incompatibile conceptual cu notiunea de abuz de drept. Aceastd teorie porneste de la premisa
ca abuzul de drept presupune exercitarea excesiva sau deturnarea unui drept de la scopul sau social,
insa, in cazul drepturilor potestative, un asemenea control nu poate fi realizat, intrucat exercitarea
acestora este definita exclusiv prin respectarea conditiilor externe stabilite de normele legale.
Conform acestei perspective, exercitarea unui drept potestativ este valida atat timp cat sunt indeplinite
conditiile de existenta ale acestuia, iar orice verificare a legalitdtii unui astfel de drept ar trebui sa se
limiteze la respectarea dispozitiilor normative care il reglementeaza, fard a examina intentia sau scopul
titularului.

O alta abordare doctrinara avanseaza ideea ca buna-credinta reprezinta o conditie fundamentala
a exercitarii valabile a unui drept, inclusiv in cazul drepturilor potestative. In aceasta viziune, lipsa
bunei-credinte ar conduce la sanctionarea exercitarii dreptului potestativ prin declararea nulitatii

actului juridic rezultat. Totusi, aceasta teorie ridica probleme de ordin conceptual, intrucat, daca buna-
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credintd ar fi consideratd o conditie preexistenta si absolutd a exercitarii dreptului potestativ, acest
lucru ar presupune o restrangere indirectd a prerogativei titularului, transformand-o intr-o competenta
supusd unei cenzuri judiciare permanente. Aceastd viziune ar avea ca efect o limitare artificiald a
libertatii juridice, ceea ce ar putea afecta principiul securitatii raporturilor de drept privat.

Analizatd critic, teoria incompatibilitatii dintre drepturile potestative si abuzul de
drept submineaza stabilitatea raporturilor juridice, prin Incercarea de a crea o distinctie artificiala intre
diferitele categorii de drepturi subiective. Buna-credinta este un principiu general de drept si opereaza
cu o prezumtie relativa in toate raporturile juridice, indiferent de natura dreptului exercitat. In aceasta
logicd, a considera buna-credintd ca fiind o conditie distinctd aplicabild exclusiv drepturilor
potestative si nu si celorlalte drepturi subiective, ar avea ca efect invalizarea principiului bunei-
credinte ca norma general aplicabila in dreptul privat.

O consecintd practica a acestei teorii ar fi restrangerea liberului acces la justitie, prin crearea
unei false inadmisibilitati a cererilor de constatare a abuzului de drept in cazul drepturilor potestative.
Aceasta ar insemna ca persoanele afectate de un eventual abuz in exercitarea unui astfel de drept nu
ar avea la dispozitie mecanisme de control judiciar, fiind impiedicate sd3 demonstreze caracterul
disproportionat sau nerezonabil al exercitarii dreptului potestativ de catre titular.

Prin raportare la reglementarea actuald a abuzului de drept, ar trebui permisa analiza judiciara a
modului 1n care un drept potestativ a fost exercitat, in special pentru a verifica dacd intentia si actiunile
titularului au fost rezonabile si daca acestea s-au desfasurat in conformitate cu principiul bunei-
credinte. Aceastd abordare ar permite instantelor sa evalueze daca titularul unui drept potestativ a
cauzat prejudicii printr-un exercitiu excesiv sau contrar scopului sdu legitim, oferind astfel o protectie
adecvata partilor afectate. In concluzie, interpretarea drepturilor potestative in afara oricirui control
privind buna-credinta nu doar ca ar crea un vid de protectie juridica, dar ar contraveni principiilor
generale ale dreptului civil, care impun ca orice drept sa fie exercitat in conformitate cu echitatea si
exigentele ordinii juridice.

In dreptului Uniunii Europene conceptul de abuz de drept a fost conturat in mod clar, in special
prin intermediul jurisprudentei (CJUE). Un prim aspect analizat este modul in care CJUE a consacrat
principiul fundamental al interzicerii abuzului de drept, subliniind ca drepturile prevazute de legislatia
unionald nu pot fi utilizate intr-un mod care contravine spiritului si obiectivelor tratatelor sau
directivelor Uniunii Europene. Aceasta interpretare oferd un cadru juridic pentru prevenirea si
sanctionarea situatiilor In care dispozitiile legale sunt utilizate abuziv, sub pretextul exercitarii unui
drept recunoscut formal de legislatia comunitara.

O parte semnificativa este dedicata analizei jurisprudentei CJUE, cu accent pe cauze consacrate,
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precum Van Binsbergen, Hannover, Diamantis, Emsland-Stirke, Eichsfelder si Halifax. Aceste cauze
au contribuit la clarificarea criteriilor prin care se poate identifica un abuz de drept in diferite domenii,
incluzand libertatile fundamentale de circulatie, politicile vamale si fiscale, precum si alte aspecte
esentiale ale dreptului unional. Pe baza acestei jurisprudente, s-a consolidat un test in doud etape
utilizat de CJUE pentru a determina existenta unui abuz de drept. Prima etapa presupune identificarea
unui element obiectiv, prin care se demonstreaza ca situatia invocatd nu corespunde scopului urmarit
de norma comunitard aplicabila. A doua etapa consta in identificarea unui element subiectiv, care
reflecta intentia beneficiarului normei juridice de a obtine un avantaj nejustificat, contrar finalitatii
reglementarii respective.

Aplicarea conceptului de abuz de drept, din perspectiva dreptului Uniunii Europene, se aplica
si In domeniul dreptului muncii. Se analizeaza interpretarea acestuia in raport cu reglementarile
privind contractele de munca pe durata determinata, principiul nediscrimindrii si fenomenul cunoscut
sub denumirea de bogus self-employment (falsa activitate independentd). Astfel, Curtea de Justitie a
confirmat ca, in dreptul muncii unional, simpla conformare formala la o dispozitie comunitard nu
exclude existenta unui abuz, dacd aplicarea acesteia contravine scopului sau social si principiilor
fundamentale care protejeaza salariatii. Aceasta perspectiva reflecta preocuparea instantei europene
de a asigura echilibrul dintre exercitarea drepturilor recunoscute de legislatia UE si prevenirea
utilizarii acestora intr-un mod care submineazd obiectivele legislatiei muncii si protectia reald a
lucratorilor.

In raporturile de munci, abuzul de drept trebuie analizat prin prisma principiilor generale ale
dreptului, dar si a particularitatilor muncii ca activitate reglementatd juridic. Exercitarea abuziva a
unui drept poate lua multiple forme, fie cd este vorba despre hartuire morald, sanctionarea abuziva a
unui salariat, utilizarea In scop abuziv a concediilor, refuzul nejustificat de a presta munca sau alte
forme de comportament contrare finalitatii raportului de munca. O astfel de abordare permite nu
doar identificarea clara a cazurilor de abuz, ci si propunerea unor mecanisme eficiente de prevenire si
sanctionare.

Aplicarea conceptului de abuz de drept in domeniul muncii ridicd numeroase probleme teoretice
si practice, avand 1n vedere particularitatile acestui raport juridic, definit prin relatia de subordonare
dintre angajator si salariat. Exercitarea drepturilor n acest cadru nu poate fi una absolutd, deoarece
este necesar un echilibru intre prerogativele fiecarei parti. Astfel, orice exces 1n exercitarea unui drept
poate genera un dezechilibru semnificativ si poate afecta stabilitatea raporturilor de munca.

Domeniul dreptului muncii este unul in care abuzul de drept poate interveni atat din partea

angajatorului, cat si din partea salariatului. Din perspectiva angajatorului, pot exista numeroase
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manifestari ale abuzului de drept, cum ar fi concedierea abuziva, modificarea unilaterala a contractului
individual de munca, impunerea unor clauze restrictive in contractele de munca sau utilizarea
sanctiunilor disciplinare pentru a descuraja exercitarea drepturilor legale de catre salariat. Pe de alta
parte, si salariatul poate exercita in mod abuziv drepturile sale, cum ar fi folosirea concediilor in mod
nejustificat, refuzul de a indeplini sarcini de serviciu, promovarea unor cereri sau revendicari
neintemeiate ori chiar demisia intempestiva cu scopul de a prejudicia angajatorul.

In cadrul contractului individual de munci, libertatea muncii este un principiu fundamental,
consacrat atat de Constitutie, cat si de legislatia nationala si internationald. Cu toate acestea, aceastad
libertate nu este absolutd, ci trebuie pusd in balanta cu dreptul angajatorului de a organiza si gestiona
activitatea economicd In mod eficient. Astfel, daca un angajator isi exercita abuziv dreptul de a stabili
conditiile de munca, impunand reguli nerezonabile sau sanctionand salariatii fara o justificare clara,
acesta se poate face vinovat de un abuz de drept.

Unul dintre cele mai frecvente cazuri de abuz de drept in dreptul muncii este abuzul de drept la
incetarea contractului de munca. Angajatorii pot folosi diferite mijloace pentru a evita aplicarea
dispozitiilor legale privind protectia salariatilor, cum ar fi concedierea abuziva sub pretextul
desfiintarii postului, utilizarea perioadei de probad ca un mecanism de eliminare facila a salariatilor
fara respectarea procedurilor de concediere sau exercitarea abuziva a dreptului la preaviz.

Modificarile aduse Codului Muncii in anul 2006 au introdus o flexibilitate sporitd in ceea ce
priveste desfiintarea locurilor de munca, elimindnd enumerarea limitativdi a motivelor care pot
justifica o concediere pentru cauze care nu tin de persoana salariatului. Aceasta schimbare legislativa
a extins posibilitdtile angajatorului de a restructura activitatea, insd, n acelasi timp, a creat un cadru
propice abuzurilor. Dificultatea practica 1n identificarea acestor abuzuri rezida 1n analiza caracterului
real si serios al cauzei invocate de angajator. Daca se dovedeste ca motivul concedierii nu are o baza
obiectiva, suntem fie in prezenta unui abuz de drept, fie intr-o situatie de nelegalitate. Astfel,
verificarea instantelor de judecata se limiteaza la aspectele de legalitate, fara a putea interveni asupra
oportunitatii masurii dispuse de angajator.

Pe de alta parte, salariatii pot abuza de drepturile lor la incetarea contractului, cum ar fi demisia
intempestiva cu intentia de a provoca prejudicii angajatorului sau utilizarea reincadrarii In munca in
mod abuziv pentru a obtine avantaje nejustificate.

Un alt domeniu sensibil in care abuzul de drept este frecvent Intdlnit este exercitarea abuziva a
drepturilor in timpul executarii contractului de munca. Angajatorul poate folosi prerogativele sale
manageriale intr-un mod care depaseste limitele rezonabile, cum ar fi delegarea sau detasarea abuziva,

modificarea unilaterald a locului sau programului de munca, impunerea unor conditii de munca
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nerezonabile sau limitarea abuzivi a accesului la concedii si beneficii. In acelasi timp, si salariatul
poate sa 1si exercite drepturile in mod excesiv, cum ar fi solicitarea abuziva a unor avantaje salariale
sau de promovare, refuzul nejustificat de a presta munca, utilizarea grevei ca mijloc de presiune in
scopuri personale sau exercitarea Tn mod abuziv a dreptului la concediu.

O categorie aparte de abuz de drept in dreptul muncii este reprezentata de hartuirea morald la
locul de munca, care poate fi manifestata prin comportamente repetate menite sa intimideze, umileasca
sau sa afecteze psihologic un salariat. Angajatorul poate abuza de dreptul sdu de control si disciplinare
pentru a hartui un angajat, fie direct, fie prin intermediul superiorilor ierarhici. De asemenea, si un
salariat poate exercita in mod abuziv anumite drepturi pentru a destabiliza activitatea colegilor sau a
angajatorului, creand un climat de munca ostil.

Pe langa situatiile in care abuzul de drept este evident si poate fi sanctionat, existd si cazuri in
care exercitarea unui drept este perceputd ca abuziva, desi, in realitate, nu indeplineste criteriile
specifice abuzului de drept. Aceste situatii genereaza confuzii si pot conduce la aplicarea incorecta a
sanctiunilor.

Una dintre cele mai frecvente ipoteze false de abuz de drept este reprezentatd de exercitiul
dreptului angajatorului de a sanctiona disciplinar salariatul. In multe cazuri, salariatii contesta
sanctiunile disciplinare, invocand existenta unui abuz de drept, fard ca masura sa fie, in realitate,
excesiva sau nejustificatd. Dacd sanctiunea este aplicatd in conformitate cu prevederile legale si este
proportionald cu fapta comisd, nu se poate considera ca angajatorul a comis un abuz de drept.

O alta ipoteza falsa de abuz de drept poate fi incetarea contractului de munca in perioada de
proba. Unii salariati considera cd incetarea raportului de muncd in aceastd perioada este un abuz din
partea angajatorului, insa legislatia muncii prevede in mod expres cd incetarea contractului in perioada
de proba se poate face fara motivare, tocmai pentru a permite angajatorului sa evalueze competentele
salariatului. Dacd incetarea contractului se face fard rea-credintd si fard intentia de a prejudicia
salariatul, nu putem vorbi despre abuz de drept.

De asemenea, utilizarea concediului de odihna de cétre salariat este uneori perceputd ca un abuz
de drept, in special in cazurile in care angajatul solicitd concediul intr-o perioada critica pentru
activitatea angajatorului. In realitate, dreptul la concediu este unul fundamental si recunoscut de
legislatie, iar refuzul de a acorda concediul in mod nejustificat poate constitui o incalcare a drepturilor
salariatului.

In cazul in care se constati exercitarea abuzivi a unui drept, este necesari aplicarea
unor mecanisme de sanctionare si de remediere, care si restabileasca echilibrul juridic. In dreptul

muncii, raspunderea pentru abuzul de drept poate lua mai multe forme, inclusiv raspunderea civila,
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disciplinara sau chiar penala, in functie de gravitatea faptei comise.

Una dintre cele mai eficiente sanctiuni aplicabile in cazul abuzului de drept este anularea actelor
juridice abuzive, cum ar fi deciziile de concediere nejustificate, sanctiunile disciplinare aplicate cu
rea-credintd sau clauzele contractuale abuzive. De asemenea, In cazul in care salariatul a fost
prejudiciat printr-un abuz de drept, angajatorul poate fi obligat sa pliteasca daune materiale si morale,
menite sd compenseze efectele negative ale actiunii abuzive.

In raporturile de munca, un rol important il au si mecanismele alternative de solutionare a
conflictelor, cum ar fi medierea si concilierea, care permit rezolvarea amiabild a situatiilor in care a
fost invocat abuzul de drept, fara a fi necesara interventia instantelor de judecata.

Analiza realizata in cadrul acestei lucrari evidentiaza faptul ca abuzul de drept in raporturile de
munca reprezintd o problema juridicd de actualitate, cu implicatii majore asupra echilibrului dintre
interesele angajatorilor si cele ale salariatilor. Studiul a demonstrat ca exercitarea unui drept subiectiv,
desi recunoscuta legal, nu poate fi absoluta, ci trebuie sa respecte principiile bunei-credinte, ordinii
publice si scopului in care dreptul a fost instituit. In lipsa acestor limitari, exista riscul ca un drept
legitim sa fie transformat Intr-un instrument de opresiune sau de prejudiciere a altor persoane, ceea ce
constituie esenta abuzului de drept.

In cadrul raporturilor de munci, abuzul de drept se poate manifesta atat din partea angajatorului,
cat si din partea salariatului. Din perspectiva angajatorului, principalele forme de abuz
includ concedierea abuziva, utilizarea sanctiunilor disciplinare in scop punitiv, impunerea unor clauze
contractuale restrictive sau modificarea unilaterald a contractului individual de munca. Pe de alta
parte, si salariatii pot abuza de drepturile lor, prin utilizarea excesiva si nejustificata a concediilor,
refuzul de a Indeplini sarcinile de serviciu, revendicari abuzive in instantd sau demisia intempestiva
in scopul prejudicierii angajatorului.

Prin urmare, se impune o reglementare mai clard a conceptului de abuz de drept in legislatia
muncii, astfel incat si fie stabilite criterii obiective de identificare si sanctionare a acestuia. In acest
sens, se propune introducerea unei definitii explicite a abuzului de drept in Codul muncii, astfel incat
atat angajatorii, cét si salariatii sa fie constienti de limitele exercitarii drepturilor lor. In prezent, Codul
muncii nu contine o reglementare clara a acestui concept, ceea ce determind o practica neunitard in
jurisprudenta si creeaza dificultati in stabilirea abuzului in mod concret.

Propunerile de lege ferenda avansate in domeniul dreptului muncii vizeaza consolidarea
mecanismelor juridice de prevenire si sanctionare a abuzului de drept, atat prin completarea cadrului
normativ existent, cat si prin dezvoltarea unor practici institutionale adecvate. O modificare esentiald

propusa este introducerea posibilitatii instantelor de a analiza ex officio existenta unei conduite
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abuzive in cadrul litigiilor de muncd, ceea ce ar permite interventia proactiva a judecatorului in
stabilirea caracterului abuziv al unei actiuni, fara a fi necesard o cerere expresad din partea partilor
implicate.

In egald misurd, ar fi utili elaborarea unor ghiduri jurisprudentiale sau a unor norme
metodologice, care sd ajute la delimitarea clard a unui exercitiu legitim al dreptului de un exercitiu
abuziv.

De asemenea, se propune diversificarea sanctiunilor aplicabile in cazurile de abuz de drept,
astfel incat sa nu existe doar raspunderea pecuniard, ci si posibilitatea unor sanctiuni disciplinare,
inclusiv limitarea exercitdrii unor drepturi de catre cei care le-au utilizat abuziv. Spre exemplu, 1n
cazul salariatilor care au folosit Tn mod repetat concediile in scop abuziv, angajatorul ar putea avea
dreptul de astabili criterii mai stricte pentru acordarea concediului. in mod similar, in cazul
angajatorilor care au comis concedieri abuzive, sanctiunile ar putea include obligatia reintegrarii
salariatului sau acordarea unor compensatii suplimentare.

O alta directie de reforma ar putea consta in consolidarea inspectiei muncii si a rolului sdu in
prevenirea abuzului de drept. in prezent, Inspectia Muncii are atributii generale in verificarea
respectarii legislatiei muncii, insa nu existd un mecanism clar prin care sa identifice si sa sanctioneze
abuzurile de drept. Ar fi utila crearea unor structuri specializate in cadrul Inspectiei Muncii, care sa
investigheze cazurile de abuz de drept si sa aplice sanctiuni adecvate.

In concluzie, combaterea abuzului de drept in raporturile de munci necesiti o abordare
multidimensionald, care sd includa atat masuri legislative, cat si masuri institutionale. Introducerea
unei definitii clare a abuzului de drept iIn Codul muncii, stabilirea unor criterii obiective pentru
identificarea si sanctionarea acestuia, diversificarea sanctiunilor si consolidarea mecanismelor de
preventie si conciliere sunt esentiale pentru a asigura un echilibru just intre drepturile si obligatiile
angajatorilor si ale salariatilor. Prin implementarea acestor masuri, s-ar putea reduce numarul
conflictelor de munca generate de abuzuri si s-ar putea asigura o aplicare mai echitabila a normelor
juridice in domeniul muncii.

Concluzie generala:

Rezumatul de fatad a evidentiat principalele repere ale unei teze de doctorat care isi propune sa
ofere o viziune de ansamblu asupra fenomenului abuzului de drept, atat din perspectiva teoriei
generale a dreptului, cat si In aplicarea sa concretd in domeniul relatiilor de munca si al dreptului
Uniunii Europene. Cu o structura bine definita, pornind de la fundamentul dreptului subiectiv si pana
la sanctiunile aplicabile in caz de abuz, lucrarea urmareste sd demonstreze ca, pentru mentinerea

echilibrului social si a justei valorificari a drepturilor recunoscute de lege, este indispensabild o
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abordare atentd a limitelor si a modului de exercitare a drepturilor, iIndeosebi intr-un domeniu sensibil
precum cel al muncii.

Prin formularea unor concluzii si propuneri de lege ferenda, se afirma necesitatea extinderii si
nuantarii reglementarilor legale, astfel incat sistemul de drept sa poatd sanctiona eficient abuzurile si

sa protejeze, in egald masurd, drepturile si libertatile tuturor subiectilor implicati.
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