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1. Publicaţii 

1.1. Articole & proceedings 

1.1.1. Articole în reviste indexate ISI cu factor de impact 

Răpiţeanu Carmen, Porumb M. , Craiovan M.P. , The psychophysiological effects of s.ymphonic 

music in asthmatic pacients „Psychology&Health”, volume 25, Issue S1, 2010, The 2010 EHPS 

Conference Abstract Book, ISSN: 1476-8321 (electronic) 0887-0446 (paper), 2009, Impact Factor 

of 1.692 (2010 Thomson Reuters, 2009 Journal Citation Reports). 2 volume, 25 Issue S1 2010 pp 

313-314. 

1.1.2. Articole în reviste indexate ISI fără factor de impact 

Craiovan Mihai Petru, Correlation between perfectionism, stress, psychopathological symptoms 

and burnout in the medical field, vol. 4, SPECIAL ISSUE, Romanian Journal of Experimental 

Applied Psychologicy – R.J.E.A.P. October 2013 – PSIWORD 2013, ISSN 2069-1971. 

Craiovan Mihai Petru, Communication and conflict resolution in the working group, vol. 6, 

SPECIAL ISSUE, Romanian Journal of Experimental Applied Psychologicy – R.J.E.A.P. October 

2015 – PSIWORD 2015, ISSN 2069-1971. 

Craiovan Mihai Petru, Burnout, Depression and qualitz of life among the employees working in 

non-governamental organizations, vol. 5, SPECIAL ISSUE, Romanian Journal of Experimental 
Applied Psychologicy – R.J.E.A.P. October 2014 – PSIWORD 2014, ISSN 2069-1971. 

Crăciun, B., Craiovan, P., Crăciun, A., Perceived Stress and Strategic Approach to Coping among 

Health Professionals, În Private Practice, Procedia - Social and Behavioral Sciences, Volume 187, 

13 May 2015, Pages 374–378 INTERNATIONAL CONFERENCE PSIWORLD 2014 - 5th 
edition. http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042815018637 

Craiovan Mihai Petru, Objective and strategic talent management: Approaches to increasing 

human resources results, Romanian Journal of Cognitive-Behavioral Therapy and Hypnosis 

(RJCBTH.ro) , ISSN: 2360-3429, ISSN–L: 2360-3429, Volume 2, Issue 1 (January-March 2015). 
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1.1.3. Proceeding indexate ISI 

1.1.4. Articole în reviste indexate BDI 

Mihai Petru Craiovan, Relația motivaţie – satisfacţie în organizația contemporană, Revista 

“Cercetări Filosofico-psihologice”, anul XII, nr. 1, 2020, ISSN 2066-7566 

Mihai Petru Craiovan, Analiza psihologică a calităților şi deficiențelor unui manager, Revista 

“Cercetări Filosofico-psihologice”, anul XI, nr. 2, 2019, ISSN 2066-7566 

Mihai Petru Craiovan, Calităţile psihoprofesionale fundamentale în managementul performanței, 

Revista “Cercetări Filosofico-psihologice”, anul XI, nr. 1, 2019, ISSN 2066-7566 

Mihai Petru Craiovan, Perspective metodologice actuale în formarea continuă a resurselor umane, 

Revista “Cercetări Filosofico-psihologice”, anul X, nr. 2, 2018, ISSN 2066-7566 

Mihai Petru Craiovan, Work-Family Relationship in Romanian Society Today, Revista “Cercetări 

Filosofico-psihologice”, p. 91-101, anul IX, nr. 2, 2018, ISSN 2066-7566 
Tanase Viorel Iulian, Craiovan Petru, Mircea Diandra Ştefania, Study on the effects of 

 

cyberbullying on the level of anxiety, The International Conference „Education and Creativity for a 

Knowledge based Society – Psichology”, 2021, Titu Maiorescu University, Social Science 

Research Network (SSRN), ISSN 2248-003X, ISBN 978-3-9503145-6-4. 

Craiovan Petru, Craciun Eftihita,Nicolae Daniela, Study on the relating between social anxietate 

and use of internet services for psychology, The International Conference „Education and 

Creativity for a Knowledge based Society – Psichology”, 2020, Titu Maiorescu University, Social 

Science Research Network (SSRN), ISSN 2248-003X, ISBN 978-3-9503145-6-4. 

Mihai Petru Craiovan, Occupational stress, The International Conference „Education and 

Creativity for a Knowledge based Society – Psichology”, 2020, Titu Maiorescu University, Social 

Science Research Network (SSRN), ISSN 2248-003X, ISBN 978-3-9503145-6-4. 

Mihai Petru Craiovan, Motivation in the professional orientation of adolescents, The International 

Conference „Education and Creativity for a Knowledge based Society – Psichology”, 2019, Titu 

Maiorescu University, Social Science Research Network (SSRN), ISSN 2248-003X, ISBN 978-3- 
9503145-6-4. 

Craiovan Mihai Petru, Imaginea de sine şi stilul de manifestare a personalităţii la români, rev. 

„Cercetări Filosofico-Psihologice”, nr. 1/anul VIII, ianuarie – iunie 2016, pag. 107-117, ISSN: 

2066-7566; 

Craiovan Mihai Petru, Relaţia dintre imaginea de sine şi motivaţie în dezvoltarea profesională, 

rev. „Cercetări Filosofico-Psihologice”, nr. 2/anul VIII, iulie – decembrie 2016, pag. 177-189, 
ISSN: 2066-7566; 

Craiovan Mihai Petru, Relaţia muncă-familie în societatea românească actuală, rev. „Cercetări 
Filosofico-Psihologice”, nr. 2/anul IX, iulie – decembrie 2017, pag. 91-101, ISSN: 2066-7566; 

Craiovan Mihai Petru, Perspective metodologice actuale în formarea continuă a resurselor umane, 

rev. „Cercetări Filosofico-Psihologice”, nr. 2/anul X, iulie – decembrie 2018, pag. 93-111, ISSN: 
2066-7566; 

Craiovan Mihai Petru, Pârlea Amalia Mihaela, The psychological quali ties of the leadership 

performance, Volumul The International Conference „Education and Creativity for a Knowledge – 
based Society”, Editura Universităţii Titu Maiorescu, Bucureşti, 2017, ISBN 978-606-8002-60-6; 

Craiovan Mihai Petru, The incidence of neurotic manifestations in the contemporary population 

, Volumul The International Conference „Education and Creativity for a Knowledge – based 

Society”, Editura Universităţii Titu Maiorescu, Bucureşti, 2018, ISBN 978-606-8002-60-6; 

Craiovan Mihai Petru, Psychological practice: Personal drivers and experience of becoming a 

psychologist. A preliminary qualitative analysis, Romanian Journal of Cognitive-Behavioral 

Therapy and Hypnosis (RJCBTH.ro), ISSN: 2360-3429, ISSN–L: 2360-3429, Volume 2, Issue 3 
(July-September 2015). 

http://www.cercetari.institutuldefilosofie.ro/request.php?233


Craiovan Mihai Petru , Current and Future Perspectives in Human Resource Management, 

Romanian Journal of Cognitive-Behavioral Therapy and Hypnosis (RJCBTH.ro) ISSN: 2360- 

3429, ISSN–L: 2360-3429, Volume 1, Issue 2 (April-June 2014). 

Craiovan Mihai Petru , Self-Image And the Manifestation of the Romanians Personality Style, 

Revista Cercetări Filosofico-psihologice, Academia Română, nr. 1, BDI-EBSCO, ISSN 2066- 

7566,2016. 

Craiovan Mihai Petru, Roxana Toader, Dimensiuni ale profilului psihoprofesional al managerului 

de succes, Volumul The International Conference „Education and Creativity for a Knowledge – 

based Society”, Editura Universităţii Titu Maiorescu, Bucureşti, 2011, p. 27-34, ISBN 978-606- 

8002-60-6; 
Craiovan Mihai Petru, Florentina Mihaela Dîră, Monica Grozavu, Rolul tehnicilor de psihoterapie 

 

experienţială în adaptarea deficienţilor de intelect în grupul şcolar, Volumul The International 

Conference „Education and Creativity for a Knowledge – based Society”, Editura Universităţii Titu 
Maiorescu, Bucureşti, 2011, p. 61-68, ISBN 978-606-8002-60-6; 

Craiovan Mihai Petru, Analiza proceselor de recrutare şi selecţie în organizaţiile din România, 

Volumul The International Conference „Education and Creativity for a Knowledge – based 

Society”, Editura Universităţii Titu Maiorescu, Bucureşti, 2011, p. 140-146, ISBN 978-606-8002- 
60-6; 

Craiovan Mihai Petru, Cristian Manea, Stilurile de conducere şi procesul decizional, Volumul The 

International Conference „Education and Creativity for a Knowledge – based Society”, Editura 
Universităţii Titu Maiorescu, Bucureşti, 2011, p. 176-185, ISBN 978-606-8002-60-6; 

Craiovan Mihai Petru, Roxana Niţă, Simona Bălăiţă, Dimensiuni psihoprofesionale ale 

personalului din activitatea de baby sitting, Volumul The International Conference „Education and 

Creativity for a Knowledge – based Society”, Editura Universităţii Titu Maiorescu, Bucureşti, 
2011, p. 185-193, ISBN 978-606-8002-60-6; 

Craiovan, Mihai Petru, Nita Roxana, Mihai Gabriela, Bucharest, Personality Values of Community 
Warden, Volumul „Psihology and Society”, UTM Bucharest, 2010, ISBN 978-606-8002-40-8; 

Craiovan, Mihai Petru, Simona Ciinaru, Impact of isolation on perceived stress of the security 
guards, Volumul „Psihology and Society”, UTM Bucharest, 2010, ISBN 978-606-8002-40-8; 

Craiovan, Mihai Petru, Iuliana PAVEL, Online advertising – from influence to indifference, 
Volumul „Psihology and Society”, UTM Bucharest, 2010, ISBN 978-606-8002-40-8; 

Craiovan, Mihai Petru, Ştefania Bordeianu, Identifying features of personality which ensures 

proffesional succes of attorneys, Volumul „Psihology and Society”, UTM Bucharest, 2010, ISBN 

978-606-8002-40-8; 

Craiovan, Mihai Petru, Alexandra Cramariuc, Aspects of personnel integration in multinational 

organizations , Volumul „Psihology and Society”, UTM Bucharest, 2010, ISBN 978-606-8002-40- 
8; 

Craiovan, Mihai Petru, Marinela Ciocoiu, Manifestations of occupational stress, Volumul 
„Psihology and Society”, UTM Bucharest, 2010, ISBN 978-606-8002-40-8; 

Craiovan, Mihai Petru, Floriana Mihaela Dîră, Highlighting un-adaptative dimensions of 

organizational environment of a special school, Volumul „Psihology and Society”, UTM 
Bucharest, 2010, ISBN 978-606-8002-40-8; 

Mihai Petru Craiovan, Rolul stresului în adaptarea profesională a tinerilor, rev. „Cercetări 
filosofico - psihologice”, Academia Română Bucureşti, 2009, pag. 113 -130, ISSN: 2066-7566; 

Mihai Petru Craiovan, Calităţi psihoprofesionale ale funcţionarului public, rev. „Studii psiho - 
sociale”, nr. 1, Bucureşti, 2009, pag. 123-156, ISSN: 2067 – 3779; 

Mihai Petru Craiovan, Perfecţionarea resurselor umane – elemente, modalităţi şi tehnici de 
perfecţionare, rev. „Studii psiho - sociale”, nr. 2, Bucureşti, 2009, ISSN: 2067 – 3779; 

Mihai Petru Craiovan, Iuliana Pavel, Self-image role in development of professional motivation, 

Volumul Educaţie şi Creativitate pentru o societate bazată pe cunoaştere, UTM Bucureşti, 2009, 

ISBN 978-606-8002-35-4; 

file://///UXENSVR/%7bFD34A37F%7d/pdf/Sectiunea%201%20CD/1.7.pdf
file://///UXENSVR/%7bFD34A37F%7d/pdf/Sectiunea%201%20CD/1.7.pdf
file://///UXENSVR/%7bFD34A37F%7d/lucrari/sesiunea_1/1.1.pdf
file://///UXENSVR/%7bFD34A37F%7d/lucrari/sesiunea_1/1.1.pdf


Mihai Petru Craiovan, Roxana Niţă, The Place of Control and Self-Confidence in Career 

Development, Volumul „Psihology and Society”, UTM Bucharest, 2009, pag. 1-14, ISBN 978- 
606-8002-26-2; 

Mihai Petru Craiovan, Iuliana Pavel, The Relation Work-Familiy in the Romanian Society, 
Volumul „Psihology and Society”, UTM Bucharest, 2009, pag. 1-14, ISBN 978-606-8002-26-2; 

Mihai Petru Craiovan, Ştefania Bordeianu, Dimensions of Psycho-professional Young Attorney, 
 

Volumul „Psihology and Society”, UTM Bucharest, 2009, pag. 1-12, ISBN 978-606-8002-26-2; 

1.1.5. Proceedings indexate BDI 

1.1.6. Altele 

Craiovan Mihai Petru, Dynamic-temperamental differences and neurotic, Volumul „Psihology and 
Society”, UTM Bucharest, 2019, ISBN 978-606-8002-26-2; 

Mihai Petru CRAIOVAN, Roxana NIŢĂ, Psyho – Professional traits of the civil servant, Vol. 

Education and creativity for a knowledge society, Bucureşti, 2008, pag. 60 - 64, ISBN 978-973- 
569-964-2; 

Mihai Petru Craiovan, Corina Cochinecu, Manifestări psiho-sociale ale şomajului: frustaţia şi 

anxietatea, rev. „Anale Universitatea Titu Maiorescu - Seria Psihologie”, Bucureşti, 2005, ISSN 
1584-4765; 
Mihai Petru Craiovan, Profilul psihoprofesional necesar în serviciile publice, rev. „Anale 
Universitatea Titu Maiorescu - Seria Psihologie”, Bucureşti, 2005, ISSN 1584-4765; 

Mihai Petru Craiovan, Practiques funeraires et representatios du monde d'audela, rev. „Annuaire 
de la societe d'antropologie culturelle de Roumanie”, Bucureşti, ISSN 1582-1587; 

Paul Popescu - Neveanu, Mihai Petru Craiovan Ion Mânzat, Ilie Puiu Vasilescu, Smaranda Tudor, 

Ruxandra Chiran, O abordare teoretică şi metodologică a etnopsihologiei poporului român, 
Revista de Psihologie, Academia Română, tomul 43, nr. 3-4/1997; 
Mihai Petru Craiovan, Decriptarea simbolului arhetipal, rev. "Universul Psiho" nr.6/1995, 
Bucureşti, ISSN 1223-0839; 

Mihai Petru Craiovan, Psihologie şi simbol, rev. "Psihologia" nr.6/1994, Bucureşti, ISSN 1220- 

689X. 

2. Cărţi 

2.1. Cărţi şi capitole 

2.2. Cărţi de autor 

Mihai Petru Craiovan, (2009), „Psihologia dezvoltării resurselor umane”, Editura Renaissance, 
Bucureşti, p. 460, ISBN 978-973-8922-37-2; 

Mihai Petru Craiovan, (2008), „Psihologia muncii şi a resurselor umane”, Editura Renaissance, 
Bucureşti, p.356, ISBN 978-973-8922-45-7; 

Mihai Petru Craiovan, (2007), „Psihologia comunicării organizaţionale”, Editura Universităţii 
Titu Maiorescu, Bucureşti, p. 388, ISBN 978-973-569-952-9; 

Mihai Petru Craiovan, (2006), „Introducere în psihologia resurselor umane”, Editura Universitară 

Bucureşti, p. 263, ISBN (10) 973-749-085-1; 

2.3. Cărţi de coautor 

Mihai Petru Craiovan, (coautor), (2016), „Psihologia resurselor umane”, Editura Titu Maiorescu şi 
Editura Hamangiu, Bucureşti, p. 516, ISBN 978-606-27-0714-9; 

Mihai Petru Craiovan, (coautor), (2015), „Perspective asupra interferenţei muncă-familie”, Editura 
Academiei Române, Bucureşti, p. 269, ISBN 978-973-27-2599-3; 

file://///UXENSVR/%7bFD34A37F%7d/pdf/Sectiunea%201%20CD/1.16.pdf
file://///UXENSVR/%7bFD34A37F%7d/lucrari/sesiunea_1/1.11.pdf


Mihai Petru Craiovan, (coautor), (2012), „Psihologie şcolară-De la dezvoltarea psihică, joc şi 
învăţare la succesul şcolar”, Editura Renaissance, Bucureşti, p. 261, ISBN 978-606-637-101-8 

Mihai Petru Craiovan, (coautor), (2011), „Abordări moderne în neuromarketing”, Editura 
Universităţii Naţionale de Apărare „”Carol I”, Bucureşti, p. 81, ISBN 978-973-663-916-6; 

Mihai Petru Craiovan, (coautor), (2011), „Dimensiunea psihosocială a activităţii de 

neuromarketing”, Editura Universităţii Naţionale de Apărare „”Carol I”, Bucureşti, p. 160, ISBN 
978-973-663-939-5; 

Mihai Petru Craiovan, (coautor), (2011),”Metode şi tehnici de investigare şi perfecţionare a 
resurselor umane”, Editura Renaissance, Bucureşti, p. 210, ISBN 978-606-8321-97-4; 

Mihai Petru Craiovan, (coautor), (2000), „Psihologia sinelui”, Editura Eminescu, Bucureşti, p. 
360, ISBN 973-22-0832-5; 

Mihai Petru Craiovan, (coautor), (1996), „Psihologia simbolului arhetipal”, Editura INI, Bucureşti, 

p. 380, ISBN 973-97098-5-0. 

2.4. Cărţi coordonate 

Mihai Petru Craiovan (coordonator), (2006), „Elemente de dinamică organizaţională”, Editura 

Universitară Bucureşti, p. 172, ISBN (13) 978-973-749-073-5; 

3. Proiecte & granturi 

3.1. Proiecte de cercetare 

3.2. Proiecte de dezvoltare (POS DRU, POS CCE etc) 

Grant:  PREVENIREA  CORUPŢIEI  ÎN  EDUCAŢIE  PRIN  INFORMARE,  FORMARE  ŞI 

RESPONSABILIZARE, contract de finanţare: PODCA (Programul Operaţional Dezvoltarea 

Capacităţii Administrative)/Cod SMIS 30342 (2010 - 2012) (Formator – Managementul resurselor 

umane). 

Grant: ADAPTABILITATE ŞI FLEXIBILITATE ÎN SECTORUL MINE – ENERGIE. Program 

Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, ID de proiect: 5965/2009 în valoare de 
3.400.000 Euro. Membru – expert proiect, cercetare Resurse Umane. 

Grant: CONTRACTUL DE FINANŢARE NR. 72 DIN 07.05.2009. Autoritatea Naţională pentru 

Cercetare  Ştiinţifică  (ANCS)  pentru  organizarea  Conferinţei  internaţionale  „Psihologie  şi 
Societate”. Membru proiect, membru al Comitetului de organizare. 

Grant: CERCETĂRI INTERDISCIPLINARE PRIVIND NEUROMARKETINGUL ŞI 

COMPORTAMENTUL SUBIECŢILOR UMANI ÎN RAPORT CU BRANDING-UL, 

ADVERTISING-UL  ŞI  CATEGOREMELE  DE  SATISFACTORI,  proiect  CINEBRACS,  nr. 

92125/01.10.2008, (CNMP – program 4 – parteneriate în domenii prioritare) Funcţia în Proiect: 

membru-expert Resurse umane – lect.univ.dr. Mihai Petru Craiovan, Prodecan Facultatea de 

Psihologie, coordonatorul programului de masterat Psihologia resurselor umane, Universitatea Titu 

Maiorsecu. 



 

Grant: CREŞTEREA COMPETITIVITĂŢII, EFICIENŢEI ŞI SĂNĂTĂŢII PERSONALULUI DIN 

SISTEMUL SANITAR PRIN IMPLEMENTAREA UNUI MODEL ORGNAIZAŢIONAL FLEXIBIL 

DE PREVENŢIE ŞI COMBATERE A STRESULUI OCUPAŢIONAL ÎN VEDEREA INTEGRĂRII 

PE O PIAŢĂ MODERNĂ A MUNCII, nr. 81 / POSDRU 2007-2013, ID proiect: 57535/2009 
(Membru Expert Psihologia resurselor umane, 2009-2012). 

Proiect Grant: PERSPECTIVE DE DEZVOLTARE A CARIEREI PSIHOPEDAGOGICE ŞI A 

COMPETENŢELOR METODICO – ŞTIINŢIFICE A CADRELOR DIDACTICE DIN 

ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR (CONTRIBUŢII PSIHOEXPERIMENTALE), Membru – expert 

Psihologia resurselor umane – lect.univ.dr. Mihai Petru Craiovan, Prodecan Facultatea de 

Psihologie, coordonatorul programului de masterat Psihologia resurselor umane, Universitatea Titu 

Maiorsecu. 

Proiect Grant : IDENITIFICAREA DEZECHILIBRELOR ADAPTATIV-PSIHOLOGICE, LA 

NIVEL FAMILIAL SI SOCIAL, FAVORIZATE DE MUNCA IN ORGANIZATIILE DE TIP 

TRANSNATIONAL DIN ROMANIA, PROIECT CERCETARE EXPLORATORIE: PN II-I.D.-PC 

2010/CNCSIS. 

Aprobat de Departamentul de Cercetare al Universitatii Titu Maiorescu pentru aplicare la CNCSIS, 

Funcţia în Proiect: Director proiect – lect.univ.dr. Mihai Petru Craiovan, Prodecan Facultatea de 

Psihologie, coordonatorul programului de masterat Psihologia resurselor umane, Universitatea Titu 

Maiorsecu 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 

Axa prioritară 1 „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării 

societăţii bazate pe cunoaştere”. Domeniul major de intervenţie 1.2 Calitate în învăţământul 

superior. 

Titlul proiectului: „Instrumente şi mecanisme de creştere şi facilitare a accesului la învăţământul 

superior bazate pe dezvoltarea parteneriatelor orizontale şi verticale între instituţii de învăţământ, 

structuri centrale şi locale ale sistemului educaţional şi actori sociali/sectoriali”. Numărul de 

identificare al contractului: POSDRU/56/1.2/s/41506 

Manager de proiect Conf. univ. dr. Remus Pricopie (SNSPA), UTM – partener invitat, Membru – 

expert Psihologia resurselor umane – lect.univ.dr. Mihai Petru Craiovan, Prodecan Facultatea de 

Psihologie, coordonatorul programului de masterat Psihologia resurselor umane, Universitatea Titu 

Maiorsecu. 

Proiect nr. /56/1.2/S/36310, Titlul proiectului „Formarea şi dezvoltarea aptitudinilor şi interesului 

pentru cercetarea ştiinţifică teoretică şi aplicată, la nivelul studiilor de licenţă şi masterat în 

domeniul ştiinţelor sociale şi politice”. Manager de proiect, Cristian Pîrvulescu (SNSPA), UTM – 

partener invitat. Membru – expert Psihologia resurselor umane – lect.univ.dr. Mihai Petru 

Craiovan, Prodecan Facultatea de Psihologie, coordonatorul programului de masterat Psihologia 

resurselor umane, Universitatea Titu Maiorsecu. 

O abordare teoretică şi metodologică a etnopsihologiei poporului român" - cercetare şiinţifică cu 

finanţare de la Academia Română, realizată de Institutul de Psihologie "C-tin Rădulescu Motru" 

(Director de proiect: prof. univ.dr. Paul-Popescu Neveanu, 1993-1997). 

Grant: ÎNVĂŢĂMÂNT MODERN ŞI CALITATE PENTRU VIITOR, Proiect nr. 86 (POSDRU 

2007 – 2013, axa 1), ID Proiect: 61434/2009 - 2012. Funcţia în Proiect: Specialist în elaborarea 

cursurilor şi grilelor de evaluare – lect.univ.dr. Mihai Petru Craiovan, Prodecan Facultatea de 

Psihologie, coordonatorul programului de masterat Psihologia resurselor umane, Universitatea Titu 

Maiorsecu. 



 

4. Prezentări susţinute la conferinţe 

4.1. Conferinţe internaţionale 

Mihai Petru Craiovan, Mihai Puiu, Psychosocial interference between personality and 

organizational culture, The International Conference „From Knowledge to Intervention in 
Psychology” – Universitatea „Ovidius” Constanţa, 2015, (Work-shop). 

Mihai Petru Craiovan, Iris Lulea, Simona Ciinaru, The Incidence of Professional Stress based on 

the Financial Crisis in the Private and the Budgetary Branch, Volumul Conferinţei Internaţionale 
„Psihology and Society” – UTM, Bucureşti, 2009, ISBN 978-606-8002-26-2; 

Mihai Petru Craiovan, Dumitra Tache, The Relationship between the Leader's Style and the 

Employees' Motivation, Volumul Conferinţei Internaţionale „Psihology and Society” - UTM 
Bucureşti, 2009, ISBN 978-606-8002-26-2; 

Mihai Petru Craiovan, Floriana Mihaela Dîră, Influence of Techniques and Methods of Experiential 

Psychotherapy on Increasing Group Cohesion at Children Deficient in Intellect, Volumul 

Conferinţei Internaţionale „Psihology and Society” - UTM Bucureşti, 2009, ISBN 978-606-8002- 
26-2; 

Mihai Petru Craiovan, Natalia Croitoru, Semnificaţia profesională a practicii studenţeşti, Volumul 

Sesiunii de Comunicări Ştiinţifice Internaţionale - UTM Bucureşti, 2008, ISBN 978-973-569-978- 
9; 

Mihai Petru Craiovan, Ionela Stan, Motivarea non – financiară a personalului din învăţământ, 

Volumul Sesiunii de Comunicări Ştiinţifice Internaţionale - UTM Bucureşti, 2008, ISBN 978-973- 
569-978-9; 

Mihai Petru Craiovan, Sorina Aurelia Jipa, Conflicte în organizaţii de la stres la mobbing, 

Volumul Sesiunii de Comunicări Ştiinţifice Internaţionale - UTM Bucureşti, 2008, ISBN 978-973- 
569-978-9; 

Mihai Petru Craiovan, Roxana Niţă, Calităţi psihoprofesionale ale funcţionarului public, Volumul 

Sesiunii de Comunicări Ştiinţifice Internaţionale - UTM Bucureşti, 2008, ISBN 978-973-569-978- 

9; 

Bogdan Mănoiu, Mihai Petru Craiovan, Decizia electorală: un exerciţiu mediat la români, 

Volumul Sesiunii de Comunicări Ştiinţifice Internaţionale - UTM Bucureşti, 2008, ISBN 978-973- 

569-978-9; 
Mihai Petru Craiovan, Marian Pantazescu, Gheorghe Neamţu, Florin Claudiu Roman, Adrian Diţă, 

Proiectarea unei organizaţii cu capacitate de autoregenerare, Volumul Sesiunii de Comunicări 

Ştiinţifice Internaţionale - UTM Bucureşti, 2008, ISBN 978-973-569-978-9; 

Viorel Tănase, Mihai Petru Craiovan, Corina Bogdan, Oana Mateescu, Particularităţi ale statisticii 

psihologice, Volumul Sesiunii de Comunicări Ştiinţifice Internaţionale - UTM Bucureşti, 2008, 

ISBN 978-973-569-978-9; 

Titi Paraschiv, Mihai Petru Craiovan, Hilda Ciucanu, Anca Dobârleanu, Elena Alexandra Beladan, 

Volumul Sesiunii de Comunicări Ştiinţifice Internaţionale - UTM Bucureşti, 2008, ISBN 978-973- 

569-978-9; 

Titi Paraschiv, Viorel Iulian Tănase, Mihai Petru Craiovan, Corina Bogdan, Oana Mateescu, 

Istoricul TGS, al ciberneticii şi sistemicii. Aplicaţii în psihologie, Volumul Sesiunii de Comunicări 

Ştiinţifice Internaţionale - UTM Bucureşti, 2008, ISBN 978-973-569-978-9. 
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5. Afiliere şi reprezentare 

 

5.1. Afilierea la organizaţii ştiinţifice naţionale şi internaţionale 

 

5.2. Membu în colectivul editorial al unor reviste ştiinţifice 

Membru în Consiliul Editorial al Revistei „Cercetări Filosofico-Psihologice”, Editată de Academia 

Română, Institutul de Filozofie şi Psihologie „Constantin Rădulescu-Motru” şi Universitatea „Titu 

Maiorescu”, Facultatea de Psihologie, ISSN: 2066-7566 

Membru în Consiliul Editorial al „Romanian Journal of Cognitive-Behavioral Therapy and 

Hypnosis” (RJCBTH.ro) , ISSN: 2360-3429, ISSN–L: 2360-3429 

Membru în Comitetul Ştiinţific al „Revistei masteratului de Psihanaliză”, Editată de UTM, 

Facultatea de Psihologie şi Asociaţia „Insight”, Editura Trei, ISSN: 2360-235X; ISSN-L: 2360- 

235X. 

 

5.3. Participarea în echipele ştiinţifice sau de organizare a unor conferinţe ştiinţifice 

Membru în colectivul de organizare International Conference „Psihology and Society”, UTM 

Bucharest. 

Membru în colectivul de organizare International Conference „Education and Creativity for a 

Knowledge – based Society”, UTM Bucharest. 

Membru în colectivul de organizare „International Conference Psiworld”. 

 


