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Curriculum vitae 
Europass 

 

Informaţii personale 
 

Nume / Prenume Craiovan, Petru Mihai 

Adresă  

Telefon(oane)  

Fax(uri)  

E-mail(uri) petru.craiovan@prof.utm.ro 

Naţionalitate(-tăţi)  

Data naşterii 
 

Sex  

Locul de muncă vizat / 
Domeniul ocupaţional 

 

Experienţa profesională 
 

Perioada 01.10.2010 - prezent 

Funcţia sau postul ocupat Prodecan, Conferentiar universitar, Facultatea de Psihologie, UTM. 

Perioada 01.04.2008 – 01.12.2010 

Funcţia sau postul ocupat Prodecan, Lector universitar 

 

Activităţi şi responsabilităţi principale 

Organizarea sistemului de învăţământ universitar şi postuniversitar; organizarea de manifestări 
ştiinţifice internaţionale, implementarea Centrului de Cercetare interdisciplinară în cadrul Facultăţii de 
Psihologie, organizarea de strategii de dezvoltare a facultăţii şi de cercetare ştiinţifică; activitate 
didactică 

 

Numele şi adresa angajatorului 
Universitatea Titu Maiorescu, Calea Văcăreşti nr. 187, cod postal: 040051, sectorul 4, Bucureşti, 
România 
Tel/fax 021.330.15.66, Web: www.utm.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ universitar şi cercetare 

Perioada 01.10.2001 – 31.03.2008 

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activitate didactică şi cercetare 

 

Numele şi adresa angajatorului 
Universitatea Titu Maiorescu, Calea Văcăreşti nr. 187, cod postal: 040051, sectorul 4, Bucureşti, 
România 
Tel/fax 021.330.15.66, Web: www.utm.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ universitar şi cercetare 

Perioada 01.04.1999 – 30.09.2001 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activitate didactică şi cercetare 

 

Numele şi adresa angajatorului 
Universitatea Titu Maiorescu, Calea Văcăreşti nr. 187, cod postal: 040051, sectorul 4, Bucureşti, 
România 
Tel/fax 021.330.15.66, Web: www.utm.ro 

mailto:petru.craiovan@prof.utm.ro
http://www.utm.ro/
http://www.utm.ro/
http://www.utm.ro/
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Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi principale 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi principale 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

Educaţie şi formare 

Perioada 

Calificarea / diploma obţinută 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Perioada 

Calificarea / diploma obţinută 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Limba(i) maternă 

Limba(i) străină cunoscută 

Autoevaluare 

Nivel european (*) 

 

Limba engleză 

Limba franceză 

Învăţământ universitar şi cercetare 

12.10.1998 – 31.03.1999 

Psihopedagog - psiholog 

Evaluarea psihologică a copiilor şcolari 

Şcoala specială nr. 3 Splaiul Unirii, Nr. 114, sector 4, Bucureşti Tel/fax: 021/4500682, cod postal: 
030131 

Educaţie 

01.09.1995 – 11.10.1998 

Psihopedagog - psiholog 

Evaluarea psihologică a copiilor şcolari 

Şcoala specială nr. 6, Str. Sld Enache Ion, Nr. 31, Sectorul 4, Bucureşti Tel/fax: 021-334.47.08, cod 
postal: 042083 

Educaţie 
 
 
 

2004 – 2007 

Doctor în Psihologie 

Psihologia personalităţii, Psihodiagnostic, Psihologia muncii 

Facultatea de Psihologie, Universitatea Bucureşti, Bucureşti 

1992 – 1997 

Psiholog 

Psihologia personalitatii,Psihologie generală, Psihodiagnostic, Psihologia muncii, 
Psihologia resurselor umane. 

Facultatea de Psihologie, Universitatea Titu Maiorescu, Bucureşti 

 
Română 

 

 
 Înţelegere Vorbire Scriere 
 Ascultare Citire Participare la 

conversaţie 
Discurs oral Exprimare scrisă 

 
B1 

Utilizator 
independent 

B1 
Utilizator 

independent 
A2 

Utilizator 
elementar 

A1 
Utilizator 

elementar 
A1 

Utilizator 
elementar 

 
A1 

Utilizator 
elementar 

A1 
Utilizator 

elementar 
A1 

Utilizator 
elementar 

A1 
Utilizator 

elementar 
A1 

Utilizator 
elementar 

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 
 

Competenţe şi abilităţi sociale 

 
Competenţe şi aptitudini 

organizatorice 

Competenţe şi aptitudini tehnice 

Sociabilitate, comunicabilitate, competenţe interrelaţionale, capacitate bună de adaptare la medii 
multiculturale, spirit de echipă, abilităţi verificate în context profesional. 

 
Coordonarea grupurilor, spirit organizatoric, relaţionări eficiente în context birocratic, competenţe de 
evaluare, spirit întreprinzător. 

 
Abilităţi şi aptitudini tehnice dezvoltate la un nivel competitiv (gândire tehnică, reprezentare bi şi 
tridimensională) 
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Competenţe şi aptitudini de utilizare 
a calculatorului 

Abilitatea de utilizare bună a instrumentelor Microsoft Office 2007, SPSS, utilizare Internet. 

 
 

 

Informaţii suplimentare 
 

Autorul lucrărilor: 

 Craiovan, M.P., (2016), „Psihologia resurselor umane”, Editura Hamangiu, Bucureşti, p. 516, 
ISBN 978-606-27-0714-9; 

 Craiovan, M.P., (coautor), (2015), „Perspective asupra interfeței muncă-familie”, Editura 
Academiei Române, Bucureşti, p. 269, ISBN 978-973-27-2599-3; 

 Craiovan, M.P., (coautor), (2012), „Psihologie şcolară”, Editura Renaissance, Bucureşti, p. 
261, ISBN 978-606-637-101-8; 

 Craiovan, M.P., (coautor), (2011), „Abordări moderne în neuromarketing”, Editura Universităţii 
Naţionale de Apărare „”Carol I”, Bucureşti, p. 81, ISBN 978-973-663-916-6; 

 Craiovan, M.P.,, (coautor), (2011), „Dimensiunea psihosocială a activităţii de neuromarketing”, 
Editura Universităţii Naţionale de Apărare „”Carol I”, Bucureşti, p. 160, ISBN 978-973-663- 
939-5; 

 Craiovan, M.P.,, (coautor), (2011),”Metode şi tehnici de investigare şi perfecţionare a 
resurselor umane”, Editura Renaissance, Bucureşti, p. 210, ISBN 978-606-8321-97-4; 

 Craiovan, M.P., 2009, “Psihologia dezvoltării resurselor umane”, Ed.Renaissance, Bucureşti, 
460p, ISBN 978-973-8922-37-2 

 Craiovan, M.P., 2008, “Psihologia muncii şi a resurselor umane”, Ed.Renaissance, Bucureşti, 
356p, ISBN 978-973-8922-45-7 

 Craiovan, M.P., 2007, “Psihosociologia comunicării organizaţionale”, Ed. Universităţii Titu 
Maiorescu, Bucureşti, 388p, ISBN 978-973-569-952-9 

 Craiovan, M.P., 2006, “Introducere în psihologia resurselor umane”, Ed. Universitară 
Bucureşti, 263p, ISBN (10) 973-749-085-1 

 Craiovan, M.P. (coordonator), 2006, “Elemente de dinamică organizaţională”, Ed. Universitară 
Bucureşti, 172p, ISBN (13) 978-973-749-073-5 

 Craiovan, M.P. (coordonator), 2005, “Profilul psihoprofesional necesar în seviciile publice”, 
Analele Universităţii Titu Maiorescu, seria Psihologie, p 123-140, ISSN 1584-4765 

 Craiovan, M.P. (coautor), 2004, “Manifestări psihosociale ale şomajului: frustraţia şi 
anxietatea”, Analele Universităţii Titu Maiorescu, seria Psihologie, p 115-137, ISSN 1584- 
4765 

 Craiovan, M.P. (coautor), 2000, “Psihologia sinelui”, Ed. Eminescu, Bucureşti, 360 p., ISBN 
973-22-0832-5 

 Craiovan, M.P. (coautor), 1996, “Psihologia simbolului arhetipal”, Ed. INI, Bucureşti, 380 p. 
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Articole semnificative: 

 Craiovan Mihai Petru, Correlation between perfectionism, stress, psychopathological 
symptoms and burnout in the medical field, vol. 4, SPECIAL ISSUE, Romanian Journal of 
Experimental Applied Psychologicy – R.J.E.A.P. October 2013 – PSIWORD 2013, ISSN 
2069-1971. 

 Răpiţeanu Carmen, Porumb M. , Craiovan M.P. , The psychophysiological effects of 
symphonic music in asthmatic pacients „Psychology&Health”, volume 25, Issue S1, 2010, 
The 2010 EHPS Conference Abstract Book, ISSN: 1476-8321 (electronic) 0887-0446 
(paper), 2009, Impact Factor of 1.692 (2010 Thomson Reuters, 2009 Journal Citation 
Reports). 2 volume, 25 Issue S1 2010 pp 313-314. 

 Craiovan Mihai Petru, Roxana Toader, Dimensiuni ale profilului psihoprofesional al 
managerului de succes, Volumul The International Conference „Education and Creativity for 
a Knowledge – based Society”, Editura Universităţii Titu Maiorescu, Bucureşti, 2011, p. 27- 
34, ISBN 978-606-8002-60-6; 

 Craiovan Mihai Petru, Florentina Mihaela Dîră, Monica Grozavu, Rolul tehnicilor de 
psihoterapie experienţială în adaptarea deficienţilor de intelect în grupul şcolar, Volumul The 
International Conference „Education and Creativity for a Knowledge – based Society”, Editura 
Universităţii Titu Maiorescu, Bucureşti, 2011, p. 61-68, ISBN 978-606-8002-60-6; 

 Craiovan Mihai Petru, Analiza proceselor de recrutare şi selecţie în organizaţiile din România, 
Volumul The International Conference „Education and Creativity for a Knowledge – based 
Society”, Editura Universităţii Titu Maiorescu, Bucureşti, 2011, p. 140-146, ISBN 978-606- 
8002-60-6; 

 Craiovan Mihai Petru, Cristian Manea, Stilurile de conducere şi procesul decizional, Volumul 
The International Conference „Education and Creativity for a Knowledge – based Society”, 
Editura Universităţii Titu Maiorescu, Bucureşti, 2011, p. 176-185, ISBN 978-606-8002-60-6; 

 Craiovan Mihai Petru, Roxana Niţă, Simona Bălăiţă, Dimensiuni psihoprofesionale ale 
personalului din activitatea de baby sitting, Volumul The International Conference „Education 
and Creativity for a Knowledge – based Society”, Editura Universităţii Titu Maiorescu, 
Bucureşti, 2011, p. 185-193, ISBN 978-606-8002-60-6; 

 Craiovan, Mihai Petru, Nita Roxana, Mihai Gabriela, Bucharest, Personality Values of 
Community Warden, Volumul „Psihology and Society”, UTM Bucharest, 2010, ISBN 978-606- 
8002-40-8; 

 Craiovan, Mihai Petru, Simona Ciinaru, Impact of isolation on perceived stress of the security 
guards, Volumul „Psihology and Society”, UTM Bucharest, 2010, ISBN 978-606-8002-40-8; 

 Titi PARASCHIV, Petru CRAIOVAN, Hilda CIUCANU, Anca DOBÂRLEANU, Elena Alexandra 
BELADAN, Contribuţii privind managementul cunoaşterii, în volumul Sesiunii de Comunicări 
Ştiintifice cu participare internaţională, Universitatea “Titu Maiorescu”. 31 mai 2008, Editura 
Universităţii “Titu Maiorescu”, 2008. 

 Titi PARASCHIV, Viorel Iulian TĂNASE, Petru CRAIOVAN, Corina BOGDAN, Oana 
MATEESCU: Istoricul TGS, al ciberneticii şi sistemicii. Aplicaţii în psihologie, în volumul 
Sesiunii de Comunicări Ştiintifice cu participare internaţională, Universitatea “Titu 
Maiorescu”. 31 mai 2008, Editura Universităţii “Titu Maiorescu”, 2008. 

 Mihai Petru CRAIOVAN, Constantin Antonio CENTEA: Perfecţionarea resurselor umane – 
elemente, modalităţi şi tehnici de perfecţionare, în volumul Sesiunii de Comunicări Ştiintifice 
cu participare internaţională, Universitatea “Titu Maiorescu”. 31 mai 2008, Editura 
Universităţii “Titu Maiorescu”, 2008. 

 Mihai Petru CRAIOVAN, Natalia CRIOTORU: Semnificaţia profesională a practicii 
studenţeşti, în volumul Sesiunii de Comunicări Ştiintifice cu participare internaţională, 
Universitatea “Titu Maiorescu”. 31 mai 2008, Editura Universităţii “Titu Maiorescu”, 2008. 

 Mihai Petru CRAIOVAN, Ionela STAN: Motivarea non – financiară a personalului din 
învăţământ, în volumul Sesiunii de Comunicări Ştiintifice cu participare internaţională, 
Universitatea “Titu Maiorescu”. 31 mai 2008, Editura Universităţii “Titu Maiorescu”, 2008. 

 Mihai Petru CRAIOVAN, Sorina Aurelia JIPA: Conflicte în organizaţii de la stres la mobbing, 
în volumul Sesiunii de Comunicări Ştiintifice cu participare internaţională, Universitatea “Titu 
Maiorescu”. 31 mai 2008, Editura Universităţii “Titu Maiorescu”, 2008. 

 Mihai Petru CRAIOVAN, Roxana NIŢĂ: Calităţi psihoprofesionale ale funcţionarului public, în 
volumul Sesiunii de Comunicări Ştiintifice cu participare internaţională, Universitatea “Titu 
Maiorescu”. 31 mai 2008, Editura Universităţii “Titu Maiorescu”, 2008. 

file:///E:/pdf/Sectiunea%201%20CD/1.7.pdf
file:///E:/pdf/Sectiunea%201%20CD/1.7.pdf
file:///E:/lucrari/sesiunea_2/2.11.pdf
file:///E:/lucrari/sesiunea_2/2.13.pdf
file:///E:/lucrari/sesiunea_2/2.13.pdf
file:///E:/lucrari/sesiunea_1/1.1.pdf
file:///E:/lucrari/sesiunea_1/1.1.pdf
file:///E:/lucrari/sesiunea_1/1.2.pdf
file:///E:/lucrari/sesiunea_1/1.2.pdf
file:///E:/lucrari/sesiunea_1/1.8.pdf
file:///E:/lucrari/sesiunea_1/1.8.pdf
file:///E:/lucrari/sesiunea_1/1.10.pdf
file:///E:/lucrari/sesiunea_1/1.11.pdf
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 Mihai Petru CRAIOVAN, Bogdan MĂNOIU: Decizia electorală: un exerciţiu mediat la români, 

în volumul Sesiunii de Comunicări Ştiintifice cu participare internaţională, Universitatea “Titu 
Maiorescu”. 31 mai 2008, Editura Universităţii “Titu Maiorescu”, 2008. 

 Mihai Petru CRAIOVAN, Marian PANTAZESCU, Gheorghe NEAMŢU, Florin Claudiu 
ROMAN, Adrian DIŢĂ: Proiectarea unei organizaţii cu capacitate de autoregenerare, în 
volumul Sesiunii de Comunicări Ştiintifice cu participare internaţională, Universitatea “Titu 
Maiorescu”. 31 mai 2008, Editura Universităţii “Titu Maiorescu”, 2008. 

 Senior Lecturer Mihai Petru CRAIOVAN Ph.D. - Psycho-Professional Traits of the Civil 
Servant, în volumul „Education and Creativity for a Knowledge Society”, Editura Universităţii 
Titu Maiorescu, Bucureşti, 2008 

Cercetare 

 Grant: PREVENIREA CORUPŢIEI ÎN EDUCAŢIE PRIN INFORMARE, FORMARE ŞI 
RESPONSABILIZARE, contract de finanţare: PODCA (Programul Operaţional Dezvoltarea 
Capacităţii Administrative)/Cod SMIS 30342 (2010 - 2012) (Formator – Managementul 
resurselor umane). 

 Grant: CONTRACTUL DE FINANŢARE NR. 72 DIN 07.05.2009. Autoritatea Naţională pentru 
Cercetare Ştiinţifică (ANCS) pentru organizarea Conferinţei internaţionale „Psihologie şi 
Societate”. Membru proiect, membru al Comitetului de organizare. 

 Grant: CERCETĂRI INTERDISCIPLINARE PRIVIND NEUROMARKETINGUL ŞI 
COMPORTAMENTUL SUBIECŢILOR UMANI ÎN RAPORT CU BRANDING-UL, 
ADVERTISING-UL ŞI CATEGOREMELE DE SATISFACTORI, proiect CINEBRACS, nr. 
92125/01.10.2008, (CNMP – program 4 – parteneriate în domenii prioritare) Funcţia în Proiect: 
membru-expert Resurse umane – lect.univ.dr. Mihai Petru Craiovan, Prodecan Facultatea de 
Psihologie, coordonatorul programului de masterat Psihologia resurselor umane, Universitatea 
Titu Maiorsecu. 

 Grant: ÎNVĂŢĂMÂNT MODERN ŞI CALITATE PENTRU VIITOR, Proiect nr. 86 (POSDRU 
2007 – 2013, axa 1), ID Proiect: 61434/2009 - 2012. Funcţia în Proiect: Specialist în elaborarea 
cursurilor şi grilelor de evaluare – lect.univ.dr. Mihai Petru Craiovan, Prodecan Facultatea de 
Psihologie, coordonatorul programului de masterat Psihologia resurselor umane, Universitatea 
Titu Maiorsecu. 

Anexe 
 

Lista de documente 

 1. Diploma de Doctor în domeniul Psihologie emisă în baza Ordinului Ministrului Educaţiei şi 
Cercetării nr.1418 din 29.06.2007 

2. Diplomă de Licenţă Nr.820/05.05.1999 în specializarea Psihologie, Universitatea din Bucureşti 
3. Colegiul Psihologilor din România – Atestat de psiholog principal cu drept de liberă practică: 

Psihologia muncii şi organizaţională; cod personal 15526 
4. Colegiul Psihologilor din România – Atestat de psiholog principal cu drept de liberă practică: 

Psihologia transporturilor; cod personal 15526 
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