* %
*
* "
- )

gk

UNIUKNEA EUROPEANA

INFORMATII PERSONALE
Nume

Adresa
E-mail

Nationalitate

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada
Firma, localitatea

Tipul activitatii
Functia

Principalele activitati si responsabilitati

Curriculum vitae

Alexandru MIHALCEA

alexandru.mihalcea@prof.utm.ro

octombrie 2003 — prezent

Universitatea ,,Titu Maiorescu” Facultatea de Psihologie, Facultatea de
Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale

Invatimant universitar/ training

Lector universitar

2017 — prezent Curs Metodologia cercetarii psihologice (licentad), Curs
Psihologia copilului si a adolescentului, Psihologia adultului si a
varstnicului (licentd) Curs Introducere in evaluarea psihologica (licenta)
Curs Evaluare clinica, Psihodinamica dezvoltarii umane (Master)

Psihologia Resurselor Umane (Master), Comportament antisocial (Master
din 2020)

2007 — prezent seminare Metodologia cercetarii psihologice
2020 — 2022 Lector Didactica domeniului si dezvoltarii, Didactica
specializarii in psihologie

Formarea de competente digitale: Lucrul cu aplicatii informatice specifice:
RStudio, SPSS, JAMOVI, JASP, EXCEL

2010 — 2013 Curs Metodologia cercetarii in psihologie si consiliere in
cadrul masteratului de Psihologie scolara si consiliere educationala

Studii de caz, generare/prezentare/ adaptare a procedurilor si a bunelor
practici din domeniul consilierii educationale si vocationale

2003 — 2007 Sustinerea seminarelor de Psihodiagnostic: prezentare probe
de evaluare psihologice, exercitii practice

EXPERIENTA PROFESIONALA - COLABORARI SI PROIECTE

Perioada

Firma, localitatea
Tipul activitatii
Functia

Principalele activitati si responsabilitati

februarie 2020 — iulie 2024
februarie 2016 — iulie 2018

SNSPA — Bucuresti
Invatimant universitar/ training
Lector

- pregitirea si sustinerea de cursuri: Psihologia dezvoltarii, Psihologia
Varstelor, Metodologia cercetarii, Statistica aplicata in psihologie
(formarea competentelor primare de lucru in aplicatii informatice specifice:
SPSS, PSPP, JAMOVI, JASP, EXCEL), Metode si tehnici de elaborare a
lucrarii de licentd, Psihologie Experimentala, Psihologia varstelor
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UMNIUNES EURCPEANA
Perioada
Firma, localitatea
Tipul activitatii
Functia

Principalele activitati si responsabilitati

Perioada

Firma, localitatea
Tipul activitatii
Functia

Principalele activitati si responsabilitati

Perioada

Firma, localitatea
Tipul activitatii
Functia

Principalele activitati si responsabilitati

Perioada

Firma, localitatea
Tipul activitatii
Functia

Principalele activitati si responsabilitati

Colaboriri proiecte finantate din fonduri

europene
POS DRU
Perioada

Proiect

Pozitia ocupata

martie 2012 — martie 2020
New Horizons — Bucuresti
Training

Trainer Suita Microsoft Office

- pregatirea si sustinerea de cursuri/traininguri
Am sustinut numeroase cursuri pachet Office 365:

e KLG — peste 80 de ore de formare Excel 365

e NFG Trade — 20 de ore de formare EXCEL/JAMOVI

e Asociatia de Psihofarmacoterapie

si Stiinte Cognitive — 30 de ore SPSS/JASP/JAMOVI

e E-SOLUTIONS - peste 30 de ore de formare Excel 365
NEW HORIZONS — formare Office 365 pentru diferiti clienti: Philip
Morris, BRD, IPSO etc.

2005 -2006

Redo Consulting, Bucuresti

Consultanta pentru afaceri, resurse umane
Consultant resurse umane

Consiliere educationala si vocationala
Implementarea sistemelor de evaluare psiho-aptitudinale Profiles

2003

3A Multimedia
Consultanta in afaceri
Consultant

Participare la programe de testare si evaluare psihologica de personal, in

companii farmaceutice

2000-2002
F.S.L.I. Petrom
Organizatie sindicala

Consultant

Participare la programul de asistenta psiho-pedagogica acordata copiilor cu

performante deosebite din cadrul F.S.L.I. PETROM; consiliere
psihopedagogica si evaluare psihometrica a copiilor cu performante
deosebite.

12.2014 - 12.2015
,»Tineri mai pregétiti pentru provocérile pietei muncii — Consiliere

profesionala si stagii de practica pentru studenti” POSDRU
160/2.1/5/142018

Specialist consiliere si orientare profesionala
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Perioada

Proiect

Pozitia ocupata

Perioada

Proiect

Pozitia ocupata

Perioada

Proiect

Pozitia ocupata
Perioada

Proiect

Pozitia ocupata
PO DCA
Perioada

Proiect

Pozitia ocupata

L
*
gk

05.2014 - 11.2015

“Acces pe piata muncii pentru studenti - tranzitie la viata activa —
SIMACTIV” POSDRU/161/2.1/G/138217

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013,

- expert organizare centre de evaluare — selectie studenti

2012 - 2013

P3. POSDRU - 87/3.1/S/61341

“Stilul de invatare si temperamentul scolarilor — instrumente pentru o
educatie creativa”

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013, Axa prioritard 1 “Educatia i formarea profesionala in
sprijinul cresterii economice §i dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.3 “Dezvoltarea resurselor umane n
educatiesi formare profesionala” 2012

- expert formator
2012 - 2013

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013

Axa prioritara 1.3 “Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.1. “Promovarea culturii antreprenoriale”
Titlul proiectului: “E.H.R. - Antreprenoriat pentru resurse umane”
Contract POSDRU/92/3.1/5/53763

- expert formator

2009 — 2011

P1. POSDRU Grant - 32-3.1/G/37316

“Tineri antreprenori in spatiul european. Promovarea culturii i dezvoltarea
competentelor antreprenoriale la studentii universitatilor private si publice
din Bucuresti prin parteneriat transnational” (TASE), financed by European

Social Fund, 2009 - 2011

- membru in echipa — expert

2011 - 2013

P2. PODCA Grant / SMIS Code 30342

,Prevenirea coruptiei in educatie prin informare, formare si responsabilizare”
finantat de Fondul Social European, 2011 - 2013

-membru Tn echipa de implementare - expert diagnoza

Elaborarea termenilor de referinta aferenti cercetarii nationale
privind coruptia la nivelul sistemului de invatamant.
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UNIUKNEA EUROPEANA

EDUCATIE SI FORMARE
Perioada

Numele institutiei de invatamant/organizatiei
profesionale

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Perioada

Numele institutiei de invatamant/organizatiei
profesionale

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Perioada

Numele institutiei de invatamant/organizatiei
profesionale

Domeniul studiat/aptitudini ocupationale
Tipul calificarii/diploma obtinuta
Forma/Durata

ALTE CURSURI

Perioada

Numele institutiei de invataimant/organizatiei
profesionale

Domeniul studiat/aptitudini ocupationale
Perioada

Numele institutiei de invataimant/organizatiei
profesionale

Domeniul studiat/aptitudini ocupationale
Perioada

Numele institutiei de invataimant/organizatiei
profesionale

Domeniul studiat/aptitudini ocupationale
Perioada

Numele institutiei de invatdimant/organizatiei
profesionale

Domeniul studiat/aptitudini ocupationale

Elaborarea de propuneri privind continutul disciplinei scolare avand ca
subiect integritatea.

Participarea la culegerea si analiza datelor in vederea dezvoltarii strategiei
anticoruptie a MECTS, cu propuneri specifice de instrumente de
implementare locala.

Participarea la organizarea Seminarului National Anticoruptie.

Suport pentru activitatile de formare in domeniul anticoruptiei organizate
pentru cadre didactice si salariati din minister.

Organizare focus grupuri, conferinte cu grupul tinta pe tematici privind
prevenirea coruptiei in sistemul de invatdmant preuniversitar romanesc

2010-2013

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei,
Scoala Doctorala

Studii doctorale/Diploma de doctor

2005 - 2007

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative din Bucuresti,
Facultatea de comunicare si Relatii Publice, Masterat Comunicare
Manageriald si Resurse Umane

Diploma Master

1997-2002

Universitatea ,,Titu Maiorescu”, Facultatea de Psihologie

Psihologie, specializarea psihologie organizationala
Psiholog / Diploma de licenta
Zi / Durata studiilor: 5 ani

2014
Best Learn Consulting

Manager de proiect
2011
Training and Teaching Center

Formator
2005
Profiles International Romania

Training utilizare Assesment Center Profiles
2003
CiscoNetworking Academy

Informatica, studiul retelelor informatice
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Tipul calificarii/diploma obtinuta

Perioada

Numele institutiei de invatimant/organizatiei
profesionale

Domeniul studiat/aptitudini ocupationale
Tipul calificarii/diploma obtinuta

MEMBRU AL ASOCIATIILOR
PROFESIONALE

Numele organizatiei profesionale

Domeniul studiat/aptitudini ocupationale

Numele organizatiei profesionale
Domeniul studiat/aptitudini ocupationale

Calitatea

Aptitudini si competente tehnice

ACTIVITATE STIINTIFICA
Membru in colectivele de redactie ale
unor reviste

Cirti

Capitole de carte

CCNA 1 - 3: Networking basics; Routers and routing basics; Switching
basics and intermediate routing;

2002
International Computer School

Resurse umane, legislatia muncii
Inspector de resurse umane

Colegiul Psihologilor din Roménia

Psihologia muncii, industrial-organizationala,
Psihologie educationald/ Psihologie clinica

European Association of Personality Psychology (EAPP)
Psihologia personalitatii
Membru din 2012

Membru American Psychological Association (APA) 1D: C2001803609

Utilizare PC: Microsoft Office, Pachete statistice in domeniul stiintelor
sociale

2015 - prezent
Editorial board - Romanian Journal of Cognitive-Behavioral Therapy
& Hypnosis

Puia, A. M., & Mihalcea, A. (coord.) (2024). Tratat de psihologia fericirii.
Porneste acum in célatoria ta catre starea de bine. Bucuresti: Editura Trei

Leadershipul - suport pentru optimizarea performantelor profesionale
si a climatului organizational (2017), Mihalcea Alexandru, Editura
Universitard ISBN 978-606-28-0622-4

Metode de cercetare in psihologie (2016), Dinca Margareta si Mihalcea
Alexandru, Editura Universitara, ISBN 978-606-28-0446-6

Metodologia cercetirii stiintifice (2010), Dinca Margareta si Mihalcea
Alexandru, Publishing House Renaissance, ISBN 978-973-8922-85-3

Fidan, B. & Mihalcea, A. (2024). Diferente socio-culturale si starea de
bine. Puia, A. M. & Mihalcea, A. (coord.). Tratat de psihologia fericirii.
Porneste acum in calatoria ta catre starea de bine., Bucuresti: Editura Trei.

Mihalcea, A., Mihalcea D., “Factorii determinanti si implicatii ale
persistentei in decizie la adolescenti” in

Stilul de invatare si temperamentul scolarilor — instrumente pentru o
educatie creativa, (coord.) Stefan Stanciu, Comunicare.ro, 2013 ISBN 978-
973-711-458-7 pag. 71-80
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Articole si prezentiri la conferinte nationale si
internationale (autor sau coautor)

Dobrin, A., & Mihalcea, A. (2024, November 21-23). The relationship
between sense of duty and financial satisfaction. Paper presented at the
18th International Conference Education and Creativity for a Knowledge-
Based Society, Bucharest, Romania.

Constantin, M., & Mihalcea, A. (2024, November 21-23). The
relationship between reflection and developing a good attachment.
Paper presented at the 18th International Conference Education and
Creativity for a Knowledge-Based Society, Bucharest, Romania.

Radu, E., Zaharia, A., & Mihalcea, A. (2024, November 21-23). The
impact of professional life on the quality of personal life. Paper
presented at the 18th International Conference Education and Creativity for
a Knowledge-Based Society, Bucharest, Romania.

Radu, E., & Mihalcea, A. (2024, November 21-23). The influence of sense
of humor on personal understanding capacity. Paper presented at the
18th International Conference Education and Creativity for a Knowledge-
Based Society, Bucharest, Romania.

Oprea Cristina, Manea Mihnea Costin, Alexandru M. (2022) Particularities
of Depressive and Anxious Symptoms in Patients with
Neurocognitive Disorders. Journal of Psychology and Mental Health Care,
6(3): DOI: 10.31579/2637-8892/156 ISSN: 2637-8892

lulia Sorescu, Alexandru Mihalcea (2021) Variatia stirii de bine
psihologice in timpul pandemiei COVID-19, Conferinta APR ,,Psihologie
si Tehnologie: Conectati la Viitor” 2021

Cristina-Manuela Oprea, Mihnea-Costin Manea, Alexandru Mihalcea,
Liliana-Andreea llie (2021) Raspunsuri emotionale intélnite in visele
pacientilor cu deteriorare cognitivi la Simpozionului National de
GerontoPsihologie cu tema: "Longevitate Activa si Rezilienta Psihologica -
Factori Protectivi Gerontotehnologici"

Puia Monica, Mihalcea Alexandru. (2020) The Personality Traits -
Extraversion and Agreeableness, Predictors of Happiness, a 14 —a Editie
Congresului National cu tema: ,,Cercetarea moderna in psihologie. Noi
directii si perspective” 19-22 noiembrie 2020.

Oprea Cristina, Mihnea MANEA, Mihalcea Alexandru. (2020) Impactul
varstei si al nivelului de scolarizare asupra performantelor la proba de
desen la varstnici. Al 6-lea Simpozion National de Geronto Psihologie cu
tema "Abordarea Gerontopsihologica Tn contextul actual”

Oprea Cristina, Mihnea MANEA, Mihalcea Alexandru. (2020)
Somatizarea la pacientii cu tulburari cognitive usoare, Conferinta
Regionala Interdisciplinara: Stresul, Anxietatea, Depresia (S.A.D.) ,,intre
anxietatea prezentului ti depresia viitorului” octombrie 2020, editia a X-a

Oprea Cristina, Mihalcea Alexandru. (2019) Lungimea Viselor —
Indicator nespecific al deteriorarii cognitive, Conferinta Regionala
Interdisciplinara: Stresul, Anxietatea, Depresia (S.A.D.) La ce pot duce
netratate, ce mascheaza si ce ascund? 04 - 05 octombrie 2019, editia IX,
Targu Mures

Alexandru MIHALCEA, Cristina OPREA (2019), Drawings of patients
with neurocognitive disorders, International Conference Education and
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Creativity for a Knowledge Based Society (13TH EDITION) November
14-16, 2019, Bucharest

Mihalcea, A. (2018) Coaching for Leadership: Middle Managers -
International Conference November 15 - 17, 2018 Education And
Creativity For Aknowledge Based Society (12 Th Edition)

Alexandru, Mihalcea., & Diana, Mihalcea. (2015). Management Skills
Assessment Using 360° Feedback-Msf 360. Procedia-Social and
Behavioral Sciences, 187, 318-323.

Mihalcea, A, Mihalcea, D (2014) Management skills assessment using
360° feedback - MSF 360 - International Conference “Psychology and the
Realities of the Contemporary World”- PSIWORLD 2014

Mihalcea, A. Mihalcea, D (2014) ,,The efficiency of a coaching program
in changing the leadership style of the middleand top managers from the
retail domain”, Romanian Journal of Cognitive-Behavioral Therapy
and Hypnosis, v. 1 ISSN: 2360-3429

Irina S. Opritescu, Corina Dutu, Alexandru Mihalcea ICAP 2014 -
28th International Congress of AppliedPsychology
»Dyadic adjustment and personality traits: preliminary study”

Mihalcea, A. (2014). Leadership, Personality, Job Satisfaction and Job
Performance. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 127, 443-447.
Articol prezentat in cadrul: International Conference “Psychology and
the Realities of the Contemporary World”- PSIWORLD 2013.

Revista de Psihologie 2/3 (2013)

Institutul de Filosofie si Psihologie ”Constantin Radulescu-Motru” al
Academiei Romane

»Psychological Characteristics of Dyadic Relationships in Romania”
Margareta Dincd, Dragos Iliescu, Alexandru Mihalcea

International Conference “Psychologyand the Realities of the
Contemporary World”- PSIWORLD 2012,

,»The Influence of the Educational Level on Couple Relationships” Dinca,
M., Mihalcea, A., publicat n:

Procedia-Social and Behavioral Sciences 78 (2013): 41-45.

Mihalcea, A. (2013). The Impact of Leader's Personality on Employees’
Job Satisfaction. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 78, 90-94..

International Conference:16th European Conference on Personality
10-14 July, Trieste, Italia, 2012,

“Marriage and cohabitation: Couple’s dyadic adjustment in Romania”
Dinca M, Mihalcea A, Iliescu D.

International Conference “Psychology and the Realities of the
Contemporary World”- PSIWORLD 2011,

“Entrepreneurship As A Career Choice For Romanian Undergraduate
Students: Who Takes It From Intention To Action”, Ioana Panc, Alexandru
Mihalcea, Teofil Panc, publicat in

Procedia - Social and Behavioral Sciences, Volume 33, 2012, Pages 712-
716, ISSN: 1877-0428

“Self-Efficacy Survey: A New Assessment Tool”, Teofil Panc, loana Panc,
Alexandru Mihalcea publicat Tn
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Procedia - Social and Behavioral Sciences, Volume 33, 2012, Pages 880-
884, ISSN: 1877-0428

International Congress Of Applied Psychology 2010 (ICAP 2010), July
2010, Melbourne:

,,Emotional-Social Intelligence and Dyadic Adjustment of Couples” Dinca
Margareta, Mihalcea Alexandru, Iliescu Dragos

The International Conference of Titu Maiorescu University, Bucharest,
2010, ISBN 978-606-8002-48-4

,»O interogatie psihosociald asupra statutului sociometric si rolul
autoperceput intr-un grup profesional”, Panc Teofil, Mihalcea Alexandru &
Co.

»Corelatii Intre modelul inteligentelor multiple al lui Gardner si diferite
stiluri de invatare”, Panc Teofil, Mihalcea Alexandru & Co.

The International Conference ,,Psychology and society” Bucharest, 30-
31 May 2009:

»Social Complexity and Religiosity Behaviour Indicators — Comparative
Analysis on Two Romanians Groups”, Dincd Margareta, Mihalcea
Alexandru, Iliescu Dragos,

,Primary School Age Interest Fields Assessment” Panc Teofil, Mihalcea
Alexandru & Co. published in vol. ,Psychology and society”, Ed.
Universitatii Titu Maiorescu, Bucuresti ISBN 978-606-8002-26-2

The International Conference of Psychology, The Centenary of
Psychology at the University of Bucharest, 26-29 october 2006:
”Determinant factors and implications of persistence in decision”, Mihalcea
Alexandru and Mihalcea Diana

The National Conference of Psychology, Cluj Napoca, Romania, may
2006

“Social axioms — a study on Romanian national sample”, Dinca Margareta,
Mihalcea Alexandru, lliescu Dragos

18 Congress of Cross Cultural Psychology, Spetses, Greece, july 2006,
ISSN - 0022-0221

“A map of social axioms in Romanian culture”, Dinca Margareta, Mihalcea
Alexandru, lliescu Dragos

International Congress of Applied Psychology 2006 ( ICAP 2006), ISSN
- 0022-4537

“The adaptation and indigenization of the Student Style
Questionnaire”,Dinca Margareta, Mihalcea Alexandru, Iliescu Dragos

Journal of Psychology, Romanian Academy, Publishing House of the
Romanian Academy No.3-4/2003.
,Indigenization of Five-Factor Personality Inventory”, Mihalcea Alexandru



