FACULTATEA DE PSIHOLOGIE

DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTER: PSIHOLOGIE

REZULTATELE INVATARII ) )
PROGRAM MASTER: PSIHOLOGIE CLINICA, HIPNOZA SI INTERVENTII TERAPEUTICE DE SCURTA DURATA

Disciplina

Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Psihologie clinica si psihosomatica

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, teorii si metodologii
utilizate in psihologia clinica si psihosomatica;
Capacitatea de descriere a simptomatologiei
manifestarilor clinice si  psihosomatice
specifice; Proiectarea si  implementarea
profesionald a planurilor de interventie
psihoterapeutica in cadrul psihoterapiilor de
scurtd duratd; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de diagnosticul psihologic al clientilor.
familiarizarea cu oportunitatile oferite de
Sistemele Al specializate iIn TCC si cu
potentialul acestora de a contribui la
dezvoltarea  abilitatilor profesionale de
consiliere psihologica.

Aplicd  competente  clinice specifice
contextului - aplica evaluarea profesionald si
bazata pe dovezi, stabileste obiective, asigura
interventia si evaluarea clientilor, luand in
considerare istoricul de dezvoltare si cel
contextual al clientilor, In cadrul propriu de
aplicare a practicii; Diagnosticheaza tulburari
psihice - stabileste un diagnostic pentru
persoanele care prezintd diverse probleme si
tulburari psihice, incepand de la problemele
personale si emotionale pe termen scurt pana
la afectiuni psihice grave, cronice, recunoaste
si evalueazd In mod critic orice probleme de
sanatate mintald; Aplicarea  principiilor
comunicarii  eficiente  in  interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adegvat  particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Capacitatea de a elabora un plan de interventie
psihoterapeutic de complexitate medie, pe
baza principalelor paradigme §i teorii
psihoterapeutice de scurtd duratd si TCC
insusite; Abilitatea de a stabili o relatie de
comunicare adaptata caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in
proces psihoterapeutic.

Capacitatea de interpretare adegvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesara; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate §i raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de natura
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Psihoterapii de scurta durata I+I1

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate In psihoterapia de scurta
duratd, in general, si In psihoterapia cognitiv-
comportamentald, in special; Folosirea corecta
si adecvatd a metodelor si instrumentelor
paradigmei terapiei cognitiv-
comportamentale; Proiectarea si

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihoterapiilor de scurtd duratd la
situatii (cazuri) cu un grad mediu de
complexitate si de a formula concluzii de
specialitate  bine argumentate; Aplicarea
principiilor comunicarii eficiente in interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adegvat particularitatilor

Capacitatea de interpretare adegvatda a
situatiilor concrete In care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului




implementarea profesionala a planurilor de
interventie  psihoterapeutica in  cadrul
psihoterapiilor de scurtd duratd; Capacitatea de
adaptare a terminologiei §i a strategiilor de
comunicare in functie de diagnosticul
psihologic al clientilor; Familiarizarea cu
oportunitatile oferite de Sistemele Al
specializate in TCC si cu potentialul acestora
de a contribui la dezvoltarea abilitatilor
profesionale de consiliere psihologica.

persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Capacitatea de a elabora un plan de interventie
psihoterapeutic de complexitate medie, pe
baza principalelor paradigme si teorii
psihoterapeutice de scurtd duratd si TCC
insusite; Abilitatea de a stabili o relatie de
comunicare adaptata caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in
proces psihoterapeutic.

psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de natura
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Comunicare terapeutica I+11

Cunoasterea si  intelegerea teoriilor si
principiilor comunicarii in actul terapeutic;
Capacitatea de a intelege si descrie
principalele concepte si metodologii utilizate
in comunicarea specifica psihoterapiei de
scurtd duratd, in general, si in psihoterapia
cognitiv-comportamentala, in special;
Proiectarea si implementarea profesionala a
planurilor de interventie psihoterapeuticd in
cadrul psihoterapiilor de scurtd duratj;,
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor de comunicare in functie de
diagnosticul psihologic al clientilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele si
strategiile de comunicare dobandite specifice
psihoterapiilor de scurtd duratd la situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii eficiente in interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adegvat particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Abilitatea de a stabili o relatie de comunicare
adaptata  caracteristicilor  psihologice  si
nevoilor  clientilor aflati in  proces
psihoterapeutic.

Capacitatea de adaptare a comunicarii la
specificul tulburdrilor emotional-afective si la
profilul psihologic al clientului; Capacitatea de
interpretare adecvatda a situatiilor concrete in
care asistenta si suportul psihologic ar putea fi
necesard; Respectare principiilor deontologice
si de etica profesionald, respectare autonomiei
clientilor; Capacitatea de a lucra independent
(eventual cu o minima indrumare) pentru
obtinerea informatiilor necesare proiectarii
protocolului psihoterapeutic; Capacitatea de a
deprinde strategiile de muncd riguroasa,
eficienta si responsabild, de punctualitate si
raspundere personala fata de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si valorilor codului de
eticd profesionald; Dezvoltarea unor abilitati
de autocontrol permanent si constient cu
privire la motivatiile pentru invatare, prin
raportare la propriile obiective de dezvoltare
profesionald si personald; Capacitatea de
gestionare a situatiilor critice (ex: legate de
rezistentele clientului) si a urgentelor de
naturd psihologica (ex: ganduri suicidale).

Psihodiagnostic clinic 1+11

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate Tn psihodiagnosticul
clinic si al personalitatii; Dobandirea
conostintelor fundamentale specifice evaluarii
clinice 1n psihologie; Capacitatea de elaborare
a strategiei de psihodiagnostic in abordarea
clinicd si psihoterapeuticd; Capacitatea de a
intelege, a adapta si a aplica cunostintele

Capacitatea de a aplica cunostintele de
psihodiagnostic in abordarile de psihologie
clinica si psihoterapie; Capacitatea de a aplica
si a identifica metodele de psihodiagnostic si
instrumentarul psihodiagnostic corespunzator
pentru realizarea unui protocol corect si
relevant de psihodiagnostic clinic; Capacitatea
de a elabora noi intrumente psihodiagnostice
si_de a adapta instrumentarul existent la

Responsabilitate in aplicarea si interpretarea
instrumentarului psihodiagnostic; Capacitatea
de interpretare adecvata a situatiilor concrete
in care asistenta si suportul psihologic ar putea
fi necesara; Respectare principiilor
deontologice si de etica profesionald,
respectare autonomiei clientilor; Capacitatea
de a lucra independent (eventual cu o minima
indrumare) pentru obtinerea informatiilor




teoretice de psihometrie 1nh  protocolul
psihodiagnostic; Familiarizarea cu principalele
strategii de evaluare utilizate Tn psihologia

clinichk si psihoterapie: interviu clinic
structurat, testul  psihologic, evaluarea
comportamentala.

populatia romaneascd; Capacitatea de utilizare
adecvatd in comunicarea profesionalda a
conceptelor, metodelor si instrumentelor
specifice evaludrii psihologice (individuale si
de grup).

necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Diagnoza si interventie psihoterapeutica la
drogodependenti

Capacitatea de explicare a principalelor
trasaturi cu simptomatologie drogodependenta
in comportamentul uman; Capacitatea de a
intelege si descrie principalele concepte, teorii
si metodologii utilizate de psihologia
drogodependentilor; Proiectarea si
implementarea profesionald a planurilor de
interventie psihoterapeutica la
drogodependenti; Capacitatea de a identifica
tulburari de  adaptare, tulburari  de
comportament si tulburari psihice specifice
drogodependentilor; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de diagnosticul psihologic al clientilor;
Familiarizarea cu oportunititile oferite de
Sistemele Al specializate iIn TCC si cu
potentialul acestora de a contribui la
dezvoltarea  abilitatilor  profesionale de
consiliere psihologica.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice drogodependentei la situatii (cazuri)
cu un grad mediu de complexitate si de a

formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii eficiente in interventia

psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adecvat particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Capacitatea de a elabora un plan de interventie
psihoterapeutic de complexitate medie, pe
baza principalelor paradigme si teorii
psihoterapeutice de scurtd durata si TCC
insusite; Abilitatea de a stabili o relatie de
comunicare adaptata caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in
proces psihoterapeutic.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesara; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de eticd
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de natura
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Hipnoza clinica si eriksoniana I+11

Intelegerea si operarea cu conceptele,
strategiile si teoriile hipnoterpiei; Folosirea
corecta si adecvatd a metodelor si
instrumentelor  hipnoterapiei  eriksoniene;
Proiectarea si implementarea profesionald a
planurilor de interventie hipnoterapeuticd in
cadrul psihoterapiilor de scurta durata si a
psihoterapiei cognitiv-comportamentale;
Capacitatea de adaptare a protocolului
hipnoterapeutic 1n functie de specificul
psihodiagnosticului si a profilului psihologic

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
din abordarea hipnoterapeuticd la situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Capacitatea de a elabora un plan
de interventie hipnoterapeutic de complexitate
medie, pe baza principalelor paradigme si
teorii psihoterapeutice de scurtd durata si TCC
insusite; Abilitatea de a stabili o relatie de
comunicare adaptata caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete In care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere




al clientilor.

proces psihoterapeutic; Abilitatea de a realiza
rapoarte clinice privind evolutia clientilor
aflati In procesul hipnoterapeutic.

personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invétare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

capacitatea de gestionare a situatiilor critice
(ex: legate de rezistentele clientului) si a
urgentelor de naturd psihologica (ex: ganduri
suicidale).

Metodologia cercetirii in psihoterapie

Capacitatea de a intelege si descrie
caracteristicile principalelor tipuri de studii
intalnite in cercetarea psihologicd actuala;
Intelegerea si  descrierea  principalelor
concepte, paradigme si metodologii utilizate in
cercetarea psihologicad, in general, si 1in
psihologia clinica si psihoterapie, in special;
Capacitatea de adaptare a terminologiei
specifice psihologiei clinice si psihoterapiilor
de scurti duratd in  functie de
psihodiagnosticul si profilul psihologic al
clientilor; Familiarizarea cu oportunitatile
oferite de Sistemele Al specializate in TCC si
cu potentialul acestora de a contribui la
dezvoltarea  abilitatilor profesionale de
consiliere psihologica.

Sa identifice principalele caracteristici ale
studiilor intélnite frecvent in cercetarea
psihologica actuald (de ex. Studiile meta-
analitice, studiile  randomizate, studiile
longitudinale, studiile transversale, etc.); Sa
poatd analiza calitatea studiilor din perspectiva
validitatilor interne, externe, statistice si de
construct; Capacitatea de analizd a modelelor
statistice din studiile de specialitate care
folosesc tehnici meta-analitice sau regresii
multiliniare; Capacitatea de a elabora un
proiect de cercetare psihologica de
complexitate medie, pe baza principalelor
paradigme si teorii psihologice insusite; Sa
integreze informatiile stiintifice din multiple
surse pentru a lua decizii Tn practica
profesionala care sa fie validate stiintific.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesara; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate §i raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de eticd
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de natura
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Psihodiagnoza si interventie terapeutica sa
copil si adolescent I+11

Dobandirea de cunostinte fundamentale
privind conceptele specifice psihopatologiei
copilului, familiarizarea cu principalele teorii
si modele care opereaza in domeniul de studiu;
Recunoasterea si diagnosticarea principalelor
sindroame psihopatologice din  domeniul
psihopatologiei developmentale, cu raportare

la specificul perioadei de dezvoltare;
Capacitatea de a fintelege si descrie
principalele concepte, paradigme si

metodologii utilizate in psihoterapia de scurta
durata, in general, si in psihoterapia cognitiv-
comportamentald, in special, cu aplicatie
pentru copii si adolescenti; Folosirea corecta si

Dezvoltarea de competente de lucru cu cele
mai  importante  tehnici de  evaluare,
diagnosticare si management de caz la copii si
adolescenti; Competente de observare clinica
si de evaluare clinicd specifice principalelor
conditii psihopatologice; Abilitati de integrare
a datelor clinice obtinute prin evaluare cu
reperele teoretice fundamentale si capacitatea
de interpretare psihologicd a datelor clinice in
vederea identificarii celor mai eficiente
strategii de interventie; Capacitatea de a aplica
cunostintele dobandite specifice
psihoterapiilor de scurtd durata la situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimad indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabila, de punctualitate §i raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de




adecvatd a metodelor si instrumentelor
paradigmei terapiei cognitiv-
comportamentale; Proiectarea si
implementarea profesionala a planurilor de
interventie  psihoterapeutica in  cadrul
psihoterapiilor de scurta durata.

de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii eficiente in interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adegvat particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Capacitatea de a elabora un plan de interventie
psihoterapeutic de complexitate medie, pe
baza principalelor paradigme §i teorii
psihoterapeutice de scurtda duratd si TCC
insusite; Abilitatea de a stabili o relatie de
comunicare adaptata caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in
proces psihoterapeutic.

autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale); Integrarea
conceptelor de responsabilitate si etica
profesionald in derularea demersurilor de
evaluare clinica a copilului

Psihologie evolutionista

Capacitatea de a intelege si descrie
principalele concepte, paradigme si teorii ale
abordarii  evolutioniste ~ in  psihologia
contemporand; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare
specifice ~ psihologiei  evolutioniste  1n
abordarile psihologiei clinice si psihoterapiei;
Acumularea cunostintelor specifice
psihologiei evolutioniste care sd permita
realiarea unor studii si cercetdri asupra
comportamentului si sistemului psihic uman;
Familiarizarea cu oportunititile oferite de
Sistemele Al specializate in TCC si cu
potentialul acestora de a contribui la
dezvoltarea  abilitatilor  profesionale de
consiliere psihologica.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihologiei evolutioniste in aplicarea
psihoterapiilor de scurtd duratd la situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii eficiente in interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adecvat  particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Capacitatea de a identifica elemente
importante din spectrul abordarii evolutioniste
pentru cercetarea si practica psihologica;
Abilitatea de a stabili o relatie de comunicare
adaptatd  caracteristicilor  psihologice  si
nevoilor  clientilor aflati  in  proces
psihoterapeutic.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Etica si integritate academica

Cunoasterea principiilor etice legate de
cercetarea si  practica in  psihologie;
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor de comunicare in functie de
categoriile socio-profesionale vizate;
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
la situatii cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate

Capacitatea de a elabora un proiect de
cercetare psihologicd de complexitate medie,
pe baza principalelor paradigme si teorii
psihologice insusite; Abilitdti de analiza a
situatiilor de cercetare si de aplicare a
principiilor etice in situatii concrete.

Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor au deprins strategiile de munca
riguroasd, eficientd si responsabila, de
punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de etici profesionala;
Dezvoltarea unor abilitati de autocontrol
permanent §i constient cu privire la motivatiile
pentru invatare, prin raportare la propriile




obiective de dezvoltare profesionala si
personald; Stimularea responsabilitatii pentru
studiul individual si aplicarea principiilor
invatate.

PROGRAM MASTER: PSIHOTERAPII CO

GNITIV - COMPORTAMENTALE

Disciplina

Rezultatele invitarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Aplicatii clinice ale psihoterapiei cognitiv- | Capacitatea de a intelege si descrie | Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite | Capacitatea de interpretare adegvatd a
comportamentale 1+11 principalele concepte, paradigme si | specifice TCC la situatii (cazuri) cu un grad | situatiilor concrete in care asistenta si suportul

metodologii utilizate 1n psihoterapia de scurta
durata, in general, si in psihoterapia cognitiv-
comportamentald, in special folosirea corecta
si adecvatd a metodelor si instrumentelor
paradigmei terapiei cognitiv-
comportamentale; Proiectarea si
implementarea profesionista a planurilor de
interventie psihoterapeuticd in cadrul TCC;
Realizarea (sub supervizare) a unor secvente
scurte de interventie folosind strategiile
specifice  TCC cu scopul de a ameliora
simptomele de anxietate sau depresie (clinica
sau sub-clinica); Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de diagnosticul psihologic al clientilor;
Familiarizarea cu oportunititile oferite de
Sistemele Al specializate in TCC si cu

mediu de complexitate si de a formula
concluzii de specialitate bine argumentate;
Aplicarea principiilor comunicarii eficiente in
interventia psihologica cu scopul stabilirii unui
contact eficient si adecvat particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Capacitatea de a elabora un plan de interventie
psihoterapeutic de complexitate medie, pe
baza principalelor paradigme si teorii TCC
insusite; Abilitatea de a stabili o relatiec de
comunicare adaptata caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in
proces psihoterapeutic; Interpretarea rolului
comunicarii 1n activitatea profesionala si
explicarea diferitelor tipuri si metode de
comunicare.

psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele

potentialul acestora de a contribui la clientului) si a urgentelor de naturd
dezvoltarea  abilitatilor profesionale de psihologica (ex: ganduri suicidale).
consiliere psihologica.
Strategii si tehnici ale psihoterapiei | Capacitatea de a intelege i descrie | Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite | Capacitatea de interpretare adegvatd a
cognitiv-comportamentale 1+11 principalele concepte, paradigme si | specifice TCC la situatii (cazuri) cu un grad | situatiilor concrete in care asistenta si suportul

metodologii utilizate 1n psihoterapia de scurta
durata, in general, si in psihoterapia cognitiv-
comportamentald, in special; Capacitatea de
folosire corecta si adecvatd a tehnicilor de
interventie terapeutica cognitiv-
comportamentald; Capacitatea de proiectare si
implementare profesionalda a planurilor de
interventie  psihoterapeuticda in  cadrul
psihoterapiilor de scurta duratd; Capacitatea de
adaptare a terminologiei si a strategiilor de
comunicare in functie de diagnosticul
psihologic al clientilor; Familiarizarea cu
oportunitatile oferite de Sistemele Al

mediu de complexitate si de a formula
concluzii de specialitate bine argumentate;
Aplicarea principiilor comunicarii eficiente in
interventia psihologica cu scopul stabilirii unui
contact eficient si adecvat particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Capacitatea de a elabora un plan de interventie
psihoterapeutic de complexitate medie, pe
baza principalelor strategii si tehnici TCC
insusite.

abilitatea de a stabili o relatie de comunicare
adaptatd  caracteristicilor _ psihologice  si

psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncd riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor i valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire




specializate in TCC si cu potentialul acestora
de a contribui la dezvoltarea abilitatilor
profesionale de consiliere psihologica.

nevoilor  clientilor aflati  in  proces
psihoterapeutic.

la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Psihodiagnoza clinica I+11

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate Tn psihodiagnosticul
clinic si al personalitatii; Dobandirea
conostintelor fundamentale specifice evaluarii
clinice in psihologie; Capacitatea de elaborare
a strategiei de psihodiagnostic in abordarea
clinica si psihoterapeuticd; Capacitatea de a
intelege, a adapta si a aplica cunostintele
teoretice de psihometrie Tn  protocolul
psihodiagnostic; Familiarizarea cu principalele
strategii de evaluare utilizate Tn psihologia
clinici si psihoterapie: interviu clinic
structurat, testul  psihologic, evaluarea
comportamentala.

Capacitatea de a aplica cunostintele de
psihodiagnostic in abordarile de psihologie
clinica si psihoterapie; Capacitatea de a aplica
si a identifica metodele de psihodiagnostic si
instrumentarul psihodiagnostic corespunzator
pentru realizarea unui protocol corect si
relevant de psihodiagnostic clinic; Capacitatea
de a elabora noi intrumente psihodiagnostice
si de a adapta instrumentarul existent la
populatia romaneascd; Capacitatea de utilizare
adecvatda in comunicarea profesionald a
conceptelor, metodelor i instrumentelor
specifice evaluarii psihologice (individuale si

de grup).

Responsabilitate in aplicarea si interpretarea
instrumentarului psihodiagnostic; Capacitatea
de interpretare adecvata a situatiilor concrete
in care asistenta si suportul psihologic ar putea
fi necesara, Respectare principiilor
deontologice si de etica profesionald,
respectare autonomiei clientilor; Capacitatea
de a lucra independent (eventual cu o minima
indrumare) pentru obtinerea informatiilor
necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Consiliere psihologica I+11

Capacitatea de folosire corectd si adecvata a
metodelor si cunostintelor procesului de
consiliere psihologica; Capacitatea de a
intelege si descrie principalele concepte,
paradigme si metodologii utilizate in
consilierea  psihologicda;  Proiectarea  si
implementarea profesionald a planurilor de
interventie a unui proces de consiliere
psihologica; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de diagnosticul psihologic al clientilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice consilierii psihologice la situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii eficiente 1n consiliere psihologica
cu scopul stabilirii unui contact eficient si
adecvat particularitatilor persoanelor cu
probleme de adaprare si integrare (anxietate,
depresie, fobie, etc.); Capacitatea de a elabora
un plan de interventie psihoterapeutic de
complexitate medie, pe baza principalelor
paradigme ale  consilierii  psihologice;
Abilitatea de a stabili o relatie de comunicare
adaptata  caracteristicilor  psihologice  si
nevoilor  clientilor aflati  in  proces
psihoterapeutic.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncd riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala




si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Comunicare terapeutica I+11

Cunoasterea si intelegerea teoriilor si
principiilor comunicarii in actul terapeutic;
Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte si metodologii utilizate
in comunicarea specificd psihoterapiei de
scurtd duratd, In general, si in psihoterapia
cognitiv-comportamentald, in special;
Proiectarea si implementarea profesionala a
planurilor de interventie psihoterapeutica in
cadrul psihoterapiilor de scurtd duratd;
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor de comunicare in functie de
diagnosticul psihologic al clientilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele si
strategiile de comunicare dobandite specifice
psihoterapiilor de scurtd duratd la situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii eficiente in interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adegvat particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Abilitatea de a stabili o relatie de comunicare
adaptata  caracteristicilor  psihologice  si
nevoilor  clientilor aflati  in  proces
psihoterapeutic.

Capacitatea de adaptare a comunicarii la
specificul tulburarilor emotional-afective si la
profilul psihologic al clientului; Capacitatea de
interpretare adecvatd a situatiilor concrete in
care asistenta si suportul psihologic ar putea fi
necesard; Respectare principiilor deontologice
si de etica profesionald, respectare autonomiei
clientilor; Capacitatea de a lucra independent
(eventual cu o minima indrumare) pentru
obtinerea informatiilor necesare proiectarii
protocolului psihoterapeutic; Capacitatea de a
deprinde strategiile de muncd riguroasa,
eficienta si responsabild, de punctualitate si
raspundere personala fatd de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si valorilor codului de
eticad profesionald; Dezvoltarea unor abilitati
de autocontrol permanent si constient cu
privire la motivatiile pentru invatare, prin
raportare la propriile obiective de dezvoltare
profesionald si personald; Capacitatea de
gestionare a situatiilor critice (ex: legate de
rezistentele clientului) si a urgentelor de
naturd psihologica (ex: ganduri suicidale).

Hipnoza clinica I+11

Intelegerea si operarea cu conceptele,
strategiile si teoriile hipnoterpiei; Folosirea
corecta si adecvatdi a metodelor si
instrumentelor  hipnoterapiei  eriksoniene;
Proiectarea si implementarea profesionala a
planurilor de interventie hipnoterapeutica in
cadrul psihoterapiilor de scurti duratd si a
psihoterapiei cognitiv-comportamentale;
Capacitatea de adaptare a protocolului
hipnoterapeutic in functie de specificul
psihodiagnosticului si a profilului psihologic
al clientilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
din abordarea hipnoterapeuticd la situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Capacitatea de a elabora un plan
de interventie hipnoterapeutic de complexitate
medie, pe baza principalelor paradigme si
teorii psihoterapeutice de scurta duratd si TCC
insusite; Abilitatea de a stabili o relatie de
comunicare adaptata caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in
proces psihoterapeutic; Abilitatea de a realiza
rapoarte clinice privind evolutia clientilor
aflati in procesul hipnoterapeutic.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncd riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor i valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele




clientului) si a urgentelor de naturd

psihologica (ex: ganduri suicidale).

Stresul vietii moderne si tulburarile afective
1+11

Capacitatea de explicare a principalelor
trasaturi cu simptomatologie psihopatologica a
stresului; Capacitatea de a intelege si descrie
principalele concepte, teorii i metodologii
analitice si descriptive ale stresului 1In
psihologia contemporand; Proiectarea si
implementarea profesionald a planurilor de
interventie psihoterapeuticd in tulburdrile de
stres; Capacitatea de adaptare a terminologiei
si a strategiilor de comunicare in functie de
diagnosticul psihologic al clientilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice tulburarilor de stres la situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii eficiente in interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adecvat particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare datorate stresului; Capacitatea de a
elabora un plan de interventie psihoterapeutic
de complexitate medie, pe baza principalelor
paradigme si teorii psihoterapeutice de scurta
durata si TCC 1nsusite; Abilitatea de a stabili o
relatie de comunicare adaptatd caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in
proces psihoterapeutic.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesara; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutica; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate §i raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de eticd
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturad
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Metodologia cercetirii in psihoterapie

Capacitatea de a Intelege si descrie
caracteristicile principalelor tipuri de studii
intdlnite in cercetarea psihologica actuala;
Intelegerea si  descrierea  principalelor
concepte, paradigme si metodologii utilizate in
cercetarea psihologicad, in general, si 1in
psihologia clinicd si psihoterapie, in special;
Capacitatea de adaptare a terminologiei
specifice psihologiei clinice si psihoterapiilor
de  scurtai duratd in  functie de
psihodiagnosticul si profilul psihologic al
clientilor; Familiarizarea cu oportunitatile
oferite de Sistemele Al specializate in TCC si
cu potentialul acestora de a contribui la
dezvoltarea  abilitdtilor  profesionale de
consiliere psihologica.

Sa identifice principalele caracteristici ale
studiilor intalnite frecvent n cercetarea
psihologica actuald (de ex. Studiile meta-
analitice, studiile  randomizate, studiile
longitudinale, studiile transversale, etc.); Sa
poatd analiza calitatea studiilor din perspectiva
validitatilor interne, externe, statistice si de
construct; Capacitatea de analizd a modelelor
statistice din studiile de specialitate care
folosesc tehnici meta-analitice sau regresii
multiliniare; Capacitatea de a elabora un
proiect de cercetare  psihologica de
complexitate medie, pe baza principalelor
paradigme si teorii psihologice insusite; Sa
integreze informatiile stiintifice din multiple
surse pentru a lua decizii Tn practica
profesionala care sa fie validate stiintific.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate §i raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent §i constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Psihoterapii de profunzime I+l1

Capacitatea de a intelege i descrie
principalele concepte, paradigme si strategii

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihoterapiilor de profunzime de tim

Capacitatea de interpretare adegvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul




de interventie utilizate in psihoterapiile de
profunzime 1in general, si in psihoterapia
psihanalitica, in special; Folosirea corectd si
adecvatd a metodelor si instrumentelor
paradigmei psihanalitice; Capacitatea de
proiectare si implementare profesionald a
planurilor de interventie  psihanalitica;
Capacitatea de adaptare a terminologiei §i a
strategiilor de comunicare in functie de
diagnosticul psihologic al clientilor.

psihanalitic la situatii (cazuri) cu un grad
mediu de complexitate si de a formula
concluzii de specialitate bine argumentate;
Capacitatea de aplicare a principiilor
comunicarii eficiente in interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adecvat particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Capacitatea de a elabora un plan de interventie
psihanalitic de complexitate medie, pe baza
principalelor paradigme si teorii psihanalitice;
Abilitatea de a stabili o relatie de comunicare
adaptata  caracteristicilor  psihologice  si
nevoilor  clientilor aflati in  proces
psihoterapeutic.

psihologic ar putea fi necesara; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasa, eficientd si
responsabila, de punctualitate si raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitdti de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturad
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Etica si integritate academica

Cunoasterea principiilor etice legate de
cercetarea si  practica in  psihologie;
Capacitatea de adaptare a terminologiei §i a
strategiilor de comunicare in functie de
categoriile socio-profesionale vizate;
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
la situatii cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate

Capacitatea de a elabora un proiect de
cercetare psihologicd de complexitate medie,
pe baza principalelor paradigme si teorii
psihologice 1insusite; Abilitdti de analizd a
situatiilor de cercetare si de aplicare a
principiilor etice 1n situatii concrete.

Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor au deprins strategiile de munca
riguroasd, eficientd i responsabila, de
punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionala,
Dezvoltarea unor abilitaiti de autocontrol
permanent i constient cu privire la motivatiile
pentru invatare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionalda si
personald; Stimularea responsabilitatii pentru
studiul individual si aplicarea principiilor
invétate.

PROGRAM MASTER: PSIHANALIZA

Disciplina

Rezultatele invitarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Rezistenta si interpretarea rezistentei

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele notiuni si teorii ale rezistentei la
psihoterapie si modalitatile de manifestare ale
acestei rezistente; Capacitatea de analizd si
interpretare a  rezistentei clientului;
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor ~ de  comunicare  specifice
psihanalizei in demersul psihoterapeutic;

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice rezistentei la psihoterapie In situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Capacitatea de a identifica forme
si manifestdri diverse ale rezistentei In
psihanaliza; Aplicarea principiilor comunicarii
eficiente in interventia psihologicd cu scopul

Capacitatea de interpretare adegvatda a
situatiilor concrete In care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului




Capacitatea de  utilizare adecvatd a
comunicarii profesionale dintre psihanalist si
client; Capacitatea de proiectare teoreticd a
unor planuri de analizd si interventie
psihanalitica.

stabilirii unui contact eficient si adegvat
particularitatilor persoanelor cu probleme de
adaprare si integrare (anxietate, depresie,
fobie, etc.); Abilitatea de a stabili o relatie de
comunicare adaptata caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in
proces psihoterapeutic.

psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de natura
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Transferul si interpretarea transferului

Capacitatea de a intelege si descrie
principalele notiuni si teorii ale transferului la
psihoterapie si modalitdtile de manifestare ale
transferului; Capacitatea de analizd si
interpretare  a  transferului  clientului;
Capacitatea de adaptare a terminologiei §i a
strategiilor  de comunicare specifice
psihanalizei Tn demersul psihoterapeutic;
Capacitatea de  utilizare adecvatd a
comunicarii profesionale dintre psihanalist si
client; Capacitatea de proiectare teoreticd a

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice transferului la psihoterapie in situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Capacitatea de a identifica forme
si manifestari diverse ale transferului 1in
psihanaliza; Aplicarea principiilor comunicarii
eficiente in interventia psihologica cu scopul
stabilirii unui contact eficient si adegvat
particularitatilor persoanelor cu probleme de
adaprare si integrare (anxietate, depresie,

Capacitatea de interpretare adegvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere

unor planuri de analizd si interventie | fobie, etc.); Abilitatea de a stabili o relatie de | personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
psihanalitica. comunicare adaptata caracteristicilor | normelor i valorilor codului de eticad
psihologice si nevoilor clientilor aflati in | profesionald; Dezvoltarea unor abilititi de
proces psihoterapeutic. autocontrol permanent i constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de natura
psihologica (ex: ganduri suicidale).
Cadrul psihanalitic si temporalitate Capacitatea de a Intelege si descrie | Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite | Capacitatea de interpretare adecvatd a
principalele notiuni, teorii si metodologii | specifice psihanalizei ca psihoterapie la situatii | situatiilor concrete In care asistenta si suportul

utilizate in psihanalizd, din perspectiva
temporalitatii; Capacitatea de folosire corecta
si adecvatd a metodelor si instrumentelor
paradigmei psihanalitice ca psihoterapie de
profunzime; Capacitatea de proiectare si
implementare profesionald a planurilor de
interventie  psihoterapeutica in  cadrul
psihoterapiilor de profunzime; Capacitatea de
adaptare a terminologiei §i a strategiilor de
comunicare 1n functie de cazul aflat in

(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii eficiente in interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adecvat particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Abilitatea de a stabili o relatie de comunicare
adaptatd  caracteristicilor _ psihologice  si

psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimad indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate §i raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,




psihoterapie.

nevoilor  clientilor
psihoterapeutic.

aflati  in  proces

normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invétare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Procesul psihanalitic si timpul subiectiv

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele notiuni, teorii si metodologii
utilizate 1in psihanalizd, din perspectiva
temporalitatii; Capacitatea de a intelege si
descrie un proces psihoterapeutic de naturd
psihanalitica si de a identifica elementele de
temporalitate si spatialitate ~ psihicd;
Capacitatea de folosire corectd si adecvata a
metodelor si  instrumentelor paradigmei
psihanalitice ca psihoterapie de profunzime;
Capacitatea de proiectare si implementare
profesionald a planurilor de interventie
psihoterapeutica in cadrul psihoterapiilor de
profunzime; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de cazul aflat in psihoterapie.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihanalizei ca psihoterapie la situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii  eficiente  in  interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adecvat  particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Abilitatea de a stabili o relatie de comunicare
adaptatd  caracteristicilor  psihologice  si
nevoilor  clientilor aflati  in  proces
psihoterapeutic.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete 1n care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate §i raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Contratransferul si utilizarea

contratransferului

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele notiuni si teorii ale
contratransferului ca relatie si fenomen

emotional-afectiv; Capacitatea de analizd si
interpretare a contratransferului analistului;
Capacitatea de interpretare a formelor de
manifestare ale contratransferului analistului;
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor  de  comunicare  specifice
psihanalizei T™n demersul psihoterapeutic;
Capacitatea de  utilizare adecvata a
comunicarii profesionale dintre psihanalist si
client; Capacitatea de proiectare teoreticd a
unor planuri de analizd si interventie
psihanalitica.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice contratransferului din psihoterapia
psihanaliticd in situatii (cazuri) cu un grad
mediu de complexitate si de a formula
concluzii de specialitate bine argumentate;
Capacitatea de a identifica formele si
manifestarile diverse ale contratransferului in
psihanaliza; Aplicarea principiilor comunicarii
eficiente in interventia psihanalitica cu scopul
stabilirii unui contact eficient si adecvat
particularitatilor persoanelor cu probleme de
adaprare si integrare (anxietate, depresie,
fobie, etc.); Abilitatea de a stabili o relatie de
comunicare adaptata caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in
proces psihoterapeutic.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesara; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimad indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncd riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invétare, prin raportare la




propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Transferul si contratransferul analistului

Capacitatea de a intelege i descrie
principalele notiuni si teorii ale transferului si
contratransferului  analistului  Tn procesul
psihanalitic; Capacitatea de analizd si
interpretare a transferului si contratransferului
analistului; Capacitatea de interpretare a
formelor de manifestare ale transferului si
contratransferului analistului; Capacitatea de
adaptare a terminologiei si a strategiilor de
comunicare specifice psihanalizei in demersul
psihoterapeutic; Capacitatea de utilizare
adecvatd a comunicarii profesionale dintre
psihanalist si client; Capacitatea de proiectare
teoreticA a wunor planuri de analizd si
interventie psihanalitica.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice transferului si contratransferului din
psihoterapia psihanalitica in situatii (cazuri) cu
un grad mediu de complexitate si de a formula
concluzii de specialitate bine argumentate;
Capacitatea de a identifica formele si
manifestarile diverse ale transferului si
contratransferului in psihanaliza; Aplicarea
principiilor comunicarii eficiente in interventia
psihanaliticd cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adecvat  particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Abilitatea de a stabili o relatie de comunicare
adaptatd  caracteristicilor  psihologice  si
nevoilor  clientilor aflati  in  proces
psihoterapeutic.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete 1n care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Procesul psihanalitic si spatiul psihic

Capacitatea de a intelege si descrie conceptele
si teoriile specifice paradigmei psihanalitice;
Capacitatea folosirii corecte si adecvate a
metodelor si  instrumentelor paradigmei
psihanalitice; Capacitate de proiectare si
implementare profesionala a planurilor de
interventie  psihanaliticd; Capacitatea de
adaptare a terminologiei si a strategiilor de
comunicare 1n functie de diagnosticul
psihologic al clientilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihanalizei la situatii (cazuri) cu un
grad mediu de complexitate si de a formula
concluzii de specialitate bine argumentate;
Aplicarea principiilor comunicarii eficiente in
interventia psihanaliticdA cu scopul stabilirii
unui contact eficient si adecvat
particularitatilor persoanelor cu probleme de
adaprare si integrare (anxietate, depresie,
fobie, etc.); Capacitatea de a elabora un plan
de interventie psihoterapeutic de complexitate
medie, pe baza principalelor paradigme si
teorii psihanalitice; Abilitatea de a stabili o
relatie de comunicare adaptata caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in
proces psihoterapeutic.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncd riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent §i constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd




psihologica (ex: ganduri suicidale).

Psihopatologia spatiului psihic

Capacitatea de a intelege si descrie conceptele
si teoriile specifice paradigmei psihanalitice;
Capacitatea folosirii corecte si adecvate a
metodelor si  instrumentelor paradigmei
psihanalitice; Capacitate de proiectare si
implementare profesionalda a planurilor de
interventie  psihanaliticd; Capacitatea de
adaptare a terminologiei si a strategiilor de
comunicare 1n functie de diagnosticul
psihologic al clientilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihanalizei la situatii (cazuri) cu un
grad mediu de complexitate i de a formula
concluzii de specialitate bine argumentate;
Aplicarea principiilor comunicarii eficiente in
interventia psihanaliticd cu scopul stabilirii
unui contact eficient si adecvat
particularitatilor persoanelor cu probleme de
adaprare si integrare (anxietate, depresie,
fobie, etc.); Capacitatea de a elabora un plan
de interventie psihoterapeutic de complexitate
medie, pe baza principalelor paradigme si
teorii psihanalitice; Abilitatea de a stabili o
relatie de comunicare adaptatd caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in
proces psihoterapeutic.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesara; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de eticd
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturad
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Psihologie si analiza jungiana

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate in psihanaliza de catre
Carl Gustav Jung; Folosirea corectd si
adecvatd a metodelor si instrumentelor
paradigmei  Jungiene din  psihanaliza,
Proiectarea si implementarea profesionala a
planurilor de interventie psihoterapeutica de
formd jungiana; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de diagnosticul psihologic al clientilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihanalizei jungiene la situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii  eficiente  In  interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adecvat  particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Capacitatea de a elabora un plan de interventie
psihoterapeutic de complexitate medie, pe
baza principalelor paradigme si teorii ale
psihologiei jungiene; Abilitatea de a stabili o
relatie de comunicare adaptata caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in
proces psihoterapeutic.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete 1n care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate §i raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent §i constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Tehnici si metode clinice jungiene

Capacitatea de a intelege i descrie
principalele concepte, paradigme si
metodologii  utilizate  in  psihoterapia

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihoterapiei psihanalitice jungiene
la situatii (cazuri) cu un grad mediu de

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare




psihanalitici de catre Carl Gustav Jung;
Capacitatea de folosire corectd si adecvata a
metodelor si  instrumentelor paradigmei
Jungiene din psihoterapia  psihanalitica;
Proiectarea si implementarea profesionala a
planurilor de interventie psihoterapeutica de
formad jungiana; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de diagnosticul psihologic al clientilor.

complexitate si de a formula concluzii de
specialitate  bine argumentate; Aplicarea
principiilor comunicarii eficiente in interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adecvat  particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Capacitatea de a elabora un plan de interventie
psihoterapeutic de complexitate medie, pe
baza principalelor paradigme si teorii ale
psihologiei jungiene; Abilitatea de a stabili o
relatie de comunicare adaptata caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in
proces psihoterapeutic.

principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasa, eficientd si
responsabila, de punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent §i constient cu privire
la motivatiile pentru invétare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturad
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Psihanaliza aplicata

Dobandirea achizitiilor fundamentale din
teoria psihanalitica, perspectiva freudiana,
Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, teorii si metodologii
utilizate in psihanaliza freudiana; Capacitatea
de a transfera notiuni, concepte si analize
psihanalitice In diverse domenii ale cunoasterii
umane (artd, sociologie, istorie, etc.);
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor de comunicare in functie de
specificul domeniului stiintific la care se face
aplicarea; Acumularea cunostintelor cele mai
noi din domeniu care sa permitd realizarea
unor cercetari avansate.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihanalizei freudiene la situatiidin
alte domenii de cunoastere stiintifica;
Aplicarea principiilor comunicarii eficiente in
analiza si  investigarea  profilelor de
personalitate diferitelor secvente de dezvoltare
umand; Abilitatea de a stabili o relatie de
comunicare adaptata caracteristicilor
domeniului de cunoastere la care se face
aplicarea

Capacitatea de interpretare adegvatd a
situatiilor concrete 1n care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent $i constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Psihiatrie psihodinamica

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte si teorii utilizate Tn
psihiatria actuald; Folosirea corecta si
adecvatd a semnificatiilor si manifestarilor
tulburdrilor  psihiatrice;  Capacitatea  de
adaptare a terminologiei §i a strategiilor de
comunicare in functie de diagnosticul
psihologic al clientilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihiatriei si de a formula concluzii
de specialitate bine argumentate; Aplicarea
principiilor comunicarii eficiente in interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adecvat particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Abilitatea de a stabili o relatie de comunicare
adaptatd  caracteristicilor _ psihologice  si

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete In care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncd riguroasd, eficientd si




nevoilor  clientilor
psihoterapeutic.

aflati  in  proces

responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Evaluare psihologica in psihologia clinica

Capacitatea de a intelege i descrie
principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate in evaluarea psihologica
clinica; Dobandirea conostintelor
fundamentale specifice evaluarii clinice in
psihologie; Capacitatea de elaborare a
strategiei de evaluare clinica; Capacitatea de a
intelege, a adapta si a aplica cunostintele
teoretice si aplicative de psihodiagnostic;
Familiarizarea cu principalele strategii de
evaluare utilizate in psihologia clinica si
psihoterapie: interviu clinic structurat, testul
psihologic, evaluarea comportamentala.

Capacitatea de a aplica cunostintele de
evaluare psihologicd clinicd in investigarea
tulburdrilor de comportament, emotional-
afective, cognitive si reglatorii; Capacitatea de
a aplica si a identifica metodele de
psihodiagnostic si instrumentarul
psihodiagnostic corespunzator pentru
realizarea unui protocol corect si relevant de
psihodiagnostic clinic; Capacitatea de a
elabora noi intrumente psihodiagnostice si de
a adapta instrumentarul existent la populatia
romaneasca; Capacitatea de utilizare adecvata
in comunicarea profesionald a conceptelor,
metodelor si instrumentelor specifice evaluarii
psihologice (individuale si de grup).

Responsabilitate in aplicarea si interpretarea
instrumentarului psihodiagnostic; Capacitatea
de interpretare adecvatd a situatiilor concrete
in care asistenta si suportul psihologic ar putea
fi necesara, Respectare principiilor
deontologice si de eticd profesionala,
respectare autonomiei clientilor; Capacitatea
de a lucra independent (eventual cu o minima
indrumare) pentru obtinerea informatiilor
necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de natura
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Psihodinamica dezvoltarii umane

Dobandirea achizitiilor fundamentale din
psihologia  dezvoltarii  umane: copil,
adolescent, tanar, adult si varstnic; Capacitatea
de a intelege si descrie principalele concepte,
teorii $i metodologii utilizate in psihologia
dezvoltarii umane; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de categoria de dezvoltare;
Acumularea cunostintelor cele mai noi din
domeniu care sda permitd realizarea unor
cercetari avansate; Capacitatea de elaborare a
unor interpretari psihologice ale

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihologiei dezvoltarii umane la
situatii (cazuri) cu un grad mediu de
complexitate si de a formula concluzii de
specialitate  bine argumentate; Aplicarea
principiilor comunicarii eficiente in analiza si
investigarea  profilelor de  personalitate
diferitelor secvente de dezvoltare umana;
Abilitatea de a stabili o relatie de comunicare
adaptata caracteristicilor psihologice ale
persoanelor.

Capacitatea de interpretare adegvatd a
situatiilor concrete In care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimad indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate §i raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,




comportamentului si  conduitei specifice
secventelor de dezvoltare umana: copil,
adolescent, tanar, adult si varstnic.

normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invétare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Etica si integritate academica

Cunoasterea principiilor etice legate de
cercetarea si  practica in  psihologie;
Capacitatea de adaptare a terminologiei §i a
strategiilor de comunicare in functie de
categoriile socio-profesionale vizate;
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
la situatii cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate

Capacitatea de a elabora un proiect de
cercetare psihologicd de complexitate medie,
pe baza principalelor paradigme si teorii
psihologice 1insusite; Abilitdti de analizd a
situatiilor de cercetare si de aplicare a
principiilor etice in situatii concrete.

Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor au deprins strategiile de muncéa
riguroasa, eficientd §i responsabilda, de
punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionala;
Cezvoltarea unor abilitati de autocontrol
permanent si constient cu privire la motivatiile
pentru invatare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionald si
personald; Stimularea responsabilitatii pentru
studiul individual si aplicarea principiilor
invatate.

PROGRAM MASTER: PSIHOLOGIA RESURSELOR UMANE

Disciplina

Rezultatele invitarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Metodologia cercetarii resurselor umane
1+11

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, teorii si metodologii
utilizate 1n  cercetarea si  investigarea
domeniului pshologiei muncii si
organizationale; Capacitatea de a elabora si
interpreta o evaluare psihologica din domeniul
psihologiei muncii si organizationale, utilizand
terminologia, metodele si instrumentarul
psihodioagnostic specific. (probe
psihodiagnostice profesionale, de aptitudini,
de personalitate, etc.); Capacitatea de
proiectare a wunui plan de interventie
psihodiagnostica la nivelul angajatilor unei
organizatii; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de specificul profesional si structural al
organizatiilor; Capacitatea de identificare a
modelelor de diagnoza si a modalitatilor de
analiza a nevoilor angajatilor si organizatiilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
la situatii cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii bine argumentate, prin
prezentarea si interpretarea unei evaludri
psihologice (chiar cu scop diagnostic), ca
modalitate de ilustrare a regulilor, metodelor,
tehnicilor si procedeelor de investigare
psihodiagnosticd, de analizd si cercetare la
nivel de persoand, grup si organizatie;
Aplicarea principiilor comunicarii eficiente in
interventia manageriald cu scopul stabilirii
unui contact eficient si adecvat
particularitatilor angajatilor si  structurilor
organizationale; Capacitatea de identificare a

incidentelor critice specifice situatiei de
diagnoza organizationala; Capacitatea de
redactare a unui raport de diagnoza
organizatinala; Capacitatea de

adaptare/constructie a unui chestionar de
diagnoza organizationala (la nivel de climat
organizational sau de identificare a calitétilor

adecvata a
asistenta
dinamica

Capacitatea de interpretare
situatiilor  concrete in  care
manageriala este necesard in
organizationald; =~ Respectare  principiilor
deontologice si de eticd profesionala,
respectare autonomiei clientilor; Capacitatea
de a lucra independent (eventual cu o minima
indrumare) pentru obtinerea informatiilor
necesare proiectarii unui protocol managerial;
Capacitatea de a deprinde strategiile de munca
riguroasd, eficientd i responsabila, de
punctualitate §i raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionald;
Dezvoltarea unor abilitdti de autocontrol
permanent §i constient cu privire la motivatiile
pentru 1Invétare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionala si
personala.




psihoprofesionale a angajatilor).

Managementul resurselor umane I+11

Capacitatea de a intelege i descrie
principalele concepte, teorii si metodologii
utilizate Tn demersurile de managementul
resurselor umane; Capacitatea de utilizare
corecta si adecvati a metodelor si

instrumentelor de analizd si investigare
specifice managementului resurselor umane
(managementul talentelor, managementul
carierei, managementul diversitatii,

managementului comportamentului
contraproductiv, etc.); Capacitatea de adaptare
a terminologiei si a strategiilor de comunicare
in functie de specificul profesional si
structural al organizatiilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice teoriilor de managementul resurselor
umane; Aplicarea principiilor comunicarii
eficiente 1n interventia manageriala cu scopul
stabilirii unui contact eficient si adecvat
particularitatilor angajatilor si structurilor
organizationale; Capacitatea de identificare a
indicatorilor specifici de resurse umane pentru
procesele de recrutare, selectie, evaluare si
instruire a personalului; Capacitatea de
redactare a unui raport de planificare a
resurselor umane.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete In care asistenta
manageriala este necesara in dinamica
organizationald;  Respectare  principiilor
deontologice si de etica profesionald,
respectare autonomiei clientilor; Capacitatea
de a lucra independent (eventual cu o minima
indrumare) pentru obtinerea informatiilor
necesare proiectarii unui protocol managerial;
Capacitatea de a deprinde strategiile de munca
riguroasd, eficientd i responsabila, de
punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionala;
Dezvoltarea unor abilitati de autocontrol
permanent §i constient cu privire la motivatiile
pentru 1Invétare, prin raportare la propriile

obiective de dezvoltare profesionalda si
personala.

Selectia si evaluarea resurselor umane I+II | Absolventii trebuie si demonstreze suficiente | S& identifice metodele de selectie a | Capacitatea de interpretare adecvati a
cunostinte pentru a: intelege si descrie | personalului si de evaluare a performantelor, | situatiilor concrete 1in care asistenta
principalele concepte, paradigme si | cu privire la calitatea proprietatilor lor si | manageriald este necesard in dinamica
metodologii utilizate Tn demersurile de selectie | implicatiile =~ acestora ~ pentru  practica | organizationald; = Respectare  principiilor
si evalarea performantelor; elabora si | psihologicad; Sa identifice proprietatile | deontologice si  de eticd profesionala,

interpreta o evaluare psihologica in organizatii
folosind terminologia, metodele si
instrumentele psihologice specifice; adapta a
terminologia si a strategiile de comunicare in
functie de categoriile socio-profesionale
vizate; Sa identifice metodele de recrutare si
selectia talentelor, cu privire la calitatea
proprietatilor lor si implicatiile acestora pentru
practica psihologica; Sa identifice proprietatile
interviului de selectie pentru diferite nivele
ierarhice si sa elaboreze un ghid de interviu de
selectie; Sa realizeze o strategie de evaluare a
performantelor si sa proiecteze o scala de

interviului de selectie pentru diferite nivele
ierarhice si sa elaboreze un ghid de interviu de
selectie; Sa identifice modul de construire a
unei proceduri de evaluare a performantelor;
Sa cunoasca diferite modalitati de construire a
scalelor de evaluare a performantelor; Sa
redacteze un raport de analiza a proceselor de
recrutare si selectie a personalului, respectiv
de evaluare a performantelor; Sa identifice
incidente critice specifice diferitelor posturi
pntru elaborarea intrabarilor situationale si a
criteriilor de evaluare a performantelor; Sa
inteleaga utilitatea testelor psihologice in

respectare autonomiei clientilor; Capacitatea
de a lucra independent (eventual cu o minima
indrumare) pentru obtinerea informatiilor
necesare proiectdrii unui proces de selectie;
Capacitatea de a deprinde strategiile de munca
riguroasd, eficientd i responsabila, de
punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionala;
Dezvoltarea unor abilititi de autocontrol
permanent §i constient cu privire la motivatiile
pentru 1Invdtare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionala si

evaluare a performantelor pentru o | selectia de personal; Sa elaboreze stategii de | personala.
organizatie. selectie a personalului si evaluare a
performantelor pentru un post specific
Psihodiagnosticul personalitiitii in resursele | Capacitatea de a intelege si descrie | Capacitatea de analiza si interpretare a datelor | Capacitatea de a-si identifica propriile surse si

umane

principalele concepte, teorii i metodologii
utilizate 1n psihodiagnosticul personalitatii;
Capacitatea de utilizare a cunostintelor pentru
proiectarea unui demers de cercetare calitativa

empirice, de evaluare critica §i constructiva a
propriului demers de cercetare si aplicativ
domeniului psihodiagnosticului personalitatii;
Capacitatea de construire si evaluare a

resurse de finvatare specifice domeniului
psihodiagnosticului personalitatii; Capacitatea
de a reflecta asupra progreselor realizate in
procesul de  invatare;  Implementarea




specifica psihodiagnosticului personalitatii.

indicatorilor psihologici relevanti pentru
cercetdrile din psihodiagnosticul personalitatii;
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
la situatii cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii bine argumentate, prin
prezentarea §i interpretarea unei evaluari
psihologice; Capacitatea de a elabora un
proiect de cercetare psihologica.

strategiilor de munca riguroasa, eficientd si
responsabila, punctualitate §i raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de a opera distinctii
intre date, informatii si cunoastere si de a
aplica tehnici de gestionare a acestora

Perfectionarea resurselor umane I+I1

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, teorii si metodologii
utilizate in formarea si perfectionarea
resurselor umane; Capacitatea de a explica si
interpreta fenomene si actiuni din domeniul
formarii, instruirii si perfectiondrii resurselor
umane; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de categoriile socio-profesionale
vizate.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
la situatii cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii bine argumentate
privind procesele de formare si perfectionare a
resurselor umane; Capacitatea de identificare a
incidentelor critice specifice din procesul de
perfectionare al resurselor umane; Capacitatea
de redactare a unui protocol de instruire si
perfectionare a personalului.

Capacitatea de a lucra independent pentru
obtinerea informatiilor (bibliografice, studii de
caz, teorii, ghiduri de bune practici etc.)
necesare Tndeplinirii unei sarcini specifice
asociate domeniului psihologiei
organizationale; Capacitatea de a-si identifica
propriile surse si resurse de invatare specifice
domeniului  psihologiei  organizationale;
Deprinderea de strategii de munca riguroasa,
eficientd si responsabild, de punctualitate si
raspundere personala fatd de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si valorilor codului de
etica profesionald; Dezvoltarea unor abilitati
de autocontrol permanent si constient cu
privire la motivatiile pentru invatare, prin
raportare la propriile obiective de dezvoltare
profesionald si personald; Capacitatea de
constientizare a motivatiilor extrinseci i
intrinseci ale Tnvatarii continue.

Specificul organizatiilor contemporane

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate in cercetarea psihologiei
orgaanizationale; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de categoriile socio-profesionale
vizate.

Capacitatea  formularii de ipoteze si
operationalizarii conceptelor cheie pentru
explicarea si interpretarea fenomenelor din
domeniului  psihologiei  organizationale;
Capacitatea de analiza si interpretare a datelor
empirice, de evaluare criticd i constructiva a
propriului demers de cercetare si aplicativ
domeniului  psihologiei  organizationale;
Capacitatea de a identifica probleme-cheie
pentru cercetarea si practica psihologicd;
Capacitatea a elabora si proiecta masuri de
interventie pentru rezolvarea de probleme
psihologice specifice domeniului psihologiei
organizationale; Capacitatea de a prezenta
argumente 1n fata unei audiente alcatuitd din
persoane cu niveluri diferite de pregatire si

Capacitatea de a lucra independent pentru
obtinerea informatiilor (bibliografice, studii de
caz, teorii, ghiduri de bune practici etc.)
necesare Tndeplinirii unei sarcini specifice
asociate domeniului psihologiei
organizationale; Capacitatea de a-si identifica
propriile surse si resurse de invatare specifice
domeniului  psihologiei  organizationale;
Deprinderea de strategii de munca riguroasa,
eficientd si responsabild, de punctualitate si
raspundere personald fata de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si valorilor codului de
etica profesionald; Dezvoltarea unor abilitati
de autocontrol permanent §i constient cu
privire la motivatiile pentru invatare, prin
raportare la propriile obiective de dezvoltare




educatie, astfel incat, prin limbajul folosit, sa
se poatd face inteles si de alte categorii de
persoane (clienti); Capacitatea de a demonstra
abilitati de lucru in echipa.

profesionald §i personald; Capacitatea de
congtientizare a motivatiilor extrinseci i
intrinseci ale Invatarii continue.

Informatica managementului  resurselor

umane I+l11

Intelegerea importantei noilor tehnologii
informationale si de comunicare (ex. genlA,
tehnologii deschise). Cunoasterea evolutiei
istorice, a situatiei actuale si tendintelor.;
Achizitia unor unitati informationale specifice:
e-learning, educatie deschisa, inteligenta
artificiala, realitate augmentatd, realitate
virtuala, Internetul lucrurilor etc; Identificarea
diverselor aplicatii si TIC pentru organizatii
(beneficii, limite) si aplicarea cunostintelor
insusite.

Explicarea si interpretarea unor continuturi
teoretice §i practice digitale; Explicarea si
interpretarea relatiei dintre tehnologiile si
serviciile digitale asociate cu formarea
competentelor specifice domeniului;
Dezvoltarea abilitatilor de analiza si sinteza a
informatiilor cu privire la aplicatiile si
instrumentele TIC utile domeniului

Capacitatea de a fi receptiv la evolutiile rapide
ale tehnologiilor digitale precum si invingerea
prejudecatilor si a fricii de schimbare
individuala. Explicarea importantei practice a
cunoagterii corecte si in detaliu a diverselor
instrumente TIC pentru viitoarea activitate;
Cultivarea interesului pentru utilizarea TIC
atat in cadrul procesului educational cat si
pentru dezvoltare personald; Dezvoltarea
deprinderilor de lucru individual in medii
digitale/asistat de tehnologii; Antrenarea n
activitati colective. Obtinerea succesului de
grup. Crearea de comunitati de invatare si de
practica specifice mediului digital;
Identificarea riscurilor §i a  greselilor
fundamentale, precum si a aspectelor etice;
Stimularea increderii §i a motivatiei de a lucra
in echipe multidisciplinare (juristi, sociologi,
marketeri, jurnalisti, antropologi,
informaticieni etc.).

Etica si integritate academica

Cunoasterea principiilor etice legate de
cercetarea si  practica in  psihologie;
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor de comunicare in functie de
categoriile socio-profesionale vizate;
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
la situatii cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate

Capacitatea de a elabora un proiect de
cercetare psihologicd de complexitate medie,
pe baza principalelor paradigme si teorii
psihologice 1insusite; Abilitati de analizad a
situatiilor de cercetare si de aplicare a
principiilor etice 1n situatii concrete.

Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor au deprins strategiile de munca
riguroasd, eficientd i responsabild, de
punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionala;
Dezvoltarea unor abilititi de autocontrol
permanent §i congtient cu privire la motivatiile
pentru 1invéatare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionalda si
personald; Stimularea responsabilitatii pentru
studiul individual si aplicarea principiilor
invatate.




PROGRAM MASTER: PSTHOLOGIE SCOLARA SI CONSILIERE EDUCATIONALA

Disciplina

Rezultatele invatarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Psihologia educatiei si invatarii I+11 Capacitatea de a Intelege si descric | Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite | Respectare principiilor deontologice si de etica
principalele concepte, paradigme si | la situatii cu un grad mediu de complexitate si | profesionald, respectare autonomiei clientilor;

metodologii utilizate in cercetarea si practica
psihologiei educatiei si invatarii; Capacitatea
de a identifica, a Intelege, a sumariza si a
evalua critic un articol stiintific din domeniul
psihologiei educatiei si invatarii; Capacitatea
de a adapta a terminologia si a strategiile de
comunicare in functie de categoriile socio-
profesionale vizate ca si clienti si a tipului de
interventie.

de a formula concluzii bine argumentate, prin
ilustrarea regulilor, metodelor, tehnicilor si
procedeelor de analizd si cercetare deja
cunoscute si asimilate; Capacitatea de a
identifica probleme-cheie pentru cercetarea si
practica psihologiei educatiei si Invatarii,
pornind de la situatii similare celor deja
cunoscute sau a celor intalnite in teoriile si
studiile de caz/exemplele de bune practici
analizate.

Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasa, eficientd si
responsabila, de punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Consiliere scolara I+11

Capacitatea de folosire corectd si adecvata a
metodelor si  strategiilor procesului de
consiliere scolara; Capacitatea de a intelege si
descrie principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate 1n consilierea scolara;
Proiectarea si implementarea profesionala a
planurilor de interventie a unui proces de
consiliere scolara; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de diagnosticul psihologic al clientilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice consilierii gcolare la situatii (cazuri)
cu un grad mediu de complexitate si de a
formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii eficiente In consiliere scolara cu
scopul stabilirii unui contact eficient si
adecvat particularitdtilor persoanelor cu
probleme de adaprare si integrare scolara;
Capacitatea de a elabora un plan de consiliere,
de complexitate medie, pe baza principalelor
paradigme ale consilierii scolare.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Consiliere si formarea adultilor I+I1

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate In consilierea si formarea
adultilor;  Proiectarea si  implementarea
profesionald a planurilor de consiliere si
formare a adultilor; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de nivelul de dezvoltare psihologica a
clientilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice consilierii si formarii adultilor la
situatii (cazuri) cu un grad mediu de
complexitate si de a formula concluzii de
specialitate  bine argumentate; Aplicarea
principiilor comunicarii eficiente in
consilierea si formarea adultilor cu scopul
stabilirii unui contact eficient si adecvat
particularitatilor persoanelor cu probleme de

Respectare principiilor deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectdrii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate §i raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,




adaptare si integrare scolara si profesionala.

normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invétare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Stretegii si tehnici de evaluare in consiliere
1+11

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele strategii si tehnici de evaluare a
proceselor de  consiliere  scolard  si
profesionald; Capacitatea de proiectare s

H

implementare profesionald a tehnicilor s
strategiilor de evaluare Tintr-un proces de
consiliere scolard si profesionala; Capacitatea
de adaptare a terminologiei si a strategiilor de
comunicare in functie de nivelul psihologic de

dezvoltare al clientilor.

=

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice evaluarii proceselor de consiliere si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate In vederea reproiectdrii unor
procese de consiliere mai eficiente si aplicate;
Aplicarea principiilor comunicarii eficiente in
interventia de consiliere cu scopul stabilirii
unui contact eficient si adecvat
particularitatilor persoanelor cu probleme de
adaprare si integrare scolara si profesionala.

Respectare principiilor deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personald fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Fundamentele consilierii scolare I+11

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate 1n consilierea scolara;
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor de comunicare in functie de
categoriile de varstd si socioprofesionale
vizate ca participanti la actul de consiliere
scolara.

Capacitatea de a identifica probleme-cheie
pentru cercetarea si practica consilierii scolare;
Capacitatea de a elabora un proiect de
cercetare psihologicd de complexitate medie,
pe baza principalelor paradigme si teorii
psihologice insusite; Capacitatea de a aplica
cunostintele dobandite la situatii cu un grad
mediu de complexitate (cazuri de consiliere
scolard) si de a formula concluzii bine
argumentate.

Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerca
informatiilor; Deprinderea strategiilor de
munca riguroasd, eficientd si responsabila, de
punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionala,
Dezvoltarea unor abilitaiti de autocontrol
permanent i constient cu privire la motivatiile
pentru 1invéatare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionalda si
personala.

Consiliere multiculturala

Capacitatea de folosire corectd si adecvata a
metodelor si  cunostintelor procesului de
consiliere psihologicd; Capacitatea de a
intelege si descrie principalele concepte,
paradigme si  metodologii utilizate 1in
consilierea psihologica multiculturala;
Proiectarea si implementarea profesionald a
planurilor de interventie a unui proces de
consiliere psihologica multiculturald;
Capacitatea de adaptare a terminologiei §i a
strategiilor de comunicare in functie de
diagnosticul psihologic al clientilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice consilierii psihologice la situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii eficiente in consiliere psihologica
multiculturald cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adecvat  particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare si
integrare (anxietate, depresie, fobie, etc.);
Capacitatea de a elabora un plan de interventie
psihoterapeutic de complexitate medie, pe
baza principalelor paradigme ale consilierii

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesara; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimad indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectdrii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate §i raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor i valorilor codului de etica




psihologice; Abilitatea de a stabili o relatie de
comunicare adaptata caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in
proces psihoterapeutic.

profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invétare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Dezvoltarea carierei 1+11

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele notiuni, concepte si teorii utilizate
in domeniul dezvoltarii carierei si formarii
profesionale.; Capacitatea de adaptare a
strategiilor de comunicare a informatiilor
stiintifice la categoriile socio-profesionale
vizate in procesul de dezvoltarea carierei si
formarii profesionale.

Capacitatatii. de a aplica cunostintele
dobandite la situatii cu un grad mediu de
complexitate si de a formula concluzii bine
argumentate ca modalitate de ilustrare a
regulilor, metodelor, tehnicilor si procedeelor
de analizd si cercetare deja cunoscute si
asimilate (la nivel de individ, grup si
organizatii).; Capacititii de a identifica
probleme-cheie pentru cercetarea si practica
psihologica, pornind de la situatii similare
celor deja cunoscute sau a celor intalnite in
teoriile si studiile de caz/exemplele de bune
practici analizate; Capacitatea de a elabora un
proiect de cercetare psihologica de
complexitate medie, pe baza principalelor
teorii Tnsusite din domeniul dezvoltarii carierei
si formarii profesionale.

Respectare principiilor deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
Cu 0 minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Metodologia cercetarii
consiliere

in psihologie si

Capacitatea de a fintelege si descrie
principalele concepte, teorii si metodologii
utilizate 1n  cercetarea si  investigarea
domeniului  pshologiei si  consilierii;
Capacitatea de a elabora si interpreta o
evaluare psihologica din domeniul psihologiei
si consilierii, utilizdnd terminologia, metodele
si instrumentarul psihodioagnostic specific.
(probe psihodiagnostice  profesionale, de
aptitudini, de personalitate, etc.); Capacitatea
de proiectare a unui plan de interventie
psihodiagnosticd la nivelul angajatilor unei
organizatii.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
la situatii cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii bine argumentate, prin
prezentarea si interpretarea unei evaludri
psihologice (chiar cu scop diagnostic), ca
modalitate de ilustrare a regulilor, metodelor,
tehnicilor si procedeelor de investigare
psihodiagnosticd, de analizd si cercetare la
nivel de persoand, grup si organizatie;
Aplicarea principiilor comunicarii eficiente in
interventia manageriald cu scopul stabilirii
unui contact eficient si adecvat
particularitatilor angajatilor si  structurilor
organizationale; Capacitatea de redactare a
unui raport de cercetare.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor ~concrete In care asistenta
manageriald este necesara in dinamica
organizationald; ~ Respectare  principiilor
deontologice si de eticd profesionala,
respectare autonomiei clientilor; Capacitatea
de a lucra independent (eventual cu o minima
indrumare) pentru obtinerea informatiilor
necesare proiectarii unui protocol managerial;
Capacitatea de a deprinde strategiile de munca
riguroasd, eficientd si responsabila, de
punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionald;
Dezvoltarea unor abilitdti de autocontrol
permanent si constient cu privire la motivatiile
pentru invatare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionala si
personala.

Comunicare in institutiile de educatie I+11

Capacitatea de a intelege i descrie
principalele notiuni, concepte si teorii utilizate

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice teoriilor si strategiilor comunicarii la

Respectare principiilor deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;




in comunicare, In general, si in comunicare
organizationald, in special; Capacitatea de
adaptare a terminologiei §i a strategiilor de
comunicare la specificul organizatiilor de
invatare si  educatie;  Proiectarea  si
implementarea profesionald a planurilor de
comunicare eficientd la nivelul institutiilor de
educatie; Familiarizarea cu oportunitatile
oferite de Sistemele Al specializate in
comunicarea eficienta.

situatii (cazuri) cu un grad mediu de
complexitate si de a formula concluzii de
eficientizare ~a  comunicarii;  Aplicarea
principiilor comunicarii eficiente in interventia
organizationald; Capacitatea de a elabora un
plan de comunicare eficientd de complexitate
medie pentru organizatiile de educatie;
Abilitatea de a stabili o relatie de comunicare
adaptatd  caracteristicilor ~ formelor de
organizare institutionale.

Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabila, de punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invétare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionald
si personala.

PROGRAM MASTER: TEHNICI DE COMUNICARE SI INFLUENTA SOCIALA

Disciplina

Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Comunicare si
contemporana I+11

Capacitatea de a intelege si descrie
principalele concepte, teorii si paradigme
utilizate Tn  procesele de comunicare
organizationalda din punct de vedere
psihologic; Capacitatea de a elabora si
interpreta o evaluare a procesului de
comunicare organizationald, identificind si
analizand punctele tari si punctele slabe ale
acesteia; Capacitatea de proiectare a unui plan
de interventie asupra comunicarii
organizationale, 1n ceea ce priveste stilurile de
comunicare, nivelul si gradul de influenta,
modul de implicare al interlocutorilor;
Capacitatea de adaptare a terminologiei §i a
strategiilor de comunicare in functie de
specificul ~profesional si  structural al
organizatiilor; Capacitatea de identificare a
modelelor de comunicare si a modalitatilor de
analiza a nevoilor de comunicare ale
angajatilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
la  situatii  specifice de  comunicare
organizationald cu un grad mediu de
complexitate si de a formula concluzii bine
argumentate; Aplicarea principiilor unei
comunicari  eficiente din  comunicarea
organizadionald cu scopul stabilirii unui
contact eficient si adecvat particularitatilor
angajatilor si  structurilor organizationale;
Capacitatea de identificare a incidentelor
critice specifice comunicdrii organizationale;
Capacitatea de redactare a unui raport de
diagnoza a comunicarii organizatinale.

Respectare principiilor deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii unei strategii
de comunicare; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate §i raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Cezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Metodologia
comunicare I+I1

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, teorii si metodologii
utilizate 1n cercetarea si  investigarea
domeniului comunicdrii; Capacitatea de
proiectare a unui plan de interventie
psihodiagnosticd la nivelul angajatilor unei
organizatii; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
la situatii cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii bine argumentate, prin
prezentarea si interpretarea unei evaluari
psihologice (chiar cu scop diagnostic), ca
modalitate de ilustrare a regulilor, metodelor,
tehnicilor si  procedeelor de investigare
psihodiagnosticd, de analiza si cercetare la

Respectare principiilor deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii unui protocol
managerial; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere




functie de specificul grupurilor de populatie
investigate; Capacitatea de identificare a
modelelor de diagnoza si a modalitatilor de
analiza a nevoilor angajatilor si organizatiilor.

nivel de persoand, grup si organizatic;
Aplicarea principiilor comunicarii eficiente cu
scopul stabilirii unui contact eficient si
adecvat particularitatilor segmentelor de
populatie analizate; Capacitatea de identificare
a incidentelor critice specifice situatiei de
diagnoza organizationala; Capacitatea de
adaptare/constructie a unui chestionar de
diagnoza organizationald (la nivel de climat
organizational sau de identificare a calitétilor
psihoprofesionale a angajatilor).

personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invétare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Argumentatia in comunicare I+11

Capacitatea de a intelege i descrie
principalele concepte, teorii si paradigme
utilizate Tn stiintele comunicarii; Capacitatea
de structurare argumentativdi a unui act de
comunicare; Capacitatea de a intelege si
utiliza procesele argumentative n
comunicarea interpersonald, organizationala si
sociala.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
la initierea si sustinerea unei comunicari
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii  eficiente in plan personal,
profesional si social; Abilitatea de a stabili o
relatie de comunicare adaptatd caracteristicilor
cognitive si nevoilor interlocutorilor

Respectare principiilor deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate §i raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Aspecte psihoinformatice ale comunicarii
1+11

intelegerea importantei noilor tehnologii
informationale si de comunicare (ex. genlA,
tehnologii deschise). Cunoasterea evolutiei
istorice, a situatiei actuale si tendintelor.;
Achizitia unor unitati informationale specifice:
e-learning, educatie deschisi, inteligenta
artificiala, realitate augmentatd, realitate
virtuald, Internetul lucrurilor etc.; Identificarea
diverselor aplicatii si TIC pentru organizatii
(beneficii, limite) si aplicarea cunostintelor
insusite

Explicarea si interpretarea unor conginuturi
teoretice si practice digitale.; Explicarea si
interpretarea relatiei dintre tehnologiile si
serviciile digitale asociate cu formarea
competentelor specifice domeniului;
Dezvoltarea abilitatilor de analiza si sinteza a
informatiilor cu privire la aplicatiile si
instrumentele TIC utile domeniului.

Capacitatea de a fi receptiv la evolutiile rapide
ale tehnologiilor digitale precum si invingerea
prejudecatilor si a fricii de schimbare
individuald. Explicarea importantei practice a
cunoagterii corecte si in detaliu a diverselor
instrumente TIC pentru viitoarea activitate;
Cultivarea interesului pentru utilizarea TIC
atdt in cadrul procesului educational cat si
pentru dezvoltare personald; Dezvoltarea
deprinderilor de lucru individual Tn medii
digitale/asistat de tehnologii; Antrenarea n
activitati colective. Obtinerea succesului de
grup. Crearea de comunititi de invatare si de
practica specifice mediului digital;
Identificarea  riscurilor i a  greselilor
fundamentale, precum si a aspectelor etice;
Stimularea increderii si a motivatiei de a lucra
in echipe multidisciplinare (juristi, sociologi,
marketeri, jurnalisti, antropologi,
informaticieni etc.).




Tehnici si metode de influenta sociala I+I1

Capacitatea de a intelege i descrie
principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate Tn procesele de influenta
sociala; Dobandirea conostintelor
fundamentale specifice evaluarii unui proces
de influentd sociala; Capacitatea de a intelege,
a adapta si a aplica cunostintele teoretice de
psihometrie in investigatia proceselor de
comunicare.

Capacitatea de a aplica cunostintele de
psihodiagnostic in investigatia proceselor de
comunicare; Capacitatea de a aplica si a
identifica metodele si tehnicile de influenta
sociald cu un nivel de performantd in
implementarea  asupra  proceselor  de
comunicare specifice unui grup de populatie
tintd; Capacitatea de utilizare adecvatd in
comunicarea profesionald a conceptelor,
metodelor si  instrumentelor  specifice
tehnicilor si metodelor de influentd sociala
(individuale si de grup).

Respectare principiilor deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasa, eficientd si
responsabila, de punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Psihosociologia comunicérii organizationale
1+11

Capacitatea de a intelege si descrie
principalele concepte, teorii si metodologii
utilizate in  psihosociologia comunicarii
organizationale; Folosirea corectd si adecvata
a metodelor si strategiilor de investigare a
proceselor de comunicare organizationala;
Capacitatea de adaptare a terminologiei §i a
strategiilor de comunicare organizationald la
specificul  profesional al componentelor
organizationale.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice ~comunicdrii organizationale la
situatii (cazuri) cu un grad mediu de
complexitate si de a formula concluzii de
specialitate  bine argumentate; Aplicarea
principiilor comunicarii eficiente in interventia
asupra comunicarii organizationale; Abilitatea
de a stabili o relatie de comunicare adaptata
caracteristicilor  psihologice a membrilor
organizatiilor.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de eticd
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Etica si integritate academica

Cunoasterea principiilor etice legate de
cercetarea si  practica in  psihologie;
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor de comunicare in functie de
categoriile socio-profesionale vizate;
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
la situatii cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate

Capacitatea de a elabora un proiect de
cercetare psihologicd de complexitate medie,
pe baza principalelor paradigme si teorii
psihologice insusite; Abilitdti de analiza a
situatiilor de cercetare si de aplicare a
principiilor etice in situatii concrete.

Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor au deprins strategiile de munca
riguroasd, eficientd si responsabila, de
punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionald;
Dezvoltarea unor abilitati de autocontrol
permanent §i constient cu privire la motivatiile
pentru invatare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionala si
personald; Stimularea responsabilitatii pentru
studiul individual si aplicarea principiilor




invatate.

PROGRAM MASTER: PSTHOLOGIE JUDICIARA

Disciplina

Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Psihologie judiciara

Capacitatea de intelegere, operare si descriere
a conceptelor, ideilor si teoriilor care fac
referire la contextul istoric si la corpusul de
cunostinte actual al psihologiei judiciare
asupra functionarii umane, in termeni diversi,
cum ar fi cei biologici, cognitivi, afectivi,
developmentali si sociali; Capacitatea de
transmitere a unor informatii specifice
psihologiei judiciare; Abilitarea masteranzilor
de a utiliza cunostintele de intocmire a
rapoartelor de psihologie judiciara si a
planurilor de interventie; Capacitatea de
adaptare a terminologiei si a strategiilor de
comunicare 1n functie de categoriile de varsta
si socio-profesionale vizate in interventia
psihologica.

Exersarea abilitatilor de analiza si intelegere a
multidimensionalitatii naturii si diversitatii
umane, precum si a semnificatiei sociale,
culturale si individuale a acestor diferente
pentru livrarea unor servicii psihologice
judiciare; Sa selecteze, administreze, coteze,
interpreteze si comunice rezultatele la teste si
instrumente clinice conform unor standarde
psihometrice acceptate si adecvate
caracteristicilor ~ si  nevoilor  clientilor;
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihologiei judiciare la situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii eficiente in interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adecvat particularitatilor
persoanelor cu probleme de devianta
comportamentala.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesara; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personald fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de eticd
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de natura
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Psihologia actului infractional

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, teorii si metodologii
utilizate in analiza si cercetarea psihologicd a
comportamentului infractional; Capacitatea de
utilizare a cunostintelor de bazd pentru
elaborarea §i interpretarea unei evaluari
psihologice a comportamentului deviant si
infractional; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de categoriile de varsta si socio-
profesionale vizate.

Capacitatea de analiza si interpretare a datelor
empirice, de evaluare critica si constructiva a
propriului demers de cercetare; Capacitatea de
a aplica cunostintele dobandite la situatii (acte
infractionale) cu un grad mediu de
complexitate si de a formula concluzii de
specialitate bine argumentate; Capacitatea de a
identifica probleme-cheie pentru cercetarea si
practica psihologica; Capacitatea de a elabora
un proiect de cercetare psihologica de
complexitate medie, pe baza principalelor
paradigme si teorii psihologice insusite

Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor; Au deprins strategiile de munca
riguroasd, eficientd i responsabild, de
punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionala;
Dezvoltarea unor abilititi de autocontrol
permanent si consgtient cu privire la motivatiile
pentru invatare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionala si
personald

Psihologia comportamentului antisocial

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, teorii si metodologii
utilizate In psihologia comportamentald cu
aplicabilitate pentru psihologia judiciard si a
deviantei comportamentale; Capacitatea de
utilizare corectd si adecvatd a metodelor si

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihologiei comportamentale la
situatii (cazuri) de deviantd sociala cu un grad
mediu de complexitate si de a formula
concluzii de specialitate bine argumentate;
Capacitatea de a identifica probleme cheie

Respectare principiilor deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii unei analize
psihologice; Capacitatea de a deprinde




instrumentelor de investigare a
comportamentului; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de categoriile de varstd si socio-
profesionale vizate ca si clienti ai
interventiilor.

(fundamentale) pentru cercetarea si practica
psihologica; Capacitatea de aplicare a
principiilor comunicarii eficiente in interventia
psihologica de investigare a cazurilor de
comportament antisocial; Abilitatea de a
stabili o relatie de comunicare adaptatd
caracteristicilor  psihologice si  nevoilor
clientilor; Capacitatea de a elabora un proiect
de cercetare psihologica, de complexitate
medie, pe baza principalelor teorii psihologice
insusite.

strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: gdnduri suicidale).

Psihologie victimala

Capacitatea de a intelege i descrie
principalele concepte, teorii si metodologii
utilizate in analiza si cercetarea psihologica, in
general, si in psihologia victimala, in special.
capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor de comunicare in functie de
categoriile de varsta si socio-profesionale
vizate in analiza si investigatia psihologica.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
la situatii cu un grad mediu de complexitate
(studii de caz, investigatii ale personalitatii si
comportamentului victimal) si de a formula
concluzii de specialitate bine argumentate;
Capacitatea de a identifica problemele
fundamentale pentru cercetarea si practica
psihologica, cu aplicabilitate in psihologia
victimala.

capacitatea de a elabora un proiect de
cercetare psihologicd de complexitate medie,
pe baza principalelor teorii psihologice
insusite.

Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Personalitate si comportament

Capacitatea de a fintelege si descrie
principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate n psihologia
personalitdtii ~ cu  aplicabilitate  pentru
psihologia  judiciarda si a  deviantei

comportamentale; Capacitatea de utilizare
corecta si adecvatd a metodelor si
instrumentelor de investigare a personalitatii.
capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor de comunicare in functie de
categoriile de wvarsta si socio-profesionale
vizate ca si clienti ai interventiilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice  psihologiei  personalitatii  si
comportamentului uman la situatii (cazuri) de
deviantd sociald cu un grad mediu de
complexitate si de a formula concluzii de
specialitate bine argumentate; Capacitatea de a
identifica probleme cheie (fundamentale)
pentru cercetarea si practica psihologica;
Capacitatea de aplicare a principiilor
comunicarii eficiente in interventia
psihologica de investigare a cazurilor de
deviantd comportamentald; Abilitatea de a
stabili o relatie de comunicare adaptatd
caracteristicilor ~ psihologice si  nevoilor
clientilor; Capacitatea de a elabora un proiect
de cercetare psihologica, de complexitate
medie, pe baza principalelor paradigme si
teorii psihologice insusite.

Respectare principiilor deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectdrii unei analize
psihologice; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate §i raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent §i constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Tehnici de
infractional

investigare

a

campului

Capacitatea de a intelege i descrie
principalele tehnici si metode de investigare a
campului infractional; Folosirea corectd si

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
de naturd juridica si psihologica la situatii de
investigare a  campului infractional;

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare




adecvatd a metodelor si instrumentelor de
investigare de natura juridicd si psihologicd;
Capacitatea  formuldrii de ipoteze si
operationalizarii conceptelor cheie pentru
explicarea si interpretareca  fenomenelor
specifice campului infractional cu care se
confruntd persoanele in viata personald sau
profesionald; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare
pentru elucidarea elementelor constitutive ale
campului infractional.

Capacitatea de aplicare a principiilor
comunicarii eficiente in analiza de investigare
a campului infractional; Aabilitatea de a stabili
o relatie de  comunicare  adaptatd
caracteristicilor psihologice a participantilor la
savarsirea de acte infractionale

principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasa, eficientd si
responsabila, de punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent §i constient cu privire
la motivatiile pentru invétare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Psihotraumatologie

Capacitatea de explicare a principalelor
trasaturi cu simptomatologie psihopatologica a
comportamentului disfunctional/maladaptativ;
Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, teorii si metodologii
utilizate de psihotraumatologie n investigarea
clientilor; Proiectarea si  implementarea
profesionald a planurilor de interventie
psihotraumatologica  de  nivel  mediu;
Capacitatea de a identifica tulburari de
adaptare, tulburari de comportament deviant;
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor de comunicare in functie de
diagnosticul psihologic al clientilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice  psihotraumatologiei la  situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii eficiente in interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adecvat particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaprare,
integrare si  deviantd comportamentala;
Capacitatea de a elabora un plan de interventie
psihotraumatologic de complexitate medie;
Abilitatea de a stabili o relatie de comunicare
adaptata  caracteristicilor  psihologice  si
nevoilor  clientilor aflati  in  proces
psihoterapeutic.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de eticd
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Victimologie

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte si paradigme utilizate in
victimologie cu aplicabilitate pentru practica
judiciara; Capacitatea de utilizare corectda si
adecvatda a metodelor si instrumentelor de
investigare ~a  personalitdtii  victimale;
Capacitatea de adaptare a terminologiei §i a
strategiilor de comunicare in functie de
categoriile de wvarsta si socio-profesionale
vizate ca si clienti ai interventiilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice victimologiei la situatii (cazuri) de
deviantd sociald cu un grad mediu de
complexitate si de a formula concluzii de
specialitate bine argumentate; Capacitatea de
aplicare a principiilor comunicarii eficiente in
analiza cazurilor de victimologie.

Respectare principiilor deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimad indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii unei analize
psihologice; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate §i raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor i valorilor codului de etica




profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invétare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Expertiza medico-legala

Cunoasterea corecta a notiunilor si metodelor
de practici medico-legald din domeniul
psihoterapiei; Capacitatea de a comunica
profesional Tn mediul de lucru; Capacitatea de
proiectare si implementare a unui protocol de
interventie medico-legala (capacitatea de a
analiza si interpreta informatiile primare
oferite de un caz medico-legal).

Capacitatea de a aplica cunostinetele de
speicalitate si de a alege tehnicile adecvate de
analizd si  interpretare = medico-legala;
Capacitatea de comunicare profesionald a
conceptelor specifice expertizei medico-
legale; Aplicarea principiilor comunicarii
eficiente Tn expertiza medico-legala.

Capacitatea de analizd si gandire critica
responsabila in situatiile specifice;
Interpretarea si analiza situatiilor concrete
specifice unui protocol de expertizd medico-
legalda; Capacitatea de a respecta etica
profesionald, respectarea autonomiei
clientilor; Capacitate de lucru atat individual,
cat si in echipe multidisciplinare.

Infractionalitate cibernetica

Capacitatea de a intelege si descrie noile
tehnologii informationale si de comunicare
(ex. genlA, tehnologii deschise). Cunoasterea
evolutiei istorice, a situatiei actuale si
tendintelor de infractionalitate cibernetica;
Capacitatea de cunoastere si utilizare
conceptuald a unor unitdti informationale
specifice: e-learning, educatie deschisa,
inteligentd artificiala, realitate augmentata,
realitate virtuala, Internetul lucrurilor etc;
Identificarea diverselor aplicatii si TIC pentru
organizatii (beneficii, limite) si aplicarea
cunostintelor 1insusite pentru identificarea
tendintelor de infractionalitate cibernetica.

Capacitatea de a aplica continuturile teoretice
si practice digitale in activitati de preventie a
infractionalitatii cibernetice; Capacitatea de
explicare s§i interpretare a relatiei dintre
tehnologiile si serviciile digitale asociate cu
formarea competentelor specifice domeniului;
Capacitatea de a elabora un proiect de
cercetare informatici de complexitate medie
privind identificarea si remedierea efectelor
infractionalitatii ~ cibernetice; = Dezvoltarea
abilitatilor de analiza si sinteza a informatiilor
cu privire la aplicatiile si instrumentele TIC
utile domeniului.

Capacitatea de a fi receptiv la evolutiile rapide
ale tehnologiilor digitale precum si invingerea
prejudecatilor si a fricii de schimbare
individuald. Explicarea importantei practice a
cunoasterii corecte si in detaliu a diverselor
instrumente TIC pentru viitoarea activitate;
Cultivarea interesului pentru utilizarea TIC
atdt in cadrul procesului educational cat si
pentru dezvoltare personald; Dezvoltarea
deprinderilor de lucru individual Tn medii
digitale/asistat de tehnologii; Antrenarea in
activitati colective. Obtinerea succesului de
grup. Crearea de comunitati de invatare si de
practicd specifice mediului digital;
Identificarea riscurilor i a  greselilor
fundamentale, precum si a aspectelor etice;
Stimularea increderii si a motivatiei de a lucra
in echipe multidisciplinare (juristi, sociologi,
marketeri, jurnalisti, antropologi,
informaticieni etc.).

Infractionalitate economica

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, teorii §i metodologii de
identificare a proceselor de infractionalitate
economica care privesc spectrul organizational
si personal; Capacitatea de proiectare si
implementare profesionalda a planurilor de
interventie In identificarea si contracararea
tendintelor de infractionalitate economica;
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor de comunicare la specificul
fenomenelor de infractionalitate economica;
Familiarizarea cu oportunititile oferite de
Sistemele Al specializate 1n identificarea

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice  proceselor de infractionalitate
economicd la situatii (cazuri) cu un grad
mediu de complexitate si de a formula
concluzii de specialitate bine argumentate;
Aplicarea principiilor comunicarii eficiente in
interventia  preventivd a  actelor de
infractionalitate economica cu scopul stabilirii
unui contact eficient si adecvat cu
organizatiile si persoanele aflate in aceastd
situatie; Abilitatea de a stabili o relatie de
comunicare adaptata la contextul fenomenelor
de infractionalitate cibernetica.

Respectare principiilor deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimad indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii unui protocol
de analizd a actelor de infractionalitate
economicd; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncd riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si _constient cu privire




posibilelor demersuri de

economica.

infractionalitate

la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Tehnici profiling 1+11

Capacitatea de a intelege i descrie
principalele tehnici si metode de investigare
profiling; Folosirea corectd si adecvata a
metodelor si instrumentelor de investigare de
naturd juridicd si psihologica; Capacitatea
formularii de ipoteze si operationalizarii
conceptelor cheie pentru explicarea si
interpretarea fenomenelor specifice campului
infractional.

capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor de comunicare pentru analiza
elementelor constitutive ale aplicarii tehnicilor
profiling.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
in  investigarea cu tehnici  profiling;
Capacitatea de aplicare a principiilor
comunicarii eficiente in analiza de investigare
a campului infractional; Abilitatea de a stabili
o relatie de  comunicare  adaptatad
caracteristicilor psihologice a participantilor la
savarsirea de acte infractionale.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personald fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de eticd
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru Invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Tehnici de masurare a comportamentului

Capacitatea de a Intelege si descrie

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite

Capacitatea de interpretare adecvatd a

simulat principalele concepte, teorii si metodologii | specifice psihologiei comportamentale la | situatiilor concrete in care asistenta si suportul
utilizate 1n psihologia comportamentald, in | situatii (cazuri) cu un grad mediu de | psihologic ar putea fi necesard; Respectare
general, si in psihologia comportamentului | complexitate si de a formula concluzii de | principiilor deontologice si de etica
simulat, 1n special; Capacitatea de proiectare si | specialitate bine argumentate; Aplicarea | profesionald, respectare autonomiei clientilor;
implementare profesionala a planurilor de | principiilor =~ comunicarii  eficiente  in | Capacitatea de a lucra independent (eventual
investigare psihodiagnostica a | investigarea psihologicd a comportamentului, | cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
comportamentului; Abilitatea masteranzilor de | cu scopul stabilirii unui contact eficient si | informatiilor necesare proiectdrii protocolului
a utiliza informatiile in intocmirea profilelor | adecvat particularitatilor persoanelor cu | psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
psihologice ale subiectilor; Capacitatea de | probleme de deviantd comportamentald; | strategiile de munca riguroasa, eficienta si
adaptare a terminologiei si a strategiilor de | Abilitatea de a stabili o relatie de comunicare | responsabild, de punctualitate si raspundere
comunicare 1n functie de tipul actului deviant. | adaptatd caracteristicilor psihologice si | personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
nevoilor clientilor aflati in proces de | normelor si valorilor codului de etica
investigare a comportamentului simulat. profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.
Psihologia marturiei judiciare, | Capacitatea de a intelege si descrie conceptele | Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite | Capacitatea de interpretare adecvata a

interogatoriu psihanalitic

si teoriile specifice paradigmei psihanalitice;
Capacitatea folosirii corecte si adecvate a
metodelor si  instrumentelor paradigmei
psihanalitice in analiza si interpretarea
discursului; Capacitate de proiectare si
implementare profesionald a planurilor de

specifice psihanalizei la situatii (cazuri) cu un
grad mediu de complexitate si de a formula
concluzii de specialitate bine argumentate;
Aplicarea principiilor comunicarii eficiente in
interventia psihanaliticd cu scopul stabilirii
unui contact eficient si adecvat

situatiilor concrete In care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesard; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea




interventie  psihanaliticd; Capacitatea de
adaptare a terminologiei §i a strategiilor de
comunicare in functie de diagnosticul
psihologic al clientilor.

particularitatilor persoanelor cu probleme de
adaprare si integrare (anxietate, depresie,
fobie, etc.); Abilitatea de a stabili o relatie de
comunicare adaptata caracteristicilor
psihologice si nevoilor clientilor aflati in stari
de dezadaptare psihica.

informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Rezvoltarea unor abilitdti de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personald; Capacitatea de gestionare a
situatiilor critice (ex: legate de rezistentele
clientului) si a urgentelor de naturd
psihologica (ex: ganduri suicidale).

Criminalistica

Insusirea, intelegerea si descrierea de citre
studenti a teoriilor si conceptelor esentiale
privind analiza criminalistica, din punct de
vedere juridic si psihologic; Sa descrie
schimbarile tipice a comportamentului de tip
criminal si sd defineasca si sad interpreteze
juridic actele si faptele de aceasta naturd; Sa
poata explica cursul unui act de naturd
criminald; Insusirea de catre studenti a
principalelor metode si design-uri de cercetare
utilizate in studiul stiintific judiciar.

Capacitatea de analiza si interpretare a datelor
empirice, de evaluare critica si constructiva a
propriului demers de cercetare in domeniul
criminalistic; Capacitatea studentilor de a
identifica probleme-cheie legate de
dezvoltarea  unei  conduite  criminale;
Capacitatea de a elabora un proiect de
cercetare de complexitate medie, pe baza
principalelor paradigme si teorii criminalistice.

Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor; Deprinderea unor strategii de
munca riguroasa, eficientd gi responsabild, de
punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionala;
Dezvoltarea unor abilitdti de autocontrol
permanent si constient cu privire la motivatiile
pentru invatare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionala si
personala.

Etica si integritate academica

Cunoasterea principiilor etice legate de
cercetarea si  practica in  psihologie;
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor de comunicare in functie de
categoriile socio-profesionale vizate;
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
la situatii cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate

Capacitatea de a elabora un proiect de
cercetare psihologicd de complexitate medie,
pe baza principalelor paradigme si teorii
psihologice 1insusite; Abilitati de analizad a
situatiilor de cercetare si de aplicare a
principiilor etice in situatii concrete.

Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor au deprins strategiile de munca
riguroasd, eficientd i responsabild, de
punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionala;
Dezvoltarea unor abilititi de autocontrol
permanent §i congtient cu privire la motivatiile
pentru 1invétare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionala si
personald; Stimularea responsabilitatii pentru
studiul individual si aplicarea principiilor
invatate.




PROGRAM MASTER: PSIHOLOGIA SPORTULUI

Disciplina

Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Psihologia performantie sportive; Solicitari
psihice Tn sport

Capacitatea de a intelege i descrie
principalele notiuni si teorii din psihologia
sportului si a aplicatiilor acesteia asupra
performantei sportive; Capacitatea de adaptare
a terminologiei si a strategiilor de comunicare
in functie de nivelul de dezvoltare.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihologiei sportului la situatii
(cazuri) cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate; Aplicarea principiilor
comunicarii eficiente in interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adecvat particularitatilor sportivilor;
Abilitatea de a stabili o relatie de comunicare
adaptata caracteristicilor psihologice ale
persoanelor sportive.

Respectare principiilor deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasa, eficientd si
responsabila, de punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Practica reglarii si autoreglarii in sportul
de performanta I+11

Capacitatea de utilizare corectd, adecvatd, a
metodelor si instrumentelor din domeniile
psihologiei clinice si a psihoterapiei si
hipnoterapiei pentru cresterea calitatii reglarii
si autoreglarii conduitelor si
comportamentelor; Capacitatea de utilizare

adecvatd a  comunicdrii  profesionale;
Capacitatea de elaborare a strategiilor de
interventie  psihoterapeuticdi in  vederea
optimizarii reglarii si autoreglarii

compoetamentelor sportive; Elaborarea de
interpretari psihologice ale comportamentului
si ale proceselor mentale la diferite niveluri;
Realizarea sub supervizare a unor evaluari si
interventii In domeniul psihologiei clinice si al
consilierii psihologice.

Utilizarea adecvata in comunicarea
profesionald a conceptelor, metodelor si
instrumentelor specifice evaludrii psihologice
(individuale si de grup); Capacitatea de
proiectare si operationalizare a unor procese
de psihoterapie, hipnoterapie si consiliere
psihologica pentru gestionarea proceselor de
reglare si  autoreglare comportamentala;
Interpretarea rolului comunicarii in activitatea
profesionald si explicarea diferitelor tipuri si
metode de comunicare; Aplicarea principiilor
comunicarii eficiente in interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact

eficient si adecvat particularitatilor
beneficiarului; Construirea unei relatii de
comunicare adaptata caracteristicilor

psihologice si nevoilor beneficiarului

Analizd si gandire criticd responsabilda in
situatiile specifice; Interpretarea situatiilor
concrete de asistentd psihologicd; Etica
profesionala, respectarea autonomiei
clientilor; Gestionarea sitatiilor critice si a
urgentelor; Capacitate de lucru atat individual,
cat si in echipe multidisciplinare

Psihodiagnoza in sportul de performanta
1+11

Capacitatea de a intelege i descrie
principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate Tn psihodiagnosticul
clinic si al personalitatii; Dobandirea
conostintelor fundamentale specifice evaluarii
clinice Tn psihologie; Capacitatea de elaborare
a strategiei de psihodiagnostic Tn abordarea
clinicd si psihoterapeuticd; Capacitatea de a
intelege, a adapta si a aplica cunostintele
teoretice de psihometrie in  protocolul

Capacitatea de a aplica cunostintele de
psihodiagnostic in abordarile de psihologie
clinica si psihoterapie; Capacitatea de a aplica
si a identifica metodele de psihodiagnostic si
instrumentarul psihodiagnostic corespunzator
pentru realizarea unui protocol corect si
relevant de psihodiagnostic clinic; Capacitatea
de a elabora noi intrumente psihodiagnostice
si de a adapta instrumentarul existent la
populatia romaneascd; Capacitatea de utilizare

Responsabilitate in aplicarea si interpretarea
instrumentarului psihodiagnostic; Capacitatea
de interpretare adecvata a situatiilor concrete
in care asistenta si suportul psihologic ar putea
fi necesara; Respectare principiilor
deontologice si de eticdA profesionala,
respectare autonomiei clientilor; Capacitatea
de a lucra independent (eventual cu o minima
indrumare) pentru obtinerea informatiilor
necesare proiectarii protocolului




psihodiagnostic; Familiarizarea cu principalele
strategii de evaluare utilizate in psihologia

clinichk si psihoterapie: interviu clinic
structurat, testul  psihologic, evaluarea
comportamentala.

adecvatd in comunicarea profesionald a
conceptelor, metodelor si instrumentelor
specifice evaludrii psihologice (individuale si
de grup).

psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de munca riguroasd, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Metode si tehnici de investigare psihologica
a sportivilor

Capacitatea de a Intelege si descrie
principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate in psihodiagnosticul
clinic si al personalitatii; Dobandirea
conostintelor fundamentale specifice evaluarii
clinice Tn psihologie; Capacitatea de elaborare
a strategiei de psihodiagnostic Tn abordarea
clinicd; Capacitatea de a intelege, a adapta si a
aplica cunostintele teoretice de psihometrie in
protocolul psihodiagnostic; Familiarizarea cu
principalele strategii de evaluare utilizate Tn
psihologia clinicd si psihoterapie: interviu
clinic structurat, testul psihologic, evaluarea
comportamentala.

Capacitatea de a aplica cunostintele de
psihodiagnostic in abordarile de psihologie
clinica; Capacitatea de a aplica si a identifica
metodele de psihodiagnostic si instrumentarul
psihodiagnostic corespunzator pentru
realizarea unui protocol corect si relevant de
psihodiagnostic clinic; Capacitatea de a
elabora noi intrumente psihodiagnostice si de
a adapta instrumentarul existent la populatia
romaneasca; Capacitatea de utilizare adecvata
in comunicarea profesionald a conceptelor,
metodelor si instrumentelor specifice evaluarii
psihologice (individuale si de grup).

Responsabilitate in aplicarea si interpretarea
instrumentarului psihodiagnostic; Capacitatea
de interpretare adecvata a situatiilor concrete
in care asistenta si suportul psihologic ar putea
fi necesara, Respectare principiilor
deontologice si de eticd profesionala,
respectare autonomiei clientilor; Capacitatea
de a lucra independent (eventual cu o minima
indrumare) pentru obtinerea informatiilor
necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de etica
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Practica psihologica (Interventii psihologice
in sportul de performanta) I+11

Capacitatea de a Intelege si descric a
principalelor modele, metode si strategii de
interventie psihologicd in comportamentul
sportiv; Capacitatea de utilizare adecvati a
comunicarii profesionale in grupurile sportive;
Proiectarea si implementarea profesionista a
planurilor de consiliere psihologica pentru
sportivi; Realizarea (sub supervizare) a unor
secvente scurte de interventie folosind
strategiile specifice psihologiei sportului.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
in interventii psihologice (individual si grupal)
cu un grad mediu de complexitate si de a
formula concluzii de specialitate argumentate;
Utilizarea adecvata in comunicarea
profesionald a  conceptelor specifice
psihologiei sportului.; Aplicarea principiilor
comunicarii eficiente in interventia
psihologica cu scopul stabilirii unui contact

eficient si adecvat  particularitatilor
persoanelor; Construirea unei relatii  de
comunicare adaptata caracteristicilor

psihologice si nevoilor clientilor.

Interpretarea adecvata a situatiilor concrete in
care asistentd psihologica ar putea fi necesara;
Respectarea principiilor deontologice si de
etica profesionald, respectarea autonomiei
clientilor; Capacitate de lucru atat individual,
cat si in echipe multidisciplinare.

Psihologia antrenamentului;
psihica a sportivilor

Pregitirea

Abilitatea de folosire corectd, adecvata, a
metodelor si instrumentelor din domeniile
psihologiei  clinice  pentru  optimizarea

Utilizarea adecvata in comunicarea
profesionald a conceptelor, metodelor si
instrumentelor specifice evaludrii psihologice

Analiza si gandire criticd responsabilda in
situatiile specifice; Interpretarea situatiilor
concrete de asistentd psihologica; Etica




comportamentului sportiv; Utilizarea adecvata
a comunicarii profesionale; Acumularea
cunostintelor cele mai noi din domeniu, care
sa permita realizarea unor cercetari avansate;
Elaborarea de interpretiri psihologice ale
comportamentului si ale proceselor mentale la
diferite niveluri pentru proiectarea optima a
unui plan de antrenament sportiv.

realizarea sub supervizare a unor evaluari si
interventii In domeniul psihologiei clinice si al
consilierii psihologice.

(individuale si de grup), pentru a initia si
aplica protocoale de crestere a performantelor
sportive; Aplicarea principiilor comunicarii
eficiente in interventia psihologica cu scopul
stabilirii unui contact eficient si adecvat

particularitatilor beneficiarului; Construirea
unei relatii  de comunicare adaptatd
caracteristicilor  psihologice si  nevoilor

beneficiarului.

profesionala, respectarea autonomiei
clientilor; Gestionarea situatiilor critice si a
urgentelor.

Consiliere si psihoterapie la sportivii de
performanta I+11

Capacitatea de folosire corectd si adecvata a
metodelor si  strategiilor procesului de
psihoterapie si consiliere in sport; Capacitatea
de a intelege si descrie principalele concepte,
paradigme si metodologii utilizate in
psihoterapia si  consilierea  psihologica;
Proiectarea si implementarea profesionala a
planurilor de interventie a unui proces de
consiliere Tn sport; Capacitatea de adaptare a
terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de diagnosticul psihologic al clientilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihoterapiei si consilierii in sport la
situatii (cazuri) cu un grad mediu de
complexitate si de a formula concluzii de
specialitate  bine argumentate; Aplicarea
principiilor comunicarii eficiente in consiliere
sportivilor cu scopul stabilirii unui contact
eficient si adecvat particularitatilor
persoanelor cu probleme de adaptare si
integrare sportiva; Capacitatea de a elabora un
plan de consiliere, de complexitate medie, pe
baza principalelor paradigme ale consilierii
psihologice.

Capacitatea de interpretare adecvatd a
situatiilor concrete in care asistenta si suportul
psihologic ar putea fi necesara; Respectare
principiilor ~ deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic; Capacitatea de a deprinde
strategiile de muncad riguroasa, eficientd si
responsabild, de punctualitate §i raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si  valorilor codului de eticd
profesionald; Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala
si personala.

Pregatirea concursurilor

sportive

psihologica a

Capacitatea de a intelege si descrie
principalele notiuni si teorii din psihologia
sportului si a aplicatiilor acesteia asupra
performantei sportive si competitionale;
Capacitatea de adaptare a terminologiei §i a
strategiilor de comunicare 1n functie de nivelul
de dezvoltare al sportivilor.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
specifice psihologiei sportului la situatii
(cazuri care investigheaza modul de implicare
si desfasurare a concursurilor sportive) cu un
grad mediu de complexitate si de a formula
concluzii de specialitate bine argumentate;
Aplicarea principiilor comunicarii eficiente in
interventia psihologica cu scopul stabilirii unui
contact eficient si adecvat particularitatilor
sportivilor; Abilitatea de a stabili o relatie de
comunicare adaptata caracteristicilor
psihologice ale persoanelor sportive.

Respectare principiilor deontologice si de etica
profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd Indrumare) pentru obtinerea
informatiilor necesare proiectarii protocolului
psihoterapeutic de sustinere a performantei
sportive; Capacitatea de a deprinde strategiile
de munca riguroasa, eficientd si responsabild,
de punctualitate si raspundere personala fata
de rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionald;
Dezvoltarea unor abilitdti de autocontrol
permanent §i constient cu privire la motivatiile
pentru invatare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionala si
personala.

Grupul sportiv si conducerea lui

Capacitatea de a intelege si descrie

Capacitatea de a aplica cunostintele dobéndite

Respectare principiilor deontologice si de etica




principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate pentru structurarea si
omogenizarea grupurilor sportive; Proiectarea
si implementarea profesionald a planurilor de
conducere si coordonare a grupurilor sportive;
Capacitatea de adaptare a terminologiei §i a
strategiilor de comunicare la specificul
structural si relational al grupului sportiv.

specifice organizarii si conducerii grupurilor
sportive; Aplicarea principiilor comunicarii
eficiente 1n interventia de coordonare si
conducere a activitatilor sportive de grup;
Abilitatea de a stabili o relatie de comunicare
adaptatd  caracteristicilor  psihologice a
personalitatii de grup a sportivilor.

profesionald, respectare autonomiei clientilor;
Capacitatea de a deprinde strategiile de munca
riguroasd, eficientd i responsabila, de
punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionala;
Dezvoltarea unor abilitdti de autocontrol
permanent §i constient cu privire la motivatiile
pentru 1invétare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionald si
personala.

Etica si performanti in sport

Abilitatea de folosire corectd, adecvatd, a
principiilor etice pentru asigurarea unor
servicii de fnaltd calitate in psihologia
sportului;  Utilizarea  unei  comunicari
profesionale etice cu toti stakeholderii
implicati in performanta sportiva (sportivi,
parinti, antrenori, staff tehnic, arbitri,
organizatii sportive, mass-media, fani, etc.);
Acumularea cunostintelor cele mai noi din
domeniu, care sd permitd realizarea unor
cercetdri avansate, respectand rigorile etice;
Realizarea sub supervizare a unor interventii
n domeniul psihologiei sportului.

Utilizarea adecvata in comunicarea
profesionald a conceptelor etice pentru a initia
si aplica protocoale de crestere a
performantelor sportive; Aplicarea principiilor
etice 1n interventia psihologicd cu scopul
stabilirii unui contact eficient si adecvat
particularitatilor beneficiarului; Construirea
unei relatii  de comunicare adaptatd
caracteristicilor  psihologice si  nevoilor
beneficiarului.

Eticd profesionald, respectarea autonomiei
clientilor; Analiza si  gandire critica
responsabila in situatiile specifice;
Interpretarea situatiilor concrete de asistentd
psihologica; Gestionarea situatiilor critice si a
urgentelor.

Etica si integritate academica

Cunoasterea principiilor etice legate de
cercetarea si  practica in  psihologie;
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a
strategiilor de comunicare Tn functie de
categoriile socio-profesionale vizate;
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite
la situatii cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii de specialitate bine
argumentate

Capacitatea de a elabora un proiect de
cercetare psihologicd de complexitate medie,
pe baza principalelor paradigme si teorii
psihologice 1insusite; Abilitati de analizad a
situatiilor de cercetare si de aplicare a
principiilor etice in situatii concrete.

Capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea
informatiilor au deprins strategiile de munca
riguroasd, eficientd i responsabila, de
punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionala;
Dezvoltarea unor abilititi de autocontrol
permanent §i congtient cu privire la motivatiile
pentru 1invéatare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionala si
personald; Stimularea responsabilitatii pentru
studiul individual si aplicarea principiilor
invatate.

Optimizarea performantelor sportive

Capacitatea de rezolvare a situatiilor critice pe
baza analizei critice, evaludrii solutiilor si a
alternativelor, evitdnd scenariile stereotipe;
Abilitatea de folosire corectd, adecvata, a
metodelor si instrumentelor din domeniile
psihologiei  clinice  pentru  optimizarea
comportamentului sportiv; Utilizarea adecvata

Utilizarea adecvata in comunicarea
profesionald a conceptelor, metodelor si
instrumentelor specifice evaluarii psihologice
(individuale si de grup), pentru a initia si
aplica protocoale de crestere a performantelor
sportive; Aplicarea principiilor comunicarii
eficiente in interventia psihologicd cu scopul

Analiza si gandire criticd responsabilda in
situatiile specifice; Interpretarea situatiilor
concrete de asistentd psihologicd; Etica
profesionala, respectarea autonomiei
clientilor; Gestionarea situatiilor critice si a
urgentelor.




a comunicarii profesionale; Acumularea
cunostintelor cele mai noi din domeniu, care
sa permita realizarea unor cercetari avansate;
Elaborarea de interpretiri psihologice ale
comportamentului si ale proceselor mentale la
diferite niveluri; Realizarea sub supervizare a
unor evaludri si interventii 1n domeniul
psihologiei clinice si al consilierii psihologice.

stabilirii unui contact eficient si adecvat

particularitatilor beneficiarului; Construirea
unei relatii  de  comunicare adaptata
caracteristicilor  psihologice si  nevoilor

beneficiarului.




