
  

Raport de evaluare internă privind calitatea serviciilor educaționale și de 
cercetare în FACULTATEA DE DREPT ȘI ȘTIINȚE ECONOMICE

TÂRGU JIU – specializarea DREPT
pentru anul universitar 2024-2025

Prezentul raport a fost întocmit in baza următoarelor documente:

 
 Legea nr.199/2023 a învățământului superior; 
 Carta Universității Titu Maiorescu 
 Manualului calității în Universitatea Titu Maiorescu, ediția a treia,

UTM_BMC_MSMC_001;  
 Regulamentul de organizare și funcționare a COMISIEI PENTRU EVALUAREA ȘI

ASIGURAREA CALITATII din Universitatea Titu Maiorescu; 
 STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A UNIVERSITATII TITU MAIORESCU 2020-2024; 
 Strategia instituțională privind creșterea calității serviciilor educaționale și de cercetare în

Universitatea Titu Maiorescu 2021-2025 



2

1. INTRODUCERE

Facultatea de Drept Târgu-Jiu, cu specializarea ”Drept” și Facultatea de Științe

Economice Târgu-Jiu cu specializarea ”Contabilitate și Informatică de Gestiune” au fost

autorizate  să funcționeze provizoriu prin Hotărârea de Guvern nr. 1609/2004 pentru modificarea

anexelor nr. 1-3 la Hotărârea Guvernului 410/2002 privind structurile și specializările universitare

acreditate din instituțiile de învățământ superior, iar în 2011 ambele facultăți au fost acreditate și

în 2017 reacreditate.

În anul 2014, cele două facultăți au fuzionat, sub denumirea de Facultatea de Drept și

Științe Economice Târgu-Jiu (FDSE).

În anul 2022, Agenția Română pentru Asigurarea Calității în Invățământul Superior a

menținut calificativul „încredere”, atât pentru programul Contabilitate și Informatică de Gestiune

(CIG),  acreditat să funcționeze  cu posibilitatea școlarizării unui număr de  75 studenți anual, cât

și pentru pentru programul de studii Drept, acreditat să funcționeze  cu posibilitatea școlarizării

unui număr de  150 studenți anual.

Prezentarea programului de studii Drept – forma de învățământ cu frecvență

Programul de studiu din domeniul Drept, Specializarea Drept oferit de Facultatea de Drept și

Științe Economice Târgu Jiu din Universitatea „Titu Maiorescu” București a funcționat constant,

menținând cu rigurozitate obiectivele strategice asumate. Programul este structurat pe patru ani, a

câte doua semestre şi se bazează pe corespondenţa dintre rezultatele învăţării şi calificarea

universitara.

Misiunea programului de studii Drept, supus evaluării periodice, este în concordanţă cu

denumirea sa, precum şi cu domeniul de studii de licenţă Drept, în care acesta se încadrează și

constă în crearea şi dezvoltarea acelor competenţe menite sǎ permitǎ absolvenţilor noştri sǎ

realizeze ȋn condiţii de eficienţǎ şi eficacitate crescutǎ atribuţiile specifice unor ocupaţii prevǎzute

ȋn Clasificarea Ocupaţiilor din Romȃnia.

Obiectivele urmărite prin programul de studii sunt următoarele:

A. Obiective generale:

1. pregătirea teoretică şi practică la un nivel calitativ superior, care să permită absolvenţilor o

integrare facilă pe piaţa muncii şi construirea unei cariere de succes;
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2. asigurarea cunoştinţelor generale din domeniul de licenţă, care să permită abordările

ştiinţifice ale specializării, să asigure înţelegerea, inovarea şi crearea de cunoştinţe noi,

specifice, care să asigure comunicarea efectivă orală şi scrisă;

3. asigurarea unui cadru educaţional, competitiv şi eficient în procesul de învăţământ.

B. Obiective specifice:

1. crearea şi perfecţionarea abilităţilor şi deprinderilor necesare desfăşurării unei activităţi în

domeniul juridic;

2. formarea capabilităţilor de analiză independentă a problemelor şi situaţiilor concrete din

cadrul domeniului juridic;

3. oferirea cunoştinţelor relevante şi specifice referitoare la domeniul juridic;

4. culegerea, analiza şi interpretarea de date şi informaţii din punct de vedere cantitativ şi

calitativ, din diverse surse alternative specifice domeniului de licenţă şi specializării,

precum şi din literatura de specialitate, pentru formularea de argumente, decizii şi demersuri

concrete; 

5. dezvoltarea capacităților de sintetizare şi interpretare a informaţiilor, de utilizare a

conceptelor de drept şi de analizǎ a problemelor juridice ȋn evaluarea concluziilor posibile

domeniului/ specializării;

6. dezvoltarea capacității studenților de a analiza problemele de natură juridică, de a găsi

soluții și de a le argumenta;

7. folosirea simulărilor şi a altor metode moderne pentru dezvoltarea deprinderilor practice

necesare întocmirii documntelor cerute de legislaţia în domeniu.

Competenţele preconizate pentru absolvenţii programului de studii Drept corespund

calificării Drept: 

Competenţe profesionale (conform RNCIS):

1. Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, paradigmelor și metodologiilor din domeniul

juridic.

2. Aplicarea tehnicilor și instrumentelor specifice domeniului juridic.

3. Aplicarea legislației românești, a legislației europene și a celorlalte instrumente juridice

internaționale în cazurile determinate.

4. Interpretarea, corelarea și compararea instituțiilor juridice din dreptul național, dreptul

european și dreptul altor state.
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5. Aplicarea cunoștințelor necesare în culegerea datelor și informațiilor referitoare la o

problema de drept concretă.

6. Utilizarea legislației în vigoare în analiza situațiilor juridice, în încadrarea lor corectă din

punct de vedere juridic și în soluționarea lor. 

7. Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru explicarea și interpretarea unor situații noi, în

contexte mai largi asociate domeniului juridic. 8. Utilizarea integrată a aparatului conceptual

și metodologic, în condiții de informare completă pentru a rezolva probleme teoretice și

practice domeniului juridic.

Competențe transversale (conform RNCIS):

1. Realizarea sarcinilor profesionale în mod eficient și responsabil, cu respectarea regulilor

deontologice specifice domeniului. 

2. Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă (cu elemente de interdisciplinaritate), cu

respectarea palierelor ierarhice.

3. Utilizarea eficientă a resurselor de comunicare și a surselor de informare și de formare

profesională asistată, atât în limba română cât și într-o limbă străină de circulație

internatională.

4. Capacitatea de a lucra independent sau în echipă pentru rezolvarea de probleme în contexte

profesionale diferite (avocat, judecător, procuror, notar public, consilier juridic etc.).

5. Utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucrări, procesarea

de informaţii şi accesarea de baze de date cu informaţii juridice sau baze de date specifice

activităţii din diferitele structuri organizaţionale (instanţe, parchete, uniuni profesionale

etc.).

Obiectivele programului de studii DREPT – IF au în vedere în mod explicit: aspectele

științifice/academice, angajabilitatea, dezvoltarea profesională și personală a studenților, abilități,

deprinderi și cunoștințe generale și profesionale, integrarea acestora în cerințele profesiei și ale

pieței muncii. Competențele dezvoltate de programul Drept sunt în concordanţă cu nevoile

identificate pe piaţa muncii şi cu Cadrul Naţional al Calificărilor. Perspectivele de dezvoltare ale

acestei specializări pe termen mediu și lung sunt reale. Necesitatea menținerii acestei specializări

în structura academică a Universității Titu Maiorescu și la Facultatea de Drept și Științe Economice

derivă din cererea în creştere pe piaţa forţei de muncă a specialiştilor în domeniu. 
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Calificarea absolvenţilor specializării Drept corespunde Cadrului Naţional al Calificărilor

din Învățământul Superior, conform nomenclatorului ocupaţiilor din Romania (Ocupaţii posibile

conform COR) conform suplimentului la diplomă.

Conținutul programului de studii respectă standardele ARACIS specifice domeniului Drept

și este în deplină concordanţă cu conținutul programelor de studii similare din alte centre

universitare din ţară și din strainatate. De asemenea, rezultatele învățării și calificarea obținută de

absolvenții programului de studii evaluat corespund integral programului de studii Drept.

2. EVALUAREA CALITĂȚII PROCESULUI DE ÎNVĂȚĂMÂNT LA NIVELUL

PROGRAMULUI DE STUDII DREPT ÎN ANUL UNIVERSITAR 2024 – 2025 

În cadrul FDSE,  la programul de studii Drept sunt școlarizați studenți la nivel de studii

universitare de licență în forma de învățământ cu frecvență (în anul 2024-2025 programul de studii

a avut un număr de 5 grupe pentru Anul I – 150 studenți, Anul II – 147 studenți și anul III – 143

studenți  și  Anul IV – 133 studenți. Pentru aceste programe de studii, planurile de învățământ au

fost întocmite cu stricta respectare a standardelor stabilite de ARACIS:

- disciplinele prevăzute în planurile de învățământ pentru anul universitar 2024-2025 sunt

circumscrise în aria disciplinelor recomandate de ARACIS pentru domeniul de studii Drept;

- sunt respectate proporțiile între disciplinele obligatorii și cele opționale, între disciplinele

fundamentale, de specialitate și cele complementare;

- pentru toate disciplinele incluse în planurile de învățământ există fișa disciplinei întocmită

și revizuită în conformitate cu standardele și cu modelul recomandat de ARACIS.

Bibliografia recomandată studenților în fișele disciplinelor este relevantă, consistentă,

actuală și în concordanță cu resursele existente în biblioteca UTM. 

- competențele transversale și profesionale prevăzute în fișele disciplinelor au fost redefinite

și actualizate în concordanță cu standardele ARACIS;

- suporturile de curs, precum și toate materialele didactice utilizate la cursuri și seminarii, au

fost actualizate la nivelul anului 2024-2025 și sunt în concordanță cu planurile de

învățământ.

În cadrul Facultății de Drept și Științe Economice Târgu Jiu se acordă o atenție deosebită

respectării cerințelor legale cu privire la ocuparea posturilor didactice. 
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La Facultatea de Drept și Științe Economice Târgu Jiu, ocuparea posturilor didactice cu

norma de bază s-a făcut prin concurs organizat în conformitate cu dispozițiile legale prevăzute de

Legea Educației Naționale nr.199/2023, cu respectarea standardelor cantitative și calitative pentru

ocuparea fiecărei funcții didactice si in conformitate cu Metodologia proprie de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din UTM.

În afara pregătirii academice, majoritatea cadrelor didactice proprii, au absolvit cursuri

postuniversitare, stagii de formare, informare și documentare și au titlul științific de doctor.

Personalul didactic are și pregătirea pedagogică necesară, absolvind cursurile Departamentului

pentru Pregătirea Personalului Didactic. 

Ştatele de funcțiuni sunt întocmite pe departamente, în conformitate cu prevederile Legii

Educației Naționale nr.198/2023, atât în ceea ce privește determinarea și calculul numărului de ore

didactice pe structura gradelor didactice, cât și în ceea ce privește numărul total de ore pentru toate

semestrele de activitate aferente fiecarui program de studii, cu numărul de săptămâni adecvat.

În acest sens, la Facultatea de Drept şi Ştiinţe Economice Târgu-Jiu, în cadrul

Departamentului de Drept Public și Drept Privat, au fost normate pentru anul universitar 2024-

2025, un număr de 19 posturi didactice  fiind ocupate cu 10 cadre didactice titulare cu norma de

bază în învățământul superior la facultatea noastră, din care 5 conferenţiari.

Fișele disciplinelor sunt elaborate în conformitate cu precizările MEN, cuprinzând în

structura lor obiectivele disciplinei de studiu; competențele specifice ce trebuie acumulate

(profesionale și transversale); conținutul tematic de bază; repartizarea numărului de ore de

curs/seminar/activități aplicative etc., pe teme; sistemul de evaluare a cunoștințelor; obligațiile

didactice ale studenților și bibliografia minimă. Fișele disciplinelor includ totodată conținutul

tematic al seminarelor și al laboratoarelor, în situația în care disciplinele sunt prevăzute cu acest tip

de activități didactice   . 

Anual, conținutul fișelor disciplinelor este revizuit în cadrul Departamentului de Drept

Public și Drept Privat, astfel încât posibile suprapuneri, contradicții sau inconsecvențe teoretice,

metodologice și practice să fie evitate. 

Nomenclatorul disciplinelor cuprinse în planul de învăţământ şi conţinutul acestor

discipline, precizat prin programele analitice, corespund domeniului de licenţă şi programului de

studii pentru care s-au elaborat planurile de învăţământ respective şi sunt conforme misiunii

declarate.
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Titularul disciplinei are obligația să actualizeze fișa disciplinei anual și ori de câte ori

se impune acest lucru (ca urmare a producerii unor evenimente relevante pentru domeniul

respectiv, apariția unor publicații de referință pentru disciplina de studiu etc.), atât în ceea ce

privește conținutul științific, prin introducerea în document a chestiunilor nou apărute în literatura

de specialitate aferentă domeniului, cât și în ceea ce privește obiectivele, formele didactice de

desfășurare și bibliografia.

3. ANALIZA REZULTATELOR ÎNVĂȚĂRII
Rezultatele învățării sunt descrise în mod adecvat, la nivel de domeniu de studii

universitare, în termeni de competențe profesionale și transversale (cunoștințe, aptitudini,

autonomie și responsabilitate), ținând cont de nivelul calificării, și sunt particularizate, în aceiași

termeni, la nivelul fiecărei discipline din Planul de învățământ. Prin utilizarea corectă a

descriptorilor specifici în descrierea rezultatelor învățării (cunoaştere, înţelegere şi utilizarea

limbajului specific, explicare şi interpretare – pentru cunoștințe; aplicare,transfer şi rezolvare de

probleme, reflecţie critică şi constructivă, creativitate şi inovare – pentru aptitudini; autonomie,

responsabilitate, interacţiune  socială,  dezvoltare  personală  şi  profesională),  rezultatele

învățării  sprijină înțelegerea așteptărilor studentului și cadrului didactic cu privire la conținutul

disciplinelor din planul de învățământ. Rezultatele învățării sunt concordante cu nivelul calificării

și sunt corelate cu competențele solicitate de ocupațiile corespunzătoare, conform standardelor

ocupaționale și/sau Clasificării europene a ocupațiilor (ESCO).

In Facultatea de Drept și Științe Economice Târgu Jiu  există reglementări clare privind

examinarea și notarea studenților, respectate atât de către cadrele didactice, cât și de studenți.

Planificarea şi organizarea examenelor, colocviilor şi altor forme de evaluare se realizează în

concordanţă cu normele specifice. De asemenea, la examinare participă, pe lângă titularul cursului

încă un alt cadru didactic de specialitate.

 Verificarea obţinerii rezultatelor învăţării se realizează prin examene de evaluare pe

parcurs şi prin examene de finalizare a studiilor.

Reglementări interne ale Universității Titu Maiorescu București privind

evaluarea studenților: Regulamentul de organizare și desfășurare a examenelor de licență și

disertație pentru anul universitar 2024-2025, Regulament privind activitatea profesională a

studenților în sistemul european de credite transferabile, Regulament-cadru de organizare și
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desfășurare a practicii de specialitate a studenților de la studiile universitare de licență și

master, Metodologia privind mobilitatea academică și înmatricularea/reînmatricularea în an

superior a studenților prin recunoașterea și echivalarea studiilor, Procedura privind

prevenirea plagiatului, Metodologia de evaluare a rezultatelor învăţării.  

Toate aceste reglementări sunt aprobate de către Senatul universitar, cu respectarea

prevederilor legale în vigoare, sunt publicate pe site-ul UTM și definesc procesul de

evaluare, incluzând condiţiile generale de evaluare, procedura de desfăşurare, instrumentele

de evaluare, standardele specifice, criteriile de notare, precum și modalitatea de contestare a

rezultatului evaluării.

Promovarea studenţilor dintr-un an de studiu în altul, în funcţie de ECTS acumulate

se realizează în condițiile legii, pe baza regulamentelor și procedurilor aprobate de Senat:

Regulament privind activitatea profesională a studenților în sistemul european de credite

transferabile. Condițiile de promovare sunt aduse la cunoștința studenților la începutul

ciclurilor de studii, de către titularii disciplinelor la începutul fiecărui semestru.

Metodele de evaluare sunt stabilite prin corelare cu rezultatele învățării vizate, sunt

diverse şi încurajează gândirea critică, creativitatea, munca în echipă, studiile de caz.

Verificarea dobândirii rezultatelor aşteptate ale învăţării se realizează prin evaluare pe

parcursul studiilor și prin evaluare la finalizarea studiilor. Metodele și criteriile de

evaluare a studenților sunt transparente, adecvate și permit verificarea dobândirii efective a

rezultatelor așteptate ale învățării (cunoștințe, competențe, valori și aptitudini); sunt înscrise în

Fișele disciplinelor, și sunt aduse la cunoștința studenților prin Ghidul studentului, precum și de

către titularii disciplinelor, la începutul fiecărui semestru.Evaluarea urmărește capacitatea de a

înțelege, de a explica, de a analiza, utiliza, interpreta corect cunoștințele obținute prin

predare și prin studiul individual, precum și deprinderile, abilitățile practice formate la

disciplină.

Durata sesiunilor de examene este de 3 săptămâni, iar a sesiunii de restanțe este de

2 săptămâni (Structura anului universitar)

Programul sesiunilor de examene (Planificare examene in sesiune) se aduce la

cunoştinţa studenţilor cu cel puţin o lună înainte de începerea acestora, prin afișare la avizierul

facultății și pe site-ul facultății. În stabilirea examenelor/colocviilor finale din sesiune, se
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urmărește o distribuție echilibrată a acestora, astfel încât pentru fiecare disciplină să existe un

timp rezonabil în vederea pregătirii examenului de către studenți.

Rezultatele învăţării sunt apreciate cu note întregi de la 10 la 1, nota 5 certificând

dobândirea rezultatelor învăţării minimale aferente unei discipline şi acordarea creditelor de

studii aferente acesteia, cu excepția disciplinei Educație fizică, la care rezultatele învățării se

apreciază cu calificative (Regulament privind activitatea profesională a studenților în sistemul

european de credite transferabile). Cadrele didactice oferă studenților feedback după evaluare,

iar în funcție de context acesta este oferit individual, notarea putând fi contestată în baza

Procedurii de soluționare a contestațiilor la examenele scrise. Pentru cazurile în care se

identifică nevoia de suport suplimentar, se oferă consiliere ulterioară.

Condiții de desfășurare a evaluării. Activităţile de evaluare se realizează în condiţiile

întâlnirii nemijlocite în spaţiul universitar a studenţilor cu cadrele didactice şi de cercetare (cu

excepția situațiilor excepționale prevăzute de lege) şi pot implica utilizarea resurselor electronice,

informatice şi de comunicaţii specifice, securizate pentru garantarea protecției datelor și a

originalității acestora, cu respectarea standardelor minime privind organizarea activităţilor de 

evaluare a studenţilor aprobate prin Ord. ME nr. 7479/2024. La examinare participă, pe lângă

titular, cel puțin încă un alt cadru didactic de specialitate, care semnează catalogul disciplinei,

alături de titular.

Evidența rezultatelor învățării. Notele obţinute de către studenţi sunt înregistrate în

Catalogul  electronic, Catalogul disciplinei (formular tipizat) și Centralizatoare.

Cataloagele cu notele studenţilor, semnate de către examinatori şi avizate de către Decan,

sunt arhivate şi centralizate de către secretariatele Facultăților în documente omologate în

acest sens în conformitate cu legislația în vigoare.

Evaluarea sumativă la finalizarea studiilor universitare. Studiile universitare de licență

se încheie cu examenul de licență, care se susține în conformitate cu Ord. M.E nr. 3691/2024, pe

baza Regulamentului specific propriu și a Regulamentul de organizare și desfășurare a

examenelor de licență și disertație pentru anul universitar 2024-2025, documente  aprobate  anual

de  Senat.  Examenul  de  finalizare  a  studiilor  certifică asimilarearezultatelor previzionate ale

învățării și se realizează în condiţiile întâlnirii nemijlocite în spaţiul universitar a studenţilor

cu cadrele didactice, examenele de finalizare a studiilor se organizează şi se desfăşoară la
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Facultatea de Drept și Științe Economice numai pentru programele de studii acreditate, în

condițiile legii.

 În baza examenului de licență, studenţii obţin diploma de licență cu titlul “Licențiat în

drept” în domeniul și programul de studii urmat (Diploma și Suplimentul la diplomă). Rezultatele

obţinute de absolvent pe parcursul şcolarizării sunt atestate prin Suplimentul la diploma de studii

Universitatea Titu Maiorescu este abilitată să emită diplome de studii pentru toate programele şi

formele de învăţământ organizate, în concordanţă cu prevederile legale.

La programul de studii DREPT, în anul universitar 2024-2025 a fost înscris un număr de

150 studenți în anul I, din care: 

- 118 studenţi au promovat ca integralişti;

- 19 numărul studenților promovați prin credite;

- 13 studenți au fost exmatriculați

De asemenea, în  anul universitar 2024-2025, a fost înscris un număr de 147 studenți în

anul II, din care: 

- 114 studenţi au promovat ca integralişti;

- 26 numărul studenților promovați prin credite;

- 7 studenți au fost exmatriculați

În anul III au fost înscriși 143 studenți, din care: 

- 129 studenţi au promovat ca integralişti;

- 12 numărul studenților promovați prin credite;

- 1 student a fost exmatriculat

În anul IV au fost înscriși 133 studenți, din care: 

- 131 studenţi au promovat ca integralişti;

- 2  studenți au fost exmatriculați

Rezultatele evaluării studenților și masteranzilor pe discipline de studiu se regăsesc în

raportul Analiza rezultatelor învățării.
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4. INSERȚIA ȘI RETENȚIA PE PIAȚA MUNCII A ABSOLVENȚILOR ÎN

ACORD CU NIVELUL CALIFICĂRII OBȚINUTE

  Facilitarea integrării absolvenților pe piața muncii face parte din misiunea asumată și

obiectivele strategice ale Universității Titu Maiorescu (Carta UTM, Strategia Universității Titu

Maiorescu 2024-2029) în acest scop, fiind întreprinse activități sistematice.

De asemenea, în structura programelor de studii sunt integrate stagii de practică, existând

acorduri ferme de practică încheiate cu parteneri de practică Activitatea de practică a

studenților se desfășoară în conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare

și desfășurare a practicii de specialitate a studenților de la studiile universitare de licență și

master

Facultatea de Drept și Științe Economice Târgu Jiu urmăreşte permanent cariera

absolvenţilor săi, prin propriul sistem organizat în acest scop Datele centralizate la nivel de

universitate evidențiază faptul că cel puţin 47% dintre absolvenţi sunt angajaţi în domeniul

specialăzării de licență. Gradul de integrare pe piața muncii se monitorizează permanent,

existând cadre didactice care țin legătura cu absolvenții.

4. EVALUAREA  CALITĂȚII  PERSONALULUI DIDACTIC, în conformitate cu

Procedura de evaluare a cadrelor didactice și de cercetare științifică. Criterii și standarde de

performanță, la toate formele de învățământ.Evaluarea cadrelor didactice de către studenți, colegi,

management, dar și autoevaluarea permite identificarea unor aspecte pozitive și a unor domenii ce

necesită îmbunătățiri.

FACULTATEA DE DREPT ȘI ȘTIINȚE ECONOMICE Târgu Jiu dispune de un personal

didactic care corespunde specificului  programului de studii Drept.

Principiile, metodele și criteriile pe baza cărora se realizează evaluarea periodică a

activității didactice și de cercetare științifică, de vizibilitate națională și internațională, a prestigiului
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profesional și de integrare în mediul academic a tuturor cadrelor didactice din cadrul Universității

Titu Maiorescu sunt prevăzute în Codul asigurării calității în activitatea didactică și de cercetare

științifică elaborat de Universitatea Titu Maiorescu. 

Evaluarea cadrelor didactice este în responsabilitatea directorului  de Departament Drept

Public și Drept Privat, care verifică gradul de îndeplinire a standardelor de performanță individuale

prin raportare la Fișa postului și Fișa autoevaluării activității.

Evaluarea periodică a calității personalului didactic are în vedere cunoștințele de

specialitate, capacitatea didactică de transmitere a cunoștințelor către studenți, potențialul de

cercetare științifică și deontologia profesională și angajarea instituțională a fiecărui cadru didactic

implicat în procesul de formare a studenților. Standardele minime aferente fiecărei funcții didactice

sunt cele prevăzute în Metodologia proprie cu privire la ocuparea posturilor didactice și de

cercetare vacante. 

Evaluarea periodică a calității personalului didactic se face pe baza următoarelor criterii:

 a) activitatea didactică;

 b) activitatea științifică; 

c) recunoașterea națională și internațională; 

d) activitatea cu studenții; 

e) activitatea în comunitatea academică. 

 Ea este realizată de către directorul de Departament, ținând cont de Fișa de autoevaluare,

de Fișa de evaluare a cadrului didactic de către Directorul de departament, de rezultatele evaluării

colegiale și de rezultatele evaluării de către studenți.  

UTM a elaborat un formular de evaluare, aprobat de Senatul UTM, pentru realizarea

evaluării cadrelor didactice de către studenți, formular ce se aplică după fiecare ciclu semestrial de

instruire pentru activitățile didactice desfășurate semestrul anterior și al cărui rezultat este

confidențial, fiind accesibil doar directorului de Departament, rectorului și persoanei evaluate.

Aceste evaluări sunt folosite atât pentru corectarea, îmbunătățirea și perfecționarea procesului

didactic, cât și pentru acordarea calificativelor anuale pentru cadrele didactice. La nivelul

departamentului vor fi analizate toate cadrele didactice care au obținut punctaje mai mici. 

Prin această evaluare, se urmărește nivelul de percepție al studenților cu privire la calitatea

activităților didactice și al modului în care este apreciată evaluarea performanțelor de învățare.

Această formă de evaluare se aplică întregului corp profesoral din cadrul Departamentului de Drept
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Public și Drept Privat, indiferent de funcție sau gradul didactic, atat pentru activitățile incluse în

norma de bază, cât și pentru activitățile prestate în plata cu ora. 

Totodată, această evaluare urmărește obținerea următoarelor informații:  relația student-

cadru didactic, durata cursului și locul său în cadrul programului de studiu, aportul de cunoștințe,

metodele și tehnicile de predare, modul de utilizare a cunoștințelor dobândite, prezentarea

procedurilor și criteriilor de evaluare, eficiența utilizării timpului alocat, disponibilitatea cadrului

didactic față de cererile studenților, utilitatea cursului.

Evaluarea calității corpului profesoral din cadrul Departamentului de Drept Public și Drept

Privat este axată pe următoarele aspecte: 

 calitatea predării, anume pregătirea și organizarea predării (claritatea obiectivelor

enunțate în fișa disciplinei și a obiectivelor fiecărei teme de predare), organizarea

materialului (logica internă a predării unui curs, organizarea pe unitatea de timp a

materiei), frecvența utilizării unor metode care facilitează învățarea (exemple, simulări,

aplicații, alte metode specifice fiecărei discipline), adaptarea cursului în funcție de

feedback-urile primite de la studenți; 

 calitatea relațiilor cu studenții: disponibilitate și punctualitate la orele de consultații;

onestitate și atitudine pozitivă în relațiile cu studenții; utilitatea comentariilor de la

seminarii, referate, lucrări de diplome, lucrări practice; 

 abilități de comunicare, cu referire la: claritatea expunerii, din punctul de vedere al

receptorului, retorica adecvată; 

 cunoașterea comprehensivă a materiei, adică: corectitudinea științifică a informațiilor

vehiculate, relațiile și transferul cunoștințelor predate cu alte cursuri sau spre alte

discipline conexe, integrarea rezultatelor de cercetare recente și a rezultatelor de cercetare

proprii în cursul predat, răspunsuri adecvate la întrebările studenților; 

 pasiunea pentru predarea disciplinei: entuziasmul și dinamismul cu care se predă o

anumită temă sau sunt integrate noile rezultate de cercetare, capacitatea de a-i motiva pe

studenți și de a le stimula curiozitatea intelectuală, cursul să fie resimțit de către studenți

ca o provocare intelectuală, ca o experiență majoră de învățare; 

 calitatea curriculum-ului: structura și conținutul; calitatea suportului de curs; editarea de

suporturi de curs; calitatea recomandărilor bibliografice; dovezi ale efortului de inovare
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curriculară; metodele de predare utilizate în raport cu obiectivele și conținuturile propuse;

calitatea metodelor de examinare; referințe ale evaluatorilor externi; 

Evaluarea calitatii activitatii cadrelor didactice are un caracter intern și se desfășoară sub

conducerea Consiliului Facultatii de Drept și Științe Economice Târgu Jiu. Evaluarea calitatii

activitatii didactice este rezultatul:

a) autoevaluarii;

b) evaluarii colegiale de catre membrii Consiliului Departamentului;

c) evaluarea din partea studentilor;

d) evaluarea din partea Directorului de Departament.

Autoevaluarea se face de catre cadrul didactic și contine aprecieri proprii cu privire la

activitatea didactica, de cercetare și in folosul comunitatii academice inscrise intr-o fișă special

conceputa pentru evaluarea interna și asigurarea calitatii. Aprecierea colegiala se realizeaza prin

chestionare. lnformatiile culese urmaresc cu precadere aspectele deontologiei profesionale ale

fiecarui cadru didactic implicat in procesul de formare, precum și calitatile personale manifestate

ca membru al departamentului.

Evaluarea din partea directorului de departament urmarește:

- lista de manuale, cursuri;

-  realizarea activitatii didactice;

- gradul de indeplinire a standardelor de performanta prin raportarea la fișa postului

și la cerintele de functionare optima a departamentului, facultatii, Universitatii. Concluziile tuturor

formelor de evaluare se exprima în calificative.

Evaluarea din partea studenților reprezinta o componentă importantă în formarea unei

opinii despre comportamentul, performanța profesionala și morală a fiecarui cadru didactic.

Chestionarul de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice se aplica la toate activitatile de curs,

seminar, laborator dupa fiecare semestru universitar iar rezultatele sunt confidentiale, fiind

accesibile doar decanului, rectorului și cadrului didactic evaluat. In urma prelucrarii datelor

obtinute in anul universitar 2024/2025 rezultă că  toate cadrele Departamentului de Drept Public și

Drept Privat  au obtinut calificativul de ansamblu Foarte Bine.

De asemenea, in urma prelucrării datelor obtinute in anul universitar 2024/2025 rezultă că

aproximativ 90 % dintre studentii Facultatii de de Drept și Științe Economice  apreciaza in mod 
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pozitiv mediul de invatare oferit de catre Facultate (mulțumiti si foarte multumiti), conform

chestionarului de satisfactie derulat prin platforma Teams.

Sinteza rezultatelor evaluării personalului didactic pentru programul de studii Drept

este urmatoarea:

Au fost evaluate un număr de 22 cadre didactice din departamentul Drept Public și Drept

Privat, învățământ cu frecvență astfel:

NumărCadre didactice evaluate
Titulari Asociați

Profesori 0 0
Conferențiari 5 4
Șefi lucrări/Lectori 6
Asistenți universitari 3 4

SINTEZA  EVALUĂRII ACTIVITĂȚII CADRELOR DIDACTICE ÎN ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

Nr.
crt.

Nume și prenume cadru didactic Grad didactic Punctaj obținut/Calificativ

Autoevaluare Evaluare
colegială

Evaluarea
de către 
studenți

Evaluarea 
Directorului 

de 
Departament

1. Draghici Cristian Conf. univ.dr. 4,9 4,9 4,94 5,00
2. Ciongaru Emilian Conf. univ.dr 4,9 4,9 4,92 5,00
3. Miruta Gheorghe Conf. univ.dr 4,5 4,4 4,04 4,6
4. Paducel Ion Conf. univ.dr 4,7 4,8 4,86 4,7
5. Voinea Dan Conf. univ.dr 4,9 4,7 4,99 4,7
6. Tutunaru Mircea Conf. univ.dr 4,7 4,6 4,92 5,00
7. Merisescu Anica Conf. univ.dr 4,7 4,6 4,99 4,4
8. Urichianu Adrian Conf. univ.dr 4,9 4,8 4,86 4,8
9. Popescu Lazar Conf. univ.dr 4,8 4,6 4,92 4,7
10. Deaconu-Dascalu Diana Lect. univ. dr. 4,7 4,4 4,94 4,5
11. Ionescu Remus Lect. univ. dr. 4,9 4,7 5,00 4,4
12. Malaescu Ioana Lect. univ. dr. 4,5 4,7 4,92 4,8
13. Morega Romulus Lect. univ. dr. 4,7 4,9 4,89 4,8
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Nr.
crt.

Nume și prenume cadru didactic Grad didactic Punctaj obținut/Calificativ

Autoevaluare Evaluare
colegială

Evaluarea
de către 
studenți

Evaluarea 
Directorului 

de 
Departament

14. Pop Mihaela Lect. univ. dr. 4,7 4,9 4,98 4,8
15. Raducanu Morega Diana Lect. univ. dr. 4,7 4,7 4,88 5,00
16. Dodescu Nadia Elena Asist univ drd 4,9 4,5 4,93 4,7
17. Ionescu Andrei Asist univ drd 4,2 4,3 4,91 4,2
18. Eftenoiu Antonius Asist univ drd 4,8 4,5 4,87 4,6
19. Teodorescu Michaela Asist univ dr 4,7 4,7 4,96 4,4
20. Secula Mihai Raul Asist univ drd 4,7 4,6 4,99 4,4
21. Surupaceanu Bianca Asist univ dr 4,4 4,6 4,95 4,6
22. Verdes Rocselana Asist univ dr 4,7 4,7 4,88 4,4

În urma procesului de evaluare desfășurat în perioada 01.09.2025 – 26.09.2025, la nivelul

Departamentului de Drept Public și Drept Privat, se constată că activitatea didactică, științifică și

de implicare instituțională a cadrelor didactice este una foarte bună.

Toate cele 22 cadre didactice evaluate au obținut calificativul “Foarte bine”, cu o medie

generală a punctajelor peste 4,5, ceea ce reflectă un nivel ridicat al performanței profesionale și al

satisfacției studenților.

Rezultatele demonstrează o coerență între autoevaluare, evaluarea colegială, evaluarea de

către studenți și cea realizată de directorul de departament, ceea ce indică obiectivitate și

transparență în procesul de evaluare.

De asemenea, se remarcă implicarea constantă a cadrelor didactice în activități de predare,

cercetare științifică și perfecționare profesională, precum și preocuparea pentru îmbunătățirea

continuă a calității actului educațional.

Se recomandă menținerea standardelor actuale și continuarea activităților de formare

continuă, stimularea cercetării aplicate și a implicării în proiecte instituționale și parteneriate

academice.

În concluzie, evaluarea pentru anul universitar 2024–2025 confirmă o bună calitate a

procesului educațional și o preocupare constantă pentru asigurarea și creșterea calității în

învățământul superior la nivelul departamentului de Drept Public și Drept Privat.

5.  ASIGURAREA CALITĂȚII ÎN CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ 

● Concordanța activităților de cercetare cu misiunea UTM. Activitatea de cercetare se

realizează în baza unui plan propriu de cercetare, având la bază strategiile şi programele pe
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termen scurt, mediu şi lung ale Universității (Plan strategic inst.; Plan operational-UHB).

Strategia programelor de cercetare ştiinţifică, precum şi modalităţile de obţinere şi alocare a

resurselor şi cele de valorificare a rezultatelor sunt aprobate în Consiliul Facultăţii,

Consiliul de administrație și Senat.

● Tipuri de activități de cercetare. Activitatea de cercetare constă în: 

- cercetarea științifică propriu-zisă, ce cuprinde activitățile de cercetare

necontractate, dar incluse în planul de cercetare al Facultății de Drept și Științe

Economice Târgu Jiu; 

- activități asimilate cercetării științifice: publicarea de manuale, tratate,

monografii, comunicări la manifestări științifice.

● Temele de cercetare se înscriu în aria ştiințifică, în concordanță cu obiectivele

didactice și planurile de cercetare al programului de studiu Contabilitate și Informatică de

Gestiune.

● Organizarea de evenimente științifice. UTM organizează, anual, prin

intermediul facultăților Conferințe internaționale la care participă cadrele didactice, studenții din

anii terminali, masteranzii, precum şi numeroase alte manifestări științifice (workshopuri,

webinare etc.), culturale și sportive. Lucrările prezentate în cadrul conferințelor sunt

publicate în volume sau reviste indexate BDI. La nivelul Facultății de Drept și Științe

Economice Târgu Jiu se desfășoară anual Conferința IMAS (International Multidisciplinary

Academic Studies), conferință ce reunește un număr mare de cadre didactice universitare și

cercetători din domeniile economic, juridic, medicină din țară și străinătate.

● Valorificarea activității de cercetare științifică realizată de personalul didactic al

programului de studii Drept, a constat în: 

- publicarea de cărți în edituri din țară sau din străinătate; 

- publicarea de articole științifice în reviste de specialitate; 

- comunicări științifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminare;

- actualizarea conținutului resurselor de învățare etc.

- proiecte de cercetare în care sunt implicate cadrele didactice, lucrări științifice

publicate (număr de publicații pe categorii pentru perioada de raportare), reviste

ale facultății etc.

https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=377
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=377
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=377
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=377
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=377
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=378
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=378
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=378
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- dezvoltarea cercetării ştiinţifice individuale, inclusă în planurile strategice ale

facultăţii;

În anul universitar 2024-2025, cercetarea științifică s-a desfășurat conform Planului de

cercetare anual elaboart la nivelul facultății.

6. Calitatea informatiilor oferite studentilor.

Începand cu data 01 octombrie 2019, UTM are un nou website realizat cu cele mai noi

tehnologii, care funcționează in cloud Azure. Facultatea de Drept și Științe Economice are

propria pagina : https://www.utm.ro/facultatea-de-drept-si-stiinte-economice-tg-jiu/ care cuprinde

ansamblul informatiilor privind calitatea educatiei și a vietii studentilor in spatiul universitar.

Pagina WEB este redactata in limba romana și în engleza.

Site-ul Universității Titu Maiorescu (UTM) pune un accent deosebit pe transparență și

accesibilitate, oferind o structură organizată pentru nevoile academice ale studenților. Iată câteva

puncte cheie privind calitatea informațiilor: 

Portal Centralizat: Universitatea pune la dispoziție un Portal Student dedicat, care

servește drept punct central pentru gestionarea activităților academice și accesul la resurse

specifice.

Documentație și Ghiduri: Studenții au acces la materiale de orientare detaliate, precum

Ghidul Studentului Maiorescian, care acoperă beneficiile și regulamentele universitare.

Transparență Publică: Site-ul include secțiuni clare pentru Informații de interes public și

Regulamente de interes pentru studenți, asigurând conformitatea cu standardele de asigurare a

calității.

Actualizări pe Facultăți: Fiecare facultate deține secțiuni proprii cu informații de

secretariat, orare și anunțuri specifice, deși nivelul de detaliu poate varia ușor în funcție de

departament. 

https://www.utm.ro/facultatea-de-drept-si-stiinte-economice-tg-jiu/
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Pentru Facultatea de Drept și Științe Economice din Târgu Jiu , informațiile digitale

sunt structurate astfel încât să acopere atât nevoile candidaților, cât și pe cele ale studenților activi,

cu o prezență notabilă în mediul online.

Avizier Virtual Actualizat: Facultatea menține un Avizier Digital unde sunt publicate

anunțuri critice, de la taxe de școlarizare până la planificări administrative.

Orare și Planificări: Studenții au acces la orare detaliate în format PDF, care includ

repartizarea pe grupe, săli și intervale orare.

Transparență în Admitere: Există secțiuni dedicate pentru Admitere/ Licență și Master,

oferind detalii despre numărul de locuri și procedurile de înscriere.

Asistență de Secretariat: Pagina de Informații de secretariat oferă date de contact directe

pentru sediul din Târgu Jiu (B-dul Ecaterina Teodoroiu nr. 100), facilitând rezolvarea problemelor

administrative.

Interacțiune Social Media: Facultatea este activă pe Facebook (Facultatea de Drept și

Științe Economice Târgu Jiu, UTM), unde postează actualizări frecvente și fotografii de la

evenimentele academice, oferind o metodă alternativă de informare.

Studentii au apreciat favorabil site-ul si modul de comunicare a informatiilor la nivelul

facultății în acest an universitar (peste 90% multumiti si foarte multumiti):
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Măsuri propuse pentru anul universitar 2024-2025:

 întreprinderea demersurilor necesare pentru menținerea standardelor impuse de către

ARACIS; 

 creșterea vizibilității facultății în ceea ce privește activitatea de cercetare științifică, prin

îndeplinirea periodică a itemilor propuși pentru cercetare, observabili atât în strategia de

cercetare a departamentului, precum și în planul strategic al facultății;

 organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor didactice vacante, abordarea

proactivă a constituirii unei baze de selecție a candidaților;

 Constituirea unui program de masterat în domeniul Drept, pentru a asigura studenților

absolvenți ai programului de studii Drept din cadrul Facultății de Drept și Științe

Economice Târgu Jiu posibilitatea de a-și continua pregătirea de specialitate în acest

domeniu (solicitare din partea studenților)

 utilizarea mijloacelor media pentru creșterea vizibilității programului de studii la nivel

județean și național;

 Mobilizarea resurselor financiare necesare asigurării informării corespunzătoare, sub

aspect profesional, al cadrelor didactice şi a studenţilor.

 elaborarea şi publicarea de articole ştiinţifice, cărţi, cursuri universitare, participări la

conferinţe naţionale şi internaţionale, realizarea de granturi şi contracte de cercetare

COMISIA DE EVALUARE INTERNĂ A CALITĂȚII
DEPARTAMENTUL DE CONTABILITATE ȘI INFORMATICĂ DE GESTIUNE

  Responsabil,

Lect.univ. dr. POP MIHAELA


	 Verificarea obţinerii rezultatelor învăţării se realizează prin examene de evaluare pe parcurs şi prin examene de finalizare a studiilor.

