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1. INTRODUCERE

Facultatea de Drept Targu-Jiu, cu specializarea "Drept’ si Facultatea de Stiinte
Economice Targu-Jiu cu specializarea “Contabilitate si Informaticd de Gestiune” au fost
autorizate sa functioneze provizoriu prin Hotdrarea de Guvern nr. 1609/2004 pentru modificarea
anexelor nr. 1-3 la Hotararea Guvernului 410/2002 privind structurile si specializarile universitare
acreditate din institutiile de Tnvatamant superior, iar in 2011 ambele facultéti au fost acreditate si
in 2017 reacreditate.

In anul 2014, cele doud facultiti au fuzionat, sub denumirea de Facultatea de Drept si
Stiinte Economice Tdrgu-Jiu (FDSE).

in anul 2022, Agentia Romani pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior a
mentinut calificativul ,,incredere”, atat pentru programul Contabilitate si Informatica de Gestiune
(CIG), acreditat sa functioneze cu posibilitatea scolarizarii unui numar de 75 studenti anual, cat
si pentru pentru programul de studii Drept, acreditat sa functioneze cu posibilitatea scolarizarii

unui numdr de 150 studenti anual.

Prezentarea programului de studii Drept — forma de invatamdant cu frecventa

Programul de studiu din domeniul Drept, Specializarea Drept oferit de Facultatea de Drept si
Stiinte Economice Targu Jiu din Universitatea ,,Titu Maiorescu” Bucuresti a functionat constant,
mentinand cu rigurozitate obiectivele strategice asumate. Programul este structurat pe patru ani, a
cate doua semestre si se bazeazd pe corespondenta dintre rezultatele invatarii si calificarea
universitara.

Misiunea programului de studii Drept, supus evaluarii periodice, este in concordanta cu
denumirea sa, precum si cu domeniul de studii de licentd Drept, in care acesta se incadreaza si
constd 1n crearea si dezvoltarea acelor competente menite sd permitd absolventilor nostri sa
realizeze 1n conditii de eficienta si eficacitate crescutd atributiile specifice unor ocupatii prevazute
in Clasificarea Ocupatiilor din Romania.

Obiectivele urmarite prin programul de studii sunt urmatoarele:

A. Obiective generale:
1. pregatirea teoreticd si practicd la un nivel calitativ superior, care sd permitd absolventilor o

integrare facila pe piata muncii §i construirea unei cariere de succes;



2. asigurarea cunostintelor generale din domeniul de licentd, care sd permitd abordarile
stiintifice ale specializarii, sd asigure intelegerea, inovarea si crearea de cunostinte noi,
specifice, care sa asigure comunicarea efectiva orala si scrisa;

3. asigurarea unui cadru educational, competitiv si eficient in procesul de invatamant.

B. Obiective specifice:

1. crearea si perfectionarea abilitdfilor si deprinderilor necesare desfasurarii unei activitati in
domeniul juridic;

2. formarea capabilitatilor de analizd independentd a problemelor si situatiilor concrete din
cadrul domeniului juridic;

3. oferirea cunostintelor relevante si specifice referitoare la domeniul juridic;

4. culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii din punct de vedere cantitativ si
calitativ, din diverse surse alternative specifice domeniului de licentd si specializarii,
precum si din literatura de specialitate, pentru formularea de argumente, decizii i demersuri
concrete;

5. dezvoltarea capacititilor de sintetizare si interpretare a informatiilor, de utilizare a
conceptelor de drept si de analizd a problemelor juridice in evaluarea concluziilor posibile
domeniului/ specializarii;

6. dezvoltarea capacitdtii studentilor de a analiza problemele de naturd juridica, de a gasi
solutii si de a le argumenta;

7. folosirea simularilor si a altor metode moderne pentru dezvoltarea deprinderilor practice
necesare intocmirii documntelor cerute de legislatia iIn domeniu.

Competentele preconizate pentru absolventii programului de studii Drept corespund
calificarii Drept:
Competente profesionale (conform RNCIS):
1. Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul
juridic.
2. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic.
3. Aplicarea legislatiei romanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice
internationale 1n cazurile determinate.
4. Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul

european si dreptul altor state.



5. Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o
problema de drept concreta.

6. Utilizarea legislatiei Tn vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corectd din
punct de vedere juridic si in solutionarea lor.

7. Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii noi, in
contexte mai largi asociate domeniului juridic. 8. Utilizarea integrata a aparatului conceptual
si metodologic, In conditii de informare completd pentru a rezolva probleme teoretice si
practice domeniului juridic.

Competente transversale (conform RNCIS):

1. Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor
deontologice specifice domeniului.

2. Aplicarea tehnicilor de muncd eficienta in echipd (cu elemente de interdisciplinaritate), cu
respectarea palierelor ierarhice.

3. Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare
profesionald asistatd, atdt in limba roméand cat si intr-o limba strdind de circulatie
internationala.

4. Capacitatea de a lucra independent sau in echipa pentru rezolvarea de probleme 1n contexte
profesionale diferite (avocat, judecédtor, procuror, notar public, consilier juridic etc.).

5. Utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucrari, procesarea
de informatii si accesarea de baze de date cu informatii juridice sau baze de date specifice
activitatii din diferitele structuri organizationale (instante, parchete, uniuni profesionale
etc.).

Obiectivele programului de studii DREPT — IF au in vedere in mod explicit: aspectele
stiintifice/academice, angajabilitatea, dezvoltarea profesionald si personald a studentilor, abilitéti,
deprinderi si cunostinte generale si profesionale, integrarea acestora in cerintele profesiei si ale
pietei muncii. Competentele dezvoltate de programul Drept sunt in concordantd cu nevoile
identificate pe piata muncii si cu Cadrul National al Calificarilor. Perspectivele de dezvoltare ale
acestei specializari pe termen mediu si lung sunt reale. Necesitatea mentinerii acestei specializéri
in structura academica a Universitatii Titu Maiorescu si la Facultatea de Drept si Stiinte Economice

deriva din cererea in crestere pe piata fortei de munca a specialistilor in domeniu.



Calificarea absolventilor specializarii Drept corespunde Cadrului National al Calificarilor
din invﬁtz‘lmﬁntul Superior, conform nomenclatorului ocupatiilor din Romania (Ocupatii posibile
conform COR) conform suplimentului la diploma.

Continutul programului de studii respectd standardele ARACIS specifice domeniului Drept
si este in deplind concordantd cu continutul programelor de studii similare din alte centre
universitare din tard si din strainatate. De asemenea, rezultatele Invatarii si calificarea obtinuta de

absolventii programului de studii evaluat corespund integral programului de studii Drept.

2. EVALUAREA CALITATII PROCESULUI DE iNVATAMANT LA NIVELUL
PROGRAMULUI DE STUDII DREPT iN ANUL UNIVERSITAR 2024 — 2025

In cadrul FDSE, la programul de studii Drept sunt scolarizati studenti la nivel de studii
universitare de licentd in forma de invatdmant cu frecventa (in anul 2024-2025 programul de studii
a avut un numar de 5 grupe pentru Anul I — 150 studenti, Anul II — 147 studenti si anul III — 143
studenti si Anul IV — 133 studenti. Pentru aceste programe de studii, planurile de invatamant au
fost Tntocmite cu stricta respectare a standardelor stabilite de ARACIS:

- disciplinele prevdzute in planurile de Tnvatimant pentru anul universitar 2024-2025 sunt
circumscrise in aria disciplinelor recomandate de ARACIS pentru domeniul de studii Drept;

- sunt respectate proportiile intre disciplinele obligatorii si cele optionale, intre disciplinele
fundamentale, de specialitate si cele complementare;

- pentru toate disciplinele incluse 1n planurile de invatdmant exista fisa disciplinei intocmita
si revizuitd in conformitate cu standardele si cu modelul recomandat de ARACIS.
Bibliografia recomandata studentilor in fisele disciplinelor este relevanta, consistenta,
actuald si in concordanta cu resursele existente in biblioteca UTM.

- competentele transversale si profesionale prevazute in fisele disciplinelor au fost redefinite
si actualizate in concordantd cu standardele ARACIS;

- suporturile de curs, precum si toate materialele didactice utilizate la cursuri si seminarii, au
fost actualizate la nivelul anului 2024-2025 si sunt in concordantd cu planurile de
invatamant.

In cadrul Facultitii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu se acorda o atentie deosebita

respectarii cerintelor legale cu privire la ocuparea posturilor didactice.



La Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu, ocuparea posturilor didactice cu
norma de baza s-a facut prin concurs organizat in conformitate cu dispozitiile legale prevazute de
Legea Educatiei Nationale nr.199/2023, cu respectarea standardelor cantitative si calitative pentru
ocuparea fiecdrei functii didactice si in conformitate cu Metodologia proprie de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din UTM.

In afara pregatirii academice, majoritatea cadrelor didactice proprii, au absolvit cursuri
postuniversitare, stagii de formare, informare si documentare si au titlul stiintific de doctor.
Personalul didactic are si pregétirea pedagogicd necesard, absolvind cursurile Departamentului
pentru Pregatirea Personalului Didactic.

Statele de functiuni sunt intocmite pe departamente, in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr.198/2023, atat in ceea ce priveste determinarea si calculul numarului de ore
didactice pe structura gradelor didactice, cat si in ceea ce priveste numarul total de ore pentru toate
semestrele de activitate aferente fiecarui program de studii, cu numarul de saptdmani adecvat.

In acest sens, la Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu-Jiu, in cadrul
Departamentului de Drept Public si Drept Privat, au fost normate pentru anul universitar 2024-
2025, un numadr de 19 posturi didactice fiind ocupate cu 10 cadre didactice titulare cu norma de
baza in invatamantul superior la facultatea noastra, din care 5 conferentiari.

Fisele disciplinelor sunt elaborate in conformitate cu precizirile MEN, cuprinzand in
structura lor obiectivele disciplinei de studiu; competentele specifice ce trebuie acumulate
(profesionale si transversale); continutul tematic de bazi; repartizarea numarului de ore de
curs/seminar/activitati aplicative etc., pe teme; sistemul de evaluare a cunostintelor; obligatiile
didactice ale studentilor si bibliografia minima. Fisele disciplinelor includ totodatd continutul
tematic al seminarelor si al laboratoarelor, in situatia in care disciplinele sunt prevazute cu acest tip
de activitdti didactice

Anual, continutul fiselor disciplinelor este revizuit in cadrul Departamentului de Drept
Public si Drept Privat, astfel incét posibile suprapuneri, contradictii sau inconsecvente teoretice,
metodologice si practice sa fie evitate.

Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de Invatdmant si continutul acestor
discipline, precizat prin programele analitice, corespund domeniului de licentd si programului de
studii pentru care s-au elaborat planurile de invatamant respective si sunt conforme misiunii

declarate.



Titularul disciplinei are obligatia si actualizeze fisa disciplinei anual si ori de cate ori
se impune acest lucru (ca urmare a producerii unor evenimente relevante pentru domeniul
respectiv, aparitia unor publicatii de referintd pentru disciplina de studiu etc.), atit in ceea ce
priveste continutul stiintific, prin introducerea in document a chestiunilor nou aparute in literatura
de specialitate aferentd domeniului, cat si in ceea ce priveste obiectivele, formele didactice de

desfdsurare si bibliografia.

3. ANALIZA REZULTATELOR INVATARII

Rezultatele invdtdarii sunt descrise in mod adecvat, la nivel de domeniu de studii

universitare, in termeni de competente profesionale si transversale (cunostinte, aptitudini,
autonomie si responsabilitate), tindnd cont de nivelul calificérii, si sunt particularizate, in aceiasi
termeni, la nivelul fiecdrei discipline din Planul de invatamant. Prin utilizarea corectd a
descriptorilor specifici in descrierea rezultatelor invatarii (cunoastere, intelegere si utilizarea
limbajului specific, explicare §i interpretare — pentru cunostinte; aplicare,transfer §i rezolvare de
probleme, reflectie critica si constructivd, creativitate §i inovare — pentru aptitudini; autonomie,
responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personald si profesionald), rezultatele
invatdrii sprijind intelegerea asteptdrilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de Invatdmant. Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii
si sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform standardelor
ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

In Facultatea de Drept s1 Stiinte Economice Targu Jiu existd reglementdri clare privind
examinarea si notarea studentilor, respectate atat de catre cadrele didactice, cat si de studenti.
Planificarea si organizarea examenelor, colocviilor si altor forme de evaluare se realizeaza in
concordantd cu normele specifice. De asemenea, la examinare participa, pe langa titularul cursului
inca un alt cadru didactic de specialitate.

Verificarea obtinerii rezultatelor invatirii se realizeaza prin examene de evaluare pe
parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Reglementiri interne ale Universitatii Titu Maiorescu Bucuresti privind

evaluarea studentilor: Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de licentd si

disertatie pentru anul universitar 2024-2025, Regulament privind activitatea profesionald a

studentilor in sistemul european de credite transferabile, Regulament-cadru de organizare si




desfasurare a practicii de specialitate a studentilor de la studiile universitare de licentd si

master, Metodologia privind mobilitatea academicd si inmatricularea/reinmatricularea in an

superior a studentilor prin recunoasterea si echivalarea studiilor, Procedura privind

prevenirea plagiatului, Metodologia de evaluare a rezultatelor invdtarii.

Toate aceste reglementdri sunt aprobate de cdtre Senatul universitar, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, sunt publicate pe site-ul UTM si definesc procesul de
evaluare, incluzand conditiile generale de evaluare, procedura de desfasurare, instrumentele
de evaluare, standardele specifice, criteriile de notare, precum si modalitatea de contestare a
rezultatului evaluarii.

Promovarea studentilor dintr-un an de studiu in altul, in functie de ECTS acumulate
se realizeaza in conditiile legii, pe baza regulamentelor si procedurilor aprobate de Senat:

Regulament privind activitatea profesionald a studentilor in sistemul european de credite

transferabile. Conditiile de promovare sunt aduse la cunostinta studentilor la inceputul
ciclurilor de studii, de cétre titularii disciplinelor la inceputul fiecarui semestru.

Metodele de evaluare sunt stabilite prin corelare cu rezultatele Invatérii vizate, sunt
diverse si Incurajeazd gandirea criticd, creativitatea, munca in echipa, studiile de caz.
Verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale Invatdrii se realizeazd prin evaluare pe
parcursul studiilor si prin evaluare la finalizarea studiilor. Metodele si criteriile de
evaluare a studentilor sunt transparente, adecvate si permit verificarea dobandirii efective a
rezultatelor asteptate ale invétarii (cunostinte, competente, valori si aptitudini); sunt Inscrise in

Fisele disciplinelor, si sunt aduse la cunostinta studentilor prin Ghidul studentului, precum side

catre titularii disciplinelor, la inceputul fiecarui semestru.Evaluarea urmareste capacitatea de a
intelege, de a explica, de a analiza, utiliza, interpreta corect cunostintele obtinute prin
predare si prin studiul individual, precum si deprinderile, abilitatile practice formate la
disciplina.

Durata sesiunilor de examene este de 3 sdptdmani, iar a sesiunii de restante este de

2 saptamani (Structura anului universitar)

Programul sesiunilor de examene (Planificare examene in sesiune) se aduce la
cunostinta studentilor cu cel putin o lun Tnainte de inceperea acestora, prin afisare la avizierul

facultatii si pe site-ul facultatii. In stabilirea examenelor/colocviilor finale din sesiune, se



urmareste o distributie echilibratd a acestora, astfel incat pentru fiecare disciplina sa existe un
timp rezonabil in vederea pregatirii examenului de cétre studenti.

Rezultatele invétarii sunt apreciate cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand
dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de
studii aferente acesteia, cu exceptia disciplinei Educatie fizicd, la care rezultatele invatarii se

apreciaza cu calificative (Regulament privind activitatea profesionald a studentilor in sistemul

european de credite transferabile). Cadrele didactice oferd studentilor feedback dupa evaluare,

iar in functie de context acesta este oferit individual, notarea putdnd fi contestatd in baza
Procedurii de solutionare a contestatiilor la examenele scrise. Pentru cazurile in care se
identifica nevoia de suport suplimentar, se ofera consiliere ulterioara.

Conditii de desfasurare a evaluirii. Activitatile de evaluare se realizeaza in conditiile
intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare (cu
exceptia situatiilor exceptionale prevazute de lege) si pot implica utilizarea resurselor electronice,
informatice si de comunicatii specifice, securizate pentru garantarea protectiei datelor si a
originalitatii acestora, cu respectarea standardelor minime privind organizarea activitatilor de
evaluare a studentilor aprobate prin Ord. ME nr. 7479/2024. La examinare participd, pe langa
titular, cel putin incd un alt cadru didactic de specialitate, care semneaza catalogul disciplinet,
alaturi de titular.

Evidenta rezultatelor invitirii. Notele obfinute de catre studenti sunt inregistrate in
Catalogul electronic, Catalogul disciplinei (formular tipizat) si Centralizatoare.

Cataloagele cu notele studentilor, semnate de cdtre examinatori si avizate de catre Decan,
sunt arhivate si centralizate de catre secretariatele Facultétilor in documente omologate in

acest sens in conformitate cu legislatia n vigoare.

Evaluarea sumativi la finalizarea studiilor universitare. Studiile universitare de licenta
se Incheie cu examenul de licenta, care se sustine in conformitate cu Ord. M.E nr. 3691/2024, pe

baza Regulamentului specific propriu si a Regulamentul de organizare si_desfdsurare a

examenelor de licentd si disertatie pentru anul universitar 2024-2025, documente aprobate anual

de Senat. Examenul de finalizare a studiilor certificd asimilarearezultatelor previzionate ale
invatdrii si se realizeaza in conditiile intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor

cu cadrele didactice, examenele de finalizare a studiilor se organizeaza si se desfasoara la



Facultatea de Drept si Stiinte Economice numai pentru programele de studii acreditate, in

conditiile legii.

In baza examenului de licentd, studentii obtin diploma de licentd cu titlul “Licentiat in
drept” in domeniul si programul de studii urmat (Diploma si Suplimentul la diplomad). Rezultatele

obtinute de absolvent pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin Suplimentul la diploma de studii

Universitatea Titu Maiorescu este abilitatd sa emitd diplome de studii pentru toate programele si

formele de invatamant organizate, in concordanta cu prevederile legale.

La programul de studii DREPT, in anul universitar 2024-2025 a fost inscris un numadr de
150 studenti in anul I, din care:
- 118 studenti au promovat ca integralisti;
- 19 numdarul studentilor promovati prin credite;
- 13 studenti au fost exmatriculati
De asemenea, in anul universitar 2024-2025, a fost inscris un numar de 147 studenti in
anul II, din care:
- 114 studenti au promovat ca integralisti;
- 26 numdrul studentilor promovati prin credite;
- 7 studenti au fost exmatriculati
In anul I au fost inscrisi 143 studenti, din care:
- 129 studenti au promovat ca integralisti;
- 12 numdrul studentilor promovati prin credite;
- 1 student a fost exmatriculat
In anul IV au fost inscrisi 133 studenti, din care:
- 131 studenti au promovat ca integralisti;

- 2 studenti au fost exmatriculati

Rezultatele evaludrii studentilor si masteranzilor pe discipline de studiu se regédsesc in

raportul Analiza rezultatelor invdatarii.
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4. INSERTIA SI RETENTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR iN
ACORD CU NIVELUL CALIFICARII OBTINUTE
Facilitarea integrarii absolventilor pe piata muncii face parte din misiunea asumata si
obiectivele strategice ale Universitatii Titu Maiorescu (Carta UTM, Strategia Universitatii Titu
Maiorescu 2024-2029) in acest scop, fiind intreprinse activitati sistematice.
De asemenea, 1n structura programelor de studii sunt integrate stagii de practica, existand
acorduri ferme de practicd incheiate cu parteneri de practicd Activitatea de practicd a

studentilor se desfdsoard in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare

si desfasurare a practicii de specialitate a studentilor de la studiile universitare de licentd si

master

Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu urmdreste permanent cariera
absolventilor sdi, prin propriul sistem organizat in acest scop Datele centralizate la nivel de
universitate evidentiaza faptul ca cel putin 47% dintre absolventi sunt angajati in domeniul
specialdzdrii de licentd. Gradul de integrare pe piata muncii se monitorizeazd permanent,

existand cadre didactice care tin legatura cu absolventii.

2. Va rugam sa precizati daca activati in prezent: (0 punct)

41

@ in domeniul specializarii de licenta 64 14%
° intr-un domeniu de activitate conex specializarii de

licenta
intr-un domeniu de activitate fara legatura cu
specializarea de licenta absolvita

@ nu sunt angajat in prezent 13
30%

4. EVALUAREA CALITATII PERSONALULUI DIDACTIC, in conformitate cu
Procedura de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare stiintifica. Criterii §i standarde de
performantd, la toate formele de Invatimant.Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, colegi,
management, dar si autoevaluarea permite identificarea unor aspecte pozitive si a unor domenii ce
necesitd Tmbunatatiri.

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE Targu Jiu dispune de un personal
didactic care corespunde specificului programului de studii Drept.

Principiile, metodele si criteriile pe baza carora se realizeazd evaluarea periodicd a

activitatii didactice si de cercetare stiintificd, de vizibilitate nationala si internationald, a prestigiului
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profesional si de integrare in mediul academic a tuturor cadrelor didactice din cadrul Universitatii
Titu Maiorescu sunt prevazute in Codul asigurarii calitatii in activitatea didacticd si de cercetare
stiintifica elaborat de Universitatea Titu Maiorescu.

Evaluarea cadrelor didactice este in responsabilitatea directorului de Departament Drept
Public si Drept Privat, care verifica gradul de indeplinire a standardelor de performanta individuale
prin raportare la Fisa postului si Fisa autoevaluarii activitdtii.

Evaluarea periodica a calitdtii personalului didactic are in vedere cunostintele de
specialitate, capacitatea didacticd de transmitere a cunostintelor catre studenti, potentialul de
cercetare stiintificd si deontologia profesionald si angajarea institutionald a fiecarui cadru didactic
implicat in procesul de formare a studentilor. Standardele minime aferente fiecarei functii didactice
sunt cele prevazute in Metodologia proprie cu privire la ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante.

Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic se face pe baza urmatoarelor criterii:

a) activitatea didactica;

b) activitatea stiintifica;

¢) recunoasterea nationald si internationala;

d) activitatea cu studentii;

e) activitatea Tn comunitatea academica.

Ea este realizatd de catre directorul de Departament, tindnd cont de Fisa de autoevaluare,
de Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre Directorul de departament, de rezultatele evaludrii
colegiale si de rezultatele evaludrii de cdtre studenti.

UTM a elaborat un formular de evaluare, aprobat de Senatul UTM, pentru realizarea
evaludrii cadrelor didactice de catre studenti, formular ce se aplica dupa fiecare ciclu semestrial de
instruire pentru activitdtile didactice desfasurate semestrul anterior si al cdrui rezultat este
confidential, fiind accesibil doar directorului de Departament, rectorului si persoanei evaluate.
Aceste evaludri sunt folosite atit pentru corectarea, imbundtdtirea si perfectionarea procesului
didactic, cat si pentru acordarea calificativelor anuale pentru cadrele didactice. La nivelul
departamentului vor fi analizate toate cadrele didactice care au obtinut punctaje mai mici.

Prin aceasta evaluare, se urmareste nivelul de perceptie al studentilor cu privire la calitatea
activitatilor didactice si al modului in care este apreciatd evaluarea performantelor de invétare.

Aceasta forma de evaluare se aplica intregului corp profesoral din cadrul Departamentului de Drept
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Public si Drept Privat, indiferent de functie sau gradul didactic, atat pentru activitétile incluse in

norma de baza, cat si pentru activitatile prestate in plata cu ora.

Totodatd, aceastd evaluare urmareste obtinerea urmatoarelor informatii: relatia student-

cadru didactic, durata cursului si locul sau in cadrul programului de studiu, aportul de cunostinte,

metodele si tehnicile de predare, modul de utilizare a cunostintelor dobandite, prezentarea

procedurilor si criteriilor de evaluare, eficienta utilizarii timpului alocat, disponibilitatea cadrului

didactic fatd de cererile studentilor, utilitatea cursului.

Evaluarea calitatii corpului profesoral din cadrul Departamentului de Drept Public si Drept

Privat este axatd pe urmatoarele aspecte:

calitatea predirii, anume pregdtirea si organizarea predarii (claritatea obiectivelor
enuntate in fisa disciplinei si a obiectivelor fiecarei teme de predare), organizarea
materialului (logica internd a predarii unui curs, organizarea pe unitatea de timp a
materiei), frecventa utilizarii unor metode care faciliteazd Invatarea (exemple, simulari,
aplicatii, alte metode specifice fiecdrei discipline), adaptarea cursului in functie de
feedback-urile primite de la studenti,

calitatea relatiilor cu studentii: disponibilitate si punctualitate la orele de consultatii;
onestitate si atitudine pozitiva in relatiile cu studentii; utilitatea comentariilor de la
seminarii, referate, lucrari de diplome, lucrari practice;

abilitati de comunicare, cu referire la: claritatea expunerii, din punctul de vedere al
receptorului, retorica adecvata;

cunoasterea comprehensivi a materiei, adica: corectitudinea stiintificd a informatiilor
vehiculate, relatiile si transferul cunostintelor predate cu alte cursuri sau spre alte
discipline conexe, integrarea rezultatelor de cercetare recente si a rezultatelor de cercetare
proprii in cursul predat, rdspunsuri adecvate la intrebarile studentilor;

pasiunea pentru predarea disciplinei: entuziasmul si dinamismul cu care se preda o
anumitd tema sau sunt integrate noile rezultate de cercetare, capacitatea de a-1 motiva pe
studenti si de a le stimula curiozitatea intelectuald, cursul sa fie resimtit de cétre studenti
ca o provocare intelectuald, ca o experientd majora de nvatare;

calitatea curriculum-ului: structura si continutul; calitatea suportului de curs; editarea de

suporturi de curs; calitatea recomandarilor bibliografice; dovezi ale efortului de inovare
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curriculard; metodele de predare utilizate in raport cu obiectivele si continuturile propuse;
calitatea metodelor de examinare; referinte ale evaluatorilor externi;

Evaluarea calitatii activitatii cadrelor didactice are un caracter intern si se desfasoara sub

conducerea Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu. Evaluarea calitatii

activitatii didactice este rezultatul:

a) autoevaluarii;

b) evaluarii colegiale de catre membrii Consiliului Departamentului;
C) evaluarea din partea studentilor;

d) evaluarea din partea Directorului de Departament.

Autoevaluarea se face de catre cadrul didactic si contine aprecieri proprii cu privire la
activitatea didactica, de cercetare si in folosul comunitatii academice inscrise intr-o fisd special
conceputa pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii. Aprecierea colegiala se realizeaza prin
chestionare. Informatiile culese urmaresc cu precadere aspectele deontologiei profesionale ale
fiecarui cadru didactic implicat in procesul de formare, precum si calitatile personale manifestate
ca membru al departamentului.

Evaluarea din partea directorului de departament urmareste:

- lista de manuale, cursuri;
- realizarea activitatii didactice;

- gradul de indeplinire a standardelor de performanta prin raportarea la fisa postului
si la cerintele de functionare optima a departamentului, facultatii, Universitatii. Concluziile tuturor
formelor de evaluare se exprima in calificative.

Evaluarea din partea studentilor reprezinta o componentd importantd in formarea unei
opinii despre comportamentul, performanta profesionala si morald a fiecarui cadru didactic.
Chestionarul de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice se aplica la toate activitatile de curs,
seminar, laborator dupa fiecare semestru universitar iar rezultatele sunt confidentiale, fiind
accesibile doar decanului, rectorului si cadrului didactic evaluat. In urma prelucrarii datelor
obtinute in anul universitar 2024/2025 rezultd ca toate cadrele Departamentului de Drept Public si
Drept Privat au obtinut calificativul de ansamblu Foarte Bine.

De asemenea, in urma prelucrarii datelor obtinute in anul universitar 2024/2025 rezulta ca

aproximativ 90 % dintre studentii Facultatii de de Drept si Stiinte Economice apreciaza in mod
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2. Care este opinia d-voastra referitoare la utilitatea, relevanta si continutul cursurilor din planul de invdtamant al programului de studii pent
ru formarea dumneavoastra ca viitor specialist?

Foarte multumit(3)
Multumit(3)
MNemultumit]3)

Foarte nemultumit(3)

Mu este cazul/ nu stiu

138

21

0

0

10%

P

0%

pozitiv mediul de invatare oferit de catre Facultate (multumiti si foarte multumiti), conform

chestionarului de satisfactie derulat prin platforma Teams.

Sinteza rezultatelor evaluarii personalului didactic pentru programul de studii Drept

este urmatoarea:

Au fost evaluate un numadr de 22 cadre didactice din departamentul Drept Public si Drept

Privat, inviatiméant cu frecventa astfel:

Cadre didactice evaluate Numair
Titulari | Asociati

Profesori 0 0

Conferentiari 5 4

Sefi lucrari/Lectori 6

Asistenti universitari 3 4

SINTEZA EVALUARII ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE IN ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

Nr. | Nume si prenume cadru didactic | Grad didactic Punctaj obtinut/Calificativ
crt.
Autoevaluare | Evaluare | Evaluarea | Evaluarea
colegiala | decatre | Directorului
studenti de
Departament
1. Draghici Cristian Conf. univ.dr. 4,9 4,9 4,94 5,00
2. Ciongaru Emilian Conf. univ.dr 4,9 4,9 4,92 5,00
3. Miruta Gheorghe Conf. univ.dr 4,5 4.4 4,04 4,6
4. Paducel Ion Conf. univ.dr 4,7 4.8 4,86 4,7
5. Voinea Dan Conf. univ.dr 4,9 4,7 4,99 4,7
6. Tutunaru Mircea Conf. univ.dr 4,7 4,6 4,92 5,00
7. Merisescu Anica Conf. univ.dr 4,7 4,6 4,99 4.4
8. Urichianu Adrian Conf. univ.dr 4,9 4.8 4,86 4.8
9. Popescu Lazar Conf. univ.dr 4,8 4,6 4,92 4,7
10. Deaconu-Dascalu Diana Lect. univ. dr. 4,7 4.4 4,94 4,5
11. Ionescu Remus Lect. univ. dr. 4,9 4,7 5,00 4.4
12. Malaescu loana Lect. univ. dr. 4,5 4,7 4,92 4.8
13. Morega Romulus Lect. univ. dr. 4,7 4,9 4,89 4.8
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Nr. | Nume si prenume cadru didactic | Grad didactic Punctaj obtinut/Calificativ
crt.
Autoevaluare | Evaluare | Evaluarea | Evaluarea
colegiala | decatre | Directorului
studenti de
Departament
14. Pop Mihaela Lect. univ. dr. 4,7 4,9 4,98 4.8
15. Raducanu Morega Diana Lect. univ. dr. 4,7 4,7 4,88 5,00
16. Dodescu Nadia Elena Asist univ drd 4,9 4,5 4,93 4,7
17. Ionescu Andrei Asist univ drd 4,2 4,3 4,91 4,2
18. Eftenoiu Antonius Asist univ drd 4,8 4,5 4,87 4,6
19. Teodorescu Michaela Asist univ dr 4,7 4,7 4,96 4.4
20. Secula Mihai Raul Asist univ drd 4,7 4,6 4,99 4,4
21. Surupaceanu Bianca Asist univ dr 4.4 4,6 4,95 4,6
22. Verdes Rocselana Asist univ dr 4,7 4,7 4,88 4.4

In urma procesului de evaluare desfasurat in perioada 01.09.2025 — 26.09.2025, la nivelul
Departamentului de Drept Public si Drept Privat, se constata ca activitatea didactica, stiintifica si
de implicare institutionala a cadrelor didactice este una foarte buna.

Toate cele 22 cadre didactice evaluate au obtinut calificativul “Foarte bine”, cu o medie
generald a punctajelor peste 4,5, ceea ce reflectd un nivel ridicat al performantei profesionale si al
satisfactiei studentilor.

Rezultatele demonstreaza o coerentd intre autoevaluare, evaluarea colegiald, evaluarea de
catre studenti si cea realizatd de directorul de departament, ceea ce indicd obiectivitate si
transparentd in procesul de evaluare.

De asemenea, se remarcd implicarea constantd a cadrelor didactice in activitati de predare,
cercetare stiintificd si perfectionare profesionald, precum si preocuparea pentru imbunatatirea
continud a calitatii actului educational.

Se recomandd mentinerea standardelor actuale si continuarea activititilor de formare
continud, stimularea cercetdrii aplicate si a implicdrii in proiecte institutionale si parteneriate
academice.

In concluzie, evaluarea pentru anul universitar 2024-2025 confirmi o buni calitate a
procesului educational si o preocupare constantd pentru asigurarea si cresterea calitdtii in

invatamantul superior la nivelul departamentului de Drept Public si Drept Privat.

5. ASIGURAREA CALITATII iN CERCETAREA STIINTIFICA
e Concordanta activititilor de cercetare cu misiunea UTM. Activitatea de cercetare se

realizeazd 1n baza unui plan propriu de cercetare, avand la baza strategiile si programele pe
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termen scurt, mediu si lung ale Universitatii (Plan strategic inst.; Plan operational-UHB).

Strategia programelor de cercetare stiintifica, precum si modalititile de obfinere si alocare a

resurselor si cele de wvalorificare a rezultatelor sunt aprobate in Consiliul Facultatii,

Consiliul de administratie si Senat.
e Tipuri de activititi de cercetare. Activitatea de cercetare constd in:
- cercetarea Stiintificd propriu-zisda, ce cuprinde activitatile de cercetare
necontractate, dar incluse in planul de cercetare al Facultatii de Drept si Stiinte
Economice Targu Jiu;
- activitati asimilate cercetarii stiintifice: publicarea de manuale, tratate,
monografii, comunicari la manifestari stiintifice.
e Temele de cercetare se inscriu in aria stiintificd, In concordantd cu obiectivele

didactice si planurile de cercetare al programului de studiu Contabilitate si Informatica de

Gestiune.

e Organizarea de evenimente stiintificee. UTM organizeaza, anual, prin
intermediul facultatilor Conferinte internationale la care participd cadrele didactice, studentii din
anii terminali, masteranzii, precum si numeroase alte manifestari stiintifice (workshopuri,
webinare etc.), culturale si sportive. Lucrdrile prezentate in cadrul conferintelor sunt
publicate in volume sau reviste indexate BDI. La nivelul Facultitii de Drept si Stiinte
Economice Targu Jiu se desfasoard anual Conferinta IMAS (International Multidisciplinary
Academic Studies), conferintd ce reuneste un numar mare de cadre didactice universitare si
cercetatori din domeniile economic, juridic, medicind din tara si strdinatate.

e Valorificarea activitatii de cercetare stiintifica realizatd de personalul didactic al
programului de studii Drept, a constat in:

- publicarea de carti In edituri din tard sau din strdinatate;

- publicarea de articole stiintifice in reviste de specialitate;

- comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminare;

- actualizarea continutului resurselor de Tnvatare etc.

- proiecte de cercetare In care sunt implicate cadrele didactice, lucrari stiintifice
publicate (numair de publicatii pe categorii pentru perioada de raportare), reviste

ale facultatii etc.


https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=377
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=377
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=377
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=377
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=377
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=378
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=378
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=378

- dezvoltarea cercetdrii stiintifice individuale, inclusd in planurile strategice ale
facultatii;
In anul universitar 2024-2025, cercetarea stiintificd s-a desfisurat conform Planului de

cercetare anual elaboart la nivelul facultatii.

6. Calitatea informatiilor oferite studentilor.

Incepand cu data 01 octombrie 2019, UTM are un nou website realizat cu cele mai noi
tehnologii, care functioneaza in cloud Azure. Facultatea de Drept si Stiinte Economice are

propria pagina : https://www.utm.ro/facultatea-de-drept-si-stiinte-economice-tg-jiu/ care cuprinde

ansamblul informatiilor privind calitatea educatiei si a vietii studentilor in spatiul universitar.
Pagina WEB este redactata in limba romana si in engleza.

Site-ul Universitatii Titu Maiorescu (UTM) pune un accent deosebit pe transparentd si
accesibilitate, oferind o structurd organizata pentru nevoile academice ale studentilor. Iatd cateva
puncte cheie privind calitatea informatiilor:

Portal Centralizat: Universitatea pune la dispozitie un Portal Student dedicat, care
serveste drept punct central pentru gestionarea activitdtilor academice si accesul la resurse
specifice.

Documentatie si Ghiduri: Studentii au acces la materiale de orientare detaliate, precum
Ghidul Studentului Maiorescian, care acopera beneficiile si regulamentele universitare.

Transparenti Publica: Site-ul include sectiuni clare pentru Informatii de interes public si
Regulamente de interes pentru studenti, asigurdnd conformitatea cu standardele de asigurare a
calitatii.

Actualizari pe Facultiti: Fiecare facultate detine sectiuni proprii cu informatii de
secretariat, orare si anunturi specifice, desi nivelul de detaliu poate varia usor in functie de
departament.

Facultatea de Drept si Stiinte Economice — Tg. Jiu

FACULTATEA

DE DREPT §1
STIINTE ECONOMICE
TARGU JIU
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https://www.utm.ro/facultatea-de-drept-si-stiinte-economice-tg-jiu/

Pentru Facultatea de Drept si Stiinte Economice din Targu Jiu , informatiile digitale
sunt structurate astfel Incét sd acopere atat nevoile candidatilor, cat si pe cele ale studentilor activi,
cu o prezentd notabild in mediul online.

Avizier Virtual Actualizat: Facultatea mentine un Avizier Digital unde sunt publicate
anunturi critice, de la taxe de scolarizare pana la planificari administrative.

Orare si Planificari: Studentii au acces la orare detaliate in format PDF, care includ
repartizarea pe grupe, sli si intervale orare.

Transparenti in Admitere: Exista sectiuni dedicate pentru Admitere/ Licenta si Master,
oferind detalii despre numarul de locuri si procedurile de Inscriere.

Asistenta de Secretariat: Pagina de Informatii de secretariat ofera date de contact directe
pentru sediul din Targu Jiu (B-dul Ecaterina Teodoroiu nr. 100), facilitand rezolvarea problemelor
administrative.

Interactiune Social Media: Facultatea este activa pe Facebook (Facultatea de Drept si
Stiinte Economice Targu Jiu, UTM), unde posteazd actualiziri frecvente si fotografii de la
evenimentele academice, oferind o metoda alternativa de informare.

Studentii au apreciat favorabil site-ul si modul de comunicare a informatiilor la nivelul

facultatii in acest an universitar (peste 90% multumiti si foarte multumiti):

7. Cum apreciati (in ansamblu) site-ul Universitatii / pagina Facultatii (design, informatii oferite, vizibilitate, actualitate et
)?

More details

0%
Foarte multumit{a) 188 ’
Multumit(3) 21
Nemultumit(s) 0

Foarte nemultumit(s) 0

¢ & o o @

Nu este cazul/ nu stiu 0

&. Cum apreciati modul in care a fost comunicata in acest an universitar informatia care vizeaza studentii (orare, sesiuni
de examene/restante, portal de taxe si note, evenimente corganizate, termene limita pentru plati, oportunitati de angaj  More details
are, alte anunturi)?

Foarte multumit{) 193
Multumit(s) 16
Nemultumit{a) 0

Foarte nemultumit(3) 0

® ® & 0 @

Nu este cazul/ nu stiu 0

92%
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Masuri propuse pentru anul universitar 2024-2025:

e intreprinderea demersurilor necesare pentru mentinerea standardelor impuse de catre
ARACIS;

e cresterea vizibilitatii facultatii in ceea ce priveste activitatea de cercetare stiintifica, prin
indeplinirea periodica a itemilor propusi pentru cercetare, observabili atat in strategia de
cercetare a departamentului, precum si in planul strategic al facultatii;

e organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor didactice vacante, abordarea
proactiva a constituirii unei baze de selectie a candidatilor;

e Constituirea unui program de masterat in domeniul Drept, pentru a asigura studentilor
absolventi ai programului de studii Drept din cadrul Facultatii de Drept si Stiinte
Economice Targu Jiu posibilitatea de a-si continua pregétirea de specialitate In acest
domeniu (solicitare din partea studentilor)

e utilizarea mijloacelor media pentru cresterea vizibilitatii programului de studii la nivel
judetean si national;

e Mobilizarea resurselor financiare necesare asigurdrii informarii corespunzatoare, sub
aspect profesional, al cadrelor didactice si a studentilor.
e claborarea si publicarea de articole stiintifice, carfi, cursuri universitare, participari la

conferinte nationale si internationale, realizarea de granturi si contracte de cercetare

COMISIA DE EVALUARE INTERNA A CALITATII
DEPARTAMENTUL DE CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Responsabil,

Lect.univ. dr. POP MIHAELA
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	 Verificarea obţinerii rezultatelor învăţării se realizează prin examene de evaluare pe parcurs şi prin examene de finalizare a studiilor.

