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1. ASPECTE GENERALE  

  

1.1 Cadrul legal   

Stagiul de practică se desfășoară conform Legii nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor 

și studenților, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 493 din 24 iulie 2007 și   Ordinului 

Ministrului Educației, Cercetării și Tineretului, nr.3.955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului 

general de organizare a stagiilor de practică în cadrul programelor de studii universitare de licență și a 

Convenției-cadru privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare de 

licență, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 440 din 12 iunie 2008.   

Studentul practicant efectuează stagiul de practică corespunzător nivelului de studii (an 

universitar) conform Fișei disciplinei Practică de Profil.   

Programul de practică se desfășoară în locațiile și după un orar stabilit de comun acord de către 

organizatorul de practică (instituția de învățământ superior) și partenerul de practică (instituția care 

participă la procesul de instruire practică a studenților) în baza Acordului – cadru privind efectuarea 

stagiului de practică încheiat între cele două părți menționate.   

  

1.2 Desfășurarea stagiului de practică  

Stagiul de practică asigură aplicarea în practică a cunoștințelor teoretice dobândite în cadrul 

activităților didactice academice. Activitățile desfășurate în cadrul stagiului de practică sunt stabilite în 

acord cu Fișa Disciplinei Practică de profil, de care cadrul didactic supervizor prin consultarea  

Tutorelui desemnat de către instituția partener de practică.   

Activitatea de practică se desfășoară pe durata prevăzută în Planul de învățământ.  

Studentul practicant  

            Studentul practicant efectuează stagiul de practică în conformitate cu Acordul sau CONVENȚIA-

CADRU încheiate între  organizatorul de practică (instituția de învățământ superior) și partenerul de 

practică (instituția care participă la procesul de instruire practică a studenților). Studentul practicant are 

obligația ca pe durata derulării stagiului de practică:   
◼ să respecte programul de lucru stabilit și activitățile specificate de tutore pentru 

îndeplinirea obiectivelor;  
◼ să folosească informațiile la care are acces în timpul stagiului exclusiv pentru dezvoltarea 

să profesională;   
◼ să respecte regulamentul de ordine interioară specific instituției partener de practică;  
◼ să completeze Caietul de practică, instrument de lucru pentru student   

Tutorele   

Partenerul de practică desemnează un tutore pentru stagiul de practică. Acesta, împreună cu cadrul 

didactic responsabil de practică, definește obiectivele stagiului de practică, activitățile și sarcinile 

concrete pentru perioada stagiului de practică, tematica activităților practice.  

Cadrul didactic supervizor   

Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic responsabil de practică pentru 

planificarea, organizarea și supravegherea desfășurării pregătirii practice, numit Cadru didactic 

supervizor. Cadrul didactic supervizor împreună cu Tutorele desemnat de instituția care primește 

cursanții în practică coordonează activitățile specifice Practicii de profil. Totodată, cadrul didactic 

supervizor participă la evaluarea și notarea studentului, la finalul stagiului de practică.  

Caietul de practică este un instrument pus la dispoziția studentului pentru identificarea tematicii 

și înregistrarea tuturor informațiilor ce reflectă activitatea propriu-zisă desfășurată de practicant pe 

perioada stagiului de practică. Acesta conține Fișe de activitate cu următoarea structură: Tema abordată, 
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Activități desfășurate, Surse bibliografice, Dificultăți întâmpinate, Observații (referitoare la modul de 

lucru și la rezultatul obținut).  

Fișele de activitate reflectă activitatea desfășurată de studentul practicant și stau la baza 

monitorizării eficiente a activității derulate de cursant. Totodată, pe baza acestora, se va face și evaluarea 

efectivă a studentului.  

   

2.  ORGANIZAREA ŞI DESFĂȘURAREA PRACTICII  

  

2.1. Organizarea pregătirii efectuării practicii   

În conformitate cu planul de învățământ, studenții efectuează practică de specialitate la parteneri 

de practică, în instituții ale căror profil este compatibil cu cerințele cuprinse în programa analitică. Având 

în vedere specificul programului de studii,  practica se realizează în: instanțe, parchete, societăți/cabinete 

de avocatură, cabinete notariale, birouri ale executorilor judecătorești, cabinete de mediere, instituții 

financiar-bancare, în cadrul departamentelor juridice, companii, în cadrul Departamentelor juridice, orice 

instituție publică sau privată/organizație/asociație care are în componență servicii/departamente juridice.  

Stagiul de practică se realizează într-un mediu profesional apropiat ariei de interes a studentului, 

care să-i permită acestuia dobândirea și aprofundarea unor cunoștințe și abilități noi, utile în viitoarea să 

carieră dar și care să permită utilizarea aplicată a cunoștințelor teoretice pe care studentul le deține ca 

urmare a studiilor parcurse, până la momentul realizării stagiului.  

Bazele de practică se pot organiza la nivelul instituțiilor care își desfășoară activitatea exclusiv în 

mediul juridic sau în strânsă legătură cu acesta, cum ar fi instanțele de judecată, parchetele, cabinetele de 

avocați și notariale, cabinetele de mediatori, organele de cercetare penală ori curțile de arbitraj.   

În funcție de tipul de instituție ales, studentul va putea observa modalitatea în care este organizată 

și se desfășoară activitatea instituției respective, precum și modul de exercitare a profesiilor juridice cu 

reprezentanții cărora intră în contact pe parcursul stagiului de practică.  

De asemenea, baze de practică se pot organiza și în cadrul societăților comerciale, care au în 

componență un departament juridic. Aceasta, întrucât din activitatea curentă a acestor departamente fac 

parte activități similare cu ale celorlalți participanți la viața juridică, respectiv reprezentarea societății 

comerciale în relațiile cu terții (furnizori, clienți), reprezentarea în instanța, în cadrul litigiilor, precum și 

activități de consultanță juridică de specialitate, în funcție de obiectul de activitate al societății. Nu în 

ultimul rând, activități de practică juridică pot avea loc și în cadrul instituțiilor publice de la nivel central 

sau local, în măsura în care acestea au o persoana însărcinată cu activități de ordin juridic sau o secție 

juridica.  

  

2.2. Stabilirea tematicii după care se va desfășura stagiul de practică  

Stagiul de practică se desfășoară conform programei analitice/Fișei disciplinei practică de profil 

aprobata de către Universitatea Titu Maiorescu, Facultatea de Drept și Științe Economice – Tg. Jiu, în 

concordanță cu planurile de învățământ aprobate de acestea.  

Cadrul didactic supervizor în colaborare cu tutorele vor stabili activitățile pe care trebuie să le 

desfășoare un student practicant pentru a acoperi întreaga programa de studiu.  

Obiectivele activității de practică sunt descrise în fișele disciplinei Practică de profil aprobată 

de universitățile organizatoare a stagiului de practică.   

Totodată, prin efectuarea stagiului de practică, studentul va realiza o serie de obiective generale 

transpuse prin:  

- cunoașterea organizării și a modului de derulare a activității în instituția unde se efectuează 

practică. în acest sens, Tutorele va solicita studentului să întocmească un referat în care descrie modul 

de organizare a instituției unde face practică.  
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- cunoașterea legislației și a normelor în vigoare care vizează activitatea instituției unde desfășoară 

practică precum și cunoașterea procedurilor ce stau la baza relației dintre instituția unde face practică și 

alte instituții de profil cu care cooperează în mod curent. In acest sens, studenții trebuie să-și însușească 

atât reglementările emise de autoritățile centrale, cât și prevederile interne ale instituției respective 

(norme interne, circulare etc.). Tutorele va solicita studentului să realizeze materiale care reflectă 

cunoașterea procedurilor interne care permit desfășurarea curentă a activității în instituția respectivă. 

Materialele realizate de student sunt parte integrantă a caietului de practică.  

Studenții trebuie să execute lucrările curente încredințate de unitățile unde efectuează practică.  

Studenții vor reține, cronologic, în caietul de practică descrierea succinta a activității desfășurate.  

  

2.3. Efectuarea practicii de specialitate  

Studenții care, conform planului de învățământ, au obligația de a efectua stagiul de practică vor 

efectua activitatea de practică numai în instituții care permit documentarea și aprofundarea practică a 

cunoștințelor dobândite la disciplinele de profil. Prin activitatea de practică se urmărește ca studenții să 

acumuleze cunoștințe practice în vederea participării active la viața profesională precum și a finalizării 

cu succes a studiilor de licență, prin alegerea și redactarea unei teme de licență conforme nivelului de 

pregătire și competentelor dobândite în anii de studiu.  

Practică se efectuează în baza Acordului dintre instituția organizatoare de practică și partenerul 

de practică. Din partea instituției organizatoare de practică sunt desemnate Cadre didactice supervizoare, 

iar din partea unității unde se efectuează practica, tutori. Cadrul didactic supervizor va asigura suport 

tutorelui pentru desfășurarea în condiții optime a Stagiului de practică.  

Tutorele va stabili programul zilnic de desfășurare a practicii și prin consultare cu cadrul didactic 

supervizor va stabili activitățile concrete pe care studentul trebuie să le desfășoare zilnic în instituția care 

asigură suport pentru pregătirea practică.  

La finalul stagiului de practică studentul trebuie să posede:  

- Caietul de practică  completat și semnat de către student, Tutore și Cadrul didactic supervizor  

- orice alt document solicitat de Tutore sau Cadrul didactic supervizor care reflecta activitatea desfășurata 

în perioada de Stagiu.  

   

2.4. Evaluarea activității de practică  

La baza evaluării stau Fișele de activitate din Caietul de Practică, care reflecta activitatea 

desfășurata de studentul practicant pe durata perioadei de stagiu, precum și calificativul acordat de 

tutorele de practică.   

Studentul practicant va prezenta,  în vederea evaluării,  Caietul de practică și calificativul acordat 

de tutore, respectiv Admis/Respins.  

 Evaluarea stagiului de practică va urmări:  

• gradul de îndeplinire a sarcinilor și de implicare în activitățile de pe parcursul stagiului de 

practică;  

• volumul și relevanta activităților desfășurate; 

• evaluarea deprinderilor și a cunoștințelor dobândite;  

• modul de elaborare a caietului de practică.   

Studentul nu poate fi evaluat și, prin urmare, nu poate fi declarat promovat daca Tutorele acorda 

calificativul Respins.  

Modalitatea de evaluare a practicii de profil este cea de Colocviu.  
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COMPETENȚE PROFESIONALE ȘI ACTIVITĂȚI SPECIFICE PRACTICII DE PROFIL   

potrivit Fișelor disciplinei Practică de profil avizate de către Universitatea 

Titu Maiorescu - Facultatea de Drept și Științe Economice – Tg. Jiu 

  

Competențe generale  

- Înțelegerea specificului activității juridice practice.  

- Formarea unui mod de gândire logico-juridic coerent.  

- Dobândirea capacitații de a susține public un discurs coerent și argumentat.  

- Abilitatea de a asigura promovarea și respectarea legalității.  

Competențe specifice  

- Dobândirea abilității de recunoaștere și evaluare a problemelor de drept in practică instanțelor, 

parchetelor, cabinetelor de avocatura etc.  

- Conștientizarea principalelor competențe specifice ale fiecărui domeniu din activitatea juridica 

(instanțe, parchete, cabinete de avocatura, notariate, executor judecătoresc etc.).  

- Înțelegerea corelațiilor dintre normele procesuale și normele de drept substanțiale, dintre teorie și 

practică. - Formarea aptitudinii de a corela permanent legislația și jurisprudența internă cu legislația și 

jurisprudență din alte tari, precum și cu tratatele și Convențiile internaționale.  

- Însușirea deontologiei profesionale a juristului.  

- Formarea atitudinii responsabile pentru pregătirea teoretică și a obișnuinței de a verifica In practică 

cunoștințele însușite.  

- Însușirea procedurilor și tehnicilor de lucru ale autorităților judiciare.  

- Formarea deprinderilor de lucru cu persoane care se adresează sau care fac obiectul activității 

autorităților juridice.  

- Dobândirea modalităților de organizare și conducere a activităților de soluționare practică a dosarelor 

in lucru, a cercetării penale etc.  

- Asimilarea formarea deprinderii și obișnuinței de a folosi in practică termenii, procedurile și tehnicile 

însușite in pregătirea teoretică universitara.  

- Manifestarea unei atitudini responsabile față de pregătirea continua, dar și față de aplicarea corecta a 

legilor atât in litera cât și in spiritul lor.  

- Dobândirea abilitaților pentru redactarea: cererii de chemare in judecată, a rechizitoriului, a plângerii 

prealabile, a denunțului, a hotărârilor judecătorești etc.  

Activități specifice Practicii de profil  

- Studierea unor hotărâri judecătorești/alte documente cu caracter juridic – conținut, modalitate de 

redactare, specific în funcție de emitent.  

- Studierea in arhivele instanțelor a unor dosare deja finalizate pentru a conștientiza piesele necesare 

care se întocmesc până la soluționarea unor cauze civile și penale;   

- Studierea din arhiva parchetului a unor cauze soluționate, la care pot avea acces conform regulilor 

instituției.  

- Dobândirea de informații concrete asupra modului in care se pregătește o ședință de judecată; - 

Participarea la audierile părților, martorilor sau a altor persoane într-o cauza civila sau penală. 

Participarea la ședințele de judecată pentru a observa rolul și atribuțiunile unui procuror in prezentarea 

și susținerea cauzelor prezentate in instanță.  

- Însușirea modului in care un procuror solicita o cale de atac împotriva unei hotărâri pronunțate de 

instanță  
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- Implicarea concretă cu aprobarea conducătorului instituției în care se efectuează practică, in 

sprijinirea soluționării problematicii curente a compartimentului instituției;   

- Stabilirea contactului cu publicul și soluționarea concreta a cererilor, plângerilor, petițiilor de 

specialitate pe o temă actuală din domeniul dreptului;   

- Însușirea metodologiei de redactare corectă a unor lucrări de cercetare/referate/cereri, cu aplicație pe 

domeniul concret de desfășurare a practicii.  
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CONVENȚIE-CADRU 

 

privind efectuarea stagiului de practică de către studenții 

 Universității Titu Maiorescu din București 

 Facultatea de Drept și Științe Economice Târgu Jiu 

 

  

 

Prezenta convenție-cadru se încheie între:  

1. 1. UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU, (denumită în continuare organizator de practică) 

cu sediul în Municipiul București, Calea Văcărești nr. 187, având Codul Fiscal RO 4337662, prin 

Facultatea de Drept și Științe Economice din Târgu-Jiu, reprezentată  de Conf.univ.dr. Cristian 

DRAGHICI, in calitate de DECAN 

2.______________________________________________________________________________  

denumită în continuare partener de practică, reprezentata de (numele și calitatea) dl/dna  

________________________________________________________________________________ 

adresa partenerului de practică:_______________________________________________________ 

email: ____________________________________, telefon:_________________________.  

3. Student, dl/dna ______________________________________ denumit în continuare practicant, 

identificat cu CNP ______________ ziua nașterii ____________ locul nașterii_________________ 

adresa de domiciliu ____________________________________________ înscris la Universitatea Titu 

Maiorescu, Facultatea de Drept și Științe Economice Tg. Jiu, an de studii ______, forma de învățământ 

_______ în anul universitar 2025-2026, email: _______________ telefon: _______________  

  

Art.1. Obiectul convenției - cadru  

1. Convenția - cadru stabilește cadrul în care se organizează și se desfășoară stagiul de practică, în 

vederea dezvoltării aptitudinilor de muncă pentru viitorii studenți în scopul facilitării accesului la un 

loc de munca în domeniul Științelor Juridice.  

2. Stagiul de practică este realizat de practicant în vederea dobândirii competentelor profesionale 

menționate în portofoliul de practică, parte integrantă a prezentei convenții-cadru.  

  

Art.2. Statutul practicantului Practicantul rămâne, pe toata durata stagiului de pregătire practică, 

student al Universității Titu Maiorescu, Facultatea de Drept și Științe Economice Tg. Jiu.  

  

Art.3. Durata și perioada desfășurării stagiului de practică  

(1) Stagiul de practică va avea durata de …. ..ore. 

(2) Perioada desfăşurării stagiului de practică (pentru anul universitar 2024-2025) va fi organizata in 

intervalul de la…………..până la ………… 

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică, cu excepţia situaţiei în 

care practicantul are statut de angajat.  
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Art.4. Plata și obligațiile sociale  

Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică.  

(1) Stagiul de pregătire practică (se bifează situația corespunzătoare):

 □ Se efectuează în cadrul unui contract de muncă (cei doi parteneri putând să beneficieze de 

prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor şi studenţilor) 

 □ Nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă: 

(2) In cazul angajării ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situația in care 

convenția nu se derulează in cadrul unui contract de munca. 

(3) Partenerul de practica poate acorda practicantului o indemnizație, gratificare, prima sau avantaje 

in natura. 

  

Art.5. Responsabilitățile practicantului  

1. Practicantul are obligația ca pe durata derulării stagiului de practică să respecte programul de 

lucru stabilit și să execute activitățile specificate de tutore în conformitate cu portofoliul de practică, 

în condițiile respectării cadrului legal cu privire la volumul și dificultatea acestora.  

2. Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioară al partenerului de 

practică. În cazul nerespectării acestui regulament, conducătorul partenerului de practică își rezervă 

dreptul de a notifica acest lucru organizatorului, în vederea înlocuirii practicantului.  

3. Practicantul are obligația de a respecta normele de securitate și sănătatea în muncă pe care și lea 

însușit de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică.  

4. De asemenea, practicantul se angajează să nu folosească, în niciun caz, informațiile la care are 

acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienții săi, pentru a le comunica unui terț 

sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului.  

  

Art.6. Responsabilitățile partenerului de practică  

1. Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariații proprii  

și ale cărui obligații sunt menționate în portofoliul de practică, parte integranta a Convenției cadru.  

2. În cazul nerespectării obligațiilor de către practicant, tutorele va contacta cadrul didactic 

supervizor, aplicându-se sancțiuni conform regulamentului de organizare și funcționare al instituției 

de învățământ superior.  

3. Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligația de a face practicantului 

instructajul cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă, în conformitate cu legislația în 

vigoare. Printre responsabilitățile sale, partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru 

securitatea și sănătatea în muncă a practicantului, precum și pentru comunicarea regulilor de 

prevenire asupra riscurilor profesionale.  

4. Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziția practicantului toate mijloacele necesare pentru 

dobândirea competentelor precizate în portofoliul de practică.  

  

Art.7. Obligațiile organizatorului de practică  

1. Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, 

organizarea și supravegherea desfășurării pregătirii practice. Cadrul didactic supervizor, împreuna 

cu tutorele desemnat de partenerul de practică stabilesc tematica de practică și competențele 

profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică.  
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2. În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate 

de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenții, conducătorul instituției de învățământ 

superior (organizator de practică poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică conform 

convenției-cadru, după informarea prealabilă a conducătorului partenerului de practică și după 

primirea confirmării de primire a acestei informații.  

3. În urma desfășurării cu succes a stagiului de practică, organizatorul va acorda practicantului 

numărul de credite specificate în prezentul contract, ce vor fi înscrise și în Suplimentul la diplomă, 

potrivit reglementărilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European și a 

Consiliului).  

  

Art.8. Persoane desemnate de organizatorul de practică și partenerul de practică  

1. Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de 

practice):   

DI/Dna ________________________________ Funcția _________________________ Telefon 

_________________________ Email _______________________  

2. Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmărirea derulării stagiului de practică din partea 

organizatorului de practică:  

DI/Dna ________________________________ Funcția _________________________ Telefon 

_________________________ Email _______________________  

  

Art.9. Raportul privind stagiul de pregătire practică  

1. La finalul stagiului de practice:, tutorele elaborează o Fișă de evaluare, pe baza evaluării 

nivelului de dobândire a competențelor de către practicant. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza 

notării practicantului de către cadrul didactic supervizor.  

2. După încheierea stagiului de practică, practicantul va prezenta un Caiet de practică.  

3. La finalul stagiului de practică, studentul va primi o scurtă caracterizare de la conducerea unităţii 

de practică. 

  

Art.10. Evaluarea stagiului de pregătire practică, prin credite transferabile  

Se va efectua de către o comisie formată dintr-un cadru didactic supervizor și un cadru didactic, în 

baza caietului de practică. și a avizului acordat de tutore.  

 

Art.11. Sănătatea şi securitatea în muncă. Protecţia socială a practicantului 

(1) Unitatea de practica are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea şi 

securitatea în munca a practicatului pe durata stagiului de practica. 

(2) Practicantului i se asigura protecţie sociala conform legislaţiei în vigoare. 

 

Art.12. Prevederi finale  

Prezenta convenție-cadru a fost încheiată în 3 (trei) exemplare, un exemplar pentru organizatorul de 

practică, un exemplar pentru partenerul de practică și unul pentru student.  
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Instituţie de învăţământ 

superior 
(Organizator de practică) 

Reprezentant legal 

Reprezentant - Societate 
comercială, instituţie 
centrală ori locală, 

persoana juridică 
(Centru de practică) 

 
Student/Masterand - 

(Practicant) 

Numele şi 
prenumele 

Conf.univ.dr. 

Cristian DRĂGHICI 

  

Data    

 

Semnătura 

 

 

 

  

 
 
Ştampila 

(daca este cazul) 
 
 
 

   

 

 

Am luat la cunoştinţă, 

 
 

Nume şi prenume Funcţie Data Semnătura 

Cadrul didactic 

supervizor 

Conf.univ.dr. 

Cristian DRĂGHICI 

Cadru didactic   

Tutore     
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ANEXA 2 la Convenţia-cadru privind efectuarea stagiului de practică în cadrul 

programelor de studii universitare de licenţă / masterat 

 

 

 

PORTOFOLIU DE PRACTICĂ 
 

 

1 Durata totală a pregătirii practice 60 ore 

2 Calendarul pregătirii 16.02.2026  24.05.2026 

3 Perioadă stagiu, timp de lucru și orar (de precizat zilele 

de pregătire practică în cazul timpului de lucru parţial) 
Maxim 4 ore/zi 
1 zi / saptamana – conf. Orar 
14 saptamani de actrvitate 
(in ultima saptamana sunt 
alocate 8 ore) 

4 Adresa unde se va derula stagiul de pregătire practică  

5 Deplasarea în afara locului unde este repartizat 
practicantul vizează următoarele locaţii 

Nu este cazul 

6 Condiţii de primire a studentului/masterandului în 

stagiul 
de practică 

Conform Regulamentului s i 
Convent iei-cadru 

7 Modalităţi prin care se asigură complementaritatea între pregătirea dobândită de 
student/masterand în Universitatea din Titu Maiorescu Bucuresti si în cadrul 
stagiului de practică 
– Executarea responsabila  a sarcinilor profesionale, î n condit ii de autonomie restra nsa  
s i asistent a  calificata  

– Familiarizarea cu rolurile s i activita t ile specifice muncii î n echipa  s i distribuirea de 

sarcini pentru nivelurile subordonate 

– Cons tientizarea nevoii de formare continua ; utilizarea eficienta  a resurselor s i 
tehnicilor de î nva t are, pentru dezvoltarea personala  s i profesionala  

8 Numele si prenumele cadrului didactic care asigură supravegherea pedagogică a 
practicantului pe perioada stagiului de practică 

Conf. dr. Cristian DRAGHICI 

9 Drepturi si responsabilităţi ale cadrului didactic 
 – Asigura , î mpreuna  cu tutorele desemnat, planificarea, organizarea s i supravegherea 

desfa s ura rii activita t ii de practica  
 – Aduce la cunos tint a student ilor practicant i condit iile s i cerint ele stagiului de practica  
 – Se asigura  ca  derularea stagiului de practica  este î n acord cu angajamentele stabilite 
 – Acorda  nota la disciplina „Practica  de specialitate”  

10 Numele si prenumele tutorelui desemnat de întreprindere care va asigura 
respectarea condiţiilor de pregătire si planificate pentru perioada stagiului de 

practică 
   

11 Drepturi si responsabilităţi ale tutorelui de practică desemnat de partenerul de 
practică 

 – Instruies te studentul practicant cu privire la normele de SSM, î n conformitate cu 
legislat ia î n vigoare 

 – Pune la dispozit ia studentului practicant echipamente de protect ie s i instrumente de 
lucru specifice, acolo unde este cazul 
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 – Evalueaza  activitatea studentului practicant  

12 Definirea competenţelor care vor fi dobândite pe perioada stagiului de practică  
- Înțelegerea specificului activității juridice practice.  

- Formarea unui mod de gândire logico-juridic coerent.  

- Dobândirea capacitații de a susține public un discurs coerent și argumentat.  

- Abilitatea de a asigura promovarea și respectarea legalității.  

- Conștientizarea principalelor competențe specifice ale fiecărui domeniu din activitatea 

juridica (instanțe, parchete, cabinete de avocatura, notariate, executor judecătoresc 

etc.).  

- Înțelegerea corelațiilor dintre normele procesuale și normele de drept substanțiale, 

dintre teorie și practică. - Formarea aptitudinii de a corela permanent legislația și 

jurisprudența internă cu legislația și jurisprudență din alte tari, precum și cu tratatele și 

Convențiile internaționale.  

- Însușirea deontologiei profesionale a juristului.  

- Formarea atitudinii responsabile pentru pregătirea teoretică și a obișnuinței de a verifica 

In practică cunoștințele însușite 

Modulul de pregătire Locul de efectuare a 

stagiului de practica 
Activităţi planificate 

Prega tire practica   •  Observarea activitii juridice practice 
•  Analiza spetelor juridice 
•  Exercitii de argumentare juridica 
•  Studiul legislatiei jurisprudentei 
•  Corelarea teoriei cu practica 

13 Modalităţi de evaluare a pregătirii profesionale dobândite de practicant pe perioada 
stagiului de pregătire practică. Evaluarea finala  va lua î n considerare urma toarele 

criterii: 
– Realizarea s i sust inerea unui proiect pe o tema  de specialitate, î ntr-o maniera  

riguroasa  s i inteligibila : 

• Calitatea activita t ii practice: 40% (modul î n care face conexiuni î ntre 

prega tirea teoretica  s i cunos tint ele practice, capacitatea de a genera idei noi 

dovedita  prin solut iile propuse, capacitatea de a î nt elege procesele analizate, 

gradul de asimilare al cunos tint elor) 

• Organizarea s i gestiunea timpului: 20% (respectarea termenelor stabilite, 
disciplina , punctualitate, prioritizarea adecvata  a sarcinilor) 

• Calitatea caietului de practica : 40% 

 

 

 

 

 Nume și prenume 
 
 
Pprenumeprenume 

Semnatura 

Cadru didactic supervizor   Conf.dr. Cristian DRAGHICI  

Tutore de practică     

Practicant     

Data     
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Proiect cofinanțat din Fondul Social European Plus prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Prioritatea: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună adaptare la dinamica 
pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Obiectivul specific: ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru 
piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale,pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe 
de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie Fondul Social 
European+: 
Titlul proiectului: FUTURE - Facilitarea Unei Tranziții Ușoare a studenților către piața muncii prin Resurse Educaționale și stagii de practică 
Cod SMIS: 313386 

 

 
CAIETUL DE PRACTICĂ  

  

   

 

 

   

Nume, Prenume student:  ______________________________________________________   

Instituția de învățământ: UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCUREȘTI 

Facultatea de Drept, anul: FACULTATEA DE DREPT ȘI ȘTIINȚE ECONOMICE TÂRGU JIU 

Specializarea: DREPT   

Forma de învățământ: ZI   

 

Nume, Prenume cadru didactic supervizor:  ________________________________________   

Semnătura:__________________________________________________________________  

  

Nume, Prenume tutore:  ________________________________________________________   

Semnătura:__________________________________________________________________ 

  

Perioada stagiului de practică  ___________________________________________________   

 

Calificativ acordat de tutore: ADMIS / RESPINS   
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Fișă de activitate nr. _____ 

 

Tema:  

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________  

 

Activități desfășurate  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

   

Surse bibliografice  

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

  

Dificultăți întâmpinate  

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

  

Observații (se completează de către tutore, dacă este cazul)  

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  
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Notes 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________  
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Nr........./......... 

 

 

ADEVERINȚĂ 

 

Societatea.............................................................................................................................................., 

cu sediul în ..........................................................................................................................................., 

înregistrată în Registrul Comerțului cu nr. .........................................., identificata prin Cod 

fiscal/CUI ………………………., reprezentată prin............................................................................, 

în calitate de ............................................, certificăm prin prezență, că studentul/masterandul 

................................................................................, a efectuat din data de .................. pana în data de 

.................. în cadrul societății noastre stagiu de pregătire practică, conform Convenției cadru de 

practică încheiată. 

 

Eliberăm prezenta adeverință în vederea justificării stagiului de pregătire practică. 

 

Reprezentant legal, 

................................................................................................ 

 

 

  


