FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
| superior il -

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

l.é Depiartamentul | STIINTE ECONOMICE

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

Contabilitate si Informatica de Gestiune
1.6 Programul de studii/

Calificarea Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Matematica aplicati in economie
Codul disciplinei CIG 1101
2.2 Titularul activititilor de curs Lector univ. dr. Tatiana-Corina Dosescu
2.3 Titularul activititilor de seminar |Lector univ. dr. Tatiana-Corina Dosescu B
2.4 Anul de I [2.5Semestrul |1 |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul O/F
studiu ’ evaluare disciplinei/
! Categorie formativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numair de ore pe din care: 3.2 curs 3.3 seminar/
S s Ao 4 2 2
saptimand laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 3.6 28
de invatimant 3.5 curs seminat/laborator
Distributia fondului de timp — studiu individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 42
| Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat -
Examindri - 2
Alte activitati: -
3.7. Total ore studiu individual 124
3.8. Total ore de studiu pe semestru (numirul de credite * 30) 180
3.9 Numiirul de credite ECTS 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1. de curriculum | Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Prelegerile se desfasoara 1n sili dotate cu echipament
~de predare multimedia - B

| 5.2. de desfasurare a seminarului_

Activitdtile se desfdsoard in séli dotate corespunzator

6. Rezultatele invatarii

Cunostinte

3

Studentul opereaza cu concepte, indicatori, modele, instrumente si metode matematice in
vederea analizei si optimizarii proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.
Studentul utilizeazd elemente de matematici financiare, optimizarea functiilor de mai
multe variabile, prognoza evolutiei in timp a indicatorilor economici, modelarea
probabilistd a fenomenelor economice care se desfasoara in conditii de risc si incertitudine,
evaluarea indicatorilor statistici care caracterizeazi un fenomen economic, estimarea
parametrilor unui model.

Studentul identifica, diferentiazd si analizeaza coerent in privinta definirii conceptelor,
modelelor si metodelor cantitative necesare in procesul decizional din cadrul
organizatiilor.

mni

Aptitud

e Studentul modeleaza un proces economic si a factorilor determinanti ai acestuia
utilizand functii de mai multe variabile.

e Studentul utilizeaza algoritmi matematici pentru determinarea solutiei optime a unei
probleme de maximizare sau minimizare a unei functii care modeleaza un indicator
de rezultat.

e Studentul modeleaza probabilist scenariile de evolutie a unui fenomen economic,
evalueaza rezultatul asociat fiecdrui scenariu si estimeaza a rezultatul asteptat pe baza
scenariilor identificate, utilizind caracteristici numerice ale variabilelor aleatoare
(valoare medie, dispersie, coeficient de corelatie).

e Studentul analizeaza date, estimeaza parametrii unui model statistic si fundamenteazi
decizia manageriala pe baza acestora.

e Studentul cuantificd valoarea 1n timp a unui flux de capital, utilizdnd modele de
matematici financiare.

L]

itate si
autonomie

Responsabil

Studentul utilizeazd autonom metodele de analiza cantitativa si tehnici avansate de calcul
pentru evaluarea rezultatului si a impactului factorilor determinanti in problemele
complexe de naturd economico-manageriald din practica organizatiilor.

Studentul aplica cu responsabilitate metodele matematice de prognozd si a
algoritmilor de optimizare a deciziilor privind functionarea organizatiei.

Studentul fundamenteaza stiintific deciziile manageriale, pe baza utilizirii instrumentelor
de modelare probabilistd, analizd statisticd, estimare a rezultatelor asteptate si optimizare
a indicatorilor de rezultat.

7. Continuturi

7.1 Curs

Recomandari

Metode de predare / Timp alocat pentru studenti




I. Elemente de algebrd liniard. Spatii
vectoriale, dependenta si independenta
liniara. Baza a unui spatiu vectorial,
subspatii vectoriale. Functionale pe spatii
vectoriale. Probleme de programare
liniard si modelarea lor matematica.
Algoritmul simplex primal.

4ore prelegere -

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari
PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

2. Probleme de transport si modelarea lor
matematicd. Elemente de analiza
matematica: siruri si serii numerice.

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul prelegerii

4ore p?e/e_E]ere -

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentadri
PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe

| parcursul prelegerii

3. Siruri si serii de functii. Functii de mai
multe variabile reale: limite, continuitate,
diferentiabilitate. Extremele functiilor de
mai multe variabile reale. Metoda celor
mai mici pétrate.

4 ore prelegere -

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari
PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de cdtre cadrul didactic.

4. Extensii ale notiunii de integrald.
Elemente de teoria probabilitdtilor: camp
de evenimente, cdmp de probabilitate.

4 ore prelegere -

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari
PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul prelegerii

Se recomanda
studentilor
parcurgerea

| tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul prelegerii

5. Modelarea matematici a unei
experiente. Modele probabiliste clasice.
Variabile aleatoare. Repartitii clasice.

4 ore prelegere -

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari
PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul prelegerii

6. Vectori aleatori bidimensionali.
Covarianta si coeficient de corelatie.
Elemente de matematici financiare:
dobanda simpld, dobanda compusa, plati
esalonate.

4 ore prelegere -

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari
PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul prelegerii

7. Elemente de teoria selectiei: repartitie
de selectie. Estimarea parametrilor,
intervale de incredere. Teste statistice:
ipoteze statistice, testul z, testul t, testul F,

2
testul £ .

4 ore prelegere -

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari
PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de cdtre cadrul didactic.

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul prelegerii

Bibliografie




1. Cenusa Gheorghe (coordonator), Raischi Constantin, Baz Dragomira, Toma Marin, Burlacu
Veronica, Sacuiu lon, Radu Serban, Mircea Iulian, Matematici aplicate in economie. Teorie
si aplicatii, Editura Cison, Bucuresti, 2007.

2. Dosescu Tatiana-Corina, Matematicd pentru modelare economicad — Vol I, Editura
Universitard, Bucuresti, 2011.
3. Dosescu Tatiana-Corina, Matematicd pentru modelare economicd — Vol II, Editura

Universitard, Bucuresti, 2013.
4. Dosescu Tatiana-Corina, Toader Nicolae Bogdan, Matematici pentru economisti. Aplicatii,
Editura Universitara, Bucuresti, 2011.
5. Beganu Gabriela, Giuclea Marius, Elemente fundamentale de matematicd aplicatd in
economie, Editura ASE, 2011.

7. 2 Seminar

Metode de lucru

Recomandari pentru studenti ]

1. Introducere.
Recapitularea
notiunilor
fundamentale

2. Spatii
aplicatii

vectoriale -

Dezbatere menita sa evidentieze
importanta cunoasterii
notiunilor predate.

Studentii trebuie sa realizeze
exercitii

Dezbatere menitd sa evidentieze
importanta cunoasterii
notiunilor predate.

Studentii trebuie sa realizeze
exercitii

Se recomanda studentilor
parcurgerea prealabild a suportului
de curs pentru a putea interactiona
in timpul activitatilor aplicative.
- Se recomanda studentilor
parcurgerea prealabild a suportului
de curs pentru a putea
interactiona in timpul activitatilor
aplicative.

3. Algoritmul sim_plex -
aplicatii

Dezbatere menita sa evidentieze
importanta cunoasterii
notiunilor predate.

Studentii trebuie sa realizeze
exercitii

Se recomanda studentilor
parcurgerea prealabila a suportului
de curs pentru a putea
interactiona in timpul activitatilor
aplicative.

4. Problema

transporturilor -
aplicatii

5. Siruri si serii
numerice. Siruri gi

serii functii — aplicatii

Dezbatere menitd sa evidentieze
importanta cunoasterii
notiunilor predate.

Studentii trebuie sa realizeze
exercitii

Dezbatere menita sa evidentieze
importanta cunoasterii
notiunilor predate.

Studentii trebuie sa realizeze
exercitii

6. Functii de mai multe
variabile - aplicatii

Dezbatere menitd sa evidentieze
importanta cunoasterii
notiunilor predate.

Studentii trebuie sa realizeze

exercitii

Se recomanda studentilor
parcurgerea prealabila a suportului
de curs pentru a putea
interactiona n timpul activitatilor
aplicative.

Se recomanda studenfilor
parcurgerea prealabild a suportului
de curs pentru a putea
interactiona in timpul activitatilor
aplicative.

Se recomanda studentilor
parcurgerea prealabild a suportului
de curs pentru a putea




| interactiona n timpul activitatilor
aplicative.

7. Extensii ale notiunii - Dezbatere menitd sa evidentieze | Se recomand3 studentilor
de integrald - aplicatii importanta cunoasterii parcurgerea prealabild a suportului

notiunilor predate. de curs pentru a putea
- Studentii trebuie sa realizeze . . N A
o interactiona in timpul activitatilor
exercitii o
aplicative.

8. Elemente de teoria - Dezbatere menitd sa evidentieze | Se recomanda studentilor
probabilitatilor - importanta cunoasterii parcurgerea prealabild a suportului
aplicatii notiunilor predate. de curs pentru a putea

- Studentii trebuie sa realizeze . . o e
o2 interactiona in timpul activitatilor
exerciti L
aplicative.

9. Elemente de statistici | - Dezbatere menitd s& evidentieze | Se recomanda studentilor ]
matematica: selectii, importanta cunoasterii parcurgerea prealabild a suportului
estimarea notiunilor predate. de curs pentru a putea
parametrilor, intervale | - Studentii trebuie sd realizeze interactiona in timpul activitatilor
de Incredere, teste exercitii L ’

. . aplicative.
statistice
Bibliografie i ]

1. Cenusd Gheorghe (coordonator), Raischi Constantin, Baz Dragomira, Toma Marin, Burlacu
Veronica, Sicuiu lon, Radu Serban, Mircea Iulian, Matematici aplicate in economie. Teorie
si aplicatii, Editura Cison, Bucuresti, 2007.

2. Dosescu Tatiana-Corina, Matematicd pentru modelare economicd — Vol I, Editura
Universitara, Bucuresti, 2011.

3. Dosescu Tatiana-Corina, Matematicd pentru modelare economicd — Vol II, Editura
Universitara, Bucuresti, 2013.

4. Dosescu Tatiana-Corina, Toader Nicolae Bogdan, Matematici pentru economisti. Aplicatii,
Editura Universitard, Bucuresti, 2011.

5. Beganu Gabriela, Giuclea Marius, Elemente fundamentale de matematicd aplicatd in

economie, Editura ASE, 2011.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

_programului

Continutul acestei _discipfiie atat sub aspect teoretic, cat §i_ aplicativ este adaptat permanent_la_

cerintele angajatorilor reprezentativi.

9. Evaluare




9.3 Pondere
din nota
finala

9.2 Metode de

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare
evaluare

e Cunoasterea notiunilor si a metodelor
prezentate la cursul Matematicd
aplicatd in economie.

e (apacitatea de utilizare adecvata a

9.4 Curs conceptelor si a metodelor prezentate
la cursul Matematicd aplicatd in
economie.

¢ Abilitatea de a redacta corect solutiile
problemelor propuse.

Examen scris 70%

e Intelegerea si insusirea problematicii | Examinare partials
tratate la curs si la seminar. prin evaludri
9.5 Seminar e Capacitatea de a explica si de a utiliza | periodice. 30%
corect notiunile si metodele
prezentate.

9.6 Standard minim de performantd ) L T -

o Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continua la seminar;

o Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finald trebuie sd fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
15.09.2025 Lector univ. dr. Tatiana-Corina Lector iniv dr Tatiana-Corina
Dosescr 2~ Dosesc

[ P

nent

Semnétura dire

Data avizérii in departament
Septembrie 2025

Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune/
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MICROECONOMIE

Codul disciplinei

CI1G 1102

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ.dr. Mandricel Diana

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lector univ.dr. Mandricel Diana

2.4 Anul de I (25 1 (2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul (0]
studiu Semestrul evaluare disciplinei/
Categorie formativdi | F
disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptimani 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 32
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat -
Examinari 2
Alte actiVitai.......occoernicenccccnninnnn -

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

Nu este cazul

4.2de competente | o

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a .
cursului .

Prelegerile se desfagoard in sdli dotate cu echipament de predare multimedia
Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele




mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul
cursului, nici pardsirea de citre studenti a sdlii de curs in vederea preludrii
| apelurilor telefonice personale;

5.2. de desfasurare a e Laptop, videoproiector, imprimantd si consumabile; Termenul predarii
seminarului/laboratorulut lucririi de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii. Nu se vor
accepta cererile de aménare a acestuia pe motive altfel decat obiectiv intemeiate.

6. REZULTATELE INVATARI
= a Studentul/Absolventul recunoaste  relevanta  principiilor
fundamentale ale microeconomiei, modele economice, notiuni de
economie aplicata.

Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor
fundamentale ale microeconomiei, intelegerea mecanismelor de
derulare a activititii economice, a modului de luare a deciziilor, a
comportamentelor individuale ale agentilor economici,

intelegerea mecanismului pietei, a formarii echilibrelor in diferite
situatii de concurenta.

Cunostinte

Studentul/Absolventul identifici constructe teoretice care permit
intelegerea sinteticd, analiticd si criticd a interactiunilor si corelatiilor
care se formeaz3 intre agentii economici la nivel agregat precum si
a indicatorilor care evalueaza efectele acestor interactiuni.

Studentul/Absolventul  analizeazd si interpreteazi fenomenele
economice.

Studentul/Absolventul analizeazd cauzele problemelor economice si
implementarea solutiilor adecvate.

Aptitudini Studentul/Absolventul aplicd si interpreteazda datele economice:
utilizarea instrumentelor statistice si econometrice pentru a interpreta
datele.

Studentul/Absolventul fundamenteazi stiintific deciziile economice la
nivel microeconomic

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabild in
fundamentarea stiintifica si adoptarea deciziilor economice.

Studentul/Absolventul actioneazd coerent in vederea elaboririi lucrarilor
de analizd economicd, si a interpretdrilor privind functionarea
organizatiei.

- . . Studentul/Absolventul realizeazi cu responsabilitate studii/lucriri

Responsabilitate si autonomie A . ] . .
privind functionarea sistemului economic.

Studentul/Absolventul fundamenteazd, elaboreazi si implementeazi cu

responsabilitate strategii si politici economice pentru organizatii.

Studentul/Absolventul actioneazid coerent in vederea elaboririi
proiectelor care presupun masurarea evolutiei fenomenelor economice la
| nivel agregat pe baza fundamentelor stiintifice.




7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Cap [ — Economia si sistemul stiintelor economice.
Nevoile umane si resursele economice.
Rationalitatea economica

2 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentiri
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de catre
cadrul didactic.

Cap II - Tipuri de economii. Economia de piata

2 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.

Cap III — Factorii de productie. Productivitatea
factorilor de productie

4 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de cétre
cadrul didactic.

Cap IV — Piata si mecanismele ei

4 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.

Cap V — Comportamentul consumatorului. Cererea
si comportamentul consumatorului

2 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentéri
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.

Cap VI — Comportamentul producétorului. Oferta si
comportamentul producatorului

2 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de catre
cadrul didactic.

Cap VII — Cererea si oferta. Legea cererii si ofertei

4 ore prelegere -
Curs interactiv,

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interacfiona pe
parcursul prelegerii




realizat prin utilizarea
unor prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de céatre
cadrul didactic.

Cap VIII — Concurenta si pretul in economia de piata | 4 ore prelegere -

Fap IX- Reﬁarﬁﬁa si_ formarea veniturilor 4 ore prelegere -

Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentari
PowerPoint i a
explicatiilor oferite
cursantilor de catre
cadrul didactic.

Cursuri interactive,
realizate prin
utilizarea unei
prezentéri
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de catre
cadrul didactic.

Bibliografie:

Badea, S.G. - Microeconomiie : teorie, sinteze si aplicatii, Editura Bibliotheca, TArgoviste, 2016;
Oncioiu 1. - The Great Potential of Small Business in a Global Economy: Challenges
and Perspectives, LAP LAMBERT Academic Publishing Gmbh&Co.KG, Germany, 2016;
Partenie, C-ta - Rationalitate 5i moralitate in economie, Editura Niculescu, Bucuresti, 2016;
Voiculescu, D. - Economia romaneascd : realitdti si perspective de dezvoltare, Editura Bibliotheca,
Targoviste, 2015;

Badescu, A.V. et al. - Bazele analizei si diagnozei sistemelor economice, Editura Economica,Bucuresti,
2015;

Buneci B. - Concurenta : analizd economicd, juridica si institutionald, Editura Mustang, Bucuresti,
2014;

Bodea, G., Pop Silaghi, M., Cocioc, P. (ed) - Fundamente ale teoriei economice,
Risoprint, Cluj-Napoca, 2012;

Stancu S. - Microeconomie : comportamentul agentilor economici in conditii de certitudine,
incertitudine i risc : teorie si aplicatii, Editura ASE, Bucuresti, 2012;

Bodea, G., Pop Silaghi, M., Cocioc, P. (ed) - Fundamente ale teoriei economice,
Risoprint,Cluj-Napoca, 2012;

Covaci, B. - Microeconomie : note de curs : suport pentru invdtimdntul la distantd, Renaissance,
Bucuresti, 2011.

Ciucur D. cord. — Microeconomie, Editura Independenta Economica, Pitesti, 2010;

Dinu M. - Dictionar de economie, Editura Economica, 2010;

Oncioiu 1., Mocanu N. - Micro si macroeconomie : concepte fundamentale si aplicatii,
Editura Punct Ochit, Constanta, 20009.

7. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
| Functii de utilitatea. Alegeri optimale (4 ore.)m__ Exercitiul, | Se recomanda
demonstratia, studentilor
exemplificarea | parcurgerea




Piata, mecanisme si trasaturi (4 ore) Explicatii si prealabila a
probleme | suportului de curs
Comportamentul consumatorului (4 ore) Aplicatii si pentru a putea
dezbateri interactiona in
Combinarea, functii de productie, randamente si Explicatii si timpul activitatilor
optimul producétorului (4 ore) probleme aplicative.
Cererea si Oferta. Concurenta si pretul (4 ore) Aplicatii si
dezbateri
Concurenta perfecta si modele de monopol. Optimul Explicatii,
economic. (4 ore) demonstratia, studii
de caz
Veniturile participantilor la viata economicid (4 ore) Exercitiul,
demonstratia,
exemplificarea
Bibliografie:

¢ Partenie, C-ta - Rationalitate si moralitate in economie, Editura Niculescu, Bucuresti, 2016;
s Voiculescu, D. - Economia romaneascd : realititi si perspective de dezvoltare, Editura Bibliotheca,

Badea, S.G. - Microeconomie : teorie, sinteze si aplicatii, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2016;
Oncioiu 1. - The Great Potential of Small Business in a Global Economy: Challenges
and Perspectives, LAP LAMBERT Academic Publishing Gmbh&Co.KG, Germany, 2016,

Targoviste, 2015;
Badescu, A.V. et al. - Bazele analizei si diagnozei sistemelor economice, Editura Economica,Bucuresti,
2015;

Buneci B. - Concurenta : analizd economicd, juridica si institutionald, Editura Mustang, Bucuresti,
2014;

Bodea, G., Pop Silaghi, M., Cocioc, P. (ed) - Fundamente ale teoriei economice,
Risoprint, Cluj-Napoca, 2012;

Stancu S. - Microeconomie : comportamentul agentilor economici in conditii de certitudine,
incertitudine si risc : teorie si aplicatii, Editura ASE, Bucuresti, 2012;

Bodea, G., Pop Silaghi, M., Cocioc, P. (ed) - Fundamente ale teoriei economice,
Risoprint,Cluj-Napoca, 2012;

Covaci, B. - Microeconomie : note de curs : suport pentru invitdmantul la distantd, Renaissance,
Bucuresti, 2011.

Ciucur D. cord. — Microeconomie, Editura Independenta Economica, Pitesti, 2010;

Dinu M. - Dictionar de economie, Editura Economici, 2010;

Oncioiu 1., Mocanu N. - Micro si macroeconomie : concepte fundamentale si aplicatii,
Editura Punct Ochit, Constanta, 2009.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

__programului

Continutul disciplinei este discutat cu repre_zentan];i ai mediului de afaceri, specialisti in domeniul
financiar si din domeniul analizei de business i este adaptat la cerinfele actuale ale organizatiilor.

9. Evaluare -
| 9.3 Pondere
 Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare din nota
! finald
Prezenta activa, Examinare finala 60%
9.4 Curs AT i
A | participare interactiva. ]




Rezolvare subiecte
examen scris/elaborare
- B proiect. |
Implicarea in pregitirea | Examinare partiala. Se 40%
9.5 Seminar / si rezolvarea aplicatiilor; | inregistreaza frecventa si
laborator teme pe parcursul | soliditatea interactiunii la orele de
semestrului. seminar/laborator. __

9.6 Standard minim de performantd

e FElaborarea, sustinerea gi promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continud la seminar;

® Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie sa fie minimum cinci.

Data completirii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar

15.09. 2025 Lector univ.dr. Mandricel Diana Lector univ.dr. Mandricel Diana

Data avizirii in departament Semnétura directc :nt

Septembrie 2025 Conf.univ.dr. Posﬂle/_*/[irela Anca




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Instituia de invatamant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior ]

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE
13 Departam_entul STIINTE ECONOMICE

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

Contabilitate si Informaticd de Gestiune
1.6 Programul de studii/

Calificarea Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei INFORMATICA -
Codul disciplinei CIG 1103
2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Tatiana-Corina Dosescu
2.3 Titularul activittilor de seminar |Lector univ. dr. Tatiana-Corina Dosescu
2.4 Anul de I 2.5 Semestrul |1 |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul O/F
studiu evaluare disciplinei/
Categorie formativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numair de ore pe din care: 3.2 curs 3.3 seminar/
S s A< 4 2 2

saptimini laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 3.6 28
de invatdmant 3.5 curs seminar/laborator
Distributia fondului de timp — studiu individual |ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40 |
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 42 |
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat - -
Examindri 2
Alte activitati: 0
3.7. Total ore studiu individual 124

| 3.8. Total ore de studiu pe semestru (numérul de credite * 30) 180
3.9 Numiirul de credite ECTS 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

‘ 4.1. de curriculum | Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Notebook. Videoproiector. Retea de calculatoare. Pachetul |
de programe MS Office (Access & other). Internet.

5.2. de desfasurare a | Notebook. Videoproiector. Retea de calculatoare. Pachetul
seminarului/laboratorului

de programe MS Office (Access & other). Internet.
Termenul preddrii lucrérii de seminar este stabilit de titular
de comun acord cu studentii. Nu se acceptd cererile de
aménare decit pe motive obiectiv intemeiate.

6. Rezultatele invitirii -

1

Cunostinte

Studentul identifica functionalitétile avansate ale aplicatiilor de birou si modul in care
acestea sunt utilizate in domeniul economic (calcul tabelar complex prin functii,
validarea, interogarea, sintetizarea datelor si reprezentarea grafica a acestora).

Studentul identifica principiile fundamentale ale securitdtii informatiilor, inclusiv
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor din domeniul economic.
Studentul identifica si analizeazé conceptele si tehnologiile de automatizare a proceselor
de afaceri si gestiune a bazelor de date specifice domeniului economic.

Studentul descrie conceptele de baza din domeniul tehnologiilor emergente specifice
societdtii informationale bazaté pe cunoastere (IoT, Al,Cloud/Fog/Edge Computing,
Blockchain etc.).

Aptitudini

e Studentul utilizeazi aplicatiile de birou in domeniul economic.

e Studentul recunoaste si evalueazi riscurile de securitate asociate cu gestionarea
informatiilor in domeniul economic.

o Studentul utilizeaza instrumente de automatizare, pentru a automatiza sarcinile
repetitive in activititile economice.

e Studentul identifica procesele de afaceri care pot fi automatizate.

e Studentul utilizeazi instrumentele open source pentru exploatarea principalelor
facilitéti oferite de tehnologiile emergente.

Responsabilitate si

Studentul asigurd acuratetea si claritatea informatiilor din documentele gestionate cu
aplicatii de birou.

Studentul opereaza cu respectarea masurilor preventive pentru protejarea datelor.
Studentul verificd si monitorizeazd corectitudinea proceselor automatizate, asigurand
acuratetea datelor si conformitatea cu reglementdrile in vigoare.

Studentul demonstreazi capacitatea de a exploata oportunititile de naturd tehnologica si
economicd generate de mediul informational in contextul smart development.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare / Timp alocat Recomandari pentru studenti




1. Procesarea
documentelor in
Microsoft Word

4 ore prelegere -

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentari PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursantilor de catre
cadrul didactic.

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul
prelegerii

2. Procesarea avansatid a

documentelor in
Microsoft Word

4 ore prelegere -

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentari PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursantilor de catre
cadrul didactic.

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul
prelegerii

3. Prelucrarea datelor in
Microsoft Excel

4 ore prelegere -

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentdri PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursantilor de catre
cadrul didactic.

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul
prelegerii

4. Functii in Microsoft
Excel

4 ore prelegere -

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentdri PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursantilor de catre
cadrul didactic.

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul
prelegerii

5. Gestiunea graficelor in
Microsoft Excel

4 ore prelegere -

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentari PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursantilor de catre
cadrul didactic.

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul
prelegerii

6. Baze de date si
instrumente de analiza a
datelor in Microsoft
Excel

4 ore prelegere -

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentdri PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursantilor de catre
cadrul didactic.

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul
prelegerii

7. Crearea prezentarilor
cu editorul Microsoft

4 ore prelegere -

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a

Powerpoint Curs interactiv, realizat prin utilizarea interactiona pe parcursul
unor prezentari PowerPoint si a prelegerii
explicatiilor oferite cursantilor de catre
cadrul didactic.

Bibliografie

1. Brown, N., Lave, B., & Romey, J., Beginning Excel 2019. Preluat de pe Open Textbook
Library: https://openoregon.pressbooks.pub/beginningexcell1 9/, 2019

2. McFedries, P., Microsoft Excel Formulas and Functions (Office 2021 and Microsoft 365)
(Business Skills). Microsoft Press, 2022




https://www. W3schools.com/excel/index.php
https://support.microsoft.com/ro-ro/office

http://competentedigitale.ro/computer/computer3.php

o LA W

Orice alta sursa asemanatoare de pe net

7. 2 Seminar

Metode de lucru

Recomandari pentru studenti

1. Organizatoric si
introductiv
Formatiri,  sectiuni,
stiluri in  Microsoft
Word

2. Index, cuprins si

formatéri speciale in
Microsoft Word

Exemple practice.
Studentii trebuie sa rezolve
studii de caz

Se recomanda studentilor parcurgerea
prealabila a suportului de curs pentru a
putea interactiona in timpul activitatilor
aplicative.

Exemple pgctice.
Studentii trebuie sa rezolve
studii de caz

Se recomandd studentilor parcurgerea
prealabila a suportului de curs pentru a
putea interactiona in timpul activitatilor
aplicative.

3. Utilizarea
instrumentului
MailMerge in
Microsoft Word

Exemple practice.
Studentii trebuie sa rezolve
studii de caz

Se recomanda studentilor parcurgerea
prealabila a suportului de curs pentru a
putea interactiona in timpul activitatilor
aplicative.

4. Registre si foi de
calcul in Excel

Exemple practice.
Studentii trebuie sa rezolve
studii de caz

Se recomanda studentilor parcurgerea
prealabild a suportului de curs pentru a
putea interactiona In timpul activitatilor
aplicative.

5. Sortarea, filtrarea si
validarea datelor
Functii de céutare si
referinta

Exemple practice.
Studentii trebuie sa rezolve
studii de caz

Se recomanda studentilor parcurgerea
prealabila a suportului de curs pentru a
putea interactiona in timpul activitatilor
aplicative.

6. Functii avansate si
gestionarea datelor

Exemple practice.
Studentii trebuie sa rezolve
studii de caz

Se recomanda studentilor parcurgerea
prealabild a suportului de curs pentru a
putea interactiona in timpul activitatilor
aplicative.

Bibliografie

7. Tabele pivot si analiza
datelor

Exemple practice.
Studentii trebuie sa rezolve
studii de caz

Se recomanda studentilor parcurgerea
prealabild a suportului de curs pentru a
putea interactiona in timpul activitatilor
aplicative.

1. Brown, N., Lave, B., & Romey, J., Beginning Excel 2019. Preluat de pe Open Textbook
Library: https://openoregon.pressbooks.pub/beginningexcel19/, 2019




2. McFedries, P., Microsoft Excel Formulas and Functions (Office 2021 and Microsoft 365)
(Business Skills). Microsoft Press, 2022

https://www. W3schools.com/excel/index.php

https://support.microsoft.com/ro-ro/office
http://competentedigitale.ro/computer/computer3.php

Orice alta sursa asemanatoare de pe net
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiillor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
_programului _ |

Continutul acestei discipline atat sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
| cerintele angajatorilor reprezentativi.

9. Evaluare

[ _ 1 9.3 Pondere
. . . 9.1 Criterii de o
Tip activitate 9.2 Metode de evaluare din nota
evaluare N
. . finala
9.4 C Raspunsurile la Evaluare finald 55%
Gl S exam_en/colocviu
Realizare proiect Evaluare partiala
35%
9.5 Seminar Sustinere proiect Evaluare partiald
10%

9.6 Standard minim de performanta

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar/laborator;

o Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finala trebuie si fie minimum 5 (cinci).

Data completérii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2025 Lector univ. dr. Tatiana-Corina Lector univ_d» Totiona Maring
Dosescv 7~ ™~ Dosescu
< ~

C
Semnitura director

<

Data avizarii In departament t

Septembrie 2025

Conf. Univ. Dr. Mirela ‘Anca Postole
e




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

| 1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte Economice
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

MANAGEMENT

2.1 Denumirea disciplinei
Codul disciplinei

CIG 1104

2.2 Titularul activitétilor de curs

Conf. univ. dr. VADUVA Florin

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf. univ. dr. VADUVA Florin

2.4 Anul de I 2.5 I |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul 0
studiu Semestrul evaluare \disciplinei/

Categorie formativa | F

- disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numar de ore pe séptamana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de Invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite | 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 42
 Tutoriat
Examinari 2
Alte actiVItafi. e eneenieeseiisieaieeeeanes .
3.7 Total ore studin 94
| individual

3.9 Total ore pe semestru 150
3. 10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

Nu este cazul

4.2de competente |

Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfigoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia. S

5.2. de desfasurare a ¢ Nu este cazul

seminarului/laboratorului

6. Rezultatele invitirii
e Studentul/Absolventul identifica si analizeaza teoriile, conceptele si instrumentarul
necesar proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.

L
:§ e Studentul/Absolventul opereazi cu constructe teoretice si recunoaste relevanta
§" sistemului de management si a subsistemelor sale.
= o Studentul/Absolventul identifica, diferenfiaza si utilizeazd pertinent conceptele si
= metodele necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

e Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteazd fenomenele, situatiile si procesele
= organizationale din perspectiva functiilor manageriale.
S e Studentul/Absolventul aplica sistemele, metodele si tehnicile de management pentru
{cE solutionarea problemelor complexe de naturd economico-manageriald din practica
f{ organizatiilor.

e Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile manageriale.

e Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactivd si responsabild in exercitarea
functiilor managementului si de asumare a responsabilititilor specifice postului de
manager pe diferite niveluri ierarhice in cadrul organizatiilor.

e Studentul/Absolventul actioneazd coerent in procesul de adoptare a deciziilor
manageriale fundamentate stiintifica.

e Studentul/Absolventul utilizeaza coerent si autonom conceptele in vederea elaborarii
lucrarilor de analiza si diagnoza, privind functionarea organizatiei.

e Studentul/Absolventul actioneazd coerent in ceea ce priveste elaborarea
studiilor/lucrérilor privind func{ionarea sistemului managerial si a subsistemelor sale.

Responsabilitate si
autonomie

7. Continuturi -

7.1 Curs | Motode de Observatii
predare
1. MANAGEMENT- CONCEPTE DE BAZA 6 ore
- Definirea managementului stiintific si a gtiintei Curs interactiv.
managementului Se incurajeazi
- Managerul si rolurile managerului dezbaterile pentru
- Functiile managementului dezvoltarea
: capacitatii de
- Scolile de management . -
intelegere, analiza
si comunicare.

2. ORGANIZAREA FIRMEI 6 ore
- Organizarea procesuala Curs interactiv.
- Organizarea structurala Se incurajeazi

[ dezbaterile pentru |




dezvoltarea
capacitatii de
intelegere, analiza
si comunicare.

3. SISTEMUL INFORMATIONAL AL FIRMEI —
COMPONENTE SI CARACTERISTICI

- Definirea si componentele sistemului informational

- Functiile si cerintele de rationalitate specifice
sistemului informational

4 ore

Curs interactiv.
Se Incurajeaza
dezbaterile pentru
dezvoltarea
capacitatii de
intelegere, analiza
si comunicare.

4. DECIZIA SI SISTEMUL DECIZIONAL AL
FIRMEI

- Sistemul decizional-concepte de baza

- Clasificarea deciziilor

- Procesul decizional

4 ore

Curs interactiv.
Se incurajeazd
dezbaterile pentru
dezvoltarea
capacitatii de
intelegere, analiza
s1 comunicare.

5. FUNDAMENTAREA SI ELABORAREA
STRATEGIILOR

- Fundamentarea strategiei

8 ore

Curs interactiv.
Se Incurajeaza
dezbaterile pentru

e Vaduva, F. Management — suport de curs, 2025

- Elaborarea strategiei
dezvoltarea
capacitatii de
intelegere, analiza
si comunicare.
Bibliografie:

Viaduva, F., Management general, Ed. Universitard, Bucuresti, 2010
Viéduva, F., Managementul strategic al firmei, Ed. Renaissance, Bucuresti, 2009

o Burdus, E. — Tratat de Management, Editia a I1l-a, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti 2017
e Nastase, G.I. - Managementul afacerilor, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2021

o Udrescu, M. - Managementul general al organizatiei, Tritonic, Bucuresti, 2022
[ 2
L]
L]

7. 2 Seminar/laborator

Metode de
_predare

Analiza rolului managerului in organizatii

Dezbateri cu privire la modul de aplicare a functiilor
managementului

Analiza elementelor componente ale sistemului
organizatoric

Elaborarea organigramei

Realizarea fiselor de post pentru un post de conducere
si un post de executie

Descrierea unui proces dintr-o organizatie, analiza

acestuia si identificarea unor posibilititi de
imbunétatire a acestuia

Dimensionarea sistemului informational al unei
_organizafii

Observatii

Studiu de caz,
dezbateri, analize
si proiecte




Descrierea circuitului informational aferent unui
proces dintr-o organizatie
Modalitati de fundamentare a deciziilor

Bibliografie:
- se utilizeaza bibliografia recomandata de citre cadrul didactic la curs

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului -

Discutarea continutului disciplinei cu reprezentantii comunitatii epistemice, precum si cu
| reprezentanti ai mediului de afaceri

9. Evaluare B _
9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare din nota
finala

9.4 Curs Examen Examinare finala 55%

Proiect, Participare la Se evalueaza proiectul si 45%
9.5 dezbateri participarea la dezbaterile si

T analizele de pe parcursul
Seminar/laborator .
semestrului

| 9.6 Standard minim de performan{i

e Elaborarea de proiecte, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele
aferente tuturor formelor de evaluare;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv In sesiunile de restante.

Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie sd fie minim cinci.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titl@dui de seminar
15.09. 2025 Conf.univ.d;/,éﬁUVA Florin Conf imiv df )(/6“ JVA Florin
Data avizérii in departament Semnétura directorului de departament

Septembrie 2025 Conf.univ.dr. POSTOLE Mirela Anca

e




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior
| 1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte economice ]
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
| 1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii/ Contabilitate si Informaticd de Gestiune
| Calificarea Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei DREPT

Codul disciplinei CIG 1105

2.2 Titularul activitdtilor de curs |Lector univ.dr. VOICULESCU Maidalina

2.3 Tiularul activitailorde |y 0000 io A, VOICULESCU Midilina

seminar
' 2.7 Regimul (0]

2.4 Anul de I 2.5 2.6 Tipul de Verificare disciplinei/

studiu Semestrul evaluare Categorie formativd | F

disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
< e A din care:
3.1iNumar de'orejpe saptiménd 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invétdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite | 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Tutoriat e -
Examinéri o 2
Alte activititi.....o.eecerieeseaeieeiennnee. -
3.7 Total ore studiu individual 94

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e -

4.2de competente ‘j'_o - B -
‘5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a s Sili cu echipament de predare multimedia

cursului

5.2. de desfagsurare a e Sili cu echipament de predare multimedia
seminarului/laboratorului




6. Rezultatele invatarii

6.1 Cunostinte

Studentul/Absolventul utilizeaza notiuni juridice de
bazd pentru organizarea si derularea afacerii.

Studentul/Absolventul  identifici si recunoaste
relevanta regulilor si principiilor de drept aplicabile in
mediul de afaceri.

Studentul/Absolventul  identificd si  recunoaste
relevanta reglementarilor legale aplicabile
participantilor la raporturile juridice de drept al
afacerilor, precum si in materia contractelor, ca
principale instrumente in relatiile de afaceri.

6.2 Aptitudini

e Studentul/Absolventul aplici metode analizd si
interpretare a reglementirii si a mecanismelor
legale aplicabile in relatiile de afaceri.

o Studentul/Absolventul aplicd reglementiri legale
in materie pentru solutionarea unor problemele
practice de naturd juridici si economica cu care se
confruntd participantii la raporturile juridice de
drept al afacerilor.

Studentul/Absolventul detine abilitdti avansate de
intelegere si analizd a clauzelor contractuale, a
regulilor aplicabile in materia negocierii, incheierii
si executdrii contractelor, inclusiv a aspectelor
litigioase relevante in practica de afaceri.

6.3  Responsabilitate
autonomie

si

e Studentul Studentul/Absolventul demonstreazi
responsabilitate in aplicarea reglementérilor legale
studiate la solutionarea unor situatii practice cu
care se confrunta participantii in mediul de afaceri.

e Studentul/Absolventul adapteazi coerent notiunile
juridice de bazd necesare pentru organizarea si
derularea afacerii Intr-un context practic.

e Studentul/Absolventul realizeazd  interpretarea
clauzelor contractuale, precum si analiza
valabilititii acestora in contextul principalelor
instrumente contractuale utilizate in mediul de
afaceri.

e Studentul/Absolventul actioneazi coerent in ceea
ce priveste utilizarea reglementarilor legale
studiate pentru evidentierea principalelor etape
privind constituirea si functionarea societétilor, ca
principali participanti la raporturile juridice de
drept al afacerilor.




|

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Notiuni introductive (2 ore)

1. Raportul juridic (2 ore)

III. Actul juridic (2 ore)

I'V.Prescriptia extinctiva (2 ore)

V. Drepturile reale: patrinoniu si posesia (3 ore)

VI. Dreptul de proprietate: dreptul de proprietate privata (3
ore)

VIL. Dreptul de proprietate publica (2 ore)

VIII. Modurile generale de dobandire a proprietitii (2 ore)

IV. Dezmembramintele dreptului de proprietate privata (3
ore)

X. Obligatiile civile (2 ore)

XI. Izvoarele obligatiilor civile (2 ore)

XII. Efectele si modurile de stingere ale obligatiilor civile
(3 ore)

Prelegere / Dezbatere

Bibliografie:
e Constitutia Romaéniei

2023

Suportul de curs

Codul civil - Lg. nr. 287/2009, republicat cu modificérile si completarile ulterioare
G. Boroi, C. A. Anghelescu — Curs de drept civil. Partea generald, Editia a 3-a, Ed. Hamangiu

C. Birsan — Drept civil. Drepturile reale principale Editia 5, Ed. Hamangiu 2023
S. Cristea — Teoria generald a dreptului, Editia 6, Ed. CH. Beck 2024

7.2 Seminar/laborator lgf:;(;f: de Observatii
1. Notiuni introductive. Raportul juridic (3 ore)
1I. Actul iur.idic civil. Pre.scrip.ﬁa ?xtincti'vé (3 ore) Se recomands
Hr. D?epturlle reale: patrimoniu si posesia. Dreptul de studentilor
proprietate: dreptul de proprietate privata (8 ore)

- — ; Dezbatere parcurgerea
IV. Dreptul de proprietate publicd. Modurile generale de realabil lui
dobéndire a proprietitii (6 ore) Spete prea a acursuiu
V. Dezmembramintele dreptului de proprietate privati. P p entru ap ut(ia .
Obligatiile civile (4 ore) 1nt§ra.10:;1.ona 1n ‘c.lmpul
VL. Izvoarele obligatiilor civile. Contractul. Efectele si activitdfilor aplicative
modurile de stingere a obligatiilor civile (4 ore)

Bibliografie:
Constitutia Romaniei

2023

Suportul de curs

Codul civil - Lg. nr. 287/2009, republicat cu modificérile si completarile ulterioare
¢ G. Boroi, C. A. Anghelescu — Curs de drept civil. Partea generald, Editia a 3-a, Ed. Hamangiu

C. Birsan — Drept civil. Drepturile reale principale Editia 5, Ed. Hamangiu 2023
S. Cristea — Teoria generala a dreptului, Editia 6, Ed. CH. Beck 2024




8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul diséﬁinei este discutat cu reprezentantii mediului de afaceri si este adaptat la cerintele
actuale ale pietei muncii

9. Evaluare

9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare din nota
finalad
Prezenta activa, Se apreciaza solutiile propuse in 60%
participare interactiva. rezolvarea diferitelor situatii.
9.4 Curs . .
Rezolvare subiecte Examen scris.
examen scris. B
9.5 Seminar / Ir.nplicarea in prc?gétirea Se apreciaza solutiile adopt.ate s 40%
‘ si rezolvarea studiilor de | argumentarea acestora. Sustinerea
laborator ..
caz/spetelor unui proiect/referat.
9.6 Standard minim de performanta B
e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;
e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finali (examen) trebuie s fie minimum S (cinci).

Data completarii Semnétura titularului de curs Semndétura titularului de seminar
15.09.2025 Lector univ.dr. VOICULESCU Lector univ.dr. VOICULESCU
Madalina Madalina

Semnétura directorulu1 de departament

Data avizarii in departament

Septembrie 2025 Conf.univ.dr. POSTOLE Mirela Anca

» A



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Faculiatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domentul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/

Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune
Licentiat 1n Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

COMUNICARE IN LIMBA STRAINA I

Codul disciplinei

CIG 1106

2.2 Titularul activitétilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. BIRTALAN Ana

2.7 Regimul 0]
2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de . disciplinei/
studiu I Semestrul 1 evalﬁare AL Categporie formativa| F
disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdméana ) din care: 0 ’
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 28 din care: 0 28
de invitamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 2
Alte actiVitafi....ovcvveeererrueeneerseernnens -

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

| 4.2de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a
cursului

Cursul se desfdsoara in sili cu acces la internet si cu echipament de

predare multimedia.

5.2. de desfisurare a
seminarului/laboratorului

Seminarul se desfasoara in sili cu acces la internet si cu echipament

de predare multimedia.




6. Rezultatele invatirii

Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice
specifice de comunicare orald si scrisd in limba strdind adaptate la contexte profesionale
diverse.

2.

£

§' Studentul/Absolventul utilizeaza pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul necesar

5 pentru analiza si intelegerea in detaliu a mediilor culturale si interculturale.
Studentul/Absolventul analizeazi critic §i interpreteaza texte economice complexe.

£ | Studentul/Absolventul aplici registre si variante lingvistice specifice de comunicare orali si

® | scrisd in limba striina in scopul construirii unui demers argumentativ complex.

B P g P

l:

2 . —— y .

< | Studentul/Absolventul analizeazd si interpreteazia pe baza fundamentatelor teoretice

Responsabilitate
si autonomie

diferentele interculturale.

‘Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul li;lgvistic pentru a se adapta la diverse

situatii comunicationale (prezentdri, dezbateri, negocieri, mediere, etc).
Studentul/Absolventul realizeazd studii/lucrari/proiecte complexe in limba striina.

Studentul/Absolventul implementeaza coerent strategii de negociere si mediere
interculturald.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de

predare Observatii

7.2 Seminar/laborator

1. Introduction into Accounting System — general

presentation, theory and practice (2 ore)

Metode de seminarizare

2. Business Communication - The Scientific approach

to recruitment (2 ore)

Dezbateri, exercitii individuale, lucru
in echipa, teste de control, auditii

ore)

3. Workplace communication- argument led debates (2 || vorbitori nativi

Se vor verifica prin discutii temele

of tenses, reported speech- theory and practice (2 ore) |

]Enguage focus- present and past tenses, sequence date spre rezolvare studentilor.




5. Financial statement s and ratios- vocabulary and

practice, listening exercises; (4 ore)

6. Tax accounting, tax systems, tax calculation-
specialized vocabulary, clarifying information,

argumentative discourse, being polite; (4 ore)

7.§mguage focus- linking words, introductors, '

discourse markers- theory and practice; (4 ore)

8. Presenting in English- how to deliver a successful
presentation on a specialized topic- debates,

argumentative discourse, play roles; (4 ore)

9. Management accounting- definition, statements of
cash flow- specialized vocabulary, debates, listening

exercises; (4 ore)

Bibliografie:
- Birtalan Ana Maria, Business Communiation: Strategies and Practice, Bucuresti,

Editura Pro Universitaria, 2019;

Even Frendo and Sean Mahoney, English for Accounting, Oxford University Press,

2010;
Julie Pratten, Absolute Financial English, Delta Publishing, United Kingdom,
2018;
John Taylor, Jeft Zeter, Business English, Express Publishing, United Kingdom,
2015;

Mark Skipper, Advanced Grammar and Practice, Express Publishing, United
Kingdom, 2002;

Peter Strut, Business Grammar and Usage- Business English, Longman, 2008;
John McCormack and Sebastian Watkins, Speaking- English for Academic Study,
University of Reading, Garnet Publishing, 2002.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului

Studiile de caz sunt preluate din practica entitétilor economice, iar dialogul vizeazi politici contabile
aplicabile in functie de obiectivele urmérite de managementul entitétii.

9. Evaluare

9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare din nota
finala

10.4 Curs




9.5 Seminar /
laborator

Prezentari proiect
propuse de cadrul
didactic.

Elaborarea unui audit

Se apreciazd deciziile luate,
lutiile ad .

solutiile adoptate s1 argumentarea 100%

acestora.

Sustinerea prezentarii.

9.6 Standard minim de performanta

o Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor

formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul n anul curent. Pentru promovare, nota la evaluarea finali

trebuie sa fie minimum cinci.

Data completérii

15.09. 2025

Semnitura titularului de curs Semnétura titularului de seminar

Data avizdrii in departament

Septembrie 2025

Lect.univ.dr RTRTAFAN Ana

.............

................ wagoese

—

Semnitura directomlufﬁﬁ%%aﬂament

Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca
Nl




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de tnvatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte Economice

| 1.4 Domeniul de studii

| Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

| Licentd

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si Informatici de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

CONTABILITATE

Codul disciplinei

CIG 1207

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. CALOTA Traian-Ovidiu

2.3 Titularul activitdtilor de
seminar

Conf.univ.dr. CALOTA Traian-Ovidiu

2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de 2.7 Regimul 0]
studiu Semestrul evaluare disciplinei/
I 2 Examen . .
Categorie formativd | F
disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)
3.1 Numir de ore pe sdptdmana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
' 3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invétimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
| Distributia fondului de timp ore
| Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
| Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 25
i Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32
| Tutoriat -
| Examinari 2

Alte actiVItAfl..cooeecereeireernneereeasenans

| 3.7 Total ore studiu individual

| 3.9 Total ore pe semestru

150

[ 3.10 Numarul de credite

5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Cunostinte generale de microeconomie.

4.2 de competente | Explicarea conceptelor si teoriilor specifice microeconomiei.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfagoard in sdli cu acces la internet si cu echipament de

cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Seminarul se desfagoard in sili cu acces la internet si cu echipament
de predare multimedia.

e Prezenta la seminar este obligatorie.

e Termenul predarii lucrdrilor de seminar, proiectului, este stabilit de
titularul disciplinei.

6. Rezultatele invatirii

Cunostinte

L]

Studentul/Absolventul identifica elementele din rapoartele financiare ale unei entitéti raportoare.
Studentul/Absolventul identifica rapoartele financiare ale unei entitéti raportoare.
Studentul/Absolventul clasifica elementele din rapoartele financiare ale unei entititi raportoare.
Studentul/Absolventul identifica tranzactiile si evenimentele de bazi ale unei entititi raportoare.

Studentul/Absolventul dezvoltd practici privind aplicarea principiului partidei duble pentru
inregistrarea tranzactiilor si evenimentelor unei entitéti raportoare.

Studentul/Absolventul dezvoltd practici privind intocmirea (pregitirea) situatiilor (rapoartelor)
financiare ale unei entititi raportoare.

Aptitudini

Studentul/Absolventul calculeaza indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.
Studentul/Absolventul interpreteaza indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.

Studentul/Absolventul diferentiazd utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile lor
informationale.

Studentul/Absolventul comunici utilizatorilor informatii din rapoartele financiare.

Responsabilita
te si autonomie

3

Studentul/Absolventul demonstreazi capacitatea de a identifica si colecta datele financiare relevante
pentru intocmirea situatiilor financiare.

Studentul/Absolventul verifici corectitudinea analizei contabile.

Studentul/Absolventul lucreazi autonom in interpretarea si analiza datelor financiar — contabile

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Obiectul si metoda contabilititii (3h): (i) definirea si
structura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii; (ii)
definirea si structura cheltuielilor si veniturilor; (iii)
principiile contabilitdtii; (iv) definirea, principiile si
procedeele metodei.




2. Bilantul contabil si contul de rezultate (3h): (i) definire,
necesitate, forma si structurd; (ii) tipuri de operatii care
genereazd modificari asupra bilanfului; (iii) recunoasterea
cheltuielilor si veniturilor in contul Profit si pierdere si
determinarea rezultatului contabil.

3. Contul contabil si balanta de verificare (6h): (i) definire,
necesitate, forma si structura contului; (ii) reguli de
functionare a conturilor; (iii) formula contabild;
(iv) clasificarea conturilor; (iv) balanta de verificare.

4. Documente contabile (3h): (i) definire, necesitate,
clasificare; (ii) intocmire, verificare, aprobare, circulatie,
prelucrare, arhivare; (iii) registrele contabile; (iv) situatii de
raportare financiar-contabila.

5. Evaluarea si inventarierea (3h): (i) definire, necesitate si rol;
(i) structuri de preturi si tarife; (iii) forme de evaluare curent3
si de bilant; (iv) inventarierea; planificarea, desfasurarea,
stabilirea, regularizarea si Inregistrarea diferentelor la
inventar.

6. Analiza si functionarea conturilor (6h): (i) conturi de
capitaluri; (ii) conturi de imobilizari; (iii) conturi de stocuri; (iv)
conturi de terti; (iv) conturi de trezorerie; (vi) conturi de cheltuieli;
(vii) conturi de venituri.

7. Lucrdri de inchidere a exercifiului; situatii de raportare
financiar-contabilid (2h): (i) lucriri de inchidere a exercifiului;
(ii) Intocmirea si prezentarea bilantului contabil prescurtat;
(iii) intocmirea si prezentarea contului Profit si pierdere.

8. Cadrul conceptual al contabilititii. Normalizarea
contabilitatii (2h): (i) cadrul conceptual al contabilitétii; (ii)

Prelegeri -
Cursuri interactive,
realizate prin
utilizarea unor
prezentéri
PowerPoint i a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.

Studii de caz din
practica entitatilor
economice.

Dialog intre cursanti
si cadrul didactic.

forme de Iinregistrare contabild; (iii) organizarea
compartimentului financiar-contabil; (iv) normalizarea
contabilitatii.
Bibliografie:

Calota Traian-Ovidiu, (2024), Contabilitate. De la teorie la practica. Metoda si modelare, Ed. a VI-

a, Editura Universitard, Bucuresti;

Minu, Mihaela, Bunea Stefan, (2021), Contabilitate, Vol. 1, Bucuresti, Editura ASE;




Minu, Mihaela, Bunea Stefan, (2021), Contabilitate, Vol. 11, Bucuresti, Editura ASE;

Negrutiu M, Calotd T.O., (2011), Introducere in contabilitate, Editura Renaissance, Bucuresti;

7. 2 Seminar/laborator e Observatii
predare

1. Seminar organizatoric (3h): Prezentarea si abordarea

notiunilor specifice contabilititii.

2. Studii de caz cu privire la active, datorii si capitaluri Se recomanda

proprii; aplicatii  practice privind recunoasterea studentilor

cheltuielilor si veniturilor. (7h). Lucru in echipa si parcurgerea

3. Abordarea prin aplicatii practice a celor 9 tipuri de individual cu prealabild a

operatii care determind modificari asupra bilantului (3h). explicatii si suportului de curs

asistentd din pentru a putea

4. Utilizarea contului contabil; inregistrarea cronologici si | partea cadrului interactiona in

sistematicd a operatiilor economico-financiare (6h). didactic. timpul activitatilor
Sustinere lucréri. | aplicative, precum

5. Intocmirea de documente contabile-simulari (3h). si rezolvarea unor

teme cu

6. Dezbateri si studii de caz pentru realizarea de evaluari caracter aplicativ.

(2h).

7. Elaborarea unei monografii contabile (4h).

Bibliografie:

Calota Traian-Ovidiu, (2024), Contabilitate. De la teorie la practicd. Metodd si modelare, Ed. a VI-
a, Editura Universitara, Bucuresti;

Dumitrana Mihaela, Caraiani Chirata, (2008), Aplicatii si studii de caz, Ed ASE, Bucuresti.

Minu, Mihaela, Bunea Stefan, (2021), Contabilitate, Vol. I, Bucuresti, Editura ASE;

Minu, Mihaela, Bunea Stefan, (2021), Contabilitate, Vol. II, Bucuresti, Editura ASE;

Tabara Neculai, Buzdugan Dorina, (2009), Bazele contabilitdtii, Editura Sedcom Libris;

*k*%k* Legea contabilitafii nr. 82/1991, publicatdi in Monitorul Oficial cu numirul 265 din 27
decembrie 1991, cu ultima republicare in Monitorul Oficial cu numarul 454 din 18 iunie 2008, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

*x#% Ordinul MFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile

financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial
cu numarul 963 din 30 decembrie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare.




8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului

Studiile de caz sunt préluate din practica entitétilor economice, iar di_alggul vizeaza politici contabile |
aplicabile in functie de obiectivele urmérite de managementul entitatii.

9. Evaluare

9.3 Pondere |
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare din nota
finald

Prezenta activa,
participare interactiva.
Rezolvare subiecte
examen Scris.

Se apreciaza solutiile propuse in
rezolvarea diferitelor situatii. 60%
Evaluare finala.

9.4 Curs

Studii de caz complexe

9.5 Seminar/ | . Propuse de cadrul . Se“apreciazé dec?iziile luate,
laborator | didactic. Ela‘porarea unei solutiile adopt.ate si argumentarqa 40%
| monografii contabile acestora. Sustinerea monografiei.
; individuale.

9.6 Standard minim de performan(a

|
e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continué la seminar;

e Se va elabora o monografie (enuntul fiind dat de cadrul didactic) care constituie conditie de intrare
in examen. |

o Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finali (examen) trebuie si fie minimum cinci.

Data completérii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar

Confauniv.dr. CALOTA Traian-Ovidiu (;(inf.univ.dr. CALOTA Traian-Ovidiu

15.09.2025
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
Septembrie 2025 Conf.univ.dr. POSTOLE Mirela Anca
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invitamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

STIINTE ECONOMICE

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ B
Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MACROECONOMIE

Codul disciplinei

CIG 1208

2.2 Titularul activitétilor de curs

Lect. univ. dr. MANDRICEL Diana Andreea

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. univ. dr. MANDRICEL Diana Andreea

2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de 2.7 Regimul 0 |
studiu I [Semestrul 2 |evaluare Examen |disciplinei/
Categorie formativa | F
disciplina 1
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamani 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 122
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20 |
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 2
Alte actiVitati....ceevueesreeeeeeieereennene, -
3.7 Total ore studiu individual 64
3.9 Total ore pe semestru 120
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

Nu este cazul

4.2de competente | e

Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1. de desfasurare a
_cursului

e Cursul se desfdsoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfésurare a

seminarului/laboratorului

e Nu este cazul

6. REZULTATELE INVATARII

Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale
macroeconomiei, modele economice, notiuni de economie aplicata.

Studentul/Absolventul identifici constructe teoretice care permit Intelegerea
sinteticd, analiticd si critici a interactiunilor si corelatiilor care se formeaza intre

Cunostinte agentii economici la nivel agregat precum si a indicatorilor care evalueazi efectele
acestor interactiuni.
Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si
instrumentarului necesar analizei formelor de manifestare a dezechilibrelor
macroeconomice, precum si a metodelor eficiente de prevenire.
Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele economice.
Studentul/Absolventul analizeaza cauzele problemelor economice si implementarea
solutiilor adecvate.
Studentul/Absolventul aplicd si interpreteaza datele economice: utilizarea
instrumentelor statistice si econometrice pentru a interpreta datele.
Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile economice la nivel
Aptitudini micro/macroeconomic.

Studentul/Absolventul utilizeaza teoriile si indicatorii macroeconomici in scopul
analizei evolutiei globale a unei economii si elaborarii unor scenarii privind
evolutia viitoare a acesteia.

Studentul/Absolventul aplica teoriile macroeconomice pentru analiza cauzelor si
efectelor dezechilibrelor macroeconomice specifice (precum inflatia, somajul,
deficitele) si evalueazd politicile economice care contribuie la aparitia sau

Responsabilitate si
autonomie

solutionarea acestor fenomene. } Bl
Studentul/Absolventul manifestdi o atitudine proactivi si responsabild in
fundamentarea stiintifica si adoptarea deciziilor economice.

Studentul/Absolventul actioneaza coerent in vederea elaborarii lucrarilor de analiza
economica, si a interpretérilor privind functionarea organizatiei.

Studentul/Absolventul realizeazd cu responsabilitate studii/lucréri privind
functionarea sistemului economic.

Studentul/Absolventul ~ fundamenteazi, elaboreazi §i  implementeazi cu
responsabilitate strategii si politici economice la nivel macroeconomic.

Studentul/Absolventul actioneazd coerent in vederea elabordrii proiectelor care
presupun mdisurarea evolutiei fenomenelor economice la nivel agregat pe baza
fundamentelor stiintifice.




Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactivd si responsabili in ceea ce
priveste fundamentarea stiintificd si elaborarea instrumentelor de evaluare a
potentialelor efecte ale unor politici economice la nivel global pe termen mediu si

lung.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de
predare

Observatii

Cap I — Conceptul de maoeconomie (2 ore)

Curs introductiv |

Cap I — Comportamente economice agregate (4 ore)

Cererea si oferta
agregata prin
comparatie
pornind de lace s

| -a studiat in

primul semestru
la microeconomie
referitor la cerere
si oferta

Cap III — Echilibrul si dezechilibrul in context
macroeconomic (4 ore)

Notiunea de
echilibru si de
dezechilibru cu

aplicatii
Cap IV — Venitul, consumul, economiile si investitiile | Predarea acestor
(4 ore) concepte
macroeconomice

si a indicatorilor
cu interpretarea
economica
aferentd

Cap V- Piata muncii (4 ore)

Cererea si oferta
de muncé prin
analiza
comparativa

Cap VI — Piata monetar (2 ore)

Cererea si oferta
de moneda prin
analiza
comparativa

Cap VII - Somajul (2 ore)

Dezechilibrul pe
piata muncii cu
exemplificari pe

ramui $i
| subramuri I
| economice |
Cap VIII — Inflatia. Politici antiinflationiste
Conceptul de inflatie si cu exemple (4 ore)
Cap IX- Cresterea economica si dezvoltarea durbild (2 | Prezentarea

ore)

factorilor cresterii
economice si a




indicatorilor
dezvoltarii
durabile
Cap X — Piata informationala (2 ore) Caracteristicile
acestei piete cu
exemplificari ,
mai ales In
domeniul
informaticii
economice
7.2. Seminar Metode de ..
Observatii
predare
Diseminarea principalelor concepte specifice 2 ore Se recomanda
macroecoeconomiei studentilor parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
| parcursul prelegerii
Calculul masei banesti si determinarea marimii 2 ore Se recomanda
dobanzii studentilor parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul prelegerii
Prezentarea instrumentelor de interventie a statului in 2 ore Se recomanda
economie studentilor parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul prelegerii
Identificarea formelor salariului si determinarea valorii | 2 ore Se recomanda
acestuia in situatii date studentilor parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
- parcursul prelegerii
Analiza pietei financiare: 4 ore Se recomanda
- descrierea particularititilor pietei financiare (2 ore); studentilor parcurgerea
- calculul valorii nominale a actiunilor si obligatiunilor tematicil pentru a
mteractiona pe
parcursul prelegerii
Determinarea valorii indicatorilor macroeconomici 2 ore | Se recomanda
studentilor parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
o parcursul prelegerii
Determinarea indicatorilor privind venitul, consumul 2 ore Se recomanda
si procesul economisirii studentilor parcurgerea
tematicil pentru a
interactiona pe
) parcursul prelegerii
Calculul rentabilitatii comertului exterior, a cursului 2 ore Se recomanda
de revenire la export si analiza balantei de plati studentilor parcurgerea
externe tematici pentru a
interactiona pe
_ _parcursul prelegerii '
| Descrierea conceptului de crestere economica 2 ore Se recomanda




studentilor parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul prelegerii

Se recomanda
studentilor parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul prelegerii

Aplicarea modelelor de echilibru macroeconomic 2 ore

Se recomanda
studentilor parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul prelegerii

Analiza ciclicitatii activititii economice 2 ore

Se recomanda
studentilor parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul prelegerii

Masurarea inflatiei in situatii date 2 ore

Se recomanda
studentilor parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe

| parcursul prelegerii

Identificarea nivelului, intensitafii, duratei si structurii | 2 ore

ei somajului

Bibliografie:

- Angelescu Coralia — Economie, Editia a VIII-a, Editura Economicé, Bucuresti, 2009

- Ciucur D. s.a. — Macroeconomie, Editura Independenta Economica, Pitesti, 2010

- Dinu M. — Dictionar de economie, Editura Economica, 2010.
- Dodian Monica — Economie, Ed a II-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008.

- Krugman Paul si Wells Robert, Macroeconomics, Worth Publishers, 2015
- Maéndricel Diana Andreea, Macroeconomie — Suport de curs pentru studentii de la ID pe CD,
Editura Universitatii Titu Maiorescu, Bucuresti, 2017

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri pe probleme
macroeconomice, experfi din domeniul analizei de business si este adaptat la cerintele actuale ale
organizatiilor.

9. Evaluare

i_ 9.3 Pondere |
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare din nota

- finald
94 Raspunsuri la examen Examinare finald | ss%
Curs | B

Sustinerea unui referat Se evalueazad referatul, calitatea 30%

. articolului si relevanta tematicii
9.5 Seminar
alese pentru cursul predat.
| [ Implicarea in pregatirea | Examinare partiala. Se 15%




si rezolvarea aplicatiilor

inregistreaza frecventa sl
soliditatea interactiunii la orele de
seminar.

9.6 Standard minim de performantd

formelor de evaluare continua la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul In anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare
| « Pentru promovare, nota finali trebuie si fie minimum cinci

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
2

Data completdrii Semnétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
15.09.2025 Lect. univ. dr. MANDRICEL Diana  Lect. univ. dr. MANDRICEL
Andreea )

Data avizdrii in departament

Septembrie 2025

Diana Andreea ( -

Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Mirela — Anca Postole

P . |
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamaéant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/

Calificarea

2. Date despre disciplina

Contabilitate si Informaticd de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.1 Denumirea disciplinei 'MARKETING
Codul disciplinei | CIG 1209
2.2 Titularul activititilor de curs |Prof. univ. dr. EPURE Manuela
2.3 Titularul activitatilor de Prof. univ. dr. EPURE Manuela
seminar
2.4 Anul de I (2.5 2 (2.6 Tipulde | Examen |2.7 Regimul disciplinei/ | O
studiu | Semestrul evaluare Categorie formativa
disciplina B F
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numér de ore pe sdptimand 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invatdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ~ |ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite - 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 32 |
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30 |
Tutoriat -
Examinéri S - 2
Alte activitati......ccoeeeeereeeennreennnnnen.. -
3.7 Total ore studiu 94
individual
3.9 Total ore pe semestru 150
3. 10 Numérul de credite 5

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente

e Abilitatea de a utiliza termeni si concepte specifice domeniului economic

e Deprinderea de a efectua documentare/studiu bibliografic si de a redacta
referat/eseu/raport




e Capacitatea de a utiliza aplicatiile Microsoft(Word, Excel, Powerpoint)
e Utilizarea mijloacelor de comunicare si/sau aplicatii via Internet puse la
dispozitie de universitate, de ex. email, access la baze de date

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1. de desfasurare a cursului ¢ Prelegerile se desfagoard 1n sali dotate cu echipament de
predare multimedia
5.2. de desfasurare a e Studentii se vor prezenta la seminar cu materia parcursi
seminarului/laboratorului aferentd seminarului anterior, teme rezolvate

e Studentii vor lucra 1n echipe pentru rezolvarea aplicatiilor
practice

e Data sustinerii testului de la seminar este stabilita de citre
cadrul didactic de comun acord cu studentii

6. Rezultatele invatarii

Arii

at

mva

steptate ale 1

Rezultatele aste

Cunostinte:

Studentul/Absolventul descrie logic si articulat conceptele, metodele si instrumentarul de lucru
necesare identificérii factorilor care influenteaza functionarea organizatiei, analizei mediului de
marketing, studierii pietei, intelegerii comportamentului consumatorilor si analizei datelor

semnificative pentru activitatea de marketing.

Aptitudini (Abilitati):

Studentul/Absolventul utilizeaza cunostintele de specialitate pentru proiectarea si
implementarea diferitelor tipuri de cercetdri de marketing si aplica adecvat metodele si
tehnicile de cercetare cantitativa si calitativa in functie de contextul de marketing.
Studentul/Absolventul analizeazi datele de marketing si utilizeaza adecvat analizele in
procesele decizionale de marketing.

Responsabilitate si autonomie:
Studentul/Absolventul manifestd o atitudine deschisa, bazatd pe curiozitate intelectuald, in
procesele de elaborare si implementare a activitdtilor de cercetare de marketing.
Studentul/Absolventul mentine preocuparea constantd pentru rigoarea stiintificd in diferitele
etape de realizare a proiectelor de cercetare in contexte de marketing.

Studentul/Absolventul manifesta spirit de echipa si dorinta de a lucra intr-un mediu de incredere
in relatia cu persoanele implicate in proiectele de cercetare.

7. Continuturi

7.1 Curs | Metode de Recomandari pentru studenti
__ predare S
| Curs introductiv 2 ore

| In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele | Dezbatere | Tematica urméatorului curs
| disciplinei, metodele si instrumentelor de lucru, referintele este precizata in fiecare

saptdména




bibliografice, cerintele si standardele de evaluare pe
parcursul studiului si de evaluare finala.

8.4. Obiectivele si strategia de distributie a unei
intreprinderi

8.5. Operationalizarea strategiei de distributie a unei
| intreprinderi

1. Conceptul de marketing 2 ore Se recomanda studentilor

1.1. Esenta marketingului parcurgerea tematicii pentru a

1.2. Dezvoltarea conceptului de marketing Curs interactiona pe parcursul

1.3. Specializérile din domeniul marketingului interactiv | dezbaterii

2. Mediul de marketing 2 ore Se recomanda studentilor

2.1. Mediul intern al intreprinderii parcurgerea tematicii pentru a

2.2. Mediul extern al intreprinderii Curs interactiona pe parcursul

2.3. Instrumente specifice de analizd a mediului de interactiv | dezbaterii

marketing - - -

3. Piata intreprinderii 2ore Se recomanda studentilor

3.1. Conceptul de piatd efectiva si piata potentiald parcurgerea tematicii pentru a

3.2. Aria pietei Curs interactiona pe parcursul

3.3. Structura pietei interactiv | dezbaterii

3.4. Capacitatea pietei

3.5. Cai de crestere a dimensiunii pietei

4. Politica de marketing a intreprinderii 2 ore Se recomanda studentilor

4.1 Strategia de piatd parcurgerea tematicii pentru a

4.2. Mixul de marketing Curs interactiona pe parcursul
interactiv | dezbaterii

5. Politica de produs a intreprinderii 4 ore Se recomanda studentilor

5.1. Activitatile specifice politicii de produs Curs parcurgerea tematicii pentru a

5.2. Ciclul de viatd al produsului interactiv | interactiona pe parcursul

5.3. Strategii de produs dezbaterii

6. Politica de pret a intreprinderii 2 ore Se recomanda studentilor

6.1. Obiectivele politicii de pret parcurgerea tematicii pentru a

6.2. Metode de stabilire a pretului Curs interactiona pe parcursul

6.3. Strategii de pret interactiv | dezbaterii

7. Politica de promovare a intreprinderii 4 ore Se recomanda studentilor

7.1. Sistemul de comunicatie al unei intreprinderi parcurgerea tematicii pentru a

7.2. Continutul activitatii de promovare a unei Curs interactiona pe parcursul

intreprinderi interactiv | dezbaterii

7.3. Strategii de promovare

8. Politica de distributie a intreprinderii 2 ore Se recomanda studentilor

8.1. Conceptul de distributie parcurgerea tematicii pentru a

8.2. Canale de marketing Curs interactiona pe parcursul

8.3. Logistica marfurilor interactiv | dezbaterii




9. Planificarea strategici de marketing 4 ore Se recomanda studentilor

9.1. Conceptul de planificare strategica de marketing parcurgerea tematicii pentru a

9.2. Etapele planificdrii strategice de marketing Curs interactiona pe parcursul

9.3. Planul de marketing interactiv | dezbaterii

9.4. Programul de marketing

10. Previzuni de marketing 2 ore Se recomanda studentilor

10.1. Metode cantitative de previziune Curs parcurgerea tematicii pentru a

10.2. Metode calitative de previziune interactiv | interactiona pe parcursul
dezbaterii

Bibliografie

1. Popescu D.I et al. 2008, Managementul marketingului organizatiei, Editura Fundatiei Roméania de
Maine,Bucuresti

2. Epure, M., 2007, Metode si tehnici moderne in cercetdrile de marketing, Editura Fundatiei Roménia
de Miine, Bucuresti

3. Tecau, A.S. 2013, Comportamentul consumatorului : o privire asupra naturii umane din perspectiva
marketingului, Bucuresti Editura Universitara

4. Semenescu, A. , et al. 2014 - Marketing : teorie si aplicatii, Matrix Rom, Bucuresti

. Nedelea, A.M., 2018 - Marketing : proiecte, aplicatii si teste grild, Editura Economica, Bucuresti

6. Baicu, M., et al. 2015 - Managementul marketingului organizational al ecobioeconomiei globale,
Editura Fundatiei Roménia de Miine, Bucuresti
Blythe, J. 2009, Key Concepts in Marketing, Editura Sage, London, UK

hittps://books googlero/books?id=say8YFNoOVACRprintsec=frontcover&dg=Kez+oonceptsHnHMarketing&hl=en&sa=XRredir esc=yiv=onepageRoli=false
Dogaru, M. M., Chira, R., 2015, Management comercial si politici de marketing, Editura
Universitara, Bucuresti;

9. Bucea Manea-Tonis, R, Epure M., 2007, SPSS si Excel in analiza datelor statistice in domeniile
economic, social, tehnic, Editura Agir, Bucuresti

10. Kotler, Ph., Keller, K. L., 2008, Managementul marketingului, Editia a 5-a, Editura Teora,
Bucuresti;

11. Kotler, PH., Armstrong, G., 2008, Principiile marketingului, Editia a 4-a, Editura Teora, Bucuresti;

12. Kotler, Ph 2003, Kotler despre Marketing, Editura Curier Marketing, Bucuresti (traducere

Ib.roména)

13. Steven Van Hook, Fundamentals of Marketing Basics, (partl & part 2)
https://www.youtube.com/watch?v=KkBvzS fJ2g

14. West, D., Ford, J., Ibrahim,E., 2006, Strategic Marketing:Creating Competitive Advantage, Editura
Oxford University Press Inc, USA

https://books.google.ro/books?id=CpueBwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=Strategic+Marketing &
hl=en&sa=X&redir_esc=y#v=onepage&q=Strategic%20Marketing&f=false

15. Zaltman, G., 2007, Cum gdndesc consumatorii- Aspecte esentiale pentru studiile de piatd, Editura

Polirom, lasi

16. Sexton, D., 2012, Branding, Editura Curtea Veche, Bucuresti;
Klein, N., 2006, No Logo, Editura SNSPA, Bucuresti.

Alte referinte bibliografice recomandate pe parcurs

W




8.2 Seminar/laborator Recomandari
Metode de lucru .
pentru studenti
1. Seminar introductiv
1.1.prezentarea cerir};elor de pl.*egétire a tematicii serr'linefljiilor . 2 ore
1.2.prezentarea cerintelor privind rezolvarea aplicatiilor si p tare Seminar
studiilor de caz rezen
1.3. prezentarea modalitatilor de evaluare a studentilor B
2. Definirea conceptului de marketing, Notiuni specifice Documentare
marketingului, Dezvoltarea conceptului de marketing: 4 ore individuala
Orientarea catre productie a unei firme, Orientarea catre produs, | Dezbatere fnainte de
orientarea catre vanzari, Orientarea catre marketing; Tipologia | Fixare seminar
marketingului. cunostinte
3. Analiza mediului de marketing al unei intreprinderi Pregitire
3.1. Analiza micromediului 4 ore prealabila prin
3.2. Analiza macromediului Studii de caz documentare
3.3. Factorii care influenteazd mediul de marketing Aplicatie in biblioteca si/sau
echipa Internet
4. Capacitatea pietei unei intreprinderi si caile de crestere ale Pregitire
pietei 2 ore prealabild prin
4.1. Determinarea cotei dev p'iagré ‘ Aplicatii documentare
12 Deeminaes et i
o pa Internet
5. Strategia de piata a unei intreprinderi B 2 ore Pregitire
Studii de caz prealabild prin
documentare
biblioteca si/sau
Internet
6. Analiza mixului de marketing al unei intreprinderi 4 ore I_’regétire
Aplicatie prealabila prin
ReZPl}’af e in documentare
echipa bibliotecs si/sau
Internet
7.Analiza pietei unei intreprinderi — proiect individual sustinut 6 ore Pregitire
de catre student Proiect prealabila prin
documentare

biblioteca si/sau
Internet




8. Sustinerea de catre student a proiectului pe tema ”Analiza 4 ore Prezentare Power
pietei unei intreprinderi/produs” Dezbatere Point
Bibliografie i

1. Popescu D.I et al. 2008, Managementul marketingului organizatiei, Editura Fundatiei Romania de
Maine,Bucuresti

2. Epure, M., 2007, Metode si tehnici moderne in cercetdrile de marketing, Editura Fundatiei Roménia

de Maine, Bucuresti

3. Tecau, A.S. 2013, Comportamentul consumatorului : o privire asupra naturii umane din perspectiva

marketingului, Bucuresti Editura Universitara

4. Semenescu, A. , et al. 2014 - Marketing : teorie si aplicatii, Matrix Rom, Bucuresti

5. Nedelea, A.M., 2018 - Marketing : proiecte, aplicatii i teste grild, Editura Economica, Bucuresti

6. Baicu, M,, et al. 2015 - Managementul marketingului organizational al ecobioeconomiei globale,

Editura Fundatiei Romania de Méine, Bucuresti

7. Blythe, J. 2009, Key Concepts in Marketing, Editura Sage, London, UK

hittps://books google.ro/books?id=sqv8YFNoOVACRprirtsec=frontoover&da=Kez+concepts+inHMiarketing®hl-en&sa=X&redir esc=yitv=onepageRalf-fakse

8. Dogaru, M. M., Chira, R., 2015, Management comercial si politici de marketing, Editura Universitara,

Bucuresti;

9. Bucea Manea-Tonis, R, Epure M., 2007, SPSS si Excel in analiza datelor statistice in domeniile

economic, social, tehnic, Editura Agir, Bucuresti

10. Kotler, Ph., Keller, K. L., 2008, Managementul marketingului, Editia a 5-a, Editura Teora, Bucuresti;

11. Kotler, PH., Armstrong, G., 2008, Principiile marketingului, Editia a 4-a, Editura Teora, Bucuresti;

12. Kotler, Ph 2003, Kotler despre Marketing, Editura Curier Marketing, Bucuresti (traducere

Ib.roménd)

13.Steven Van Hook, Fundamentals of Marketing Basics, (partl&part2)

https://www.youtube.com/watch?v=KkBvzS fJ2g

14. West, D., Ford, J., Ibrahim,E., 2006, Strategic Marketing:Creating Competitive Advantage, Editura

Oxford University Press Inc, USA

https://books.google.ro/books?id=CpueBwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=Strategic+t Marketing &
hl=en&sa=X&redir_esc=y#v=onepage&q=Strategic%20Marketing& f=false

15. Zaltman, G., 2007, Cum gdndesc consumatorii- Aspecte esentiale pentru studiile de piafd, Editura
Polirom, Iasi

16. Sexton, D., 2012, Branding, Editura Curtea Veche, Bucuresti;

17. Klein, N., 2006, No Logo, Editura SNSPA, Bucuresti.

Alte referinte bibliografice recomandate pe parcurs

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Consultarea reprezentantilor din domeniul marketingului si din mediul de afaceri privind continutul
disciplinei Marketing. Toate studiile de caz dezbatute sunt preluate din practica organizatiilor
economice.

9. Evaluare




Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare | 9.2 Metode de evaluare .9’3 Pondereu
| AR din nota finala
Prezenta activa, Evaluare finala pe baza d
9.4 Curs s . pe baza de 70%
participare interactiva. examen scris
Realizarea de studii de | Evaluare pe parcusul anului a
. caz, analize, comparatii Si aplicatiilor si studiilor de caz
9.5 Seminar / . s . > . . o
de interpretare a realizate la seminar si a 30%
laborator . 1. . e s . .
indicatorilor specifici. proiectelor sustinute

9.6 Standard minim de performantd

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 40% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;
e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

15.09.2025 Prof. univ. dr. EPURE Manuela Prof. univ\.irm EPURE Manuela

Data avizarii in departament - Semnétura directorul - ‘tament

Septembrie 2025 Conf. univ. dr. Mirela — Anca Postole
il N

\-



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de ITnvatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/

Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune/
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

DOCTRINE ECONOMICE

Codul disciplinei

CIG 1210

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Mandricel Diana Andreea

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. univ. dr. Mandricel Diana Andreea

2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de 2.7 Regimul 0]
studiu I |Semestrul 2 |evaluare Verificare | disciplinei/
Categorie formativa | F
disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numir de ore pe sdptdmana 3 din care: 2 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 42 | din care: 28 14
de invitdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 25
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25 |
| Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitafi.....ccoorrererseicreceeene. -
3.7 Total ore studiu individual 78
3.9 Total ore pe semestru 120
3.10 Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | o

Nu este cazul
Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o Nu este cazul 1
_cursului
5.2. de desfasurare a e Nu este cazul

seminarului/laboratorului |

6. REZULTATELE INVATARII

Cunostinte

Studentul/Absolventul opereazi cu constructe teoretice privind:
intelegerea dinamiciigrupurilor, relatiilor interpersonale si
culturii organizationale; intelegerea modului in care procesele
cognitive si emotionale influenteaza deciziile economice si
manageriale; intelegerea impactului politicilor
guvernamentale asupra mediului economic; abilitatile si
strategiile de comunicare eficiente in cadrul organizatiilor;
analiza modului in care localizarea si resursele naturale
influenteazi activitédtile economice; intelegerea evolutiei
sistemelor economice si a impactului evenimentelor istorice
asupra dezvoltérii economice.

Aptitudini

Studentul/Absolventul lucreazi eficient in echipe diverse promoveazi un
mediu de colaborare; adopti decizii informate si rationale, tinind cont de
factorii cognitivi §i emotionali; contribuie la dezvoltarea si
implementarea politicilor economice si de afaceri; transmite informatii
clar si concis, atit verbal cét si in scris; gestioneazi eficient resursele
naturale pentru a asigura sustenabilitatea si cresterea economic;
adapteazd strategiile economice la schimbarile si evolutiile din
mediul economic global.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul utilizeazi coerent conceptele in vederea: adoptarii
unor decizii informate si rationale pentru a asigura cele mai bune
rezultate posibile in situatii complexe si imprevizibile; monitorizarii si
evaludrii impactului politicilor implementate; asumirii responsabilitatii
pentru calitatea si acuratetea informatiilor comunicate, precum si pentru
impactul deciziilor asupra mediului; adaptarii strategiilor economice la
evolulia mediului economic extern.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii
predare
Cap [ — Introducere in domeniul doctrinelor Curs introductiv

economice (2 ore)

Cap II - Mercantilismul si doctrina fiziocratd (4 ore) | Curs interactiv cu

ajutorul studentilor
si exemplficari

Cap III - Liberalismul clasic (2 ore) Curs interactiv cu

ajutorul studentilor
si exemplficari

Cap IV — Teoria costurilor comparative de productie Curs interactiv cu

(2 ore)

ajutorul studentilor
si exemplficari




Cap V- Teoria factorilor de productie (2 ore) Curs interactiv cu
ajutorul studentilor
si exemplficari

Cap VI — Paradigma keinesistd. Doctrina de piata Curs interactiv cu

dirijistd (2 ore) ajutorul studentilor
si exemplficari

Cap VII — Modelul clasic si neoclasic marginalist (2 | Curs interactiv cu
ore) ajutorul studentilor

si exemplficari

Cap VIII - Neoclasicismul si neoliberalismul (4 ore) | Curs interactiveu
ajutorul studentilor
si exemplficari

Cap IX Marxismul. O noud paradigma in domeniul Curs interactiv cu

doctrinelor economice (4 ore) ajutorul studentilor
si exemplficari

Cap X — Confruntari de idei pe principiile economiei | Caracteristicile
de piatd (4 ore) economiei de
pietd cu
exemplificari din
viata reald in
Romaénia

7.2. Seminar Metode de

hredare Observatii

Curente de gandire economica si reprezentantii lor Explicatii si
exemplificari la
toate capitolele
enumeate mai sus

Bibliografie:

- Cretoiu Gh., Cornescu V., Bucur 1. — Economie, Editura ALL BECK, Bucuresti, 2003

Dobrotd N.- ABC-ul economiei de piatd modernd, Casa de editurd si presd”Viata Romdneascd”,
Bucuresti, 1991.

-Mandricel Diana Andreea, Macroeconomie — Suport de curs pentru studentii de la ID pe CD, Editura Universitatii Titu
Maiorescu, Bucuresti, 2012,

Mandricel Diana Andreea, Doctrine economice — Suport de curs pntru studenti pe CD, Editutura Universittii Titu
Maiorescu, Bucuresti, 2019

Popescu Silvia, Micro §i macroeconomie-Sinteze si aplicatii, Editura Renaissance, Bucuresti, 2010

Popescu Silvia, Doctrine economice, Editura Renaissance, Bucuresti, 2010

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti din domeniul economic pe probleme de gandire
economicd, este adaptat la cerintele actuale ale mediului social si politic.

9. Evaluare -
9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare din nota
finala
9.4 Prezentarea de referat | Examinare partiala 55%




Curs

Sustinerea unui referat | Se evalucazi referatul, calitatea 30%
scris de mana studentului | articolului si relevanta tematicii
alese pentru cursul predat.

9.5 Seminar Implicarea in pregatirea | Examinare partiala. Se 15%
si rezolvarea aplicatiilor | Inregistreaza frecventa si
soliditatea interactiunii la orele de
seminar.

9.6 Standard minim de performanta

o Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;
e Pentru promovare, nota finala trebuie s fie minimum cinci

Data completarii Semnétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
15.09.2025 Lect. univ. dr. Méndricel Diana Lect. univ. dr. Méndricel Diana
Andreea Andreea =

P

m—
—
—

Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament

Septembrie 2025 Conf.univ.dr. Mirela — Anca Postole

I



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitimant | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
_mepartarr_lentul Stiinte economice .

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de  studii/ | Contabilitate si Informatica de Gestiune/
Calificarea
Licentiat 1n Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Finante

Codul disciplinei 'CIG 1211
2.2 Titularul activititilor de curs | Prof. univ. dr. Rodica Gherghina
2.3 Titularul activitatilor de lProf. univ. dr. Rodica Gherghina
seminar , _
2.4 Anul de I 2.5 IV 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul O/F
studiu Semestrul evaluare disciplinei/

o Categorie formativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invatdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp | ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 30
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat -
Examinéri 2

Alte activitati.......coceerveeervreeennennenn. -

3.7 Total ore studiu individual | 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3. 10 Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

l_ 4.1. de curriculum ‘ Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Prelegerile se desfasoara in sili dotate cu echipament
de predare multimedia

5.2. de desfasurare a seminarului

6. REZULTATELE INVATARII

-Studentul/Absolventul opereazd cu constructe teoretice privind
conceptele financiare fundamentale.

-Studentul/Absolventul demonstreazd cunostinte  despre
sectorul financiar bancar.

Cunostinte -Studentul/Absolventul demonstreazd cunostinte privind
politicile financiare la nivel de public si la nivel de entitate
economica.

-Studentul/Absolventul detine cunostinte cu privire la aspectele
etice, sociale si globale ale deciziilor financiare.
-Studentul/Absolventul recunoaste datele financiare relevante.
-Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente de analizi financiara
specifice domeniul financiar-bancar.

Aptitudini -Studentul/Absolventul analizeaza fenomenele si activititile
financiare complexe specifice domeniului financiar- bancar.
-Studentul/Absolventul formuleazd strategii eficiente specifice
activititilor financiar- bancare.

-Studentul/Absolventul identificd si colecteazi datele financiare
relevante pentru realizarea de studii, analize, rapoarte etc.
-Studentul/Absolventul actioneazd coerent In ceea ce priveste
elaborarea studiilor, analizelor, rapoartelor folosindu-se de

Responsabilitate si | instrumentele de analiza financiara.

autonomie -Studentul/Absolventul manifesti o atitudine proactivd si
responsabild in luarea deciziilor si oferirea de consultantd in
domeniul financiar- bancar.

-Studentul/Absolventul manifestd un comportament etic in luarea
deciziilor

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de o
. Recomandari pentru
predare / Timp :
alocat studenti

Curs introductiv

In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele | Prelegere / 2 ore | Tematica

disciplinei, precizarea metodelor si instrumentelor de urmatorului curs este
lucru, a cerintelor si standardelor de evaluare pe parcursul precizata in fiecare
studiului si de evaluare finala. saptamana
PARTEA I-FINANTE PUBLICE Se recomanda

A) CHELTUIELILE PUBLICE

prelegere - Curs | studentilor
interactiv — 8 ore




A.1 Continut si structurd parcurgerea tematicii

A.2 Factori de crestere a cheltuielile publice pentru a interactiona
B) RESURSELE FINANCIARE PUBLICE pe parcursul
B.1 Continut si structura prelegerii

B.2 Factori de crestere a resurselor financiare publice
B.3 Notiuni generale despre impozite

PARTEA II- FINANTE CORPORATIVE | prelegere - Curs | Se recomanda

A) EVALUAREA PROIECTELOR DE INVESTITII | interactiv - 10 ore | studentilor

A.1 Criterii financiare pentru evaluarea proiectelor de parcurgerea tematicii
investitii pentru a interactiona
B) ELEMENTE DE ANALIZA FINANCIARA LA | pe parcursul
NIVELUL COMPANIILOR | prelegerii

B.1 Analiza echilibrului financiar
B.2 Analiza rezultatelor companiilor |

PARTEA III-PIATA MONETARA SI PIATA DE prelegere - Curs | Se recomanda
CAPITAL interactiv — 8 ore | studentilor

A) PIATA MONETARA SI SISTEMUL BANCAR parcurgerea tematicii
A.1 Piata monetara pentru a interactiona
A.2 Instrumente de credit pe parcursul

B) PIATA DE CAPITAL prelegerii

B.1 Rolul pietei de capital

B.2 Rolul bursei de valori

Bibliografie

Barbu, T.et al. ,Béncile in economia globald: evolutii, provocéri, perspective”,Editura ASE,
Bucuresti,2020

Baiu, C., ,,Analiza financiara pe intelesul tuturor”, Editura Evrika Publishing, Bucuresti,2018

Dedu, Vasile et al., Produse si servicii bancare, Editura Economica, Bucuresti,2015

Dragota, V. et al., “Management financiar. Vol. II: Management financiar strategic”, Editura
Economica, Bucuresti, 2016

Gherghina, R., Cretan, G., ,,Finante”, Editura Universitard, Bucuresti, 2012

Gherghina, R., Duca, 1., ,,Gestiunea financiara a intreprinderii”, Editura Universitard, Bucuresti,
2012

Gherghina, R.,Postole, A., M., ,.Finante”, suport de curs in format electronic,2025

Gherghina, R.,Postole, A., M., ,,Finante publice”, suport de curs in format electronic,2025

Stancu, 1. et al, ,,Finante corporative. Vol. II: Evaluarea companiilor listate”, Editura Economica,
Bucuresti,2020

Stancu, 1., Stancu, D., ,,Finante corporative cu EXCEL”, Editura Economicé, Bucuresti, 2012

Stroe, R., Armeanu, D., ,,Finante”, Editura ASE, Bucuresti, 2014

Viciérel, 1. si colectiv, ,,Finante publice”, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 2006

7. 2 Seminar Metode de lucru Recomandarl.
pentru studenti

1. Seminar introductiv — 2 ore

1.1. prezentarea cerintelor de pregitire a tematicii
seminariilor

1.2. prezentarea temelor

Prezentare




1.3. prezentarea modalitatilor de evaluare a studentilor — test
de verificare a cunostintelor si examen scris
2. Indicatori de analiza ai cheltuielilor publice - 4 ore Studii de caz,
aplicatii practice | Se recomandi
3. Indicatori de analiza ai veniturilor publice - 4 ore Studii de caz, studentilor
aplicatii practice | parcurgerea
4. Indicatori de analiza financiara calculati la nivelul unei | Studii de caz, tematicii pentru a
companii — 6 ore aplicatii practice | interactiona pe
5. Indicatori de evaluare a proiectelor de investitii — 6 ore Studii de caz, parcursul
et aplicatii practice | prelegerii
6. Evaluarea activelor financiare primare— 4 ore Studii de caz,
aplicatii practice
7. Test de verificare a cunostintelor — 2 ore Evaluare scrisa
Bibliografie

Dragoti, V., Brasoveanu, L., Dragota, 1., ,,Management financiar, vol. I, Editia a doua, Editura
Economicd’’, Bucuresti, 2012
Gherghina, R., Cretan, G., ,,Finante”, Editura Universitard, Bucuresti”, 2012
Gherghina, R.,Postole, A., M., ,,Finante”, suport de curs in format electronic,2025
Gherghina, R.,Postole, A., M., ,,Finante publice”, suport de curs in format electronic,2025
Gherghina, R., Duca, L., ,,Gestiunea financiard a intreprinderii”, Editura Universitara, Bucuresti,
2012
Mosteanu, T. si colectiv, ,,Finante publice. Sinteze teoretice si aplicatii practice”, Editura
Universitard, Bucuresti, 2011
Stancu, 1., Stancu, D., ,,Finante corporative cu EXCEL”, Editura Economicd, Bucuresti, 2012
Stroe, R., Armeanu, D., ,,Finante”, Editura ASE, Bucuresti, 2014

Vicirel, I. si colectiv, ,,Finante publice”, Editura Didacticd si Pedagogicd, Bucuresti, 2006

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiillor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat perﬁnz_ment la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu. Toate spetele dezbatute sunt preluate din practica.

9. Evaluare

9.3 Pondere |
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare din nota
) finala |
9.4 Curs Evaluare finala (scris) 60%
Test verificare. Se au in | Evaluare pe baza de test de

9.5 Seminar vedere si frecventa si verificare a cunostintelor - (scris) 20%
| calitatea interventiilor




studentului la curs si | Evaluare teme -rezolvare studii de

. Sl . 20%
seminar. caz, aplicatii practice

9.6 Standard minim de performanta |

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continud la seminar;

e Notarea pe parcurs este luati in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finala trebuie sd fie minimum 5 (cinci).

Data completérii Semnétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar

16.09.2025 Prof. Univ. Dr. Rodica Gherghina Prof. Univ. Dr. Rodica Gherghina

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Septembrie 2025 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

o
R




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitdmant superior | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii o Licenta

1.6 Programul de studii/ Contabilitate si Informatica de Gestiune/
Calificarea Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Relatii economice internationale o
Codul disciplinei CIG 1212
2.2 Titularul activitafilor de curs Conlf. univ. dr. Alina Georgiana Solomon
2.3 Titularul activitétilor de seminar | Conf. univ. dr. Alina Georgiana Solomon
2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de . . 27Regimul | 0
. I II Verificare | disciplinei/Categorie
studiu Semestrul evaluare o o -
_ formativa disciplina

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe 3 din care: 2 1

sdptdméni 3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 42 din care: 28 14

de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp 42
- B ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 15

teren

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat -

Examindri o 2

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu 78

individual

3.9 Total ore pe semestru 120

3.10 Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoara n sali cu acces la internet §i cu echipament de

cursului predare multimedia.

5.2. de desfagurare a e Seminarul se desfdgoard in sali cu acces la internet si cu echipament

| seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. REZULTATELE INVATARII

Studentul/Absolventul identificd si recunoaste relevanta teoriilor,
conceptelor si instrumentelor analitice necesare intelegerii si explicarii
relatiilor economice internationale.

Sohnte Studentul/Absolventul identifica, analizeazi contextul
desfagurdrii  afacerilor din perspectiva relatiilor economice
internationale.

Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteazd relatiile

economice internationale, prin prisma componentelor, actorilor
implicati si proceselor specifice precum si de a aplica teoriile din
domeniul relatiilor economice internationale in analiza diferitelor
sisteme economice, a fluxurilor si politicilor comerciale si financiare

Aptitudini internationale, inclusiv a cooperarii internationale.

Studentul/Absolventul identificd, analizeazd critic si interpreteazi
implicarea actorilor locali, regionali si globali 1n relatiile economice
internationale si fundamenteazd si propune solutii eficiente si
inovatoare pentru optimizarea afacerilor internationale in contextul
globalizarii si digitalizdrii.

Responsabilitate si
autonomie

Studentul/Absolventul contribuie la elaborarea si implementarea de
proiecte, studii si analize internationale complexe privind economia
internationald, mediul international de afaceri si activitatea
internationald sustenabild a unei companii.

Studentul/Absolventul isi asumaé responsabilititi si roluri specifice in
proiecte internationale, privind identificarea si analiza criticd de optiuni
strategice si luarea deciziilor etice legate de internationalizare si operare
pe pietele externe, in contextul digitalizrii.

Studentul/Absolventul are capacitatea de a lucra in echipe,
inclusiv multiculturale, de a contribui activ la dezbateri si decizii, si de
a oferi solutii fundamentate pentru probleme economice internationale,
inclusiv pentru crearea de planuri de afaceri, intr-un context global
volatil,

complex si incert.

7. Continuturi

Observatii/
Metode de Recomandari
7.1 Curs
predare pentru
studenti
Tema 1. Dreptul international si relatiile economice
internationale — 2 ore Tematica
1.1.Definitia, trasaturile, caracteristicile si obiectul dreptului urmatorului
international curs este
. . . . .. . Prelegere . .
1.2 Aplicarea dreptului international in relatiile economice precizata in
internationale fiecare
1.3. Aplicarea dreptului international in politica economica saptamana
externd a statelor |
Tema 2. Contextul economic mondial, cadrul de Prelegere Se recomanda
desfisurare al afacerilor internationale - 4 ore Curs interactiv studentilor




2.1. Fenomene specifice contextului economic mondial parcurgerea

2.2.Comertul international tematicii
Tema 3. Organizatii economice internationale: ONU, pentru a
FMI, Grupul Bincii Mondiale - 2 ore interactiona pe
3.1. Rolul, organizarea si functionarea organizatiilor parcursul
economice internationale prelegerii

3.2. Tratate internationale privind investitiile straine

Tema 4. Investitiile striine directe - 4 ore

4.1. Istoricul societatilor transnationale si piata societatilor
transnationale

4.2 Fluxurile de investitii strdine directe

Tema 5. Tranzactiile economice internationale. Riscuri
in afacerile internationale - 4 ore

5.1 Definirea si realizarea tranzactiilor economice
internationale

5.2 Definirea si clasificarea riscurilor in afacerile
internationale

Tema 6. Negociera in afaceri, parte integrantad a
tranzactiilor internationale - 4 ore

5.1. Sfera de cuprindere a conceptului de tranzactie
internationale

5.2. Criterii de clasificare a tranzactiilor internationale
Tema 7. Contractul de vanzare internationala de marfuri,
obiect al procesului de negociere - 4 ore

7.1. Aspecte juridice ale contractului de vénzare
internationald

7.2. Elementele contractului de vinzare internationald

Tema 8. Instrumente si modalitati de plata

in tranzactile internationale - 4 ore

8.1. Cambia, Bilet la ordin, CEC, Card

8.2. Acreditivul documentar, Incasso documentar

Bibliografie:

Dobrescu A., Berinde M., Rusu L., Noile tipuri de contracte in relatiile economice internationale in
romana si engleza, EdituraNiculescu, Bucuresti, 2011;

Luha, V., Titluri de credit : cambia, Bucuresti, Universul Juridic, 2020

Mazilu D., Drept international public, Editia all-a, Editura Lumina, Bucuresti, 2005;

Olaru L., Tratativele comerciale in tranzactiile internationale, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2006;

Popa, Ioan et al, Afaceri internationale : tehnica operatiunilor de export-import, Bucuresti, Editura

ASE, 2018;

Pettiford L, Steans J., Introducere in Relatiile Internationale, Editura Antet, Bucuresti, 2009.

7. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Tama 1- 2 ore Tematica
1.1 Aplicarea dreptului international in relatiile urmétorului
economice internationale seminar este
] ; .. . N o Dezbatere . .
1.2 Aplicarea dreptului international in politica precizata in
economici externd a statelor fiecare
saptamana




2.1 Comertul international si fenomenele specifice Prezentare spete

Tema 2 -2 ore
contextului economic mondial |

Tema 3 - 2 ore

3.1. Rolul, organizarea si functionarea organizatiilor Dezbatere
economice  internationale.  Aplicarea  Tratatelor Prezentare spete
internationale

Tema 4 - 2 ore

4.1. Istoricul societatilor transnationale si  piata Dezbatere

societatilor transnationale

Tema 5 — 2 ore

5.1 Realizarea tranzactiilor economice internationale Prezentare spete
5.2 Riscuri in afacerile internationale

Tema 6 -2 ore

6.1 Tehnici de negociere in afacerile internationale

Tema 7 - 2 ore

7.1 Aspecte juridice ale contractului de vanzare

internationald

7.2. Instrumente si modalititi de plata

in tranzactile internationale ,

Bibliografie:

Dobrescu A., Berinde M., Rusu L., Noile tipuri de contracte in relatiile economice internationale in

romana si engleza, EdituraNiculescu, Bucuresti, 2011;

Luha, V., Titluri de credit : cambia, Bucuresti, Universul Juridic, 2020;

Mazilu D., Drept international public, Editia all-a, Editura Lumina, Bucuresti, 2005;

Olaru L., Tratativele comerciale in tranzactiile internationale, Editura Universul Juridic, Bucuresti,

2006;

Popa, Ioan et al, Afaceri internationale : tehnica operatiunilor de export-import, Bucuresti, Editura

ASE, 2018;

| Pettiford L, Steans J., Introducere in Relatiile Internationale, Editura Antet, Bucuresti, 2009.

Prezentare spete

Aplicatii
Studii de caz

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline att sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu.

9. Evaluare

N I 9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare din nota
- finala
9.4 Curs Regolvare _sublect_e proba 'de Verificare 60%
verificare (colocviu) - scris ] B




Participare activa la seminar, | Examinare partiala. Intrebari,

interventii, observatii, | observare directa. Se au in
9.5 Seminar / comentarii pertinente, | vedere frecventa si calitatea 40%
laborator rezolvari aplicatii, spete si | interactiunii la orele de

studii de caz, test de verificare. | seminar.

9.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continué la seminar;

e Notarea pe parcurs este luata in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finala trebuie s fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
16.09.2025 Conf. univ. dr. Alina Georgiana Conf. univ. dr. Alina Georgiana
Solomon - Solomon C
C 4 x gn
Data avizérii in departament Semnétura directorului de departament
Septembrie 2025 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole
' IA /)



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei COMUNICARE IN LIMBA STRAINA II

Codul disciplinei CIG 1213

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activitétilor de seminar | Lect. univ. dr. BIRTALAN Ana

[ 2.7 Regimul o
2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de : disciplinei/
. I 2 Verificare . .
studiu Semestrul evaluare | Categorie formativa C
disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe sdptdmana 2 din care: 0 )
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul )8 din care: 0 28
de invétdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie gi notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat B
Examindri 2
Alte actiVitati...eeeeeeereeeeeecereeeeeeennes -

3.7 Total ore studiu individual 62

3.9 Total ore pe semestru 920

3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfagoara in sdli cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.




6. Rezultatele invatarii

5.2.dedesfisurarea | e Seminarul se desfasoard in sdli cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorulu de predare multimedia.

1

Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice
specifice de comunicare orald si scrisd in limba strdind adaptate la contexte profesionale
diverse.

o
=
R d
§" Studentul/Absolventul utilizeazd pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul necesar
5 pentru analiza si intelegerea in detaliu a mediilor culturale si interculturale.
Studentul/Absolventul analizeaza critic si interpreteaza texte economice complexe.
£ | Studentul/Absolventul aplici registre si variante lingvistice specifice de comunicare orala si
g scrisd in limba strdind in scopul construirii unui demers argumentativ complex.
=
e . W . .
< | Studentul/Absolventul analizeazd si interpreteazd pe baza fundamentatelor teoretice
diferentele interculturale.
|
8 Studentul/Absolventul utilizeazi eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse |
o .é situatii comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere, etc).
=2 ©
g § Studentul/Absolventul realizeaza studii/lucrari/proiecte complexe in limba striina.
e =
o = . o . . .
2 '@ | Studentul/Absolventul implementeazd coerent strategii de negociere si  mediere
~ interculturala.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de

predare Observatii

[_ 7.2 Seminar/laborator

1. Taxation planning, calculating tax expense, methods

of depreciation— theory and practice;

Metode de seminarizare

Dezbateri, exercitii individuale, lucru
in echipa, teste de control, auditii
vorbitori nativi




2. Investment, cross border investments, intercultural
' . . Se vor verifica prin discutii temele
issues - strategies for understanding unknown words; -

date spre rezolvare studentilor.

debates, reading- comprehension exercises;

3. Workplace communication- telephone phrases,

making appointments;

4. Language focus- countable vs uncountable nouns;

5. Different accounting practices- exercises, debates;

6. Globalization and the role of accountants- reading
comprehension exercises, debates, persuasive discourse |

strategies;

7. Language focus- linking words, introductors,

discourse markers- theory and practice;

8. Presenting in English- how to successfully use visual

aids- debates, argumentative discourse, play roles;

9. The future of accounting- reading comprehension,

specialized vocabulary, debates, listening exercises;

Bibliografie:
Birtalan Ana Maria, Business Communiation. Strategies and Practice, Bucuresti, Editura

Pro Universitaria, 2019;

Even Frendo and Sean Mahoney, English for Accounting, Oxford University Press, 2010;
Julie Pratten, Absolute Financial English, Delta Publishing, United Kingdom, 2018;

John Taylor, Jeft Zeter, Business English, Express Publishing, United Kingdom, 2015;
Mark Skipper, Advanced Grammar and Practice, Express Publishing, United Kingdom,
2002;

Peter Strut, Business Grammar and Usage- Business English, Longman, 2008;

John McCormack and Sebastian Watkins, Speaking- English for Academic Study,

University of Reading, Garnet Publishing, 2002.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului

Studiile de caz sunt preluate din practica entitétilor economice, iar dialogul vizeazi politici contabile
aplicabile in functie de obiectivele urmérite de managementul entitéii.

9. Evaluare




o 9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare din nota
~ finala
9.4 Curs

Prezentari proiect Se apreciazd deciziile luate,

. propuse de cadrul solutiile adoptate si argumentarea
9';?)?;1;?” didactic. | acestora. 100%

Elaborarea unui audit Sustinerea prezentarii.
p

9.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continud la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent. Pentru promovare, nota la evaluarea finald
trebuie sd fie minimum cinci.

Data completérii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Lect.univ.dr. BIRT/}LAN Ana

15.09.2025 e —

Data avizdrii in departament Semnétura directorului de departament

Septembrie 2025 Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca

y A



FISA DISCIPLINEI
2025-2026

1. Date despre program
1.1. Institutia de Invatdmant superior | Universitatea ,, Titu Maiorescu” Bucuresti
' 1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte economice o
1.3. Departamentul [ ﬁaﬂér?angemul Stiinte economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina
' 2.1. Denumirea Educatie fizica 2
disciplinei
2.2. Titularul
activitatilor de curs
2.3. Titularul Asist.univ.dr. Urichianu Bogdan Andrei

activitatilor de seminar
2.4. Anul de studiu: 1] 2.5. Semestrul IT | 2.6. Tipul de
evaluare

DC |

v 2.7.  Regimul
| disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

seminar/laborator | 1

3.1. Numar de ore pe saptdmand din care: curs 0 3.
3.4. Total ore din planul de din care: curs 0 3.

3.
6. seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren [

Pregatire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri [ 4

Tutoriat

| Examinari

| Alte activitati....

| 3.7. Total ore studiu individual ' 46
3.8. Total ore pe semestru ) 14

| 3.9. Numirul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nicio disciplind anterioara nu este obligatorie

4.2. de competente Cursul este destinat studen‘gilz)r din anul I Administrarea A facerilor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

|?$ desfasurare a cursului [

| 5.2.de desfasurare a | Sala de s_por_t
seminarului/laboratorului |

6. Competente specifice acumulate

Competente 1.Proiectarea modulara (E_du_ca;ie fizica $1 sportivd, Sport si performanta motric_:?l, Kinetoterapie
profesionale si motricitate speciald) si planificarea continuturilor de baza ale domeniului cu orientare
interdisciplinara




2. Organizarea curriculumului integrat si a mediului de mstruire si invitare, cu accent

interdisciplinar (Educatie fizicd si sportiva, Sport si performanta motrica, Kinetoterapie si
motricitate speciald)

3. Evaluarea cresterii si dezvoltarii fizice §i a calitdtii motricitatii potrivit cerintelor/ obiectivelor
specifice educatiei fizice si sportive, a atitudinii faga de practicarea independenta a exercitiului
fizic

4. Evaluarea nivelului de pregitire a practicantilor activitatilor de educatie fizica si sport

Competente
transversale

1.Organizarea de activitati de educatie fizica si sportive pentru persoane de diferite varste si
niveluri de pregdtire in conditii de asistenta calificata, cu respectarea normelor de etici si
deontologie profesionala

2. Indeplinirea in conditii de eficienta si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea i
desfasurarea activitatilor sportive

3. Operarea cu programe digitale , documentarea si comunicarea intr-o limba de circulatie
internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivele
generale ale
disciplinei

Favorizarea mentinerii si Imbunétatirii starii de sanatate conform particularitatilor
individuale. Dezvoltarea calitatilor motrice. Congtientizarea de catre studenti a importantei
practicdrii exercitiilor fizice si a sportului pentru o buna dispozitie si stare de spirit
pozitivd in vederea bunei desfasurari a tuturor activitatilor zilnice.

7.2. Obiective
specifice

Stimularea si menfinerea constantd a interesului pentru practicarea independenti a
exercifiilor fizice. Cunoasterea relatiei dintre frecventa cardiaca si adaptarea la efort.
Asigurarea deconectérii si a factorului de compensare profesionala a echilibrului
psihomotric de buni dispozilie prin miscare.

Metodele de predare/strategiile didactice vor consta in: conferinta, studiu individual, tehnicile audiovizuale
(prezentare Power Point, prezentare filme, prezentare materiale audio), exercitii fizice, lectura, studii de caz,
observare, modelarea comportamentului, autoevaluare.

8. Continuturi

8.1. Curs Obs
8.2. Seminar/laborator B Nr de ore
1.Comunicarea cerintelor si a formei de evaluare. Organizarea pengu efectuarea de exercitii 2
fizice individual acasd si pe grupe de studenti online.

2. Importanta practicdrii activitatilor fizice pentru o buna conditie fizica. - 2
Referat tematic.
3 Mentinerea si imbunatatirea starii de sanatate fizica si mentala prin pr_acticarea de exercitii )
fizice.
Referat tematic.
4. Importanta modelului de educat fizic si stabilirea repgelor de Tmbunatitire a indicatorilor )
motricl
Referat tematic.
5. Exercitiul fizic diversificat si ap_licat acasé prin utilizarea spatiului si a mobilierului )
disponibil.
Referat tematic.
6. Importanta efortului fizic pentru organism si metode de refacere, relaxare, recreere )
Referat tematic.
7. Evaluarea semestriala
TOTAL 14

Bibliografie minimali

1. Geambasu, A. (2018). Metode si tehnici de tonifiere musculara. Bucuresti: Discobolul

2. Grigoroiu, C., Pricop, A., 2020, Efficiency of the progressive stretching method in developing female
students’ flexibility in the cheerleading team, Discobolul — Physical Education, Sport and
Kinetotherapy Journal, Volume 59, Issue 1, 81-93 Pages: 81-93,
https://doi.ore/10.35189/dpesk|.2020.59.1.8,

()

Leonte,
the simple reaction time of students in the University ,,Politehnica” of Bucharest”. Proceedings of the
14th International Scientific Conference "eLearning and Software for Education”, 3, 288-294.

4. Popa, M. 2018, Orientari si tendinte in sportul universitar roménesc, Cluj: Presa Universitara Clujeana.
5. Suruba-Rusen, A.M., Muraretu, D.C, 2019, Study on behavioural responsiveness to stress, self-esteem

N., Netolitzchi, M., Popescu, O., & Neagu, N. (2018). Using the computerized tests in assessing




and leisure activities in adolescents, Discobolul — Physical Education, Sport and Kinetotherapy Journal
Year XV Vol. 57, no. 3, pg.77,

Teodoru, M., 2018, Psihosociologia activitatilor motrice de timp liber. Bucuresti: Discobolul.
Urichianu,A L., Ulareamu M., Georgescu, C., Exercitii de culturism, Ed. Prouniversitaria, 2015.

Adrian Urichianu, Educafia fizicd pentru studenti, Editura Risoprint Cluj Napoca, 2018

Urichianu Adrian, Urichianu Bogdan, Infroducere in kinesiologie. Stiinta miscarii umane, Fditura
Risoprint Cluj Napoca, 2018.

©® o

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
_fmbunété;irea rezistentei fizice 51; capacitatii de gestionare a stresului: Profesiile din domeniul economic sunt
cunoscute pentru perioadele lungi de munca si nivelul ridicat de stres. Educatia fizicd 1i ajutd pe studenti sa-gi
dezvolte rezistenta necesara pentru a face fatd acestor cerinte si 11 Invata tehnici de gestionare a stresului, ceea ce
este apreciat de angajatori $i necesar pentru succesul profesional Tn acest domeniu. Dezvoltarea abilitatilor de
concentrare si atentie la detalii: Activitdtile fizice, prin structura lor, pot contribui la imbunétitirea concentrarii si
a capacititii de a mentine atentia pe termen lung, beneficii relevante pentru studenti.. In activitatile economice,
atentia la detalii este esentiala, iar aceste abilitati sunt apreciate de comunitatea profesionald. Promovarea unui
stil de viatd echilibrat si prevenirea epuizarii: Domeniul economic poate fi solicitant, iar un stil de viata sanatos
este important pentru a preveni problemele de sanatate care pot rezulta din munca intensd. Activititile de
educatie fizicd 11 ajutd pe studenti sd mentind un echilibru intre munca si viata personald, ceea ce sprijind

longevitatea In carierd si este apreciat de catre angajatort.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 1102. Metode de | 103. Pondere
evaluare din nota finala
104. o o
10.5. Seminar Evaluarea finald prin verificarea practica si a Verificare praEticé 60%
cunostintelor teoretico-metodice
- testarea continud pe parcursul semestrului 20%
- activitdtile gen teme / referate / eseuri /
traduceri / chestionar, autoevaluare etc 20%
10.6. Standard minim de performanta: S
Prezenta 50% la lectiile practice si sustinere 1 referat, admise cu minimum nota 5(corespunzator calificativului
admis)
| Notarea se face prin ADMTS/RESPINS_.

Data completarii: Semndtura titularului de curs Semmnatura titularului de seminar
15.09.2025 Asist.univ.dr.Urichfafiu Bogdan Andrei
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament:

lhn

=



FISA DISCIPLINEI

2025-2026
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant suﬁior Universitatea ,, Titu Maiorescu” Bucuresti .
| 1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte economice
mepartdrﬁftul . o Departamentul Stiinte economice 1
1.4. Domeniul de studii | Contabilitate o
1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta N |
1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplini

| 2.1. Denumirea Educatie fizici 1
disciplinet

| 2.2. Titularul

activitatilor de curs
2.3. Titularul Asist.univ.dr. Urichianu Bogdan Andrei
activitatilor de seminar

| 2.4. Anul de studiu: I|2.5. Semestrul ‘ 1

evaluare disciplinei

L — i S—

"2:6.-_Tipul de | V | 2.7. _Regimul

DC

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3 seminar/laborator

.1. Numir de ore pe saptimani | din care: curs 0 3.
- - o]
J

invatamant |

3.
3.4. Total ore din planul de din care: curs 0 6. seminar/laborator |

Distributia fondului de timp

| Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite

_‘ Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolit st eseuri

Tutornat

Examinari

Alte activitati....

3.7. Total ore studiu individual

3.8. Total ore pe semestru

i.g.iuméru] de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nicio disciplina anterioara nu este obligatorie

4.2. de competente Cursul este destinat studentilor din anul I Administrarea Afacerilor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a Sala de sport
seminarului/laboratorului '

6. Competente specifice acumulate

Competente 1.Proiectarea modulara (Edu?aiie fizicd si sportiva, Sport si performanta motrica, ] Kinetoterapie

profesionale st motricitate speciald) si planificarea continuturilor de baza ale domeniului cu orientare
interdisciplinara




Competente 1.0rganizarea de activitati de_educa‘gie fizica si sp(;rtive pentru persoa?lé de diferite varste si

2. Organizarea curriculumului integrat si a mediului de instruire §i invatare, cu accent
mterdisciplinar (Educatie fizica si sportiva, Sport si performantd motricd, Kinetoterapie si
motricitate speciald)

3. Evaluarea cresterii si dezvoltarii fizice si a calitatii motricitatii potrivit cerintelor/ obiectivelor
specifice educatiei fizice si sportive, a atitudinii fatd de practicarea independenti a exercitiului
fizic

4. Evaluarea nivelului de pregitire a practicantilor activitdtilor de educatie fizica si sport

transversale niveluri de pregitire in conditii de asistentd calificata, cu respectarea normelor de etica si

deontologie profesionald

2. Indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea si
| desfasurarea activitatilor sportive

3. Operarea cu programe digitale , documentarea si comunicarea intr-o limba de circulatie

internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivele Favorizarea mentinerii si imbunatatirii starii de sanatate conform particularitatilor
generale ale individuale. Dezvoltarea calitafilor motrice. Constientizarea de citre studenti a importantei
disciplinei practicarii exercitiilor fizice si a sportului pentru o buna dispozitie si stare de spirit

pozitivd in vederea bunei desfagurdri a tuturor activitétilor zilnice. |
7.2. Obiective Stimularea si mentinerea constantd a interesului pentru practicarea independenti a
specifice exercitiilor fizice. Cunoasterea relatiei dintre frecventa cardiaca si adaptarea la efort.

Metodele de predare/sﬁategiile didactice vor consta In: conferintd, studiu individual, tehnicile audiovizuale

Asigurarea deconectirii si a factorului de compensare profesionala a echilibrului
psihomotric de buni dispozitie prin miscare.

(prezentare Power Point, prezentare filme, prezentare materiale audio), exercitii fizice, lectura, studii de caz,
observare, modelarea comportamentului, autoevaluare.
8. Continuturi

8.1. Curs e o Obs
_8.2. Seminar/laborator - Nr de ore
1.Comunicarea cerintelor si a formei de evaluare. Organizarea pentru efectuarea de exercitii 2

fizice individual s1 pe grupe de student.

2. Cunoasterea st intelegerea conceptului de Wellness (conditia de a fi sandtos fizic si mental 2 B

prin activitati fizice). Referat tematic.
3. Repere istorice ale aparitiei si evolutiei exercitiilor fizice si a sporturilor. Istoria 2
olimpismului si educatia olimpica. Referat tematic.

4. Beneficiile activitatii fizice in plan somatic, functional, motric i psihic. 2
Referat tematic.

5. Dezvoltarea calitatilor motrice. Notiuni despre sistemul muscular, osos, articular si

bi . ST 2
iomecanica miscarii fizice

Referat tematic.

6. Particularitatile efortului fizic si metode de refacere, relaxare, recreere 5
Referat tematic.

7. Evaluarea semestriala

TOTAL 14

Bibliografie minimala

1.
2.

(8]

Geambasu, A. (2018). Metode si tehnici de tonifiere musculard. Bucuresti: Discobolul

Grigoroiu, C., Pricop, A., 2020, Efficiency of the progressive stretching method in developing female
students’ flexibility in the cheerleading team, Discobolul — Physical Education, Sport and Kinetotherapy
Journal, Volume 59, Issue 1, 81-93 Pages: 81-93, https:/doi.org/10.35189/dpeski.2020.59.1.8,

Leonte, N., Netolitzchi, M., Popescu, O., & Neagu, N. (2018). Using the computerized tests in assessing
the simple reaction time of students in the University ,,Politehnica” of Bucharest”. Proceedings of the
14th International Scientific Conference "eLearning and Software for Education”, 3, 288-294.

Popa, M. 2018, Orientéri si tendinte in sportul universitar romanesc, Cluj: Presa Universitard Clujeana.
Suruba-Rusen, A .M., Muraretu, D.C, 2019, Study on behavioural responsiveness to stress, self-esteem
and leisure activities in adolescents, Discobolul — Physical Education, Sport and Kinetotherapy Journal
Year XV Vol. 57, no. 3, pg.77,

Teodoru, M., 2018, Psihosociologia activitatilor motrice de timp liber. Bucuresti: Discobolul.




7. Urichianu,A.,I., Ulareanu M., Georgescu, C., Exercitii de culturism, Ed. Prouniversitaria, 2015.

8. Adnan Urichianu, Educatia fizicd pentru studenti, Editura Risoprint Cluj Napoca, 2018

9. Urichianu Adrian, Urichianu Bogdan, Introducere in kinesiologie. Stiinta miscdarii umane, FEditura
Risoprint Cluj Napoca, 2018.

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domentul aferent programului

Imbunatatirea rezistentei fizice si a capacitatii de gestionare a stresului: Profesiile din domeniul economic sunt
cunoscute pentru perioadele lungi de muncd si nivelul ridicat de stres. Educatia fizica 1i ajutd pe studenti si-si
dezvolte rezistenta necesara pentru a face fatd acestor cerinte si 11 invata tehnici de gestionare a stresului, ceea ce
este apreciat de angajatori si necesar pentru succesul profesional in acest domeniu. Dezvoltarea abilitatilor de
concentrare si atentie la detalii: Activitatile fizice, prin structura lor, pot contribui la imbunatatirea concentrarii si
a capacititii de a mentine atentia pe termen lung, beneficii relevante pentru studenti.. In activitatile economice,
atentia la detalii este esentiald, iar aceste abilitdti sunt apreciate de comunitatea profesionala. Promovarea unui
stil de viata echilibrat si prevenirea epuizdrii: Domeniul economic poate f1 solicitant, iar un stil de viatd sanatos
este important pentru a preveni problemele de sindtate care pot rezulta din munca intensa. Activititile de
educatie fizicd 1i ajutd pe studenti sd mentind un echilibru intre munci si viata personald, ceea ce sprijind

| longevitatea in cariera si este apreciat de citre angajatori.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2.  Metode de | 10.3. Pondere
evaluare din nota finala |
10.4. |
10.5. Seminar Evaluarea finala prin verificarea in practica si a | Verificare practica | 60%
cunostintelor teoretico-metodice
- testarea continud pe parcursul semestrului | 20%
- activitatile gen teme / referate / eseuri /
traduceri / chestionar, autoevaluare etc 20%

10.6. Standard minim de E)er_f‘oﬁnanté? ]
Participarea la 50 % lectii practice si sustinerea unui referat tematic, admise cu minimum nota 5(corespunzator
calificativului admis) .

Notarea se face prin ADMIS/RESPINS. - |

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

15.09.2025 Asist.univ.dr.Urichian_u\l'};dian Andrei

¥, —te—f

Data avizérii In departament: Semnatura directorului de glepartament:

\n!ﬁ




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invafadmant
superior

1.2 Facultatea

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

| FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune/
Licentiat 1n Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA IN AFACERI

Codul disciplinei

CIG 2301

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Lect. univ. dr. Mandricel Diana

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. univ. dr. Mandricel Diana

2.4 Anul de I (25 I |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul O/F

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice) o

3.1 Numér de ore pe sdptamana 2 din care: 1 1

3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 28 | din care: 14 14
de invatimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren | 20

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinéari

Alte activitdfi....ooeereneeiieeianenne.

aees

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

Cunostinte elementare de microeconomie si macroeconomie

4.2de competente | e

Lingvistice : cel putin o limba strdind de circulatie internationala
e Tehnice :

operare PC




Competente
profesionale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfdsoard in sili cu acces la internet si cu echipament de

cursului | predare multimedia.

5.2. de desfasurare a e Seminarul se va defisura in séli cu echipament adecvat ca si cursul
' seminarului/laboratorului | - o -

6. Competentele specifice acumulate
Identificarea si utilizarea adecvatid a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de natura financiaré utilizate in entitatile economice;

Cunoasterea si intelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar-bancar gi
aplicarea acestora eficient in practicd;

-Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale
in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si eficient;
-Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al | Pregitirea etici a  agentilor economici prin identificarea

disciplinei particularitifilor cadrului In care actioneazi intreprinzitorii, in
concordantd cu domeniile economice si ale mediului de afaceri
moral;

Incorporarea principiilor etice in viata agentilor economici ca pe o

optiune pentru functionarea echilibratd a intreprinderilor din toate

tipurile de economii;

Congtinetizarea valentelor aplicarii moralei la aspectele practice

ale vietii economice.

7.2 Obiectivele specifice o Insusirea si operarea cu aparatul conceptual si instrumental
specific disciplinei;

e Desprinderea principalilor determinanti ai conceptelor de
eticd/legalitate/moralitate/ deontologie profesionals;

e Cunoasterea teoriilor etice standard si a valorilor morale care
sustin afacerile de succes ;

e Cunoasterea potentialelor provocari etice cu care se confrunta
afacerile;

e Intelegerea modului in care trebuie luate deciziile de business
etice gi responsabile ;




Dezvoltarea si aplicarea standardelor si practicilor de etici in
functionarea economiei de piatd in general si in economia
romaneascd 1n special ;

Incurajarea dezvoltarii si aplicarii principiilor si practicilor
etice specifice unei economii libere, concurentiale;

Formarea si dezvoltarea de abilitdti interpersonale si de
parteneriat , de lucru in ecipd, de solidaritate si corectitudine
comportamentald in mediul concurential;

Asumarea principiilor eticii in desfasurarea activitatii si
respectarea deontologiei profesionale; (formarea competentei
morale)

Corelarea unor experiente situatii practice cu unele teorii ale
eticii aplicate;

Identificarea unor situafii concrete de aplicare a teoriilor si
principiilor eticii in afaceri;

Cunoagterea principiilor si conceptelor generale care definesc
dezvoltarea durabila;

Cunoasterea si valorificarea metodelor concepute pe plan
international si european pt stimularea, masurarea si evaluarea
progresului catre dezvoltarea durabila;

Cunoasterea si valorificarea metodelor de control si reducere a

poluarii;

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare / Timp alocat

Recomandari pentru studenti

1.Introducere in etica
afacerilor

Prelegerea interactiva - realizata
prin utilizarea unor prezentari
PowerPoint si a explicatiilor
oferite cursantilor de catre cadrul
didactic - 1 ora

Studentii vor interveni in prelegere,
pentru a realiza aplicatii care
urmeaza sa fie rezolvate si

pentru a rezuma cele prezentate sau

2.Teorii ale eticii in
afaceri

Prelegerea interactiva -valorificati
intr-un demers didactic modern,
centrat pe achizitiile studentului
pentru a stimula interesul
cunoasterii (vezi obs.1.)
Dezbaterea 2 ore

pentru a concluziona. Scurte
prezentdri in power-point pentru
stimularea exercitiului reflectiv

Obs. 1.

prezentarea unei probleme/ unui
studiu de caz pe care se focalizeazi
prezentarea; Scurte prezentari in
power-point  pentru  stimularea

3.Afaceri si actionari
-responsabilizarea
morald a investitorilor

Expunere si conversatie euristica (
vezi obs. 2) — 2 ore
Dezbaterea

exercitiului reflectiv

Obs.2

lansarea unei 1intrebdri incitante
(astfel incat studentii sé fi e atenti
la prelegere pentru a afl a

4 Afaceri i
consumatori

Prelegere in echipa cu studentul ,
expunerea cu oponent ( vezi obs.4)

raspunsul). Scurte prezentari in
power-point  pentru  stimularea




-responsabilizarea
morali a consumatorilor

2 ore

5.Afaceri si angajati:
drepturi morale ale
angajatilor, obligatii
morale ale angajatilor

Prelegerea interactiva, conversatie
euristica ,
Dezbaterea — 2 ore

6.Etica afacerilor
internafionale

Prelegerea interactiva (vezi obs.3.)
2 ore

7. Coruptia si mediul de
afaceri

Prelegere in echipa cu studentul ,
expunerea cu oponent

( vezi obs.4)

Dezbaterea — 2 ore

8.Elemente de eticd si
deontologie profesionald

Prelegerea interactiva si
conversatia euristica valorificata
Intr-un demers didactic modern,
centrat pe

aprofundarea intelegerii
studentilor

(vezi obs.2, obs.3)

Dezbaterea 1 ora

exercitiului reflectiv folosirea de
exemple si analogii pe parcursul
prezentarii (pe cét posibil, cu
trimiteri la viata reald).

Obs.3
Mijloace utilizate: documente
primare si secundare, dublarea

verbalului cu alte coduri — prin
oferirea de imagini, grafi ce si alte
materiale ilustrative; Scurte
prezentari in power-point pentru
stimularea exercitiului reflectiv

Obs.4.Studentii intervin pentru a
da raspunsuri la diferite intrebéri;
pentru a efectua o sarcinid scurtd
care clarifi c# diverse pozitii
enuntate.

Obs.5) Studentii

vor interveni pentru a oferi
exemple, analogii, experiente
cognitive 1nsusite 1in lectiile

anterioare Scurte prezentdri In
power-point  pentru  stimularea
exercitiului reflectiv

Obs.4. Studentii intervin 1n dialog

cu profesorul pentru a da
raspunsuri la diferite intrebdri si
pentru a efectua o sarcind scurtd
care clarifici diverse pozitii
enuntate. Scurte prezentdri in
power-point  pentru  stimularea
exercitiului reflectiv

Obs.3

folosirea de exemple si analogii pe
parcursul  prezentdrii (pe cét
posibil, cu trimiteri la viata re ala.
Scurte prezentari in power-point
pentru stimularea exercitiului
reflectiv

Bibliografie:




Badescu ,Valentin-Stelian, (2014 )Etica — pentru afaceri sustenabile si dezvoltare durabild Revista
Certind Management Agora nr. 2/2014
Clarr, V. (2010) Ethics and Economics, 21st Century Economics, A Reference Handbook, Sage

Publication,

Collins, J. (2010) Excelenta in afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti;

Crane, A. si Matten, D. (2010) Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and
Sustainability in the Age of Globalization, Oxford University Press;

Ferrell, O.C., Frederich, J. si Ferrell, L. (2011) Business Ethics Decision Making and Cases, 8th

Edition, South Westen Centage Learning,

Frunza, Sandu, (2011) Comunicare etica §i responsabilitate sociald, Ed. Tritonic, Bucuresti,
Mandricel Diana Andreea , Etica in afaceri, Suport de curs pentru studenti, pe CD, Editura

Universitdtii Titu Maiorescu, Bucuresti, 2021.

Morar, Filon, (2013).,Spatiul moral al relatiilor internationale Colectia Studii si eseuri —

etice, Editura Paideia ,Bucuresti

Popescu .Silvia.( 2008) Etica in afaceri. Editura Univ. Titu Maiorescu, Bucuresti.

Sedlacek, T. (2012) Economia binelui i raului, In ciutarea sensului economic de la Ghilgames la
Wall Street, EditurAa Publica, Bucuresti;
Stiglitz, J. (2010) In cddere liberd, America, piata liberd §i prabusirea economiei mondiale,

Editura Publica, Bucuresti;

Wettstein, F. (2010) ,, For Better or for Worse. Corporate Responsibility Beyond ,, Do Not Harm”,

Business Ethics Quarterly,

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare
/Timp alocat

Recomandéri pentru studenti

1.Valori si principii ale eticii in
afaceri- aplicatii

Dialog, dezbatere,
interpretare;
Problematizare 2
ore

Studentii vor prezenta si analiza,
comentarii §i interpretari de texte
,studii de caz ; se va lucra
individual si in echipe.

2.Studiu comparativ asupra teoriilor
eticii in afaceri- aplicatii

Prezentare de
referate sintetice
bazate pe
prezentarea in
paralel a diverselor
teorii etice 2 ore

Studentii vor prezenta referate
tematice .vor lucra in echipe de

argumentare pro si contra .vor
dialoga .

3.Aplicatii specifice temei
Responsabilizarea morald a
investitorilor

Prezentare de
sinteze, teme de
lucru

Exercitii practice -2
ore

| solui

Studentii vor fi org. si vor lucra in

focus grup, activititi aplicative gen
miniworkshop

studii de caz

simularea de situatii care comporta
aspecte neetice si cautarea de

—

4.Aplicatii specifice temei
Responsabilizarea morald a
consumatorilor

Exercitii practice ;se
va lucra individual si
in echipe 2 ore

Studentii vor fi org. si vor lucra in
activitdti aplicative gen
miniworkshop

studii de caz




simularea de situatii care comporta
aspecte neetice si cautarea de
solutii

5.Aplicatii specifice temei Drepturi si

obligatii morale ale angajatilor,

Prezentarea de
referate tematice,
problematizare 2 ore

Studentii vor fi org. si vor lucra

- studii de caz pe tematica generala
(formularea fisei de rezolvare a
dilemei etice);

studii de caz

6.Aplicatii pentru tema Etica in
comunicare

Prezentarea de
miniproiecte,
referate tematice . 2
ore

Studentii vor prezenta si analiza,
,studii de caz, miniproiecte in
focus grup, miniworkshop
simulari

7.Aplicatii pentru tema Elemente de
deontologie profesionald
Elaborarea si interpretarea

a) diverselor coduri de etica
profesionali

b)programelor de monitorizare al
climatului etic din organizatie (pe
baza de interviu)/Auditul de etica.

Realizarea de
modele si proiecte
de cod etic pentru
categorii
profesionale 2 ore

Studentii vor prezenta interpreta
a) modele diferite de coduri de
etica: reguli, modalitati de
formulare, principii, b)programe de
monitorizare al climatului etic din
organizatie

Bibliografie:

Badescu ,Valentin-Stelian, (2014 )Etica — pentru afaceri sustenabile si dezvoltare durabild Revista

Certind Management Agora nr. 2/2014

Frunza, Sandu, (2011) Comunicare eticd §i responsabilitate sociald, Ed. Tritonic, Bucuresti,
Mandricel Diana Andreea , Etica in afaceri, Suport de curs pentru studenti, pe CD, Editura

Universitatii Titu Maiorescu, Bucuresti, 2021.
Morar, Filon, (2013).,Spatiul moral al relatiilor internationale Colectia Studii si eseuri —

etice, Editura Paideia ,Bucuresti

Popescu ,Silvia,( 2008) Etica in afaceri, Editura Uniy. Titu Maiorescu, Bucuresti,
Sedlacek, T. (2012) Economia binelui si rdului, In cdutarea sensului economic de la Ghilgames la

Wall Street, Editura Publica, Bucuresti;

Stiglitz, J. (2010) [n cidere liberd, America, piata liberd si préibusirea economiei mondiale,

Editura Publica, Bucuresti;

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunit:itii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Participarea studentilor la seminarii sau dezbateri organizate de diferiti actori/reprezentanti ai
comunitatii economice si sociale

e Interactfionarea cu angajatori , cu reprezentan{i ai mediului de afaceri, in cadrul unor
manifestéri stiintifice organizate, mese rotunde, workshopuri .

10. Evaluare

Tip activitate |

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3
Pondere din
nota finala

| 10.4 Curs

sustinere de examen

Evaluare finala

50%




Prezenta activa la | Evaluare partiald ,continud , pe 10%
activitatile din seminar . | parcurs.

Se inregistreaza frecventa si
comportamentul activ 1n procesul

de cunoastere manifestat la
activititile de seminar.
Implicarea in | Evaluarea partiald pe parcurs si 20%
solutionarea sarcinilor de | notarea temelor de seminar : teste,
10.5 Seminar / lucru  propuse pentru | referate,mini proiecte de cercetare,
laborator seminar eseuri,traduceri si adaptari,

recenzii, rezumate, sinteze tematice
, aplicatii.

Participarea la intruniri | Evaluare partiala ; se evalueazi 20%
stiintifice, conferinte, | participarea activd cu lucrari de

sesiuni de comunicdri | calitate la sesiuni stiintifice,
stiintifice ale studentilor, | conferinte, mese rotunde,
concursuri si competitii | workshopuri.

specifice

10.6 Standard minim de performantd

* Realizarea a minim 50% din cerintele aferente formelor de evaluare continud, pe parcurs si la
examinarea finala;
¢ Notarea pe parcurs este luata in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de restante

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
20.09.2025 Lect. univ.dr. Mandricel Diana Lect. univ. dr. Mandzicel Diana
Data avizarii in departament - > e Semnétura directorulur we wepa: tament

.xw

Septembrie 2025 Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca

\\_/VV\J'Q



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de nvitamant | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ | CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE/

Calificarea Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Statistica

Codul disciplinei CIG 2302

2.2 Titularul activitatilor de curs Specialist dr. GRUIA GEORGE CRISTIAN

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Specialist dr. GRUIA GEORGE CRISTIAN

2.4 Anul de I |25 III | 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul O/F
studiu Semestrul evaluare disciplinei/
Categorie
formativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numar de ore pe 2 din care: 1 1
sdptdméana 3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 28 | din care: 14 14

de invatimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 12
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat -
Examinari 2
Alte aCtiVItAtL...coevieenieeiiieiinieeaas -
3.7 Total ore studiu individual 72
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numiirul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | ¢  Cursul Matematica aplicatd in economie (CIG 1101)

e Cursul Informatica (CIG 1103)
4.2 de competente | ¢ Prelucrarea informatiilor in vederea Intocmirii de rapoarte utile
procesului decizional (S& cunoascé si sa utilizeze comenzi in
Microsoft Excel)

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfédsurare a e Cursul se desfésoara in sali cu PC-uri cu acces la Internet si cu

cursului echipament de predare multimedia




5.2. de desfésurare a o Cursul se desfasoard in sdli cu PC-uri cu acces la internet si cu
seminarului/laboratorului | echipament de predare multimedia

_6. Competentele specifice acumulate

Competente

profesionale

* Cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor
fundamentale privind investigarea si prospectarea specifice economiei.

= Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definita, in scopul fundamentérii deciziilor si elaborarii unor
politici de crestere a performantelor organizatiei.

= Utilizarea unor tehnologii informatice pentru tehnoredactarea de lucriri, procesarea
de date si informatii, lucrul cu tabele si grafice, realizarea si accesarea de baze de date

in vederea cresterii eficientei si eficacitatii activititilor economice.

= Capacitatea de a determina si interpreta indicatorii economico-financiari.

Competente

transversale

= Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si
eficient.

= Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile Intr-o echipa plurispecializati
si de a aplica tehnici de relationare pentru o munca eficientd in echipa.

* Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continud si valorificarea eficienti
a resurselor si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | Dezvoltarea capacititii studentilor de a utiliza conceptele, metodele si
general al tehnicile statistice in analiza si interpretarea fenomenelor economice si
disciplinei sociale, oferind suport stiintific pentru luarea deciziilor economice bazate pe

date in domeniul Administrarea Afacerilor, Contabilitate si Informatica de
Gestiune, Finante - Banci.

7.2 Obiectivele e Formarea competentelor de Intelegere a notiunilor de bazi:
specifice evenimente, probabilititi, variabile aleatorii, distributii;

e Aplicarea metodelor statistice In probleme economice concrete
(finante, contabilitate, marketing, management);

e Utilizarea softurilor de analiza statisticd in prelucrarea si
interpretarea datelor;

o TInsusirea principiilor de esantionare si inferenta statistici;

o Capacitatea de a construi modele statistice simple si de a interpreta
rezultatele In termeni economici;

—_— -

¢ Pregitirea studentilor pentru studiul aprofundat al econometriei si

analizei datelor economice complexe.

_ 8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare / Tim[; Recomandari pentru
alocat studenti




1. Introducere in statistici.
Obiective, rol si aplicatii in
stiintele economice.

Prezentare interactiva
Powerpoint;

Exemplificare a rolului
statisticii in economie si
management;

Discutii privind legatura cu
Econometria si Informatica
de Gestiune. (1 ora)

Cititi introducerea din

curs;
Intelegeti diferenta
dintre date, informatii si
decizie;

Identificati  exemple
concrete de analize

statistice In economie
(PIB, inflatie,
productivitate etc.).

2. Notiuni de bazid despre
multimi si evenimente
aleatoare.

Expunere combinatd cu
demonstratii grafice
(diagrame Venn);

Exercitii de identificare a
relatiilor dintre evenimente;
Lucru  individual  pe
exemple economice
(riscuri, profituri). (1 orad)

Revedeti  conceptele
matematice de bazi;
Incercati si ganditi in
termeni economici: ce
este un ,,eveniment” in
contextul unei piete
financiare?

3. Reguli de numirare si
elemente combinatorice.

Demonstratie teoretica a
formulelor (permutari,
aranjamente, combinari);

Rezolvarea de exemple in
clasd si aplicatii economice

Invatati formulele de
bazd si testati-le cu
valori mici;

Refaceti acasa
exemplele explicate la

(selectarea probelor curs.
contabile, planificarea
productiei). (1 ora)
4. Probabilitati. Proprietati si Prezentare  teoretica + Cititi atent definitiile si
reguli fundamentale. exercitii; axiomele lui
Demonstrarea proprietatilor Kolmogorov;
probabilitatilor prin Faceti legdtura intre

exemple numerice;
Discutii aplicative: riscul si
incertitudinea in decizia
economica. (1 ord)

probabilitate si riscul
investitional.

5. Probabilitate conditionata,
independentd si teorema lui
Bayes

Predare interactivd, cu
studii de caz (ex: decizii de
creditare, diagnostic
€conomic);
Utilizarea tabelelor de
contingenta;

Rezolvarea unui exemplu
complet de aplicare a
teoremei lui Bayes. (1 ord)

Lucrati probleme de tip
tabelar;

Concentrati-va pe
interpretarea
rezultatelor in termeni
practici.




6. Variabile aleatorii discrete.
Functii de distributie si valori
asteptate

Explicatii  teoretice  +
demonstratie grafica;
Calcul manual si in Excel al

valorilor  asteptate  si
dispersiei,

Discutii despre
interpretarea  economicd

(ex: venituri medii, variatia
profitului). (1 orad)

Intelegeti diferenta
intre variabile discrete
si continue;

Aplicati notiunea de

valoare asteptata la
situatii economice
reale.

7. Variabile aleatorii
continue si distributii
teoretice de probabilitate

Expunere  teoreticd  +
exemple practice:
distributia uniforma,

exponentiald, normald;
Utilizarea  tabelelor de
distributie normala;
Simuléri in Excel. (1 ord)

Exersati transformarea
unei variabile normale
in variabila
standardizati Z;
Folositi functiile
NORM.DIST si
NORM.INV in Excel.

8. Distributii speciale in

statistica economici
(binomiala, Poisson,
normala)

Analizi comparativd a
distributiilor; (1 ord)
Aplicatii  practice  din
economie: cerere/flux de
clienti, defecte, vanzari;

Intelegeti ce tip de
fenomen se modeleazi
cu fiecare distributie;
Repetati materia.

9. Valorile medii, varianta,

Demonstratie teoretici +

Asociati formulele cu

covarianta si corelatia exemple numerice; semnificatia lor
Analiza corelatiei 1intre economica;
variabile economice (profit Exersati calculul
sl costuri, venituri si indicatorilor de
cheltuieli); (1 orad) dispersie.
Calcul practic In Excel.

10. Teoria asimptotica: legea Explicatii  teoretice cu Intelegeti de ce

numerelor mari si teorema
limitei centrale

exemple grafice;

Simulare in Excel pentru a
demonstra convergenta
mediilor;

Discutii despre importanta
esantiondrii. (1 ord)

estimarile devin mai
stabile pentru
esantioane mari;
Exersati calcule simple
de medii si abateri
standard.

11. Estimarea parametrilor si
intervale de incredere

Demonstratie teoreticd si

exemple numerice
(estimarea  mediei  si
proportiei);

Rezolvare de probleme in
Excel;

Interpretarea intervalelor in
context economic. (1 ord)

Intelegeti diferenta
intre  estimator  si
parametru;

Nu memorati formule
mecanic — interpretati
rezultatele.

12. Testarea
statistice

ipotezelor

Pasii testdrii: formulare,
alegerea testului, calcul,
decizie; (1 ord)

Exercitii cu teste t, 2, F;
Discutii despre
interpretarea p-valorii.

Urmati strict pasii de
formulare a ipotezelor;

Lucrati in Excel pentru
verificarea rezultatelor.




13. Analiza regresiei si
aplicatii economice

Introducere in regresia
simpla si multipla; (1 ord)
Estimarea modelului cu
Excel (functia ,,Regresie”);
Interpretarea coeficientilor
de corelatie si determinare.

Identificati  variabile
dependente si
independente in seturi
economice reale;

Intelegeti semnificatia
economicd a relatiilor
dintre variabile.

14. Recapitulare generala si Recapitulare sinteticd a Revizuiti toate
prezentarea proiectului intregii materii; formulele si definitiile;
semestrial Sesiune de intrebari si Pregititi-vd  proiectul
rdspunsuri; de seminar
Prezentarea si evaluarea (interpretarea
proiectelor semestriale rezultatelor este la fel
(analize statistice aplicate). de importantd ca si
(1 ord) calculele);
Exersati subiecte tip
examen.
Bibliografie:

1. Gruia George Cristian, Statistica, Editura Universitara, Bucuresti, 2025.
2. Bocanet, V., Statistica si Probabilitati, Ed. Utpress, 2023.
3. DeGroot, M., Schervish, M., Probability and Statistics. 3rd ed. MA: Addison-Wesley,

2001.

4. Larsen, R., Marx, M. Introduction to Mathematical Statistics and Its Applications. 4th ed.

Pearson Prentice Hall, 2005.

5. Harja, E., Statistica aplicatd in economie, Ed Matrixrom.

8.2. Seminar/laborator Metode de lucru Recomandairi pentru
studenti

1. Introducere in statistica. Prezentarea obiectivelor, Creati un figier personal

Organizarea  activitatii = si competentelor si modului pentru exercitiile

scopul disciplinei de evaluare; semestriale;

Exemplificarea printr-un
set de date economice
(PIB, vanzari, profituri);
Demonstratie In Excel
privind structura unui
fisier de lucru statistic.

Cititi introducerea din
curs  (,,Obiectul si
importanta statisticii”);
Intelegeti diferenta
intre date, informatii si
decizii economice.

2. Multimi si evenimente.
Operatii si reprezentiri

e Exercitii din curs: operatii

cu multimi, diagrame

Venn, evenimente
complementare.

Explicarea conceptelor de
reuniune, intersectie,
diferentd si complement;
Reprezentari grafice
(diagrame  Venn)  si
exemple economice;
Lucru in echipi pe fise de
exercifii.

Recapitulati notiunile
de multimi, reuniune,
intersectie s
complement;

Exersati aplicarea
simbolurilor logice (U,
N, ©).

Lucrati individual
céteva exemple

numerice din curs.




e Exercitii din curs:
probabilitati simple si
compuse.

evenimente dependente si
independente;

3. Reguli de numarare. Demonstratii pas cu pas | ¢ Revedeti formulele
Permutari, aranjamente, ale formulelor de matematice de baza
combiniri combinatorica; (factorial, combindri,
e Exercitii teoretice sahul Exercitii de permutdri);
lui  Fischer, problema combinatorica o fIncercati sa traduceti
vanzitorului  ambulant, (permutari, aranjamente, rezultatele matematice
coincidente intre combinari); in concluzii economice
presedinti). Probleme aplicate: ,,Sahul (de exemplu,
e Aplicatii practice: lui Fischer”, ,,Problema diversificarea
combinari $i permutari in vanzatorului ambulant”, portofoliului —
planificarea  productiei LParadoxul  zilei de combindri posibile de
sau selectia probelor nastere”. investitii).
contabile. Aplicarea in contexte
economice (selectia
portofoliilor, probe
contabile);
4. Probabilitatea Aplicarea regulilor | e  Cititi definitiile
evenimentelor. Proprietiati si aditive si multiplicative; axiomatice;
calcule Probleme aplicate: | ® Faceti legdtura intre

probabilitate si risc
economic;

S. Probabilitate conditionata si

Teorema lui Bayes.

e Exercitii din curs: probleme
de probabilitate conditionata
si aplicarea teoremei lui
Bayes.

Rezolvarea tabelelor de

contingenta;
Studiu de caz economic
(analiza creditului,

diagnostic financiar);
Lucru in echipd pentru
verificarea rezultatelor.

Revedeti formula lui
Bayes;

Intelegeti semnificatia
,.evenimentelor

dependente”;

Folositi exemple
economice
(probabilitatea unei

investitii reusite).

6. Variabile aleatorii discrete si

functiile lor de distributie.

¢ Exercitii din curs: functii de
probabilitate, valori
asteptate, varianta.

Calculul valorii asteptate
si al wvariantei pentru
variabile discrete;
Construirea functiei de
distributie in Excel,
Exemple: profituri
posibile,  cerere  de
produse, rentabilitate.

Exersati 1n  Excel
calculul mediilor
ponderate;

Interpretati  valoarea
asteptatd economic

(rentabilitate estimata).

7. Variabile aleatorii continue

si distributia normala.

o Exercitii din curs: calculul
probabilitdtilor normale si
standardizarea.

Calculul probabilitatilor
cu functiile NORM.DIST
si NORM.INV;
Reprezentarea graficd a
distributiei normale;

Revedeti formula de
standardizare Z = (X—
wo;

Folositi tabelele de

distributie din curs;

Interpretarea curbei | e Interpretati suprafetele
normale in  contexte sub curbd in termeni
economice (venituri, economici.

preturi).




8. Distributii
binomiala, Poisson, y*
e Exercitii din curs.

speciale:

Aplicarea  distributiilor
discrete pentru fenomene
economice;

Calculul probabilitatilor

cu functiile
BINOM.DIST si
POISSON.DIST;

Exemplu: numédrul de
clienti, defecte, tranzactii.

Aprofundati  diferenta
intre distributiile
discrete;

Exersati calculele pas
cu pas in Excel;

Lucrati pe exemple
proprii din economie.

9. Indicatori statistici: medii,
varianti, covarianti.
o Exercitii din curs.

Calculul mediei,
medianei, variantei i
abaterii standard;

Analiza relatiei dintre

doud variabile
(covariantd);

Aplicatii economice:
costuri, venituri,
productivitate.

Revedeti formulele
indicatorilor;

Exersati 1n  Excel
folosind functiile
AVERAGE(),
VAR.P(),
COVARIANCE.P();

Interpretati rezultatele
statistic si economic.

10. Teoria asimptotici. Legea
numerelor mari si teorema
limitei centrale.

o Exercitii din curs.

Simulare in Excel a

distributiei mediilor
esantioanelor;
Observarea convergentei
valorilor;

Discutie despre

esantionare si stabilitatea
estimarilor.

Intelegeti legétura
dintre dimensiunea
esantionului si precizia
estimarii;

Realizati o simulare
numerica proprie.

11. Estimarea parametrilor si
intervale de incredere
e Exercitii din curs.

Estimarea mediei si
proportiei populatiei;
Calculul intervalelor de
incredere pentru medie si
variantd;

Aplicatii practice cu date
economice.

Urmati exemplele
numerice din curs;
Interpretati rezultatele:
el 95% incredere...”.

12. Testarea ipotezelor Formularea ipotezelor Ho Repetati pasii testarii
statistice si Hi; din curs;
o Exercitii din curs: testele Calculul testelor in Excel Notati clar concluzia
t, F, ¥ (T.TEST, F.TEST, fiecarui test;
CHISQ.TEST); Exersati interpretarea
Interpretarea rezultatelor economici a
si decizia statistica. rezultatelor.
13. Analiza regresiei si Calculul coeficientilor de Intelegeti rolul regresiei
corelatiei regresie si determinare; in analizd economici;
o Exercitii din  curs: Realizarea unei regresii in Lucrati pe seturi reale
regresia liniard si Excel (Data Analysis — de date;
corelatia. Regression); Salvati rezultatele

Interpretarea
coeficientilor si a
semnificatiei economice.

pentru raportul final.




14. Reca[;itulare si evaluare | o

Recapitulare sinteticd a | e

Verificati

toate

finala principalelor tipuri de exercitiile rezolvate;
exercitii; e Revizuiti formulele si
o Prezentarea proiectului interpretarile;
individual (fisierul cu|e Pregititi o prezentare
exercitiile completate); clari a rezultatelor
e Realizarea tabelului final proiectului.
de note.
Bibliografie:

1. Gruia George Cristian, Statistica, Editura Universitara, Bucuresti, 2025.

2. Bocanet, V., Statistica si Probabilititi, Ed. Utpress, 2023.
3. DeGroot, M., Schervish, M., Probability and Statistics. 3rd ed. MA: Addison-Wesley,

2001.

4. Larsen, R., Marx, M. Introduction to Mathematical Statistics and Its Applications. 4th ed.
Pearson Prentice Hall, 2005.

5. Harja, E., Statistica aplicatd in economie, Ed Matrixrom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Disciplina ,,Statistica” raspunde cerintelor de formare a competentelor cerute de comunitatea
academica si de piata muncii In domeniul economic, fiind corelatd cu discipline precum
Matematica aplicatd, Econometrie, Informaticd economica si Analizd economicd. Angajatorii
din domeniul contabilitatii, auditului si gestiunii economice solicitd tot mai mult abilitati de
analiza cantitativa si interpretare a datelor, fundamentate pe metode statistice moderne.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de | 10.3 Pondere'dln
evaluare nota finala
10.4 Curs Acuratetea cunostintelor Examen scris 55%
acumulate; (examinare finald)
Coerenta constructiei logice
a modelelor de analizd a
datelor;
Capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate;
Capacitatea de aplicare in
practicd a cunostintelor
invatate;
Capacitatea de analiza, si de
interpretare a rezultatelor
Intelegerea graduali a Punctajul obtinut 10%
conceptelor si notiunilor la intrebérile si
10.5 predate exercitiile din
Seminar/laborator Interactiunea la orele de cadrul seminarului

seminar




- Intelegerea aspectelor Proiect individual 35%
teoretice si practice de
utilizare a metodelor de
analizd descriptivd a datelor

- Utilizarea surselor publice
de date statistice pentru
aplicarea in practica a
conceptelor si notiunilor
predate

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente
tuturor formelor de evaluare continui la seminar (nota 5);

e Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum 5 (cinci)

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar
Septembrie 2025 Specialist dr. Gruia George Specialist dr. Gruia George
Cristian Cristian
— =
Data avizirii in departament Semnitura directorului de departament
Septembrie 2025 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole
n A
% .’




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de inva{imant superior UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte Economice
1.4 Domeniul de studii Contabilitate B
1.5 Ciclul de studii Licenta N
1.6 Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informaticd de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

|2.1 Denumirea disciplinei CONTABILITATE FINANCIARA 1

Codul disciplinei CIG 2303

2.2 Titularul activititilor de curs Conf. univ. dr. CALOTA Traian-Ovidiu

2.3 Titularul activititilor de seminar | Conf. univ. dr. CALOTA Traian-Ovidiu

2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de 2.7Regimul | 0

. I 3 Examen |disciplinei/Categorie

studiu Semestrul evaluare S e D
formativa disciplina

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdptamana 4 din care: 2 3.3 seminar/laborator )
3.2 curs o
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 )8
de Invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp 3 | ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite | 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 22
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri | 20
Tutoriat | -
Examinari | 2
Alte activitali.....ccceeereeeereeereeeeeennnn L -_ |

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Cunostinte generale de contabilitate.

4.2de competente | Explicarea conceptelor si teoriilor specifice contabilitatii.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfasoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a Seminarul se desfasoard in séli cu acces la internet si cu echipament de
seminarului/laboratorului | predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

* Cunoagterea, intelegerea si aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor
fundamentale privind investigarea si prospectarea specifice economiei;

= Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentarii deciziilor si elabordrii unor

politici de crestere a performantelor organizatiei;

= Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice
activitdtii la nivel micro $i macroeconomic in contextul societatii cunoasterii;

* Cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor si teoriilor actuale in domeniul contabil;

Competente transversale

= Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale
in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient;

= Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitétile intr-o echipa plurispecializati si de
a aplica tehnici de relationare pentru o munca eficientd in echipa;

= Capacitatea de a identifica oportunitatile de formare continua si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

Cunoagterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor,
principiilor si metodelor fundamentale specifice contabilititii

disciplinei financiare.
| ) L Explicarea conceptelor si teoriilor specifice domeniului
contabilititii  financiare = (contabilitatea de  angajamente,
contabilitatea de trezorerie, imaginea fidel3);
7.2 Obiectivele specifice « Intelegerea si intocmirea situatiilor financiare anuale;

| « Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si
tendintelor specifice contabilitétii financiare;

» Formarea competentelor in inregistrarea tranzactiilor si operatiilor
economico-financiare in contabilitate;

* Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in
| practica contabild.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Organizarea generala a contabilititii financiare (6h);

2. Contabilitatea stocurilor (8h): (i) delimitiri privind stocurile
si productia 1n curs de executie; (ii) evaluarea stocurilor (evaluarea la
data intrdrii in entitate; (iii) evaluarea cu ocazia inventarierii;
(iv) evaluarea la incheierea exercitiului financiar; (v) evaluarea la data
iesirii din entitate);

3. Contabilitatea imobilizarilor (8h):

- contabilitatea  imobilizdrilor  necorporale  (structura
imobilizérilor necorporale si criterii de recunoastere a
acestora; recunoastere si evaluare initiald. Contabilizarea
intrarilor; amortizarea imobilizarilor  necorporale;
contabilitatea operatiilor privind iegirile);

- contabilitatea  imobilizarilor ~ corporale  (criterii  de
recunoagtere §i  structura  imobilizérilor  corporale;
recunoagtere si evaluare initiald. contabilizarea intrarilor;
evaluarea ulterioard a  imobilizdrilor; amortizarea
imobilizérilor corporale; principii generale si metode de
amortizare; regimuri de amortizare contabild; Contabilitatea
operatiilor privind iesirile);

- contabilitatea  imobilizarilor  financiare (criterii  de
recunoastere §i  structura  imobilizarilor  financiare;
recunoagtere si evaluare initiald. contabilizarea intririlor;
Contabilitatea operatiilor privind iesirile);

4. Contabilitatea capitalurilor (6h): (i) contabilitatea capitalului
social; (ii)) contabilitatea rezervelor legale si statutare;
(iii) contabilitatea rezultatului curent si a rezultatului reportat;

Prelegeri -
Cursuri interactive,
realizate prin
utilizarea unor
prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.

Studii de caz din
practica entitatilor
economice.

Bibliografie:

Basioudis, Ilias G., (2019), Financial accounting: the basics, London; New York, Editura

Routledge Taylor & Francis Group;

Calota Traian-Ovidiu, (2024), Contabilitate. De la teorie la practicd. Metodd si modelare, Ed. a VI-

a, Editura Universitara, Bucuresti;




Calota Traian-Ovidiu, (2024), Contabilitate. De la teorie la practicd. Ciclul contabil si inchiderea
exercitiului financiar, Ed. a VI-a, Editura Universitard, Bucuresti;

Calota Traian-Ovidiu, (2011), Contabilitatea, intre business si fiscalitate”, Editura Renaissance,
Bucuresti;

Feleagd, Liliana, (2017), Contabilitate financiard conform IFRS / IFRS Financial Accounting,
Bucuresti, Editura ASE;

Glavan, E.M., et al., (2013), Contabilitate financiard, Bucuresti, Editura ASE;

Ristea Mihai, Dumitru Corina Graziella, Ioands Corina, Irimescu Alina, (2009), Contabilitatea
societdfilor comerciale, Editura Universitara, Bucuresti;

*x%* Legea 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd in Monitorul Oficial nr. 1066/2004,
cu completdrile si republicarile ulterioare;

k*k* Legea contabilitdtii nr. 82/1991, publicatd in Monitorul Oficial cu numirul 265 din 27
decembrie 1991, cu ultima republicare iIn Monitorul Oficial cu numérul 454 din 18 iunie 2008, cu
modificérile si completarile ulterioare;

##x% Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind
situatiile financiare anuale, situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri
de Intreprinderi, de modificare a Directivei 2006/43/CE a Parlamentului European si a Consiliului
si de abrogare a Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului Text cu relevantd pentru
SEE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene cu numarul 182L din 29 iunie 2013;

*#x% Ordinul MFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale i situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial
cu numadrul 963 din 30 decembrie 2014, cu modificarile si completérile ulterioare.

##*% Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor, publicat in
Monitorul Oficial nr. 704 din 20 octombrie 2009;

##%% Ordinul nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in
Monitorul Oficial nr. 910 din 9 decembrie 2015.

8.2 Seminar/laborator Metode de seminarizare

1. Seminar organizatoric (3h): Prezentarea si abordarea

notiunilor specifice contabilitétii financiare I;

Dezbateri, simulri, rezolvarea
unor

2. Studii de caz cu privire la contabilitatea stocurilor studii de caz, teste de control.

cumpdrate (3h).

3. Studii de caz cu privire la contabilitatea stocurilor | La o parte din seminarii se va lucra
obtinute din productie (2h). in




echipe de cate 5 studenti.

4. Studiu comparativ metoda inventarului permanent vs

metoda inventarului intermitent (3h).

Se vor verifica prin discutii
temele date

5. Studii de caz privind contabilitatea imobilizarilor spre rezolvare studentilor.

necorporale (2h).

6. Studii de caz privind contabilitatea imobilizarilor
corporale (6h).

7. Studii de caz privind contabilitatea imobilizarilor
financiare (2h).

8. Studiu de caz constituirea unei societati (3h).

9. Majorarea capitalului social (2h).

10. Studiu de caz privind determinarea rezultatului
exercitiului curent si repartizarea pe destinatiile indicate
de AGA (2h).

Bibliografie:

Calota Traian-Ovidiu, (2024), Contabilitate. De la teorie la practicd. Metodd si modelare, Ed. a VI-
a, Editura Universitard, Bucuresti,

Calotd Traian-Ovidiu, (2024), Contabilitate. De la teorie la practicd. Ciclul contabil si inchiderea
exercitiului financiar, Ed. a VI-a, Editura Universitara, Bucuresti;

Ristea Mihai, Dumitru Corina Graziella, loanas Corina, Irimescu Alina, (2009), Contabilitatea
societdfilor comerciale, Editura Universitara, Bucuresti;

Institutul National de Dezvoltare Profesionald Continud, (2024), ,.Ghid pentru pregdtirea
candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calitdtii de expert contabil si de contabil
autorizat”, Editura CECCAR, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Studiile de caz sunt preluate din practica entitatilor economice, iar dialogul vizeaza politici contabile |
aplicabile in functie de obiectivele urmérite de managementul entitatii.




10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
. nota finald |
Prezenta activa, Se apreciaza solutiile propuse in
articipare interactiva. rezolvarea diferitelor situatii.
R iens ’ Rezol:l)vare subiecte Evaluare finala EREs
examen Scris.
Studii de caz complexe
propuse de cadrul Se apreciaza deciziile luate,
10.5 Seminar / didactic. solutiile adoptate si argumentarea
40%
laborator acestora.
Flaborarea unei
monografii. Sustinerea monografiei.

10.6 Standard minim de performanta

¢ Flaborarea, susfinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

¢ Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent. Pentru promovare, nota la evaluarea finala
trebuie sa fie minimum cinci.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
15.09.2025 Conf.univ.dr. CALOTA Traian-Ovidiu Corp‘_' ainiv.dr. CALOTA Traian-Ovidiu
/ e 2 h L
(AN
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
Septembrie 2025 Conf.univ.dr. POSTOLE Mirela Anca
b..d. .o



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte economice
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licentd N
1.6 Programul de studii/ Contabilitate si Informatica de Gestiune
Calificarea [ Licentiat In Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitate publica
Codul disciplinei CIG 2304
2.2 Titularul activitatilor de curs |Lect.univ.dr. TANASE Alin-Eliodor
2.3 Titularul activitatilor de Lect.univ.dr. TANASE Alin-Eliodor
seminar
2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de 2.7Regimul | 0
. 11 3 Examen |disciplinei/Categorie —
studiu Semestrul evaluare formativa disciol; D
plina | YV |
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numair de ore pe sdptamana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invat{imant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte activitdti.......cceeereevrreereenennne..
3.7 Total ore studiu individual 44
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numairul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | Cunostinte minimale in domeniul contabilitatii:
4.2de competente | Abilitati in aplicarea practica a conceptelor teoretice
S. Conditii (acolo unde este cazul) -
5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoard in séli cu acces la internet si cu echipament de

cursului predare multimedia.

5.2. de desfésurare a
seminarului/laboratorului

de predare multimedia.

e Seminarul se desfagoard in sdli cu acces la internet si cu echipament




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor
fundamentale privind investigarea si prospectarea specifice economiei;

Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definita, in scopul fundamentarii deciziilor si elabordrii unor
politici de crestere a performantelor organizatiei;

Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice
activitatii la nivel micro i macroeconomic in contextul societatii cunoasterii;

Utilizarea unor tehnologii informatice pentru tehnoredactarea de lucriri, procesarea de
date si informatii, lucrul cu tabele si grafice, realizarea si accesarea de baze de date In
vederea cresterii eficientei si eficacititii activititilor economice;

Competente transversale

Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si
eficient;

Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile intr-o echipa plurispecializata si
de a aplica tehnici de relationare pentru o munca eficienta in echipa;

Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficienti
a resurselor si tehnicilor de Tnvatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

o Cunoasterea particularitatilor din sectorul public, a

7.1 Obiectivul general al tranzactiilor specifice activitdtii, asemanari si deosebiri intre
disciplinei contabilitatea entitdtilor economice si contabilitatea

institutiilor publice.

7.2 Obiectivele specifice

e Explicarea conceptelor si teoriilor specifice contabilitatii
institutiilor publice;
Aplicarea normelor in concordantd cu legislatia in vigoare;

e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in
practica bugetara.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de

S eiar Observatii

1. CURS INTRODUCTIV.

Natura, obiectivele si aria de aplicabilitate a contabilititii
sistemul bugetar ca domeniu de organizare a
contabilitatii publice, principiile organizprii contabilitatii
institutiilor publice; principiile executiei bugetare; contabilitatea
de casd; contabilitatea de angajamente; suporturi informationale

publice:




specifice contabilitatii publice; 2 ore

2. Contabilitatea finantarii  bugetare. Contabilitatea | prelegere -
capitalurilor: contabilitatea finantarii pe surse de finantare | Curs interactiv,
bugetare si extrabugetare; concepte comune si particulare privind | realizat prin
capitalurile proprii in institutiile publice; reguli, conventii si utlllzar%a'unor
practici specifice capitalurilor proprii; concepte, reguli, conventii | Prezentart
si practici privind imprumuturile din emisiunea de obligatiuni si LT oL

. . explicatiilor oferite
datoria publica. 4 ore - ] cursantilor de ciitre

cadrul didactic.

3. Contabilitatea activelor, datoriilor si a trezoreriei:
concepte, tipologii si particularitati privind structurile contabile
calitative; recunoastere si evaluare privind activele, datoriile si
trezoreria; practici contabile specifice activelor imobilizate
apartindind domeniului public si privat al statului; practici
contabile specifice elementelor particulare de active circulante,
datorii si trezorerie; corelatii cu sursele de finantare bugetare si
in afara bugetului. /0 ore

4. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor: structuri privind
veniturile fiscale si nefiscale, curente si extraordinare; structuri
privind cheltuielile curente si de capital; rolul clasificatiei
bugetare 1n organizarea contabilitatii cheltuielilor institutiilor
publice; determinarea rezultatului patrimonial si al rezultatului
executiei bugetare — consideratii privind oportunitatea celor doua
concepte. 10 ore

5. Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare: lucrari
contabile specifice finchiderii exercitiului bugetar; situatii
financiare prevazute in referentialul contabil national si
international (IPSAS 1) — convergente si divergente de
recunoastere §i prezentare; particularititi de elaborare a
situatiilor financiare n institutiile publice din Roméania. 2 ore

Bibliografie: ]
e Driagusin, Cristina P., Management financiar-contabil in institutiile publice de educatie
academicd, Bucuresti, Editura Economici, 2016;

o Gisberto, A., Contabilitatea in institutiile publice, Bucuresti, Ed. ASE, 2017,

e Greceanu-Cocos, V., Contabilitatea institutiilor publice: comentatd, actualizatd si
simplificatd, Bucuresti, Editura Universitard, 2014,

e Macarie Felicia Cornelia, Contabilitatea institutiilor bugetare, Ed. Accent, 2015;

e Manea Marinela-Daniela, Contabilitatea Institutiilor Publice, Ed C.H. BECK, Bucuresti,
2013;




Mladen Luise si Manolescu Gheorghe, Sistemul bugetar si trezoreria publicd in Romdnia,
Ed. Universitard, 2012;

Tanase Alin Eliodor — Contabilitate publica, Suport de curs

OMEP nr. 1917 /2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice;

OMEFP nr. 465/15.04.2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si
depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice;

Manualul de Norme Internationale de Contabilitate pentru Sectorul Public, Bucuresti,
Editura CECCAR, 2014;

8. 2 Seminar/laborator Metode de "
Observatii
predare
Natura, obiectivele si aria de aplicabilitate a contabilitatii Se recomanda
publice. Contabilitatea finantarii bugetare. 4ore Dezbateri studentilor
Contabilitatea activelor, datoriilor si a trezoreriei. 10 ore . . parcurgerea
on YR . T Interactive. s
Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor. 70 ore Aplicatii prealabild a
Diverse. suportului de curs
Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare 4 ore exemple _ pentru a putea
. interactiona in timpul
practice. A
activitdtilor
s aplicative.

Bibliografie:

Dumitru, Médélina, Cartea verde a contabilitdtii institutiilor publice: 2014, Bucuresti
Rentrop & Straton;

Gisberto, A., et al., Probleme si studii de caz privind contabilitatea institutiilor publice,
Bucuresti, Editura ASE, 2012;

Mladen Luise si Gheorghe Manolescu Sistemul bugetar si trezoreria publicd in Romaénia,
Ed. Universitara, 2012;

Tanase Alin Eliodor — Contabilitate publicd, Suport de curs

OMFP nr. 1917 /2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

......

OMFP  nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului, Monitorul Oficial al Romaniei nr. 704 din 20.10.2009;

OMF nr. 465/15.04.2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si
depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice;

OMFP nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai institutiilor publice din domeniul
contabilitatii si ai analizei de informatie contabila si este adaptat la cerintele actuale ale entitatilor
bugetare.

_10. Evaluare
10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . g
din nota finald

Prezenta activa,
participare interactiva.
Rezolvare subiecte
examen SCris.

Se apreciaza solutiile propuse in
rezolvarea diferitelor situatii. 60%
Evaluare finala

10.4 Curs

Studii de caz complexe Se apreciaza deciziile luate,
. propuse de cadrul solutiile adoptate si
llag;grgf;lmar 4 didactic. Elaborarea unor argumentarea acestora. 40%
lucrari aplicative Sustinerea lucrarilor
~_individuale. individuale.

10.6 Standard minim de performanti

¢ Elaborarea, sustinerea i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continud la seminar; Se va elabora un proiect (enuntul fiind dat de cadrul
didactic) care constituie conditie de intrare in examen.

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie si fie minimum cinci.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
Lect. univ. dr. TANASE Alin Lect. univ. dr. TANASE Alin
15.09. 2025 Eliodor 75 Eliodor _//
R .
Data avizérii in departament Semndtura directorului de departament
Septembrie 2025 Conf.univ.dr. POST%)LE Mirela Anca
I a

-



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmént superior | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea | FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE |
1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/

Contabilitate si Informaticd de Gestiune

Calificarea Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ECONOMIE MONETARA
Codul disciplinei CIG 2305
2.2 Titularul activitétilor de curs Conf. univ. dr. DUCA Ioana
2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf. univ. dr. DUCA Ioana
| . 2.7 Regimul
24 Angl de 11 2:5 I 2.6 Tipul de Verificare disciplinei/gCategorie ©
studiu Semestrul evaluare formativa discinli D
_ plina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)
3.1 Numar de ore pe 4 din care: 2 )
sdptdmana 3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de Invi{dmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distribujia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri - 17
Tutoriat B I
Examindri - 2
Alte aCtiVItatl....ovveereeeeeieseeienieenes -
3.7 Total ore studiu 69
individual
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite S

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Nu este cazul

42 de competente | e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfagurare a e Seminarul se desfagoara In sali cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia. -

6. Competentele specifice acumulate




= Cunoagterea, intelegerea si aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor fundamentale
privind investigarea si prospectarea specifice economiei.

= Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative referitoare
la o problema definita, in scopul fundamentarii deciziilor si elaborarii unor politici de crestere a
performantelor organizatiei.

= Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice activitatii la
nivel micro i macroeconomic in contextul societitii cunoasterii.

Competente profesionale

» Capacitatea de a determina si interpreta indicatorii economico-financiari.

= Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale in
cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si eficient;

= Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile intr-o echipd plurispecializati si de a
aplica tehnici de relationare pentru o munci eficients in echipi;

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Acest curs are drept obiective explicarea principalelor notiuni si concepte din
disciplinei domeniul monetar, precum si a mecanismelor specifice economiei monetare.

o intelegerea rolului monedei in desfasurarea proceselor economice
contemporane s§i a impactului lor major la nivel micro i

7.2 Obiectivele specifice macroeconomic;

® cunoagterea istoricului integrarii monetare europene;

e cunoasterea unor concepte cum sunt puterea de cumpdrare, inflatia,
agregatele monetare, sistemele monetare, integrarea monetarid
europeand si moneda unicd euro, sistemul monetar international,

politica monetara;
e explicarea cauzelor si a canalelor de propagare a inflatiei in
economie |
8. Continuturi -
Observatii/
8.1 Curs Metode de predare | Recomandiri
S B B - pentru studenti
5 . Tematica
Curs introductiv —1 ora o .
urmatorului
.. ) . curs este
In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele Prezentare . .
. Pl . . r precizata in
disciplinei, precizarea metodelor si instrumentelor de lucru, fiecare
a cerintelor si standardelor de evaluare pe parcursul
B saptamana
studiului si de evaluare finala. | | - —




Capitolul 1 Moneda si puterea de cumpirare a monedei — 4
ore

Conceptul de moneda.

Evolutia monedei.

Clasificarea semnelor monetare.

Functiile monedei.

Puterea de cumpérare a monedei.
_Convertibilitatea monedei si cursul de schimb.

Capitolul 2 Masa monetari si componentele acesteia — 2 ore

Conceptul de masa monetara.

Structura masei monetare.

Agregatele monetare.

Agregatele monetare calculate si monitorizate in Romania de
catre BNR

Capitolul 3 Sisteme monetare nationale — 2 ore

Continutul si rolul sistemelor monetare nationale.
Clasificarea sistemelor monetare.

Capitolul 4 Sistemul monetar european. — 4 ore

Etapele premergitoare.

Crearea sistemului monetar european si principii de functionare.

Integrarea monetard europeana.
Moneda euro — introducere, efecte, perspective.
Perspectivele introducerii monedei euro in Romania

Capitolul 5 Sistemul monetar international — 4 ore

Crearea sistemului monetar international si principii
functionare.

Rolul FMI

de

Capitolul 6 Inflatia — S ore

Abordari moderne privind inflatia.
Cauzele si efectele inflatiei.
Tipurile de inflatie.

Mixul de politici antiinflationiste.
Inflation targeting

Capitolul 7 Politica monetars — 4 ore

Functiile Bancii Nationale intr-o economie de piata.
Rolul BNR.
Politica monetara — concept, obiective si instrumente.

Politica monetarda a BNR 1in perspectiva introducerii monedei |

unice.

prelegere - Curs
interactiv

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii
pentru a
interactiona pe
parcursul
prelegerii




Test de verificare a cunostintelor — 2 ore Evaluare scrisa

Bibliografie:

Barbu, T.et al., Bincile in economia globala: evolutii, provociri, perspective, Bucuresti, Editura ASE, 2020
(Bibl. UTM),

Bojesteanu Elena si colectiv - Monedd, Editura EDP, Bucuresti, 2011.
Cipraru, B. (2023). Management bancar. Editura C.H. Beck.

Liviu Andrei - Piata si banii in economia tuturor timpurilor: o altd istorie a monedei si a economiei cu, dar si
fird moneda, Editura Economica, 2020.

Cochrane, John H - Strategies for monetary policy, Stanford, Hoover Institution Press, 2019 (Bibl. UTM);
Donath. L. Schimbari paradigmatice in activitatea bancara, Timisoara, Editura Universitatii de Vest, 2018.

Dandara-Tabacaru, D. - Supravegherea bancara si rolul acesteia in asigurarea stabilitatii financiare, Ed.
Prouniversitaria, Bucuresti, 2023

Daianu, D. - Béncile centrale, criza si post criza: Roménia si Uniunea Europeana incotro?, lasi, Editura
Polirom, 2018 (Bibl. UTM);

Duca Ioana — Economie monetard. Suport de curs pentru 1D, Editura UTM, Bucuresti, 2021.

Duca Ioana — Moneda si credit, Ed. a Il a revizuita si addugitd, Editura Universititii Titu Maiorescu,
Bucuresti, 2008 (Bibl. UTM);

Harrison, Daniel Mark., The currency revolution: understanding the next great economic phenomenon,
Morrisville, NC Lulu.com, 2019 (Bibl. UTM);

Honohan, Patrick, Currency, credit and crisis: Central Banking in Ireland and Europe, Cambridge
University Press, 2019 (Bibl. UTM);

Hlie, P. R. (2021). Ghidul Biroului de Credit de 1a A la Z. Editura Letras.
Petruse, I- Monedai si credit, Resita, Editura Eftimie Murgu, 2014;

Roman Angela et al., European financial and monetary integration: challenges of the single currency, Iasi,
Editura Universititii "Alexandru loan Cuza", 2015 (Bibl. UTM);

Treapat, L. Manual de studii de caz si bune practici bancare, Bucuresti, Editura Tritonic, 2013 (Bibl. UTM);

Turliue, V.; Cocris, V.; Stoica, O.; Roman, A.; Dornescu, V.; Chirlesan, D. Moneda si credit. Suport de curs,
Editura Pim, lasi, 2017.

8. 2 Seminar/laborator ] Metode de predare Observatii
Tematica
1. Seminar introductiv — 1 ora urmatorului
1.1. prezentarea cerintelor de pregatire a tematicii seminar este
. Prezentare . .
seminariilor precizata in
1.2. prezentarea temelor referat / proiect fiecare
1.3. prezentarea modalititilor de evaluare a studentilor - saptamana




= test semestrial, referat / proiect

Prezentare spete si studii de

2. Paritatea puterii de cumparare. Regimuri de curs de
caz

schimb — 3 ore B
3. Dinamica agregatelor monetare in Romania — 4 ore

Prezentare spete si studii de
caz

4. Inflatia — mod de calcul — 6 ore Aplicatii rezolvate

5. Tipuri de dobanzi relevante in sistemul bancar - 8 ore Aplicatii rezolvate

6. Politica monetara in Romania — studii de caz si analize — | Prezentare spete si studii de
4 ore caz

7. Test de verificare a cunostintelor — 2 ore Evaluare scrisa
Bibliografie:

Bojesteanu Elena si colectiv - Moneda, Editura EDP, Bucuresti, 2011.

Cipraru, B., Activitatea bancara: sisteme, operatiuni si practici, Ed. a 2-a actualizata si addugité, Bucuresti,
Editura C.H.Beck, 2014.

Donath. L. Schimbari paradigmatice 1n activitatea bancara, Timisoara, Editura Universitatii de Vest, 2018.

Daianu, D. - Bincile centrale, criza si post criza: Roméania si Uniunea Europeana incotro?, lasi, Editura
Polirom, 2018 (Bibl. UTM);

Duca Ioana — Economie monetard. Suport de curs pentru ID, Editura UTM, Bucuresti, 2021.

Duca Ioana — Moneda si credit, Ed. a IT a revizuita si adaugita, Editura Universitatii Titu Maiorescu,
Bucuresti, 2008 (Bibl. UTM);

ie, P. R. (2021). Ghidul Biroului de Credit de la A la Z. Editura Letras.
Treapit, L. Manual de studii de caz si bune practici bancare, Bucuresti, Editura Tritonic, 2013 (Bibl. UTM);

Turliue, V.; Cocris, V.; Stoica, O.; Roman, A.; Dornescu, V.; Chirlesan, D. Moneda si credit. Suport de curs,
Editura Pim, Iasi, 2017.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul acestei discipline atdt sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la cerintele
angajatorilor reprezentativi din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finalad
10.4 Curs Rez:olvare sublectfa proba .de Examinare finala 60%
verificare (colocviu) - scris S




Participare activa la seminar, | Examinare partiala. Intrebari,

interventii, observatii, | observare directa. Se au in
10.5 Seminar / comentarii pertinente, rezolvari | vedere frecventa si calitatea 40%
laborator aplicatii, spete si studii de caz, | interactiunii la orele de seminar.

test de verificare.

10.6 Standard minim de performanta

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor formelor
de evaluare continud la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
15 Septembrie 2025 Conf. dr. IOANéyUCA Conf. dr. IOANA DI/JQ’A
.................... orrrmr g R SO oSt
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
Septembrie 2025 Conf.univ.dr. POSTOLE Mirela Anca




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informaticd de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei COMUNICARE IN LIMBA STRAINA III
Codul disciplinei CIG 2306
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de Lect.univ.dr. BIRTALAN Ana
seminar
2.4 Anul de 25 2.6 Tipul de o 2T Resiml e N0
. 11 3 Verificare | disciplinei/Categorie ———
studiu Semestrul evaluare formativa disciol; c |
plina _
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmani ) din care: 0 )
| 3.2 curs 3.3 seminatr/laborator
3.4 Total ore din planul 28 din care: 0 28
de Invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15 |
Tutoriat - |
Examindri 2
Alte actiVitafi....ccooervernuenenecnecneneens it .
3.7 Total ore studiu individual | 47
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numiirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Cunostinfe generale de

4.2de competente e Explicarea conceptelor si teoriilor specifice

s

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfdsoara in sili cu acces la internet si cu echipament de

cursului predare multimedia.




5.2. de desfagurare a

¢ Seminarul se desfasoard in sili cu acces la internet si cu echipament

| seminarului/laboratorului |  de predare multimedia.

6. Competentele specifice acamulate

Competente

profesionale

* Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentérii deciziilor si elabordrii unor
politici de crestere a performantelor organizatiei;

= Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice
activitatii la nivel micro si macroeconomic in contextul societdtii cunoasterii;

Competente

transversale

= Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale
in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient;

» Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitétile intr-o echipd plurispecializata si
de a aplica tehnici de relationare pentru o muncé eficientd in echipi;

» Capacitatea de a identifica oportunitatile de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

Cunoasterea, infelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, |
principiilor si metodelor fundamentale specifice contabilititii

disciplinei .
P financiare. i . N
e Explicarea conceptelor si teoriilor specifice contabilitatii;
¢ Formarea rationamentului contabil care sd permitd intelegerea
si cunoagterea reflectarii tranzactiilor economice in conturile
7.2 Obiectivele specifice contabile cu privire la terti, trezorerie, cheltuieli, venituri si

rezultate;

e {Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si|
tendintelor specifice contabilitatii financiare; I

o Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica
in practica contabili.

8. Continuturi

8.1 Curs

Meto_de de

predgre Observatii




8.2 Seminar/laborator

|

1. Seminar introductiv: Business Communication- strategies and

practice

interviews)- introduction to letter writing

2. Introduction into Accounting System (software, qualifications, -

3. Workplace communication- informal vs formal letters:

vocabulary and practice;

4. Language focus- present and past tenses, sequence of tenses,

reproted speech- theory and practice

5. Auditing- auditing reports, basic auditing principles, auditing

interviews- vocabulary and practice, listening exercises;

6. Forensic accounting- draft audit contracts- vocabulary,

debates, argumentative discourse;

7. Language focus- linking words,introductors, discourse

markers- theory and practice;

8. Presenting in English- how to deliver a successful presentation
on a specialised topic- debates, argumentative discourse, play

roles;

" 9. Effective business communication- the language of meetings-

debates, play roles, listening exercises;

Metode de seminarizare

Dezbateri, exercitii
individuale, lucru in echipa,
teste de control, auditii
vorbitori nativi

Se vor verifica prin discutii
temele date spre
rezolvare studentilor.

Bibliografie:

Birtalan Ana Maria, Business Communication: Strategies and Practice, Bucuresti, Editura Pro

Universitaria, 2019;

Julie Pratten, Absolute Financial English, Delta Publishing, United Kingdom, 2018;

John Taylor, Jeff Zeter, Business English, Express Publishing, United Kingdom, 2015;

Mark Skipper, Advanced Grammar and Practice, Express Publishing, United Kingdom, 2002;

Peter Strut, Business Grammar and Usage- Business English, Longman, 2008;

John McCormack and Sebastian Watkins, Speaking- English for Academic Study, University of Reading,




“Garnet Publishing, 2002.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului

Studiile de caz sunt preluate din practica entitafilor economice, iar dialogul vizeazi politici
contabile aplicabile In functie de obiectivele urmarite de managementul entitatii.

10. Evaluare
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Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald

10.4 Curs
Prezentari proiect Se apreciazd deciziile luate,
. propuse de cadrul solutiile adoptate si argumentarea
el didactic. acestora. 100%

laborator

Elaborarea unui audit | Susfinerea prezentarii.

10.6 Standard minim de performanta

e Flaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continud la seminar;

e Notarea pe parcurs este luata in calcul in anul curent. Pentru promovare, nota la evaluarea finala
| trebuie sd fie minimum cinci.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Lect.univ.dr. BIl?'{,jZAN Ana

10.09. 2025 e ,ll

Data avizérii in departament Semndtura directorului de departament

Septembrie 2025 Conf. univ. dr. Posto%le Mirela Anca
I

I



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtdmant superior UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei CONTABILITATE FINANCIARA 11
Codul disciplinei CIG 2407
2.2 Titularul activitdtilor de curs Specialist dr. Matei Ducu
2.3 Titularul activitdtilor de seminar | Specialist dr. Matei Ducu
2.4 Anul de 25 2.6 Tipul de _ 27Regimul | @
. I 4 Examen | disciplinei/Categorie
studiu Semestrul evaluare formativa discioli D
plina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numir de ore pe sdptdmana 6 din care: 3 3
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 84 din care: £ 0
de Inva{amant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren | 24
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 2

Alte actiVitati.....coveeeeiereiiisasienins

3.7 Total ore studiu individual 66

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Cunostinte generale de contabilitate.

4.2de competente | Explicarea conceptelor si teoriilor specifice contabilitatii.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfasoard 1n sali cu acces la internet §i cu echipament de

cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a Seminarul se desfasoara in sdli cu acces la internet i cu echipament de

seminarului/laboratorului | predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

= Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentérii deciziilor si elabordrii unor
politici de crestere a performantelor organizatiei;

» Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice
activititii la nivel micro si macroeconomic in contextul societatii cunoasterii,

= Cunoagterea, intelegerea si aplicarea conceptelor si teoriilor actuale in domeniul contabil;
= Capacitatea de a realiza inregistriri contabile si de a contribui la fundamentarea de decizii

bazate pe aplicarea practica a contabilitatii si informaticii de gestiune, pe abilitatile dobandite
in tehnica contabila si utilizarea produselor software specifice;

Competente

transversale

= Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale
in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient;

= Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitatile intr-o echipa plurispecializata si de
a aplica tehnici de relationare pentru o munca eficientd in echipa;

*Capacitatea de a identifica oportunitétile de formare continui si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor,
principiilor si metodelor fundamentale specifice contabilitatii

disciplinei .
P financiare. St
* Explicarea conceptelor si teoriilor specifice contabilitatii;
* Formarea rationamentului contabil care sd permitd intelegerea si
cunoasterea reflectdrii tranzactiilor economice 1in conturile
7.2 Obiectivele specifice contabile cu privire la terfi, trezorerie, cheltuieli, venituri si

rezultate;

o Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si
tendintelor specifice contabilitatii financiare;

* Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in
practica contabild.




8. Continuturi

8.1 Curs MRS Observatii
predare
1. Contabilitatea decontirilor cu tertii (10h):
(i) contabilitatea clientilor si furnizorilor; contabilitatea TVA;
(ii) contabilitatea decontarilor cu personalul;
(iii) contabilitatea decontérilor cu bugetul statului si alte
organisme;
(iv)contabilitatea decontérilor cu alfi terti;
2. Contabilitatea trezoreriei (8h):
(i) contab@l%tatea ir}vestij.;ii-lqr ﬁnanciare pe termen scurt Prelegeri -
(ii) contabilitatea disponibilitétilor banegti; Cursuri
(iii)contabilitatea operatiunilor de decontdri in numerar si a interactive,

avansurilor de trezorerie;

3. Contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si a rezultatelor (6h):

(i) criterii de recunoastere a cheltuielilor si veniturilor;

(ii) contabilitatea cheltuielilor si veniturilor din exploatare;

(iii) contabilitatea cheltuielilor si veniturilor financiare;

(iv) separarea cheltuielilor si veniturilor curente de cele ale
exercitiilor viitoare;

(v) ajustarea la depreciere.

4. Structura setului de situatii financiare anuale. Delimitiri si
fundamentiri privind situatiile financiare anuale (8h):

bilantul contabil;

contul de rezultate;

fluxurile de numerar;

notele explicative si politici contabile;
situatia modificarilor capitalurilor proprii.

5. Lucrdri de inchidere (10h): (i) Intocmirea si prezentarea
bilantului si a contului de profit si pierdere. (ii) Intocmirea situatiei
fluxurilor de numerar.

realizate prin

utilizarea unor
prezentari

PowerPoint si a

explicatiilor

oferite cursantilor
de cétre cadrul
didactic.

Studii de caz din
practica entitatilor
economice.

Bibliografie:

» Basioudis, Ilias G., (2019), Financial accounting: the basics, London; New York, Editura

Routledge Taylor & Francis Group;

= Calotd Traian-Ovidiu, (2024), ,, Contabilitate. De la teorie la practicd. Metodd si modelare”, Ed.

a VlI-a, Editura Universitard, Bucuresti;




» Calotd Traian-Ovidiu, (2024), ,, Contabilitate. De la teorie la practicd. Ciclul contabil si
Inchiderea exercitiului financiar”, Ed. a VI-a, Editura Universitard, Bucuresti;

» Dutescu, Adriana, (2019), ,,Financial Accounting: An IFRS Perspective in Romania”, Springer;

» Feleaga, Liliana, (2017), ,,Contabilitate financiard conform IFRS / IFRS Financial Accounting”,
Bucuresti, Editura ASE;

» Frydlender, A., (1995), Comptabilité financiére: introduction a la lecture des états financiers,
Paris, Nathan;

= Paliu-Popa, L., Contabilitate financiara aplicatd: ghid practic, Bucuresti, Editura Universitara,
2018;

» Ristea Mihai, Dumitru Corina Graziella, loands Corina, Irimescu Alina, (2009), ,,Contabilitatea
societdtilor comerciale”, Editura Universitara, Bucuresti;

» Weygandt, J.J. et al.,, (2019), Financial accounting: with international financial reporting
standards, Hoboken, Editura John Wiley & Sons;

*xx* Legea 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd iIn Monitorul Oficial nr. 1066/2004,
cu completarile si republicérile ulterioare;

*k*%* Legea contabilitafii nr. 82/1991, publicatd in Monitorul Oficial cu numarul 265 din 27
decembrie 1991, cu ultima republicare in Monitorul Oficial cu numaérul 454 din 18 iunie 2008, cu
modificarile si completérile ulterioare;

**%% Ordinul MFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial
cu numérul 963 din 30 decembrie 2014, cu modificérile si completarile ulterioare.

8.2 Seminar/laborator
1. Seminar organizatoric: Prezentarea si abordarea notiunilor Metode de seminarizare
specifice contabilitétii financiare 1T (2h);
2. Studiu de caz privind mecanismul TVA (6h); Dezbateri, simulari, rezolvarea
3. Studii de caz privind contabilitatea clientilor si furnizorilor | unor tudii de caz, teste de
(6h); control.
4. Studii de caz privind contabilitatea trezoreriei (Sh);
5. Studii de caz privind contabilitatea decontirilor cu La o parte din seminarii se va
personalul (3h); lucra in echipe de cate 5
6. Studii de caz cu privire la inchiderea exercitiului financiar studenti.
(6h);
7. Recunosterea elementelor in situatiile financiare anuale Se vor verifica prin discutii
(bilant, contul de profit si pierdere si fluxul de numerar). (8h); temele date spre rezolvare
studentilor.
8. Intocmirea si prezentarea bilantului (3h);. o




9. Intocmirea si prezentarea contului de profit si pierdere (3h).

Bibliografie:

= Calotd Traian-Ovidiu, (2024), ,, Contabilitate. De la teorie la practicd. Metodd si modelare”, Ed.
a VI-a, Editura Universitard, Bucuresti;

= Calotd Traian-Ovidiu, (2024), ,, Contabilitate. De la teorie la practicd. Ciclul contabil si
inchiderea exercitiului financiar”, Ed. a VI-a, Editura Universitard, Bucuresti;

= Calota Traian-Ovidiu, (2011), ,,Contabilitatea, intre business si fiscalitate”, Editura Renaissance,
Bucuresti;

* Glavan, E.M., et al., (2013), ,,Contabilitate financiard”, Bucuresti, Editura ASE;

» Istrate, Costel, (2016), Contabilitate §i raportdri financiare individuale si consolidate, Tasi,
Polirom;

= Institutul National de Dezvoltare Profesionald Continua, (2024), ,Ghid pentru pregdtirea
candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calitdtii de expert contabil si de contabil
autorizat”, Editura CECCAR, Bucuresti.

*x#% Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind
situatiile financiare anuale, situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri
de intreprinderi, de modificare a Directivei 2006/43/CE a Parlamentului European si a Consiliului
si de abrogare a Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului Text cu relevanti pentru
SEE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene cu numarul 182L din 29 iunie 2013;

Fiax% Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor, publicat in
Monitorul Oficial nr. 704 din 20 octombrie 2009;

*#%% Ordinul nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in
Monitorul Oficial nr. 910 din 9 decembrie 2015.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului

Studiile de caz sunt preluate din practica entitatilor economice, iar dialogul vizeaza politici contabile
aplicabile in functie de obiectivele urmérite de managementul entitétii.

10. Evaluare
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Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
B nota finald
Prezenta activa, Se apreciaza solutiile propuse in
10.4 Curs participare intergctivé. rezolvarea diferitelor situatii. 60%
Rezolvare subiecte |
examen Scris. Evaluare finald
Studii de caz complexe | Se apreciazd deciziile luate,
. Tt .
10.5 Seminar / propuse de.cadrul | S0 utiile adoptate si argumentarea .
didactic. acestora. 40%
laborator |
| Elaborarea unei ‘ Sustinerea monografiei.
I monografii. -

10.6 Standard minim de performanta

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continud la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent. Pentru promovare, nota la evaluarea finald
trebuie s& fie minimum cinci.

Data completérii Semnaétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
15.09. 2025 Specialiﬂst dr. Matei Ducu Specialist dr. Matei Ducu
. ’ )
Data avizarii in departament i Semnétura directorului de dep'értament
Septembrie 2025 Conf.univ.dr. POSTOLE Mirela Anca
a |1 / ]




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE
GESTIUNE/ Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Econometrie

Codul disciplinei

CIG 2408

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. GRUIA GEORGE CRISTIAN

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. GRUIA GEORGE CRISTIAN

2.4 Anul de II |25 v
studiu Semestrul

2.6 Tipul de E 2.7 Regimul O/F
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numair de ore pe sdptaména 2 din care: 1 | 3.3 seminar/laborator 1
3.2 curs

3.4 Total ore din planul 28 | din care: 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
de invétimant 3.5 curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara In bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 1

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat S B -

Examinari 2

Alte aCtiVItAtl..eeeeeeeeeneeeeeeeeeeeneeeeennnnn. -

3.7 Total ore studiu individual 72

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Parcurgerea disciplinei de predare a cunostintelor in domeniul
matematicii din curricula liceald si a cursului Statistica (CIG 2302)

4.2 de competente | » Calculul probabilititilor, calcul diferential si integral, statistici

descriptiva si inferenta statisticad

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfdsoara in sdli cu PC-uri cu acces la Internet si cu
cursului echipament de predare multimedia ]
5.2. de desfdsurare a » Cursul se desfasoard in sali cu PC-uri cu acces la internet si cu
seminarului/laboratorului echipament de predare multimedia




E Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Cunoasterea si in‘gelegeréa conce_ptelor,_ teoriilor, principiilor si metodelor
fundamentale privind interactiunea dintre mediul extern - organizatie economici,
precum si aplicarea acestora eficient in practica;

C2. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si
calitative referitoare la o problema definitd, In scopul fundamentdrii deciziilor si
elabordrii unor politici de crestere a performantelor organizatiei;

C3. Intelegerea si analiza proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice activitatii la
nivel micro i macroeconomic;

C5. Capacitatea de a determina si interpreta indicatorii economico-financiari;

C7. Prelucrarea informatiilor in vederea iIntocmirii de rapoarte utile procesului
decizional

Competente

transversale

CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra In mod responsabil, riguros si
eficient;

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitatile intr-o echipa
plurispecializatd si de a aplica tehnici de relationare pentru o munca eficient in echipi;

CT3. Capacitatea de a identifica oportunitétile de formare continud si valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | e Formarea competentelor teoretice si practice pentru

disciplinei construirea, estimarea $i  interpretarea  modelelor
econometrice utilizate in analiza si prognoza fenomenelor
economice.

7.2 Obiectivele specifice ¢ intelegerea conceptelor fundamentale si a etapelor

cercetirii econometrice;
aplicarea metodelor de regresie si testare a ipotezelor;
e utilizarea software-ului econometric (EViews) pentru
analiza datelor reale;
e claborarea si interpretarea unui proiect econometric
individual;
e dezvoltarea capacitatii de analiza critica si a gandirii
economice riguroase.




_8. Continuturi

econometriei, ectapele analizei, metode de
evaluare.

Metode de predare / | Recomandari pentru
8.1 Curs . .
Timp alocat studenti
N . . | Prezentare Cunoasteti cerintele
1. Introducere in Econometrie si . D e .
rezentarea disciplinei. Definitie, rolul PowerPoint, ~discutie | evaluarii; finfelegefi
P ) "y introductiva (1 ora) diferentele  dintre

statisticd, economie
si econometrie.

2. Modelul econometric si tipuri de date.
Modelul econometric, clasificarea datelor:
serii de timp, transversale, panel.

Expunere teoretica
Powerpoint + exemple
economice concrete.
(1 ora)

3. Statistica descriptiva aplicati in
Econometrie. Media, variantd, covarianta,
corelatie.

Lectie explicativa
Powerpoint cu
exemple din baze de
date economice. (1
ora)

Cunoasteti tipurile
de date economice si
exemplele practice
asociate (PIB,
inflatie, investitii).
Revedeti formulele
descriptive;
interpretati  valorile
dintr-un context

economic real.

. i a . Prezentare teoreticd + | Concentrati-va  pe
4. Analiza corelatiilor intre variabile . - . ° .
. T . interpretare grafica. (1 | relatia cauzald si
economice. Corelatie liniara, covarianta, - . .7,
) . ’ ora) directia  corelatiei
diagrama de dispersie. N ’
intre variabile.
R Expunere teoretici si | Intelegeti logica
5. Modelul de regresie liniara simpla. . ’ ’ N . .
. Lo . - demonstratie pe OLS si semnificatia
Relatia intre variabilda dependenta si exemplu real (1 or) arametrilor ’
independentd, metoda OLS. P P .
€conomici.

6. Evaluarea calitatii unui model de

Lectie demonstrativa
+ interpretarea

Intelegeti cum se
evalueaza

Introducerea mai multor variabile explicative.

practice. (1 ora)

regresie. Coeficientul de determinare R?, rezultatelor statistice. | performanta
testul F, semnificatia globala. (1 ora) modelului
econometric.
7. Modelul de regresie multipl. Preda}re cu studii de Ir};elegen dlferenga
caz si exemple dintre regresia

simpla si multipla.

8. Diagnosticarea modelelor de regresie

Lectie interactiva cu
discutii si exemple

Revedeti cauzele si
efectele

multipli. Multicoliniaritate, variabile fictive | empirice. (1 ora) multicoliniaritatii;
(dummy). interpretati
variabilele dummy.
9. Ipoteze si proprietati ale estimarilor Prelegere Powerpoint | Intelegeti rolul
OLS. Ipoteze Gauss-Markov, erori, variantd | + demonstratii ipotezelor in
constanta. numerice. (1 ori) validitatea
estimdrilor.

10. Heteroscedasticitate si autocorelatie.
Erori autocorelate, testele White, Breusch—

Prezentare teoretica
Powerpoint + exemplu

Revedeti testele si
conditiile pentru

Pagan, Durbin—Watson. numeric. (1 ori) validarea modelelor.

11. Alegerea formei functionale. Modele Lectie demonstrativa | Exersati

liniare si neliniare, logaritmari, elasticitati. cu transformari transformarea
functionale. (1 ora) datelor pentru a

obtine relatii liniare.




12. Analiza seriilor de timp. Notiuni de
trend, sezonalitate, autocorelatie.

Lectie interactiva +
vizualizare grafici. (1
ora)

Intelegeti diferenta
intre serie stationard
si nestationara.

13. Modelarea seriilor de timp (AR,
ARMA, ARIMA). Modele autoregresive,
testarea stationaritatii (ADF).

Lectie explicativa +
exemplu cu date
bursiere. (1 ora)

Exersati
interpretarea functiei
de autocorelatie si a
testelor ADF.

14. Recapitulare generala si concluzii.
Sintez& concepte, interpretari, discutii finale.

Discutie interactiva +
revizuire pentru
examen. (1 ora)

Recapitulati

principalele metode
si pregétiti-va pentru
predarea proiectului.

Bibliografie:

e Gruia George Cristian, Statistica, Editura Universitara, Bucuresti,

2025.

e Andrei, T., Bourbonnais, R., Econometrie, Editura Economica, 2008.
Brooks, C. Introductory Econometrics for Finance, 2 ed. Cambridge University Press,

2008.

e Balan, J.E., Chirila, C.B., Chirila, C., Gagea, V., Jemna, M., Pintilescu, D.V., Turturean,
C., Viorica, C.I., Econometrie aplicata, Editura Universitatii AL.I.Cuza, 2008
e Dimian, G., Dragan, C., Maria, 1., Bazele econometriei : teorie, aplicatii, studii de caz,

Editura ASE, 2018
e Davidson, R., Mackinnon, J. Econometric Theory and Methods. Oxford University
Press, 2004.
8. 2 Seminar/laborator Metode de lucru Recomandari pentru
studenti
1. Introducere, organizare si proiectul | Discutie interactiva si | Notati cerintele

semestrial. Prezentarea cerintelor de evaluare,
formarea echipelor de lucru, alegerea temelor

planificare n echipa.
(1 ora)

proiectului si alegeti
o temd de analizi

de proiect. economica.
2. Identificarea tipurilor de date si| Lucru practic | Exersati
reprezentarea grafici. Crearea graficelor | individual. (1 ora) reprezentarea grafica

liniare, histogramelor si
dispersie in Excel.

diagramelor de

a seriilor economice.

3. Statistica descriptiva. Calculul mediei, | Exercitii numerice | Revizuiti formulele

variantei, deviatiei standard, covariantei. aplicate  pe  date | si semnificatia
economice. (1 ori) indicatorilor.

4. Corelatii 1intre variabile. Crearea | Lucru in echipd + | Concentrati-vd pe

diagramelor de dispersie si calcularea | interpretare. (1 ora) interpretarea

coeficientului de corelatie. economica a

coeficientului r.
5. Model de regresie simpla. Estimarea OLS | Lucru practic | Intelegeti
in Excel/Eviews, interpretarea coeficientilor. | individual. (1 ora) semnificatia

parametrilor Bo si Pi.

6. Evaluarea calititii modelului. Calcularea | Exercitii aplicate pe | Analizati  puterea

si interpretarea R? si testului F. modele economice. (1 | explicativa a
ori) modelului.

7. Regresie multipli. Crearea unui model | Lucru in echipa + Interpretati

econometric cu 2—3 variabile explicative. raportare de rezultate. | coeficientii si
(1 ord) analizati

multicoliniaritatea.




8. Multicoliniaritate si variabile dummy.

Studiu de caz. (1 ori)

Identificati si tratati

Introducerea variabilelor categorice; problemele de

interpretare practica. redundanta.

9. Testarea ipotezelor OLS. Verificarea | Analizd practici 1in | Exersati

ipotezelor prin diagrame si tabele. software econometric | diagnosticarea
Eviews. (1 ora) modelelor.

10. Heteroscedasticitate si autocorelatie. | Lucru individual + | Infelegeti impactul

Aplicarea testelor White, Breusch—Pagan, | discutie de | erorilor autocorelate

Durbin—Watson.

interpretare. (1 ori)

asupra modelului.

11. Alegerea formei functionale. Aplicarea

Exercitii in software

Experimentati cu

modelelor log—log, log-lin; interpretarea | econometric Eviews. | transformari
elasticitétilor. (1 ora) functionale.
12. Analiza seriilor de timp. Identificarea | Exercitii grafice si | Lucrati pe date reale

tendintelor si sezonalitétii In serii economice.

interpretéri. (1 ora)

(PIB, inflatie, curs).

13. Testarea stationarititii si model AR(1).
Estimarea unui model autoregresiv si aplicarea
testului ADF.

Lucru 1n echipa pe
serii bursiere. (1 ora)

Analizati daca seriile
sunt stationare.

14. Recapitulare si predarea proiectului.
Prezentarea proiectelor si analiza rezultatelor.

Discutie deschisa +
feedback colectiv. (1
ora)

Predati proiectul
complet; corelati
concluziile cu teoria.

Bibliografie:

e Gruia George Cristian, Statistica, Editura Universitara, Bucuresti, 2025.

e Andrei, T., Bourbonnais, R., Econometrie, Editura Economica, 2008.
e Brooks, C. Introductory Econometrics for Finance, 2 ed. Cambridge University Press,

2008.

e Balan, J.E., Chirila, C.B., Chirila, C., Gagea, V., Jemna, M., Pintilescu, D.V., Turturean,
C., Viorica, C.I., Econometrie aplicata, Editura Universitatii ALL.Cuza, 2008
e Dimian, G., Dragan, C., Maria, 1., Bazele econometriei : teorie, aplicatii, studii de caz,

Editura ASE, 2018

e Davidson, R., Mackinnon, J. Econometric Theory and Methods. Oxford University

Press, 2004.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului
Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri, experti IT si din
domeniul analizei de business si este adaptat la cerintele actuale ale organizatiilor.

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala

10.4 Curs - Acuratetea cunostintelor Examen scris 55%
acumulate; (examinare finald)

- Coerenta constructiei
logice a modelelor de
analiza a datelor; .

- Capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate;

- Capacitatea de aplicare in
practica a cunostintelor
invatate;

- Capacitatea de analiza, si
de interpretare a
rezultatelor

- Utilizarea surselor publice | Proiect individual 45%
de date econometrice in Eviews
pentru aplicarea in practica
a conceptelor si notiunilor
predate

10.6 Standard minim de performanta __

e FElaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente

tuturor formelor de evaluare continud la seminar (nota 5);
e Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum 5 (cinci) ,
e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.5
Seminar/laborator

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de seminar

19.09.2025 Lect. univ. dr. Gruia George Lect. univ. dr. Gruia George
Cristian Cristian

Data avizérii In departament Semnaétura directorului de departament
Septembrie 2025 Conf. Univ. Dr. Mirela Anga Postole

|

-~



1. Date despre program

1.1 Institufia de invé‘;émén—t—
superior

FISA DISCIPLINEI

"UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii /

Contabilitate si Informatica de Gestiune

Calificarea

Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

TEHNOLOGIA APLICATIILOR OFFICE

Codul disciplinei

CIG 2409

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ dr. DOSESCU TATIANA

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. univ dr. DOSESCU TATIANA

2.4 Anul de 25 2.6 Tipul de |, - 2.7 Regimul 0
. 1 4 Verificare |disciplinei/Categorie
studiu Semestrul evaluare AN CI
formativa disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana ) din care: 1 3.3 seminar/laborator 1
3.2 curs
3.4 Total ore din planul din care: 3.6 seminar/laborator
I 28 14 14
de invatimant 3.5 curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat B -
Examinari 2
Alte aCtiVItAtL...eervrereeieeieeeeieeirnne -
3.7 Total ore studiu individual 47
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfdsurare a Videoproiector. Retea de calculatoare. Pachetul de programe MS Office.
cursului Internet.
5.2. de desfisurare a Videoproiector. Retea de calculatoare. Pachetul de programe MS Office.
seminarului/laboratorului | Internet.

6. Competentele specifice acumulate

m Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date cantitative si calitative, de a interpreta
indicatori financiari si de a realiza rapoarte sintetice, in scopul fundamentarii deciziilor
financiar-contabile.

Competente
profesionale




m Utilizarea tehnologiilor Microsoft Office pentru tehnoredactarea si gestionarea
documentelor contabile (facturi, registre, rapoarte etc), capacitatea de structurare si
automatizare a documentelor prin procesarea de date, in vederea respectirii normelor
specifice domeniului financiar-contabil.

m Capacitatea de organizarea si gestionare a comunicdrii electronice prin Outlook si Teams,
capacitatea de arhivare si partajare a documentelor pe SharePoint, capacitatea de colaborarea
digitala eficientd in activitétile financiar-contabile.

m Capacitatea de a realiza inregistrari contabile si de a fundamenta decizii financiar-contabile
prin utilizarea avansatd a aplicatiilor Microsoft Office 365 pentru prelucrarea, organizarea si
prezentarea datelor contabile.

m Cunoasterea tehnicilor de analiza si prelucrare a datelor contabile prin formule, functii si
tabele pivot, automatizarea proceselor repetitive utilizand aplicatiile Microsoft Office 365.

Competente

transversale

m Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale
in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient.

m Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile intr-o echipa plurispecializati si de
a aplica tehnici digitale de relationare pentru o muncé eficientd in echipa.

m Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare i indeplinirea sarcinilor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

e Formarea competentelor practice si teoretice privind utilizarea aplicatiilor
din suita Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint) si a
instrumentelor moderne Microsoft in contextul financiar-contabil.

7.2 Obiectivele
specifice

e Pregitirea de specialisti cu studii universitare in domeniul financiar-
contabil si fiscal, cu deprinderi in utilizarea avansati a aplicatiilor
Microsoft Office;

e Cunoasterea produselor Microsoft Office din domeniul informaticii
pentru gestionarea afacerilor si a metodelor de abordare specifice;

e Cunoasterea metodelor de comunicare digitald si a instrumentelor
informatice specifice utilizarii aplicatiilor Microsoft Office in mediul
online;

e Formarea de competente pentru abordarea multidisciplinara a aspectelor
economice si aplicarea instrumentelor de analizd si raportare pentru
luarea deciziilor financiar-contabile.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Microsoft Word: Interfats, formatare 2 cursuri
de baza, stiluri, tabele, referinte, Expunere interactiva
. . 2 ore
automatizarea documentelor, Prezentare PowerPoint
redactarea documentelor contabile.
2.Microsoft PowerPoint: structurarea
e 5 . - 1 curs
prezentarilor financiare, elemente Expunere interactiva 1 ord
vizuale, design, animatii, prezentari Prezentare PowerPoint
pentru rapoarte contabile -
3.Microsoft Outlook: gestionarea e- Expunere interactiva 1 curs
mailurilor profesionale, calendar si Prezentare PowerPoint 1 ord




task-uri, reguli automate, arhivare i
comunicare interdepartamentala

4.Microsoft Excel: interfats, sortari si
filtrari de date, formule de baza,

. .. Expunere interactiva 6 cursuri
functii simple, functii avansate, grafice .
S . ’ . Prezentare PowerPoint 6 ore

si tabele pivot, lucru cu fisiere externe

si baze de date ' .
5.Microsoft SharePoint: gestionarea si Expunere interactiva 1 curs

arhivarea documentelor contabile Prezentare PowerPoint - 1 ord
6.Microsoft OneNote & Microsoft 1 curs

Expunere interactiva

Teams: organizare si colaborare . 1 ora
N ’ Prezentare PowerPoint
digitald . -
7.Microsoft Forms: colectarea datelor Expunere interactiva 1 curs
financiare si integrarea cu Excel Prezentare PowerPoint | 1 ord
8.Instrumente moderne Microsoft . s 1 curs
N . Expunere interactiva N
pentru analiza si colaborarea in . I ora
. A . Prezentare PowerPoint
domeniul financiar-contabil

Bibliografie:

1. Androniceanu-Niculescu, Anne — Mari, 2024: Cercetari privind cresterea economica
si dezvoltarea afacerilor in contextul digitalizarii, Bucuresti, Editura Universitara

2. Baltac, Vasile, 2024: e-Guvernarea : transformarea digitala a administratiei publice,
Bucuresti, Pro Universitaria

3. China-Birta, Cristian, 2024: Marketing online: Pe plus sau pe minus?, Bucuresti,
Editura: HYPERLITERATURA
4. Xonescu, Bogdan-Stefan et al, 2021: Excel aprofundat, Bucuresti, Editura ASE

5. Linthicum, David, 2023: An insider's guide to cloud computing, New York, Pearson
6. Oleksik, Mihael, 2023: Analiza datelor cu Microsoft Excel, Bucuresti, Pro
Universitaria

7. Reogers, David, 2022: Transformarea digitala : cum sa-ti regdndesti afacerea in era
internetului, Bucuresti, Curtea Veche

8. Vrincianu, Marinela et al, 2023: Informatica de gestiune : calcul tabelar si analiza
datelor in Excel, Bucuresti, Editura ASE

9. Apipie, F.M., 2021: Modelarea si predictia pietelor financiare utilizand tehnici de
inteligenta computationala, Craiova, Editura Sitech

10. DiMatteo, Larry A. et al, 2023: The Cambridge handbook of lawyering in the digital
age, Cambridge, Cambridge University Press

11. Dinca, D.V. et al, 2024: Administratia publica din Romdnia : perspective 2030,
Bucuresti, Editura Economica

12. Ding, David, 2023: Transitioning to Microsofi Power platform : an Exel user guide to
building integrated cloud applications in Power Bl, Power APPS, and Power
Automate, Sydney, Apress

13. Nastase, Pavel et al, 2018-2020: Contabilitate si informatica de gestiune =
Accounting and Management Information Systems, Bucuresti, Editura ASE

14. Oriol, Irina, 2010: Informatica economica, Resita, Editura Eftimie Murgu

15. Pallen, Phil, 2024: A/ for Small Business: From Marketing and Sales to HR and
Operations, How to Employ the Power of Artificial Intelligence for Small Business S,
Editura: ADAMS MEDIA CORPORATION

16. Paraschiv, Titi, 2025: Achizitia datelor : tehnologii digitale, Bucuresti, Editura
Universitara

17. Scarlat, IE. et al, 2020: Bazele ciberneticii economice, Bucuresti, Editura Economica




18. Voican, Mad:lina, 2024: MOLE - Procedura de organizare a Monitoarelor Oficiale
Locale in format electronic : un element-cheie al cadrului legislativ romdnesc pentru
digitalizarea in administratia publicd, Bucuresti, UJ

19. Vrabie, Catalin, 2024: Elemente de e-guvernare, Bucuresti, Pro Universitaria

20. Vrincianu, M., 2023: Informatica de gestiune : calcul tabelar si analiza datelor in

Excel, Bucuresti, Editura ASE

. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

. Microsoft Word: interfata, formatare,
redactarea documentelor contabile,
tabele, stiluri

Demonstratie practica

1 laborator — 1 ora
Realizarea unui model de factura
si contract comercial: crearea
unui sablon Word cu antet, sigla
si tabel pentru facturi

. Microsoft Word: optiunea Mail
Merge pentru generarea automatd a
mai multor documente pe baza unui
sablon

Demonstratie practica

1 laborator — 1 ord
Generarea automata a mai multor
documente pe baza unui sablon
word

. Microsoft PowerPoint: structurarea
si designul prezentarilor financiare,
animatii, prezentdri interactive

Demonstratie practicd

1 laborator — 1 ora
Crearea unei prezentéri privind
bugetul anual si analiza
financiara

. Microsoft Outlook: E-mail
profesional, calendar, reguli
automate, corespondentd profesionala

Demonstratie practica

1 laborator — 1 ora
Gestionarea comunicérii intre
departamente:

- Crearea unui model de e-mail
profesional si a unei semnéturi
standard

- Utilizarea Calendarului
Outlook pentru termene de
depunere declaratii

. Microsoft Excel: formatare
conditionatd, sortarea si filtrarea
datelor, formule de calcul

Demonstratie practica

1 laborator — 1 ora
Realizarea registrului de casi cu:
-sortarea cronologica dupa data
-filtrarea datelor pentru o
anumitd data
-calculul soldului final

. Microsoft Excel: subtotaluri, functii
matematice si statistice, functii de tip
text

Demonstratie practicd

1 laborator — 1 ord
Calculul dobéanzilor si al
amortizirilor

. Microsoft Excel: functii de tip data si
ora, de tip logice, de cautare si
referintd

Demonstratie practicd

1 laborator — 1 ora
Realizarea unei liste de
inventariere a stocurilor si
generarea balantei stocurilor

. Microsoft Excel: tabele pivot si
grafice pentru realizarea de analize
financiare

Demonstratie practica

1 laborator — 1 ord
Crearea unui centraliziri cu un
grafic pentru analiza veniturilor
si cheltuielilor din bilantul
contabil

. Microsoft Excel: validarea datelor,
surse de date externe

Demonstratie practica

1 laborator — 1 ora
Realizarea balantei de venituri gi
cheltuieli cu import de date din
surse externe




10. Microsoft fx_celzgrotejarea 1 laborator — 1 ora

fisierelor | Demonstratie practicd | Protejarea fisierelor cu analizele
| | financiare
11. Microsoft SharePoint: gestionarea 1 laborator -1 ora
si arhivarea documentelor contabile Crearea unei biblioteci digitale

Demonstratie practicd | pentru arhiva contabila pe foldere
pe luni si tipuri de documente,
control versiunilor pentru fisiere

12. Microsoft OneNote & Microsoft 1 Laborator — 1 ora
Teams: organizare si colaborare - Crearea unui canal ,,Analizi
digitala Bugetard” in Teams

Demonstratie practici | - Redactarea minutei sedintei in
OneNote partajat

- Partajarea fisierelor in Teams
- Organizarea de sedintd online

13. Microsoft Forms: colectarea datelor | . 1 laborator — 1 ord

financiare si integrarea cu Excel

Crearea unui formular pentru
raportarea cheltuielilor si analiza
datelor in Excel

Demonstratie practica

14. Proiect integrat: aplicarea
cunostintelor Word, Excel,
PowerPoint, Outlook intr-un studiu de
caz financiar-contabilitate

. - 2 laboratoare — 2 ore
Demonstratie practica

Bibliografie:

1. Androniceanu-Niculescu, Anne — Mari, 2024: Cercetari privind cresterea economica
si dezvoltarea afacerilor in contextul digitalizarii, Bucuresti, Editura Universitara

2. Baltac, Vasile, 2024: e-Guvernarea : transformarea digitala a administratiei publice,
Bucuresti, Pro Universitaria

3. China-Birta, Cristian, 2024: Marketing online: Pe plus sau pe minus?, Bucuresti,
Editura: HYPERLITERATURA

4. Tonescu, Bogdan-Stefan et al, 2021: Excel aprofundat, Bucuresti, Editura ASE

5. Linthicum, David, 2023: 4n insider's guide to cloud computing, New York, Pearson

6. Oleksik, Mihael, 2023: Analiza datelor cu Microsoft Excel, Bucuresti, Pro
Universitaria

7. Rogers, David, 2022: Transformarea digitala : cum sa-ti regdndesti afacerea in era
internetului, Bucuresti, Curtea Veche

8. Vrincianu, Marinela et al, 2023: Informatica de gestiune : calcul tabelar si analiza
datelor in Excel, Bucuresti, Editura ASE

9. Apipie, F.M., 2021: Modelarea si predictia pietelor financiare utilizand tehnici de
inteligenta computationala, Craiova, Editura Sitech

10. DiMatteo, Larry A. et al, 2023: The Cambridge handbook of lawyering in the digital
age, Cambridge, Cambridge University Press

11. Dinca, D.V. et al, 2024: Administratia publica din Romdnia : perspective 2030,
Bucuresti, Editura Economica

12. Ding, David, 2023: Transitioning to Microsoft Power platform : an Exel user guide to
building integrated cloud applications in Power Bl, Power APPS, and Power
Automate, Sydney, Apress

13. Nastase, Pavel et al, 2018-2020: Contabilitate si informatica de gestiune =
Accounting and Management Information Systems, Bucuresti, Editura ASE

14. Oriol, Irina, 2010: Informatica economica, Resita, Editura Eftimie Murgu




15.

16.

17.
18.

19.

Pallen, Phil, 2024: AI for Small Business: From Marketing and Sales to HR and
Operations, How to Employ the Power of Artificial Intelligence for Small Business S,
Editura: ADAMS MEDIA CORPORATION

Paraschiv, Titi, 2025: Achizitia datelor : tehnologii digitale, Bucuresti, Editura
Universitara

Scarlat, IE. et al, 2020: Bazele ciberneticii economice, Bucuresti, Editura Economica

Voican, Madilina, 2024: MOLE - Procedura de organizare a Monitoarelor Oficiale
Locale in format electronic : un element-cheie al cadrului legislativ romdnesc pentru
digitalizarea in administratia publicd, Bucuresti, UJ

Vrabie, Catalin, 2024: Elemente de e-guvernare, Bucuresti, Pro Universitaria

20. Vrincianu, M., 2023: Informatica de gestiune : calcul tabelar si analiza datelor in

Excel, Bucuresti, Editura ASE
Resurse Microsoft 365:

21. Descircarea aplicatiilor office: https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-

365/download-office

22. Ajutor si invitare Microsoft 365: hitps://support.microsoft.com/ro-RO/microsoft-365

23. Suport produse Microsoft 365: https://support.microsoft.com/ro-RO/all-products

24. Word: https://support.microsoft.com/ro-ro/word

25. Excel: htips://support.microsoft.com/ro-ro/excel

26. PowerPoint: https://support.microsoft.com/ro-ro/powerpoint

27. Outlook: https://support.microsoft.com/ro-ro/outlook

28. OneNote: https://support.microsoft.com/ro-ro/onenote

29. Teams: hitps://support.microsoft.com/ro-ro/teams

30. SharePoint: https://support.microsoft.com/en-us/sharepoint

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri, experti IT si din domeniul
analizei de business si este adaptat la cerintele actuale ale organizatiilor.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Réspunsurile la Evaluare finald 60%
Curs examen/colocviu
10.5 Realizare proiect Evaluare partiald 30%
| Seminar/laborator | Sustinere proiect Evaluare partiald 10%

10.6 Standard minim de performanta

o Elaborarea, sustinerea i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continua la seminar/laborator;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare;

e Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie s fie minimum cinci.

Data completarii
16.09.2025

Septembrie 2025

Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
Lect. univ dr. DOSESCU Lect. univ dr. DOSESCU

TATIANA - — TATIANA -
T

Data avizarii in departament

Semnétura directorului de departament
Conf. univ. dr. Mirela - Anca Postole
b 00N

-




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invataméant | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior o B

| 1.2 Facultatea B STIINTE ECONOMICE

| 1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii Contabilitate -
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/ | Contabilitate si Informatica de Gestiune
Calificarea | Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei BAZE DE DATE

Codul disciplinei CIG 2410
2.2 Titularul activitatilor de curs |Lect. univ. dr. DOSESCU TATIANA

2.3 Titularul activitatilor de Lect. univ. dr. DOSESCU TATIANA

seminar _ B
2.4 Anul de 25 2.6 Tipul de 27Regimul | 0
. II Examen disciplinei/Categorie
studiu Semestrul evaluare AR - D
|- formativa disciplina

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptiméana 5 din care: ’ 3.3 seminar/laborator 3
3.2 curs
3.4 Total ore din planul din care: 3.6 seminar/laborator
SL 70 28 42
de invatdmant 3.5 curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 13
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri | 20
Tutoriat -
Examinari 2

Alte activitatl...coeeeuveeeereeieeeneeeenenne. -

3.7 Total ore studiu individual 55
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | Nu este cazul

4 2de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfédsurare a | Notebook. Videoproiector. Retea de calculatoare. Pachetul de programe
cursului | MS Office (Access & other). Internet.
5.2. de desfésurare a Notebook. Videoproiector. Retea de calculatoare. Pachetul de programe

laboratorului | MS Office (Access & other). Internet.




6. Competentele specifice acumulate

Competente

profesionale

m Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date cantitative si calitative, de a interpreta |
indicatori financiari si de a realiza rapoarte sintetice, In scopul fundamentarii deciziilor
financiar-contabile.

m Capacitatea de a proiecta structuri de date pentru activititi financiar — contabile prin
identificarea entitatilor, relatiilor si fluxurilor specifice proceselor contabile si prin definirea
corecta a modelelor conceptuale si logice utilizate in raportérile financiare.

m Capacitatea de a dezvolta interogiri pentru extragerea, agregarea si validare datelor
necesare situatiilor financiare, inclusiv automatizarea verificérilor si raportérilor periodice.

m Capacitatea de a analiza si optimiza structuri relationale pentru eliminarea redundantelor
si reducerea erorilor contabile, asigurdnd integritatea si consistenta datelor financiare.

Competente

transversale

m Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale
in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient, cu respectarea
legislatiei contabile si sustinerea integritatii si securititii datelor financiare.

m Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitétile intr-o echipa plurispecializata si de
a aplica tehnici de relationare pentru o munca eficientd in echipa.

m Capacitatea de a identifica oportunitétile de formare continud si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare, prin adaptarea la evolutia
instrumentelor digitale si a tehnologiilor de analiz3 financiara.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

e Obtinerea de cunostinte privind concepte fundamentale ale sistemelor
de gestiune a bazelor de date, dezvoltarea capacititii de analizi,

disciplinei proiectare si implementare a unei aplicatii cu baze de date si insusirea

limbajului SQL ca instrument de lucru profesional.

7.2 Obiectivele specifice

o (intelegerea arhitecturii si functionrii sistemelor de gestiune a bazelor
de date si capacitatea de a identifica mecanismele necesare pentru
protectia informatiilor sensibile intr-o organizatie.

s Elaborarea modelelor conceptuale si logice pentru procese financiar-
contabile, utilizarea formelor normale pentru eliminarea redundantele,
evitdind inconsecventele in evidentele contabile si documentele
financiare.

e Utilizarea limbajului SQL in contextul prelucririi datelor financiare in
scopul extragerii si agregarii datelor din registre contabile, jurnale,
balante si rapoarte financiare, prin aplicarea de functii si operatori
SQL care si automatizeze analiza datelor necesare proceselor de
raportare financiara.

e Dezvoltarea si administrarea bazelor de date utilizate in sisteme
financiar-contabile prin gestionarea utilizatorii, permisiunile si
mecanismele de auditare necesare respectarii reglementarilor
financiare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii




Baze de date si Sisteme de Gestiune a Bazelor

de Date

- Baza de date (BD)

- Sisteme de Gestiune a Bazelor de Date
(SGBD)

- Obiectivele si functiile unui SGBD

- Tipuri de baze de date

Expunere interactiva
Prezentare PowerPoint

1 curs
2 ore

Modelarea conceptuali
' - Modelul entitate — relatie
- Tipuri de relatii
- Tipuri de constrangeri
- Atribute, chei, integritate
- Diagrame entitate — relatie
- Forme normale

Expunere interactiva
Prezentare PowerPoint

2 cursuri
4 ore

Microsoft Access

- Arhitectura aplicatiei Microsoft Access

- Obiecte Access: tabele, interogéri, formulare,
rapoarte

Expunere interactiva
Prezentare PowerPoint

2 cursuri
4 ore

Gestionarea datelor in Microsoft Access
- addugarea de date intr-o baza de date

- modificarea de date Intr-o baza de date
- stergerea de date dintr-o baza de date

Extragerea si afisarea datelor utilizind

interogari in Microsoft Access

- Tipuri de interogéri: de selectie, de tip total, de
tip tabel incrucisat, de actiune

- Criterii, parametrii, functii si sortiri 1n
interogari

Expunere interactiva
Prezentare PowerPoint

2 cursuri
4 ore

Expunere interactiva
Prezentare PowerPoint

3 cursuri
6 ore

Limbajul SQL

- Notiuni generale;

- Comenzi pentru extragerea datelor: SELECT
+ JOIN, functii agregate, subinterogari

- Comenzi pentru manipularea
INSERT, UPDATE, DELETE

datelor:

Expunere interactiva
Prezentare PowerPoint

3 cursuri
6 ore

| Import si export de date
- Import/ export de date utilizdnd aplicatiile
MICROSOFT OFFICE.

Bibliografie:

Expunere interactiva
Prezentare PowerPoint

1 curs
2 ore

1. Mihai, Florin et al, 2024, Baze de date financiar-contabile. Studii de caz, Bucuresti,

Editura ASE

2. Oleksik, Mihaela, 2023, Analiza datelor cu Microsoft Excel, Bucuresti, Pro Universitaria
3. Garais, E.G., 2024, Proiectarea bazelor de date relationale cu Microsoft Access, Bucuresti,

Pro Universitaria

4. Aleca, Ofelia Ema et al, 2023, Baze de date financiar-contabile : studii de caz, Bucuresti, ASE

5. Capraru, B., 2014, Activitatea bancara : sisteme, operatiuni si practici, Bucuresti,

Editura C.H.Beck




6. Nastase, Pavel et al, 2018-2020, Contabilitate si informatica de gestiune = Accounting and
Management Information Systems, Bucuresti, Editura ASE

7. Cozgarea, Gabriel., 2018, Baze de date : Microsoft Access, Bucuresti, Editura ASE
8. Cristescu, M., 2017, Baze de date avansate, Bucuresti Editura Economica

9. Boyarsky, Jeanne, 2020, OCP : Oracle certified professional JAVA SE 11 developer:
complete study guide Exam 1Z0-815, Exam 1Z0-816, and Exam 170-817, Indianapolis,

John Wiley & Sons

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Prezentarea si descrierea mediului de lucru
specific SGBD in Microsoft Access:

- crearea unei baze de date

- salvarea unei baza de date

- compactarea si arhivarea unei baza de date

Demonstratie practica:
model baza de date privind
gestiunea obiectelor de
inventar si a mijloacelor
fixe

- crearea bazei de date

- salvarea bazei de date

- compactarea si arhivarea
bazei de date

1 sem/laborator
3 ore

Definirea structurilor de date in SGBD Access:
- tabele

- relatii, constrangeri

- atribute, chei

- diagrama entitate relatie

Demonstratie practica:
model baza de date privind
gestiunea obiectelor de
inventar si a mijloacelor
fixe

- crearea tabelelor

- crearea relatiilor dintre
tabele

- gestionarea diagramei
entitate relatie

2 seny/laborator
6 ore

Prezentarea obiectelor Microsoft Access
- tabele

- interogdri

- formulare

- rapoarte

Demonstratie practica:
model baza de date privind
gestiunea obiectelor de
inventar si a mijloacelor
fixe

- crearea de interogdri de
tip selectie

- crearea de formulare
pentru vizualizare date

- crearea de rapoarte pentru
tiparire date

2 sem/laborator
6 ore

Gestionarea datelor in Microsoft Access
- ad#ugarea de date intr-o baza de date

- modificarea de date intr-o baza de date
- stergerea de date dintr-o bazi de date

- restrictiile legate de stergerea datelor

Demonstratie practici:
model baza de date privind
gestiunea obiectelor de
inventar si a mijloacelor
fixe

- crearea de formulare cu
posibilitatea de adauga,
modificare si stergere
date in baza de date

2 sem/laborator
6 ore




—E;ragerea si_ _aﬁsarea datelor utilizind Demonstratie prac_ticé:

interogiri in Microsoft Access model baza de date privind
- Tipuri de interogari: de selectie, de tip total, de gestiunea obiectelor de
tip tabel incrucisat, de actiune inventar si a mijloacelor
- Criterii, parametrii, functii si sortiri In fixe
interogari

- crearea de interogari de
tip selectie

- crearea de interogéri de
tip addugare 3 sem/laborator

- crearea de interogéri de 9 ore
tip modificare

- crearea de interogéri de
tip stergere

- crearea de interogari de
tip total

- crearea de interogéri
parametrizate

- sortarea si filtrarea
datelor dintr-o interogare

Limbajul SQL Demonstratie practici:

- Notiuni generale; model baza de date privind

- Comenzi pentru extragerea datelor: SELECT gestiunea obiectelor de
+ JOIN, functii agregate, subinterogéri inventar si a mijloacelor

- Comenzi pentru manipularea datelor: fixe
INSERT, UPDATE, DELETE - Crearea de scripturi SQL
pentru extragerea datelor

- Crearea de scripturi SQL
pentru manipularea
datelor: adaugare,
modificare si stergere

| 3 sem/laborator
9 ore

Import/ export de date utilizdnd aplicatiile Demonstratie practici:

MICROSOFT OFFICE. model baza de date privind
gestiunea obiectelor de

inventar si a mijloacelor

fixe 1 sem/laborator
- Import date din alte 6 ore
surse: fisiere .xIsx, .csv,
Ixt
- Export date in fisiere
xlsx, .csv

Bibliografie:

1. Mihai, Florin et al, 2024, Baze de date financiar-contabile. Studii de caz, Bucuresti,

Editura ASE

2. Oleksik, Mihaela, 2023, Analiza datelor cu Microsoft Excel, Bucuresti, Pro Universitaria

3. Garais, E.G., 2024, Proiectarea bazelor de date relationale cu Microsoft Access, Bucuresti,
Pro Universitaria

4. Aleca, Ofelia Ema et al, 2023, Baze de date financiar-contabile : studii de caz, Bucuresti, ASE

5. Capraru, B., 2014, Activitatea bancara : sisteme, operatiuni si practici, Bucuresti,
Editura C.H.Beck




6. Nastase, Pavel et al, 2018-2020, Contabilitate si informatica de gestiu_ne_= Accounting and
Management Information Systems, Bucuresti, Editura ASE

7. Cozgarea, Gabriel., 2018, Baze de date : Microsoft Access, Bucuresti, Editura ASE
8. Cristescu, M., 2017, Baze de date avansate, Bucuresti Editura Economica
9. Boyarsky, Jeanne, 2020, OCP : Oracle certified professional JAVA SE 11 developer:
complete study guide Exam 170-815, Exam 1Z0-816, and Exam 1Z0-817, Indianapolis,
John Wiley & Sons

Microsoft Access

10. Suport Microsoft Access: https://support.microsoft.com/ro-ro/access
11. Crearea de tabele in Microsoft Access: https://support.microsoft.com/ro-ro/topic/tabele-0d51ea2b-c8:

789¢0f608b97
12. Crearea de interogéri in Microsoft Access: https://support.microsoft.com/ro-ro/topic/interog%C4% 8-

cfcl-4f3e-ab56-b0a01523bbS50
13. Crearea de formulare §i rapoarte: https://support.microsoft.com/ro-ro/topic/formulare-%C8%99i{rapc

4fff-4304-9086-33d7ca9e4404
14. Import/ Export de date: https://support.microsoft.com/ro-ro/topic/import-export-sql-server-c060305b

733e56¢6106f

Microsoft SQL Server

15. Instalarea SQL Server: https://www.microsoft.com/en-us/sqgl-server

16. Descércarea SQI Server: https://www.microsoft.com/ro-ro/sql-server/sql-server-downloads
17. Documentatie SQL Server: https://learn. microsoft.com/ro-ro/sql/sgl-server/?view=sql-server-ver17

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri, experti IT si din domeniul
analizei de business si este adaptat la cerintele actuale ale organizatiilor.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
) - nota finald
Raspunsurile la Evaluare finala 60%
10.4 :
examen/colocviu
Curs
10.5 Realizare proiect Evaluare partiald B 30%
Seminar/laborator | Sustinere proiect Evaluare partiald 10%

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar/laborator;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul 1n anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare;

e Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie sa fie minimum cinci.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de seminar

16.09.2025 Lect. univ. dr. DOSESCU TATIANA Lect. univ. dr. DOSESCU TATIANA

Data avizarii In departament - o Semnitura directorulu., G wepar .a_n;n

Septembrie 2025 Conf. univ. dr. Mirela — Aﬂnca POSTOLE
_alln

-



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

Licentiat 1n Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ANTREPRENORIAT

Codul disciplinei

CIG 2411

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Vaduva Florin

2.3 Titularul activitétilor de

Conf. univ. dr. Viduva Florin

| seminar

| 2.4 Anul de 25 2.6 Tipul de 2.7Regimul 1 O
L studiu 1 Semestrul 4 evaluare Examen ;hsmp lfn?l/(.?at'e gorie CI
ormativa disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numiir de ore pe siptimani 3 [ din care: 5 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 4 din care: 28 14
de invatdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
| Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite | 16
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat -
Examinari 2 |
Alte actiVItati......ooeeeeenvcrereneenenns -
3.7 Total ore studiu 58
individual
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul

4.2de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desﬁgurare a e Cursul se desfasoara in sdli cu acces la internet si cu echipament de predare :
cursului multimedia (cel putin pentru lector).

5.2. de desfisurare a e Cursul se desfigoard in sali cu acces la internet si cu echipament de predare
seminarului/laboratorului multimedia (cel putin pentru lector).




6. Competentele specifice acumulate

e Cunoagsterea, intelegerea si aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelelor
fundamentale privind investigarea si prospectarea specifice economiei

e Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentérii deciziilor si elaborarii unor
politici de crestere a performantelor organizatiei.

e Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice
activitatii la nivel micro si macroeconomic in contextul societdtii cunoasterii.

Competente profesionale

~® Capacitatea de a determina si interpreta indicatorii economico-financiari

e Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale
in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient.

e Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitétile intr-o echipd plurispecializati si
de a aplica tehnici de relationare pentru o munca eficientd in echipa.

Competente
transversale

e Capacitatea de a identifica oportunitatile de formare continud si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

insugirea de cétre studenti a conceptelor, abordarilor, metodelor si
tehnicilor privind debutul si punerea in practicd a initiativelor de
tip antreprenorial.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

e acumularea de cunostinte de baza privind atat continutul cét si |
rolul a ceea ce se numeste antreprenoriat;

e Insusirea de metode si tehnici privind abordarea initiativelor
antreprenoriale;

e dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor pentru punerea in
practica a ideilor antreprenoriale.

e dezvoltarea interesului pentru promovarea initiativelor
antreprenoriale din perspectiva politicilor publice;

e Insusirea unui comportament progresist In ceea ce priveste
aplicarea si implementarea conceptelor specifice.

e dezvoltarea capacititii de abordare si gandire in spirit
managerial si antreprenorial.

e formarea unei aborddri intuitive, pragmatice, precum si
dezvoltarea abilitatilor si aptitudinilor manageriale.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii




1. INTRODUCERE IN ANTREPRENORIAT

Se recomanda

e Dfinirea notiunilor 6ore - studentilor
« e e . 1 1 1 1 parcurgerea
¢ Caracteristicile antreprenorului e Tct s alizatipiin tematicii pentru a
utilizarea unor prezentari . ‘P
® Antreprenor VS, Manager . . T interactiona pe
C  d . PowerPoint si a explicatiilor arcursul
® ?.tegqul = al.ltreprenorlat ) | oferite cursantilor de cétre cadrul p eleverii
e Riscurile specifice antreprenoriatului si didactic. preteg
antreprenorului
2 ore -

2. DE LA IDEE LA OPORTUNITATE
o Definirea notiunilor
e Etapele procesului de generare a ideilor

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari
PowerPoint si a explicatiilor
oferite cursantilor de citre cadrul
didactic.

3. CONSTRUIREA MODELULUI DE
AFACERI
e Definirea notiunilor
¢ Tipuri de modele de afaceri
¢ Elementele cheie ale unui model de
afaceri

6 ore -

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari
PowerPoint si a explicatiilor
oferite cursantilor de cétre cadrul
didactic.

4. PLANUL DE AFACERI
e Rol si importanta
e Structura unui plan de afaceri
e [Etapele elaborarii si implementarii
planului de afaceri

8ore -

Cursuri interactive, realizate prin
utilizarea unei prezentiri
PowerPoint si a explicatiilor
oferite cursantilor de cétre cadrul
didactic.

5. FINANTAREA AFACERII
¢ Analiza nevoii de finantare
¢ Identificarea si analiza surselor de

6 ore -
Cursuri interactive, realizate prin
utilizarea unei prezentari

finantare PowerPoint si a explicatiilor
e Tipuri de finantiri in functie de stadiul | oferite cursantilor de cétre cadrul
afacerii didactic.
Bibliografie:

e Dragusin, M. et al - Antreprenoriat : teorie si practica, Bucuresti, Editura A.S.E, 2019
e Grigore A. M. — Antreprenoriat $i management pentru afaceri mici si mijlocii, Ed. C.H. Beck,

2019

e Ghenea, M. — Antreprenoriat : drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri, Bucuresti

Editura Evrika Publishing, 2021

e Cristache, N. — Antreprenoriatul strategic, Bucuresti, Editura C.H. Beck, 2023
e Viduva, F. — Antreprenoriat, suport de curs, 2025

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare | Observatii

1. Seminar organizatoric. Continutul disciplinei

“antreprenoriat”. Subiectii participanti la evaluare.

principiile evaludrii. Momentele evaluarii.

Se recomandi
studentilor

2. Analiza rolului antreprenoriatului in dezvoltarea

organizatiilor

Studiu de caz,
dezbateri, analize,

parcurgerea
prealabild a

Cum sé incepi o afacere. De la idee la oportunitate.

elaborare si suportului de curs

Intocmirea planului de afaceri

sustinere proiect pentru a putea

Surse de finantare

interactiona in

N W

Managementul dezvoltirii unei afaceri

timpul activitatilor




7. Dimensionarea sistemului informational al unei aplicative.
afaceri in dezvoltare

Bibliografie:

Dragusin, M. et al - Antreprenoriat : teorie si practica, Bucuresti, Editura A.S.E, 2019

Grigore A. M. — Antreprenoriat si management pentru afaceri mici si mijlocii, Ed. C.H. Beck,
2019

Ghenea, M. — Antreprenoriat : drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri, Bucuresti
Editura Evrika Publishing, 2021

Cristache, N. — Antreprenoriatul strategic, Bucuresti, Editura C.H. Beck, 2023

Viaduva, F. — Antreprenoriat, suport de curs, 2025

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri, specialisti in domeniul
financiar si din domeniul analizei de business si este adaptat la cerintele actuale ale organizatiilor.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald |

10.4 Curs Examen Examinare finala 55%

Proiect, Participare la | Se  evalueazd  proiectul  si 45%
10.5 Seminar / dezbateri participarea la  dezbaterile si
laborator analizele de pe  parcursul

semestrului

10.6  Standard minim de performanta

e FElaborarea de proiecte, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele
aferente tuturor formelor de evaluare;

e Notarea pe parcurs este luati in calcul In anul curent, inclusiv in sesiunile de restante.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie si fie minim cinci.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

15.09. 2025 Conf.univ.

?56UVA Florin Conf.univ ;.(‘(XDUVA Florin

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
Septembrie 2025 Contf. univ. dr. POS;fFOLE Mirela Anca
RS

'




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PRACTICA DE SPECIALITATE

Codul disciplinei

CIG 2412

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. univ. dr. TANASE Alin — Eliodor

2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de 2.7 Regimul disciplinei/

i II 3 V3 . fe 0/S
studiu Semestrul evaluare Categoria formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdména 6 R 3.3 seminar/laborator

3.2 curs

51 ToEal o dlAn planul 84 e 3.6 seminar/laborator

de Invéa{amant 3.5 curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

84

3.10 Numaiirul de credite

3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul.

Nu este cazul.

4.2de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a
cursului

5.2. de desfagurare a
seminarului/laboratorului

Practica la o entitate economici




6. Competentele specifice acumulate

Competente

profesionale

= Cunoagsterea, intelegerea si aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor
fundamentale privind investigarea si prospectarea specifice economiei;

= Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date i informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentérii deciziilor si elaborarii unor

politici de crestere a performantelor organizatiei;

» Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice
activititii la nivel micro si macroeconomic in contextul societatii cunoasterii;

» Cunoagsterea, intelegerea si aplicarea conceptelor si teoriilor actuale in domeniul contabil;

Competente

transversale

= Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale in cadrul
propriilor strategii si de lucra In mod responsabil, riguros si eficient;

» Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitatile intr-o echipa plurispecializata si de a aplica
tehnici de relationare pentru o munca eficienté in echipa;

= Capacitatea de a identifica oportunitatile de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor
si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

= Practica de specialitate are scopul de a-i ajuta pe studenti la dobandirea
abilitatilor aplicative a cunostintelor obtinute la cursurile de specialitate.

7.1 Obiectivul general al | = Familiarizarea studentilor cu instrumentarul si tehnicile utilizate in
disciplinei desfdgurarea concretd a activitdtii financiar-contabile si fiscale.

= Practica se va efectua in compartimente specializate ale organizatiilor
in care se desfdsoard activitdti non-profit si/sau activititi economice.

7.2 Obiectivele specifice

= participarea in cadrul procesului de organizare si conducere a unei
societati/institutii cu activitate in domeniul finantelor private;

= dobandirea de cunostinte de specialitate necesare pentru desfasurarea
unei activitati in domeniul financiar — contabil si fiscal;

* cunoasterea si intelegerea mecanismelor decizionale intr-o activitate
in domeniul financiar — contabil si fiscal;

dezvoltarea capacititii de lucru in echipd, formularea ideilor de proiect;
= elaborarea si gestionarea proiectelor.

8. 1. Seminar/laborator IO Observatii
predare
Mod de desfasurare Nl
Studentii anului IT CIG IF efectueazi 14 saptamani de practicd de d1::3$1m
specialitate in semestrul 2, insumand un numér minim de 84 de .
.. 0 . y . centrului de
ore. Activitatea de practicd se finalizeazd cu un proiect sau un s
; . ; practica.
raport care va fi prezentat si sustinut la proba de verificare.




Potrivit reglementérilor legale, partile implicate in
efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
universitare LICENTA sunt:

1) organizatorul de practicA — Universitatea TITU
MAIORESCU;

2) centrul de practica (societatea comerciald sau
institutia publici partenerd de practicd unde se desfdsoard
practica);

3) practicantul student.

Proiectul sau raportul de practica trebuie s& aiba o structurd logica,
sd identifice eventualele probleme si sd propuna solutii. Structura
orientativa a proiectului de specialitate / lucrérii de practica:

1. Introducere (motivatia alegerii temei, obiective propuse)
2. Date generale privind entitatea — bazd de practica
3. Studiu de caz

Dupa finalizarea stagiului de practicd, fiecare student trebuie sa
depund un dosar format din urmétoarele componente.

1. Proiect de specialitate — lucrare practici cu caracter aplicativ
— 1 exemplar;

2. Jurnal de practicd - in care sd fie descrise sumar activititile
desfasurate de studentul practicant pe parcursul efectudrii
stagiului la partenerul de practicd — 1 exemplar;

3. Scurti caracterizare emisa de centrul de practicd — 1 exemplar;
4. Adeverinta de la locul de practicid — 1 exemplar,

5. Conventia-cadru de practica — 3 exemplare (semnati de cétre

conducerea partenerului de practicd, datatd, cu numar de
inregistrare).

Bibliografie:

e Calota T.O., (2024), Contabilitate. De la teorie la practicd. Metodd §i modelare, Ed. a VI-a,

Editura Universitara, Bucuresti (Bibl. UTM);

e Calotd T.O., (2024), Contabilitate. De la teorie la practicd. Ciclul contabil §i inchiderea
exercitiului, Ed. a VI-a, Editura Universitard, Bucuresti (Bibl. UTM);

e Tanase A.E., Calotd T.O, Improving the numbers of Financial Statements, Journal of Knowledge
Management, Economics and Information Technology, Issue nr. 3, Vol. III, June 2013, pag. 1 — 18,
revistd indexatd BDI: Ebsco, Doaj, EconLit, RePEc, Index Copernicus, Urlich, Openj — GATE

edi];ia online ISSN: 2069-5934 and ISSN print: http://www.scientificpapers.org/economics/improving-the-numbers- ‘




of-financial-statements/http://www.scientificpapers.org/wp-content/files/1 392_CALOT_Tr_aian-Ovidiu_TNASE_Alin-
Eliodor Improving_the numbers_of Financial Statements.pdf

e Calotd T.O, Tanase A.E, , Studiu de caz privind calculul si declararea impozitului pe profitul
curent la o societate comerciald”, revista CECCAR Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor,
martie-aprilie si mai 2013.

e Ténase A.E, Calotd T.O, , Studiu de caz privind intocmirea situatiilor financiare conform
standardelor internationale de raportare financiard”, revista CECCAR Contabilitatea, expertiza si
auditul afacerilor, octombrie, noiembrie si decembrie 2012.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului

Studiul de caz este preluat din practica entitétilor economice, iar dialogul vizeaza politicile contabile
si fiscale aplicabile 1n functie de obiectivele urmérite de managementul entititii.

10. Evaluare

B 10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare il Pondere din
evaluare 5
N nota finald
10.4 Curs
Analiza modului de valorificare
10.5 Seminar / e'ﬁ01enta, de insusire a met'o.delorﬂgl Colocviu 100%
laborator instrumentelor practice utilizate In
| - rapoarte, strategii, prognoze

10.6 Standard minim de performanta

Sustinerea proiectului de practic#, nota minima de promovare fiind cinci.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
Lect/yniv. dr. TANASE Alin — Eliodor

15.09. 2025 - &

Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament
Septembrie 2025 Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca
Lo



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI]

1.1 Institutia de Invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

PRETURI SI CONCURENTA

Codul disciplinei

CIG 2313

2.2 Titularul activititilor de curs | Lector univ. dr. VOICULESCU Serban Traian

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lector univ. dr. VOICULESCU Serban Traian

2.4 Anul de 25 2.6 Tipul de |, .. |%7Regimul | Opf
studiu 1 Semestrul 3 evaluare Verificare g1s01pl%n?1/c.3at.e gorle D
ormativa disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numér de ore pe saptimana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminat/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de Invatimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 37
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat -
Examinéri 2
Alte activitéti -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numiirul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
| 4.1 de curriculum | e Utilizarea curent a cunostintelor dobandite la disciplina Microeconomie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

|
| 5.1. de desfagurare a
cursului

Studentii se vor prezenta la prelegeri avand parcursd materia
aferentd cursului anterior

Pentru buna desfigurare a activitdtilor este necesard sald de curs
dotatd cu videoproiector si acces la internet




5.2. de desfasurare a ¢ Studentii se vor prezenta la seminar avand parcursi materia aferenti
seminarului/laboratorului seminarului anterior, temele rezolvate si bibliografia recomandata

e Termenul aferent sustinerii testului de la seminar / al proiectului
este stabilit de cadrul didactic de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

m Cunoasterea, Intelegerea si aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelelor
fundamentale privind investigarea si prospectarea specifice economiei.

m Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentérii deciziilor si elabordrii unor
politici de crestere a performantelor organizatiei.

m Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice
activitdtii la nivel micro si macroeconomic in contextul societatii cunoasterii.

m Utilizarea unor tehnologii informatice pentru tehnoredactarea de lucriri, procesarea de
date si informatii, lucrul cu tabele si grafice, realizarea si accesarea de baze de date in
vederea cresterii eficientei si eficacitatii activitatilor economice.

Competente

transversale

m Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale
in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient.

m Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitétile Intr-o echipd plurispecializati si
de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficienta in echipa.

® Capacitatea de a identifica oportunitétile de formare continui si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Pregitirea de specialisti In domeniul preturilor si tarifelor si al
disciplinei concurentei.
7.2 Obiectivele specifice e Cunoasterea si aplicarea metodelor de stabilire a preturilor.

e Utilizarea eficienta a metodelor bazate pe costuri.

e Analiza corecta in scopul fundamentarii preturilor de oferta si
a preturilor produselor noi.

e Analizarea criticd a practicilor anticoncurentiale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. O scurté introducere In tematica Preturi si Prelegeri Se recomanda
Concurentd (2 ore) Dezbateri studentilor

2. Sisteme economice comparate. Pe ce lume trdim | Utilizarea parcurgerea \
(2 ore) mijloacelor materialelor indicate
3. Persoani, proprietate, piatd, preturi. Despre | moderne de de cadru didactic,
calculul economic in capitalism si in socialism si | predare, in functie | pentru a interactiona




despre birocratism (2 ore) de dotarea sililor | pe parcursul_

4. Mecanismul preturilor in economie. Despre | prelegerii.
cerere §i ofertd, interventionism si piatd liberd (4
ore)

5. Sistemul preturilor 1n Roménia. Despre
provocdrile tranzitiei de la economia planificatd
centralizat la cea de piatd (4 ore)

6. Paradigme concurente: ,concurenta perfectd”
versus ,,concurenta liberd”. Despre critica teoriei
neoclasice a monopolului (4 ore)

7. Politici si legislatii antitrust si pro-concurenta.
Comparatie intre SUA si UE (2 ore)

8. O deomogenizare a practicilor anticoncurentiale.
Despre bariere la intrare, discrimindri prin pret si
acorduri verticale, acorduri orizontale (fuziuni si
fixdri de preturi) (4 ore)

9. Politica concurentei in Romania. Despre
armonizarea la cadrul general al UE (2 ore)

10. Precizéri asupra evaludrii finale (2 ore) Prezentare
Discutii

Bibliografie:

Armentano D.T. 1999. Antitrust and Monopoly. Anatomy of a Policy Failure. Oakland, USA: The
Independent Institute

Armentano D.T. 2007. Antitrust. The Case for Repeal. Auburn, Alabama: Ludwig von Mises
Institute. https://mises.org/files/antitrust-case-repeal2pdf

Buneci, B., 2014, Concurenta: analiza economica, juridica si institutionala, Bucuresti Editura
Mustang;

DiLorenzo T.J. 2005. How Capitalism Saved America: The Untold History of Our Country, from
the Pilgrims to the Present. Three Rivers Press

Kirzner I.M. 2007. Market Theory and The Price System. Ludwig von Mises Institute — printed on
demand, Auburn, Alabama, http://mises.org/document/3075

Mosteanu T. 2001. Preturi, echilibru concurential si bundstare sociald. Bucuresti: Editura
Economica

Mosteanu T. si colectiv. 2000. Preturi si concurenti. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica

Mosteanu T. si colectiv. 2005. Preturi si concurentd. Sinteze teoretice si aplicatii practice.
Bucuresti: Editura Universitara

Mogsteanu T., Alexandru F. si Catarama D. 2006. Concurenta economica si integrarea europeana.
Bucuresti: Editura Tribuna Economica

Shapiro M.M. 1985. Foundations of The Market Price System. Boston, USA: University Press of




America. http?/mises.oru/document/i% 135

Stamate-Stefan A. 2017. Real si imaginar in teoria economicé a concurentei. O interpretare in
traditia Scolii Austriece de economie. Bucuresti: Editura ASE

Legislatie specificd domeniului

www.consiliulconcurentei.ro

www.ajutordestat.ro

Alte referinte bibliografice recomandate pe parcurs

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

1. Seminar introductiv (2 ore)

| Prezentare

2. Mecanismul preturilor (cazul pietei cu concurenta
perfectd) (2 ore)

3. Formarea preturilor in conditii de monopol(2 ore)

4. Stabilirea preturilor in Intreprinderi. Metode bazate
pe costuri(4 ore)

5. Sistemul preturilor in Roménia(4 ore)

6. Fundamentarea si actualizarea preturilor de oferta(4
ore)

7. Metode de fundamentare si corelare a preturilor
produselor noi(4 ore)

Exercitii, analize,
comparatii

Studentii si aibi la
dispozitie
materialele
didactice indicate si
calculator
independent
(separat de alte
device-uri)

8. Studii de caz (4 ore)

Prezentare si
dezbatere

Indeplinirea
sarcinilor de
seminar: citire
materiale /
elaborare referat

9. Testarea cunostintelor dobandite la seminar(2 ore)

Evaluare scrisi

Calculator
independent
(separat de alte
device-uri)

Bibliografie:

Armentano D.T. 2007. Antitrust. The Case for Repeal. Auburn, Alabama: Ludwig von Mises

Institute. https://mises.org/files/antitrust-case-repeal2pdf

DiLorenzo T.J. 2005. How Capitalism Saved America: The Untold History of Our Country, from

the Pilgrims to the Present. Three Rivers Press

Lefter, C., 2011, Concurenta in mediul de afaceri actual : teza de doctorat, Bucuresti [S.n.];

Kirzner .M. 2007. Market Theory and The Price System. Ludwig von Mises Institute — printed on
demand, Auburn, Alabama, http://mises.org/document/3075




Mosteanu T. si colectiv. 2005. Preturi si concurentd. Sinteze teoretice si aplicatii practice.
Bucuresti: Editura Universitara

Stamate-Stefan A. 2017. Real si imaginar in teoria economicd a concurentei. O interpretare in
traditia Scolii Austriece de economie. Bucuresti: Editura ASE

Legislatie specifica domeniului

www.consiliulconcurentei.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Consultarea reprezentantilor autoritatii publice in materie de concurenta referitor la continutul
disciplinei. - -
10. Evaluare -
10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
. Evaluarea cunostintelor | Test/teste 40%
10.1 Seminar X
dobéndite |
Evaluarea cunostintelor | Proba de verificare 60%
10.2 Evaluare dobandite
finala
10.6 Standard minim de performanta B )
¢ Cunoasterea conceptelor de baza.
e Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie sd fie minimum cinci.
Data completérii Semnaétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
{
19.09. 2025 Lector univ. dr. VOICUT‘ESCIM'b/an Traian  Lector univ. dr. VOIC\II\F{&IC \Berhan Traian
. I
Data avizarii in departament v Semndtura directorului de departament
Septembrie 2025 Conf.univ.dr. Postole finca Mirela

"



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

| UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

FINANTE PUBLICE

Codul disciplinei

CIG 2313

[2.2 Titularul activitatilor de curs |Prof. Univ. Dr. GHERGHINA RODICA

12.3 Titularul activitatilor de
| seminar

Prof. Univ. Dr. GHERGHINA RODICA

2.7 Regimul Opt
2.4 Anl:ll de I 25 3 2.6 Tipul de Verificare discipl%nei/?at.egf)rie
[ studiu Semestrul evaluare formativa disciplina D
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 4 din care: 2 | )
[32curs 3.3 seminat/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invétimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp B B - ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
Tutoriat -
Examindri 2
Alte actiVitati...oeeeeseeeeeeeeireeeeennenn -
3.7 Total ore studiu 69
individual
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numirul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1.de curriculum [ e  Macroeconomie




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e  Prelegerile se desfasoara in séli dotate cu echipament
de predare multimedia

5.2. de desfisurare a e  Studentii se vor prezenta la seminar cu materia

seminarului/laboratorului parcursd aferentd seminarului anterior, teme rezolvate

e  Data sustinerii testului de la seminar este stabilita de
catre cadrul didactic de comun acord cu studentii

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

e Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelelor
fundamentale de investigare si prospectare specifice economiei;

e Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice
activitatii la nivel micro si macroeconomic 1n contextul societdtii cunoasterii.

& Capacitatea de a determina si interpreta indicatorii economico-financiari.

Competente transversale

eCapacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si wvalorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de lucra In mod responsabil, riguros si
eficient.

e Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitatile intr-o echipa plurispecializata si
de a aplica tehnici de relationare pentru o muncé eficientd in echipa.

e Capacitatea de a identifica oportunitétile de formare continui si valorificarea eficient3 a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul  general al o (Insusirea si aplicarea conceptelor, principiilor, metodelor

disciplinei si instrumentelor de analizd consacrate in literatura de
specialitate si in practica privind finantele publice.

7.2 Obiectivele specifice e Cunoasterea si infelegerea conceptelor, principiilor,

metodelor si instrumentelor de analiza de baza;

e Cunoagsterea, intelegerea si aplicarea indicatorilor specifici
de analizd la nivelul finantelor publice;

o Culegerea datelor privind finantele publice folosind diverse
baze de date;

& Cunoasterea modului de raportare si corelare a datelor
privind finantele publice 1n diferite baze de date;

» Analiza datelor privind finantele publice indiferent de baza
de date utilizata;

e Interpretarea datelor si informatiilor referitoare la probleme
specifice finantelor publice.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare

Recomandari pentru
studenti

Curs introductiv

In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele
disciplinei Finante publice, structura cursului, bibliografia,
modalitatea de examinare, ponderea examenului in nota
finala.

Dezbatere — 1
ora

Tematica urmatorului
curs este precizata in
fiecare saptamana

1. Notiuni generale referitoare la finantele publice
1.1. Geneza si evolutia finantelor publice
1.2. Necesitati individuale si necesitdti colective

Curs interactiv

La finalul cursului
sunt adresate intrebari
studentilor din tema

1.3. Continutul, rolul si functiile finantelor publice —2 ore B .
1.4.Rolul finantelor publice in economia de piata supusa dezbaterii
2. Mecanismul financiar
2.1.Mecanismul financiar — parte integranta a mecanismului Curs
de functionare a economiei nationale . .
5 . . interactiv- 2
2.2. Componentele mecanismului financiar
. E ore
2.3. Sistemul financiar
2.4. Pérghiile economico — financiare
3. Politica financiara
3.1. Conceptul de politica financiara
. . . . Curs
3.2.Coordonatele  politicii ~ financiare in  domeniul | . .
. 1 . interactiv- 2
cheltuielilor publice .
3.3.Coordonatele politicii financiare privind procurarea Se recomanda
veniturilor financiare puBlice studentilor
4. Sistemul cheltuielilor publice parcurgerea tematicii
4.1. Continut si structura Curs pentru a interactiona
4.2. Factorii care influenteaza cheltuielile publice interactiv- 4 pe parcursul
4.3.Indicatori utilizati in analiza cheltuielilor publice ore dezbaterii
4.4. Eficienta cheltuielilor publice
5. Cheltuieli publice pentru actiuni social - culturale La finalul cursului
5.1.Caracterizare generala sunt adresate intrebari
5.2. Cheltuieli publice pentru invatamant Curs studentilor din tema
5.3.Concepte utilizate pentru evaluarea cheltuielilor publice | interactiv- 2 supusd dezbaterii
pentru actiunea de invatdmant ore
5.4. Cheltuieli publice pentru sénatate
5.5. Cheltuieli publice pentru securitate sociala
6. Sistemul veniturilor publice
. . 5 Curs
6.1. Continut si structura . .
A . s S 5 interactiv- 5
6.2. Factori care influenteaza veniturile publice .

6.3. Indicatori utilizati in analiza veniturilor publice

7. Impozitele: notiuni generale
7.1. Continutul si rolul impozitelor
7.2. Caracteristicile, rolul si dimensiunea impunerii
fiscale

Curs interactiv
— 6 ore




7.3.
7.4.
/58

Elementele impozitului

Principiile impunerii

Asezarea $i perceperea impozitelor
7.6. Impozitele directe

7.7. Impozitele indirecte

8. Imprumuturile de stat si datoria publicii

8.1. Trasaturi caracteristice ale imprumuturilor de stat
8.2. Elemente tehnice si operatiuni prilejuite de

imprumuturile de stat
8.3. Datoria publicd. Datoria publica interna si externd

Curs interactiv
—4 ore

La finalul cursului
sunt adresate intrebari
studentilor din tema
supusa dezbaterii

Bibliografie

Gherghina, R., Cretan, G., (2012), Finante, Editura Universitara, Bucuresti;
Gherghina, R. (2010), Finante publice I, Note de curs si aplicatii practice, Editura Renaissance,

Bucuresti;

Mosteanu, T., coordonator, (2008), Finante publice, Editura Universitard, Bucuresti;
Postole, M.A., et al., (2010), Buget si trezorerie publica, Ed. Renaissance, Bucuresti;

Postole, M.A., et al., (2010), Finantele institutiilor publice, Ed. Renaissance, Bucuresti;

Roman C-tin, (2011), Finantele institutiilor publice, Editura Economica, Bucuresti;
Vacdrel, 1. si colectiv, (2007), Finante publice, Editia a IV-a, Editura Didactica si Pedagogics,

Bucuresti;
Alte referinte bibliografice recomandate pe parcurs.

8. 2 Seminar/laborator

Metode de lucru

Recomanddri pentru

studenti
1. Seminar introductiv
1.1.prezentarea cerintelor de pregitire a tematicii
seminariilor
1.2.prezentarea  cerintelor  privind rezolvarea | Prezentare —2 ore Seminar
aplicatiilor si studiilor de caz
1.3. prezentarea modalitatilor de evaluare a

studentilor

2. Continutul, sfera si functiile finantelor publice

Analize, studii de caz
— 2 ore

3. Indicatori utilizati in dimensionarea si analiza
cheltuielilor publice

Analize, comparatii —
5 ore

4. Continutul, si structura veniturilor publice.
Indicatori utilizati in dimensionarea si
veniturilor publice

analiza

Analize, comparatii- 5
ore

5. Impunerea in cote progresive simple si cote
progresive in trange

Analize, aplicatii,
studii de caz — 4 ore

6. Impozitul pe venit. Metode de evitare a dublei
impuneri juridice internationale

Analize, studii de caz
—4 ore

7. Imprumuturile de stat si indicatori ai datoriei
publice

Analize, studii de caz,
comparatii — 4 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea prealabila
a suportului de curs
pentru a putea
interactiona in timpul
seminarului




8. Test de verificare a cunostintelor 2 ore
Bibliografie

Gherghina, R., Cretan, G. (2012), Finante, Editura Universitara, Bucuresti;

Gherghina, R. (2011), Finante publice: sinteze, aplicatii practice, teste grila, Renaissance, Bucuresti;
Mosteanu, T., coordonator (2008), Finante publice, Editura Universitard, Bucuresti;

Postole, M.A. (2012), Managementul datoriei publice: experiente comparate, Editura Universitara, |

Bucuresti;
Vacarel, L. et al (2007), Finante publice, Editia a IV-a, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti

_Alte referinte bibliografice recomandate pe parcurs.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Consultarea reprezentantilor din domeniul financiar public si din mediul de afaceri privind continutul
disciplinei Finante. Toate spetele dezbatute sunt preluate din practica organizatiilor economice.

S | 103
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | Pondere din
| nota finald
10.4 Curs ?rezentfl activa, participare Evaluare finala pe.baza de 60%
i | Interactiva. N €xamen Sscris
3 Real'1zarea de stucyl de. S Evaluare pe baza de test de
10.5 Seminar / analize, comparatii si de A 5 o
. “g D A verificare a cunostintelor 40%
laborator interpretare  a  indicatorilor
specifici.

10.6 Standard minim de performantd

m Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea cerintelor aferente tuturor formelor de evaluare

continua la seminar;
m Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv 1n sesiunea de reprogramare.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
18.09.2025 Prof. Univ. Dr. Gherghina Rodica Prof. Univ. Dr. Gherghina Rodica
i2P8. . . ’m /
Data avizérii in departament Semnétura directorului de departament
Septembrie 2025 Conf. univ. dr. POSTOL/E Mirela Anca
e

'



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea 'FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Stiinte economice o
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE -
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Contabilitate si informatica de gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Expertiza contabila si consultanta fiscala

| Codul disciplinei CIG 2414

22 Tiw_la;'u_lactivité‘gilor de curs Prof. univ. dr. Sorinel Cipusneanu

2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Sori;le_l_Cipu§neanu

2.4 Anul de studiu | II |2.5 Semestrul | IV |2.6 Tipul de | V4 |2.7 Regimul disciplinei/| OBL/D
- evaluare Categorie formativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmand 4 |dincare:3.2curs | 2 | 3.3 seminat/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de Invatdmant | 56 | din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp | ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite | 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
1 f’?egétire seminarii/labora_to_ar;teme, referate, portofolii si eseuri 37
Tutoriat [ -
Examinari o |2

| Alte activitati | -

| 3.7 Total ore studiu individual | 69
| 3.9 Total ore pe semestru 125
| 3. 10 Numiirul de credite .5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1. de curriculum [ Nu este cazul

r_5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1. de desfdsurare a cursului e Prelegerile se desfasoara in sali dotate cu echipament de ‘

predare multimedia

| 5.2. de desfisurare a seminarului




6. Competentele specifice acumulate

Competente
Profesionale

Cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor
fundamentale privind investigarea si prospectarea specifice economiei.

Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentarii deciziilor si elabordrii unor
politici de crestere a performantelor organizatiei.

Cunoasterea, intelegereca si aplicarea conceptelor si teoriilor actuale in domeniul
contabil.

Capacitatea de a realiza inregistrari contabile si de a contribui la fundamentarea de
decizii bazate pe aplicarea practici a contabilitdtii si informaticii de gestiune, pe
abilitatile dobandite in tehnica contabild si utilizarea produselor software specifice.
Capacitatea de a determina si interpreta indicatorii economico-financiari.

Competente
transversale

Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale
in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient.
Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitétile intr-o echipa plurispecializata si
de a aplica tehnici de relationare pentru o munca eficienta in echipa.

Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de Invétare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

general

7.1 Obiectivul

disciplinei

Prin continutul sau, disciplina ,,Expertizd contabila si consultantd fiscald’
al | abordeazd problematica expertizei contabile si consultantei fiscale, aceasta
urmdrind insugirea de catre studenti a cunostintelor teoretice cu privire la
activitatea de expertizd contabild, Tnsusirea cunostintelor cu privire la expertiza
contabild judiciard, cunoasterea modului de derulare a activitatii de expertiza
contabild in Romaéania, formarea deprinderilor de a intocmi practic raportul de
expertiza contabild sau consultanta fiscald, dupé caz.

specifice

7.2 Obiectivele

¢ Identificarea si descrierea unor fenomene ce apar in domeniul contabilitatii si
expertizei contabile;

e Transpunerea in practicd a cunostintelor teoretice din domeniul contabilitatii,
expertizei contabile si a consultantei fiscale.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de
predare/Timp alocat |

Recomandari pentru

1. Notiuni generale privind expertiza si expertiza
contabild. Notiuni generale privind expertiza
contabila judiciard si expertiza contabild amiabilad
sau extrajudiciard. Obiectul de cercetare al
expertizei contabile. Obiectivele expertizei
contabile in diverse domenii de activitate.

Predare insotita de
texte explicative/
4 ore

Se recomanda
studentilor parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe parcursul
prelegerii

2. Expertiza contabild judiciard in procesul civil.
Caracteristicile procesului civil. Obiectivele de
expertizd contabild in procesul civil. Numirea

Predare insotita de
texte explicative/
8 ore

Se recomanda
studentilor parcurgerea
tematicii pentru a




expertului contabil in cauze civile. Efectuarea interactiona pe parcursul

expertizei contabile in procesul civil. Continutul prelegerii
raportului de expertiza contabild e

3. Expertiza contabild 1n procesul penal. | Predare insotita de Se recomanda
Caracteristicile si etapele procesului penal. Masuri | texte explicative/ studentilor parcurgerea
de sigurantd in procesul penal. Repararea pagubei 8 ore tematicii pentru a

in procesul penal. Obiectivele expertizei contabile interactiona pe parcursul
in procesul penal. Numirea expertului in cauze prelegerii

penale. Continutul raportului de expertiza
contabild 1n cauze penale. Costul expertizei
contabile judiciare si onorariul expertului contabil.

4. Organizarea si desfasurarea activitatii de | Predare insotitd de Se recomanda
expertizi contabili in Roménia. Definirea | texte explicative/ studentilor parcurgerea
expertului si a expertului contabil. Conditii si 8 ore tematicii pentru a

interactiona pe parcursul

modalitati de obtinere a calitétii de expert contabil. %
prelegerii

Modul de exercitare a profesiei de expert contabil.
Conduita eticd si profesionala a expertului
contabil. Réspunderea expertului contabil.
Organizatia profesionalda a expertilor contabili.
Corpul Expertilor Contabili si a Contabililor
Autorizati. Atributiile CECCAR, organele de
conducere si relatia acestuia cu Ministerul de
Finante. Consultanta fiscald. Continutul activitatii
de consultantd fiscalda. Drepturile si obligatiile
membrilor Camerei Consultantilor  Fiscali.
Organele de conducere ale CCFR.

Total 28 ore

Bibliografie

1. Baltes, N. (2020). Expertizd contabild si diagnostic financiar: studii de caz, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti (Bibl. UTM).

2. Capusneanu, S. (2025). Expertizi contabila si consultantd fiscald. Suport de curs. UTM, Bucuresti.
3. Institutul National de Dezvoltare Profesionald Continud (2021). Ghid pentru pregétirea candidatilor
la examenul de aptitudini pentru obtinerea calititii de expert contabil si de contabil autorizat, Editura
CECCAR, Bucuresti.

4. Matei, N.C. et al. (2016). Expertiza contabild: aspecte teoretice, studii de caz, teste grild, Bucuresti,
Pro Universitaria (Bibl. UTM).

5. Matei, N.C. (2021). Organizarea profesiei contabile in Roméania: expertiza contabila - activitate a
profesiei contabile, Bucuresti, Editura Pro Universitaria (Bibl. UTM).

6. Sgardea, F.M., (2017), Control financiar si expertiza contabild, Editia a 2-a, Bucuresti, Editura
ASE (Bibl. UTM).

7. Tamas, A. S., Cipusneanu, S., Topor, D. 1. (2019). Deontology and Accounting Expertise. Judicial
Accounting and Tax Expertise, Lambert Academic Publishing, Germany.

***¥Ordonanta nr. 65/1994 privind organizarea activititii de expertiza contabild si a contabililor
autorizali, republicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 13 din 08.01.2008.




| *#* Ordonanta nr.71/2001 - privind organizarea si exercitarea activitatii de consultantd fiscald, cu |

modificarile si completérile ulterioare.

Consultantilor Fiscali.

*** Hotérarea nr. 3/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Camerei

8.2 Seminar

Metode de lucru

Recomandari pentru

~studenti

1. Notiuni generale privind expertiza si expertiza
contabild. Notiuni generale privind expertiza
contabild judiciard si expertiza contabild amiabila
sau extrajudiciard. Obiectul de cercetare al
expertizei contabile. Obiectivele expertizei
contabile in diverse domenii de activitate.

Predare insotita de
texte explicative/
4 ore

Se recomanda
studentilor parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe parcursul
prelegerii

2. Expertiza contabild judiciara in procesul civil.
Caracteristicile procesului civil. Obiectivele de
expertizd contabild in procesul civil. Numirea
expertului contabil in cauze civile. Efectuarea
expertizei contabile in procesul civil. Continutul
raportului de expertiza contabila

Spete/8 ore

Se recomanda
studentilor parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe parcursul
prelegerii

3. Expertiza contabild in procesul penal.
Caracteristicile si etapele procesului penal. Méasuri
de siguranta n procesul penal. Repararea pagubei
in procesul penal. Obiectivele expertizei contabile
in procesul penal. Numirea expertului in cauze
penale. Continutul raportului de expertiza
contabila in cauze penale. Costul expertizei
contabile judiciare si onorariul expertului contabil.

Spete/8 ore

Se recomanda
studentilor parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe parcursul
prelegerii

4. Organizarea §i desfasurarea activitdtii de
expertizda contabildi 1n Romaéania. Definirea
expertului si a expertului contabil. Conditii si
modalitdti de obtinere a calitétii de expert contabil.
Modul de exercitare a profesiei de expert contabil.
Conduita eticd si profesionald a expertului
contabil. Raspunderea expertului contabil.
Organizatia profesionald a expertilor contabili.
Corpul Expertilor Contabili si a Contabililor
Autorizati. Atributiile CECCAR, organele de
conducere si relatia acestuia cu Ministerul de
Finante. Consultanta fiscala. Continutul activitatii
de consultantd fiscald. Drepturile si obligatiile
membrilor Camerei Consultantilor Fiscali.
Organele de conducere ale CCFR.

Studii de
caz/Legislatie/
8 ore

Se recomanda
studentilor parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe parcursul
prelegerii

Total

28 ore

Bibliografie

Universitaria, Bucuresti (Bibl. UTM).

1. Baltes, N. (2020). Expertizd contabild si diagnostic financiar: studii de caz, Editura Pro

2. Cépusneanu, S. (2025). Expertiza contabila si consultanta fiscala. Suport de curs. UTM, Bucuresti.




3. Institutul National de Dezvoltare Profesionald Continud (2021). Ghid pentru pregétirea candidatilor
la examenul de aptitudini pentru obtinerea calititii de expert contabil si de contabil autorizat, Editura
CECCAR, Bucuresti.

4. Matei, N.C. et al. (2016). Expertiza contabild: aspecte teoretice, studii de caz, teste grila, Bucuresti,
Pro Universitaria (Bibl. UTM).

5. Matei, N.C. (2021). Organizarea profesiei contabile Tn Roménia: expertiza contabila - activitate a
profesiei contabile, Bucuresti, Editura Pro Universitaria (Bibl. UTM).

6. Sgardea, F.M., (2017), Control financiar si expertizd contabild, Editia a 2-a, Bucuresti, Editura
ASE (Bibl. UTM).

7. Tamas, A. S., Cépusneanu, S., Topor, D. I. (2019). Deontology and Accounting Expertise. Judicial
Accounting and Tax Expertise, Lambert Academic Publishing, Germany.

***Ordonanta nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertizd contabild si a contabililor
autorizati, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 13 din 08.01.2008.

**%* Ordonanta nr.71/2001 - privind organizarea si exercitarea activitatii de consultanta fiscala, cu
modificarile i completarile ulterioare.

*** Hotardrea nr. 3/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Camerei
Consultantilor Fiscali.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiillor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentantii mediului de afaceri si este adaptat la cerintele
actuale ale pietei muncii. Toate spetele sunt preluate din practica si jurisprudenta.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare PALEIIERE 1.0'3 Ponderev
evaluare din nota finald
10.4 Curs Evaluare finala pe.baza 60%
S _ e de examen (scris)
Prezentare referat individual pe
10.5 Seminar semestru. Se au in V.e.:dere si frecvep‘;a Evaluare pe baza de 40%
si calitatea interventiilor studentului la referat
curs Si seminar.

10.6 Standard minim de performanti

» Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

¢ Notarea pe parcurs este luatd in calcul n anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finali trebuie si fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnaétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
25.09.2025 Prof. univ. dr},_.So_r_i'nFJ Q"ébug,neanu Prof. univ. dr. Sorinc_l{éépuweanu
- Semnétura di1!,e departament
Data avizérii in departament i

Septembrie 2025 '/ Conf. univ. dr. Mirela Anca Postole

A A~
—




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
_superior

1.2 Facultatea

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

'FACULTATEA DE STIINTE EONOMICE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Analiza economico -financiara

Codul disciplinei

CIG 3501

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

2.2 Titularul activitafilor de curs

Lect.univ.dr. Ionescu Oana Claudia

Lect.univ.dr. Ionescu Oana Claudia

2.4 Anul de I (2.5 V (2.6 Tipul de Examen (2.7 Regimul OBL/
studiu Semestrul evaluare disciplinei D
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 5 | din care: 3 | 2
| 3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 70 | din care: 42 28

de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite | 35
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte actiVitdfi......ocoorvererneccineennennenn. - B 0
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul

4.2de competente | o

Utilizarea conceptelor fundamentale din domeniul analizei economico-
financiare in descrierea si explicarea fenomenelor economice sau proceselor




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

52.de desféiwﬁe a
seminarului/laboratorului

Prelegerile se desfasoara in sili dotate cu echipament de predare—multimedia

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele
mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul
cursului, nici parasirea de catre studenti a sélii de curs in vederea preludrii
apelurilor telefonice personale;

Laptop, videoproiector, imprimantd si consumabile; Termenul predrii lucrarii de
seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta
cererile de aménare a acestuia pe motive altfel decit obiectiv intemeiate.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

contabil.

o (2. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date §i informatii cantitative si
calitative referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentirii deciziilor si
elabordrii unor politici de crestere a performantelor organizatiei.

e (4. Utilizarea unor tehnologii informatice pentru tehnoredactarea de lucrdri, procesarea
de date si informatii, lucrul cu tabele si grafice, realizarea si accesarea de baze de date
in vederea cresterii eficientei si eficacitatii activitatilor economice.

e (5. Cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor si teoriilor actuale in domeniul

e (7. Capacitatea de a determina si interpreta indicatorii economico-financiari.

eficient.

echipd.

Competente
transversale

e CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si

e CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitdtile intr-o echipi
plurispecializatd si de a aplica tehnici de relationare pentru o muncé eficientd in

o CT3. Capacitatea de a identifica oportunitatile de formare continui si valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
disciplinei

al

e Pregitirea de specialisti in activitatea de analiza financiar-
contabild, in masurd sa aplice in practici metodele care vor
permite analiza unor fenomene economice la nivelul firmei.

7.2 Obiectivele specifice

e Analiza rezultatelor activitdfii economice la nivelul
intreprinderii, identificarea si cuantificarea influentelor
factorilor care participd la formarea rezultatelor;

e Aprecieri asupra rezultatelor si elaborarea masurilor care
constituie continutul deciziilor menite sd asigure o folosire
optim3 a resurselor

e Obtinerea de rapoarte centralizatoare utile procesului
decizional;

Interpretarea datelor in vederea ludrii deciziilor;

e Dezvoltarea modului de lucru in echipi la elaborarea analizei
financiare a activitatii firmei;

e Manifestarea unei conduite reflexive asupra propriei conduite.

|
|




8. Continuturi

Metode de predare / | Recomandiri pentru
8.1 Curs . .
Timp alocat studenti
1. Bazele teoretico — metodologice ale analizei Prelegere / 2 ore -Tematica

economico - financiare;

- Necesitatea analizei ca metoda a cunoasterii si
tipurile de analiza economica; pozifia analizei in
managementul firmei;

- Factorii care actioneazd asupra fenomenelor
economice;

- Metode ale analizei cantitative si calitative;

- Sistemul informational si organizarea activitatii
practice de analiza.

-curs interactiv,
realizat prin
utilizarea unor
prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de catre
cadrul didactic.

urmétorului curs este
precizata in fiecare
saptamana

-Se recomandi
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

2. Analiza situatiei generale a activititii de
productie si comercializare, pe baza indicatorilor
valorici;

- Sistemul indicatorilor valorici utilizati pentru
caracterizarea activititii de productie si
comercializare;

- Analiza dinamicii activitétii pe baza indicatorilor
valorici; analiza raportului static si raportului
dinamic dintre indicatorii valorici;

Prelegere / 8 ore
-curs interactiv,
realizat prin
utilizarea unor
prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.

-Tematica
urmatorului curs este
precizata in fiecare
saptamana

-Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul

- Analiza dinamicii si structurii cifrei de afaceri; prelegerii
- Analiza factoriala a cifrei de afaceri;

- Analiza cifrei de afaceri minime; Modele de

analizd diagnostic a valorii adaugate;

3. Analiza gestiunii resurselor umane; Prelegere / 4 ore -Tematica

- Analiza cantitativa gi structurala a fortei de muncé;
- Analiza eficientei utilizérii resurselor umane;

- Analiza factorilor determinanti ai productivitatii
muncii.

-curs interactiv,
realizat prin
utilizarea unor
prezentéri
PowerPoint gi a
explicatiilor oferite
cursantilor de catre
cadrul didactic.

urmatorului curs este
precizata in fiecare
saptamana

-Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

4. Analiza costurilor activititii economice a
firmei;

- Analiza cheltuielilor aferente veniturilor
intreprinderii;

- Analiza cheltuielilor la 1000 lei CA;

- Analiza structurii si dinamicii cheltuielilor; analiza
cheltuielilor fixe si variabile;

- Analiza cheltuielilor cu amortizarea, cheltuielilor
cu materialele, cheltuielilor cu personalul;
- Analiza costului pe produs.

Prelegere / 6 ore
-curs interactiv,
realizate prin
utilizarea unei
prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de catre
cadrul didactic.

-Tematica
urmétorului curs este
precizata in fiecare
saptamana

-Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii




5. Analiza rentabilititii; Prelegere / 4 ore -Tematica

- Analiza structurala si factoriald a profitului; - curs interactiv, urmatorului curs este

- Analiza diagnostic pe baza ratelor de rentabilitate; | realizate prin precizata in fiecare

- Analiza rentabilitatii pe produs utilizarea unei saptamana
prezentari -Se recomanda
PowerPoint i a studentilor

explicatiilor oferite | parcurgerea tematicii
cursanfilor de cétre | pentru a interactiona

cadrul didactic. pe parcursul
prelegerii
6. Analiza situatiei financiar - patrimoniale; Prelegere / 4 ore -Tematica
- Situatiile financiare — surse informationale de baza | - curs interactiv, urmatorului curs este
a analizei situatiei financiare; realizate prin precizata in fiecare
- Analiza lichiditatii si solvabilitatii, utilizarea unei saptamana
- Analiza echilibrului financiar; analiza gradului de | prezentari -Se recomanda
indatorare; PowerPoint i a studentilor
- Analiza vitezei de rotatie a activelor circulante si explicatiilor oferite | parcurgerea tematicii
implicatiile economico — financiare. cursantilor de catre | pentru a interactiona
cadrul didactic pe parcursul
prelegerii
Test de verificare a cunostintelor Evaluare scrisa 2 ore
Bibliografie:

Baiu, Cosmin, Analiza financiara pe intelesul tuturor, Bucuresti, Editura Evrika Publishing,
2018;

Baiu, Cosmin, Analiza financiara pe intelesul tuturor : tentative de frauda bancara :
managementul performantei echipei de vénzari si risc, Bucuresti, Editura Evrika Publishing
Baltes, N., Expertiza contabila si diagnostic financiar : studii de caz, Bucuresti, Pro
Universitaria, 2020 ;

Baltes, N., Analiza economico-financiara : studii de caz : teste grila, Bucuresti, Pro
Universitaria, 2020;

Ciobanasu, M, Analiza economico — financiard, Ed. Universitara, Bucuresti 2011;

Ciobanasu,M; Ionescu, O.C., Analiza economico — financiard, Curs ID, Ed. Renaissance,
Bucuresti 2010 - site platforma e-learning Universitatea Titu Maiorescu;

https://e-learning .utm.ro/moodle/;

Donald G. Newnan - Engineering Economic Analysis Oxford University Press, USA; 10th
edition, 624 pages.

Isfanescu, C. Stdnescu, A. Béicus, Analiza economico — financiard a intreprinderii, Ed.
Economica, Bucuresti 1999, Editia a doua;

Isfénescu si colectiv — Ghid practic de analiza economico — financiard, Ed. Tribuna Economici,
Bucuresti, 1999;

Isfanescu, A., Robu V. Hristea, A., Vasilescu, C.4nalizd economico-financiard, Editura ASE,
Bucuresti, 2002;

Robu,V; Georgescu,N, Analiza economico — financiard, Ed. Omnia, Brasov, 2000;

Valceanu, Ghe.; Robu, V; Georgescu, N., Analiza economico — financiard, Ed. Economici,
Bucuresti 2005;

8. 2 Seminar/laborator Metode de Recomandairi pentru
predare studenti
- SEMINAR ORGANIZATORIC Dezbatere menitd | Se recomanda
| - SISTEMUL INFORMATIONAL ST | sd evidentieze studentilor




ORGANIZAREA ACTIVITATII PRACTICE DE
ANALIZA
- PREZENTAREA SI DISCUTAREA UNOR
METODE ALE ANALIZEI CANTITATIVE SI
CALITATIVE - 4 ore

importanta
transmiterii,
interpretarii
informatiilor si
analiza

parcurgerea
prealabild a
suportului de curs
pentru a putea
interactiona in timpul

rezultatelor activitatilor
activitatilor din aplicative.
cadrul unei

organizatii.

- ANALIZA DINAMICII ACTIVITATII PE BAZA
INDICATORILOR VALORICI; ANALIZA
RAPORTULUI STATIC SI RAPORTULUI
DINAMIC DINTRE INDICATORII VALORICI

- ANALIZA DINAMICIIT ST STRUCTURII CIFREI
DE AFACERI;

ANALIZA FACTORIALA A CIFREI DE
AFACERI;

ANALIZA CIFREI DE AFACERI MINIME;

- MODELE DE ANALIZA DIAGNOSTIC A
VALORII ADAUGATE - 8 ore

Studentii trebuie
sa realizeze
exemple practice
privind analiza
cifrei de afaceri si
valorii adaugate.
Analiza riscului
economic al
firmei, analiza de
punct critic.

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
prealabila a
suportului de curs
pentru a putea
interactiona in timpul
activititilor
aplicative.

-ANALIZA GESTIUNII RESURSELOR UMANE;
- ANALIZA FACTORILOR DETERMINANTI Al
PRODUCTIVITATII MUNCILI.

- ANALIZA COSTURILOR ACTIVITATII
ECONOMICE ALE FIRMEIL:ANALIZA
CHELTUIELILOR AFERENTE VENITURILOR

Studentii trebuie
sd realizeze
cateva exemple
practice prin care
sé identifice
cauzele care pot

INTREPRINDERII; conduce la

- ANALIZA CHELTUIELILOR LA 1000 LEI CA, A | cresterea
CHELTUIELILOR FIXE SI VARIABILE, A productivitatii
CHELTUIELILOR CU AMORTIZAREA SI muncii si
CHELTUIELILOR CU MATERIALELE, performantelor
- ANALIZA COSTULUI PE PRODUS - 8 ore organizationale.

- ANALIZA RENTABILITATII SI A SITUATIEI
FINANCIAR - PATRIMONIALE — § ore

Studentii trebuie
sd realizeze
rapoarte utile
procesului
decizional.

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
prealabild a
suportului de curs
pentru a putea
interactiona in timpul
activitatilor
aplicative.

Bibliografie:

= Baiu, Cosmin, 4raliza financiara pe intelesul tuturor, Bucuresti, Editura Evrika Publishing,

2018;

* Baiu, Cosmin, 4naliza financiara pe intelesul tuturor : tentative de frauda bancara :
managementul performantei echipei de vdnzari si risc, Bucuresti, Editura Evrika Publishing,

2019;

= Baltes, N., Expertiza contabila si diagnostic financiar : studii de caz, Bucuresti, Pro

Universitaria, 2020 ;

= Baltes, N., Analiza economico-financiara : studii de caz : teste grila, Bucuresti, Pro

Universitaria, 2020;

= Ciobdnasu, M, Analiza economico — financiard Ed. Universitara, Bucuresti 2011;
= Ciobanasu,M; Ionescu, O.C., 4naliza economico — financiard, Curs ID, Ed. Renaissance, |




Bucuresti 2010 - site platforma e-learning Universitatea Titu Maiorescu;
https://e-learning.utm.ro/moodle/;

= Donald G. Newnan - Engineering Economic Analysis Oxford University Press, USA; 10th
edition, 624 pages;

= [sfanescu, C. Stinescu, A. Biicus, Analiza economico — financiard a intreprinderii, Ed.
Economicé, Bucuresti 1999, Editia a doua;

» Isfinescu si colectiv — Ghid practic de analizd economico — financiard, Ed. Tribuna Economici,
Bucuresti, 1999;

* Jsfanescu, A., Robu V_ Hristea, A., Vasilescu, C.Analizd economico-financiard, Editura ASE,
Bucuresti, 2002;

= Robu,V; Georgescu,N, Analiza economico — financiard, Ed. Omnia, Brasov, 2000;

= Valceanu, Ghe.; Robu, V; Georgescu, N., 4naliza economico — financiara, Ed. Economici,
Bucuresti 2005;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri, specialisti in domeniul
financiar si din domeniul analizei de business si este adaptat la cerintele actuale ale organizatiilor.

10. Evaluare

Tip activitate e L 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
- evaluare o din nota finald
3 3 0,
10.4 Curs Examen Evgluare finald pe baza de examen 60%
scris | ]
Implicarea in pregétirea | Examinare partiald. Se 40%
10.5 Seminar / si rezolvarea inregistreaza frecventa si
laborator aplicatiilor si a temelor | soliditatea interactiunii la orele de
de seminar propuse seminar/laborator. B 1

10.6 Standard minim de performanti

o Elaborarea, sustinerea i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul In anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie s fie minimum 5 (cinci)

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
20.09.2025 Lect. unll dr. Oana Claudia Ionescu Lect. univ, dr. Oana Claudia
Ionescu m.w,/

2 -

Data avizdrii in departament Semnatura directorul.Ji de departament
Septembrie 2025 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole
o AILON

'



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Stiinte economice

| 1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/

Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei

[FISCALITATE

Codul disciplinei

CIG 3502

2.2 Titularul activititilor de curs | Lect. univ. dr. Tanase Alin Eliodor

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. univ. dr. Tdnase Alin Eliodor

24 Anulde | III [2.5
studiu ‘

Semestrul evaluare disciplinei/

5 |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul 0

Categorie formativd | D

_l____ . disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptimana 4 din care: 2 2 |
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28

de invatdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutoriat -
Examindri B 2
Alte actiVitatl.....ccccevrereerrrercnreennennnns -

3.7 Total ore studiu individual | 69

3.9 Total ore pe semestru

125

3.10 Numiirul de credite

5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Cunostinte de contabilitate 1
4.2de competente e (Capabilitatea de a riaspunde cerintelor teoretice si practice in domeniul contabil
al unei entitati economice; aplicarea politicilor contabile

_5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a ¢ Cursul se desfasoara in séli cu acces la internet si cu echipament de

cursufui

predare multimedia.




5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfdsoara in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.
Prezenta la seminar este obligatorie.
e Termenul predérii lucrdrilor de seminar, proiectului, este stabilit de
titularul disciplinei.

6. Competentele specifice acumulate

e (3. Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice
activitatii la nivel micro si macroeconomic in contextul societdtii cunoasterii;

e (4. Utilizarea unor tehnologii informatice pentru tehnoredactarea de lucrari, procesarea
de date si informatii, lucrul cu tabele si grafice, realizarea si accesarea de baze de date in
vederea cresterii eficientei si eficacitatii activitatilor economice;

e (5. Cunoagterea, infelegerea si aplicarea conceptelor si teoriilor actuale in domeniul
contabil;

e (6. Capacitatea de a realiza Inregistréri contabile si de a contribui la fundamentarea de
decizii bazate pe aplicarea practicid a contabilitafii si informaticii de gestiune, pe
abilitatile dobandite in tehnica contabild si utilizarea produselor software specifice;

e CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si
eficient;

e CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitdtile intr-o echipa
plurispecializata si de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficienta in echipa;

e CT3. Capacitatea de a identifica oportunitétile de formare continud si valorificarea
eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Competente profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | e Cunoasterea structurilor de impozite si taxe, a elementelor specifice
disciplinei acestora, a metodelor si tehnicilor de calcul, urmirire si percepere a
creantelor fiscale. Transmiterea de cunostinte generale privind
fiscalitatea UE

e Utilizarea conceptelor teoretice in practica fiscala a unei entitati.

7.2 Obiectivele specifice e Explicarea conceptelor si teoriilor specifice domeniului
fiscal.

e Competente in aplicarea Codului fiscal si a Codului de
procedura fiscala.

e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in
practica fiscala.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Sistemul fiscal in Romania: 4 ore

-caracteristici ale politicii fiscale in Romania;

- trasaturile si rolul sistemului fiscal;
- structura impozitelor si taxelor;
- elementele generale ale veniturilor bugetare;
-metode si tehnici de impunere, urmarire si incasare a
impozitelor.




2. Obligatia si creanta fiscala: 4 ore
-conceptul de creanta/ obligatie fiscala;
-trasaturile titlurilor de creanta fiscala;
-stingerea obligatiei fiscale;
-raspunderea in domeniul fiscal.

3.Impozitul pe profit si alte impozite directe: 4 ore
- impozitul pe profit;

- impozitul pe veniturile microintreprinderii;

- impozitul pe dividende;

- impozitul pe veniturile obtinute in Romania de
persoanele nerezidende.

4. Impozitul pe venit: 4 ore

- generalitdti;

- impozitul pe salarii;

- impozitul pe venituri realizate din inchirieri;

[YROPEIN

5 Taxa pe valoarea adaugata: 8 ore

- generalitéti;

- faptul generator si exigibilitatea TVA;

- baza impozabila si cotele de impozitare;
- deducerea TVA;

- drepturi si obligatii privind TVA;

- TVA split (generalitati).

6 Impozite si taxe locale: 4 ore

- impozitul pe cladiri;

- impozitul si taxe pe teren;

- impozit pe mijloacele de transport.

Prelegeri -
Cursuri interactive,
realizate prin
utilizarea unor
prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de cétre
cadrul didactic.
Studii de caz din
practica entitatilor
economice. Dialog
intre studenti si
cadrul didactic.

Bibliografie:
e Alin-Eliodor Ténase, Suport de curs

Alin-Eliodor Ténase, Traian-Ovidiu Calotd - Accounting practice regarding discounts.
Limitations and actions for a modern legislation, Audit Financiar, vol. XIV, no. 3(135)/2016,
pp- 334-342, DOI: 10.20869/AUDITF/2016/135/334.
http://revista.cafr.ro/temp/Article_9465.pdf

Benta, A. — Tratat de fiscalitate aplicata : Codul fiscal 2018, Bucuresti, Editura C.H.Beck
Benta, A. — Jurisprudenta in domeniul TVA : peste 100 hotarari ale CJUE : excelenta in
fiscalitate, Bucuresti, Editura C.H. Beck, 2022

Calota T.O., Contabilitate. De la teorie la practica. Ciclul contabil i inchiderea exercitiului, Ed.
a II-a, Editura Universitard, Bucuresti, 2015;

Popa, A. F. et al.- Fiscalitate, Ed. a 3-a, revizuita, Bucuresti, Editura CECAR, 2020

Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu toate modificarile si completarile la zi;

HG 1/2016 Norme de aplicare a Codului fiscal, cu toate modificarile si completarile.
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal norme 11092018 htm

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare Observatii

1. Seminar organizatoric: 4 ore
Prezentarea si abordarea notiunilor specifice fiscalitatii.
Prezentarea sistemului fiscal din Romania..

Se recomandi
studentilor
parcurgerea

Dezbateri,




2 Obligatia/creanta fiscala 4 ore — caracterizare, trasaturi,

stingere.

simulari,
rezolvarea unor

3 Calculul si declararea impozitului pe profit, pe veniturile

studii de caz,

prealabila a
suportului de
curs pentru a

— : .. .= . g, . ] teste de control. utea
microintreprinderii,pe dividende si pe veniturile obtinute din La o parte din intergc EEAR
Romania de persoanele nerezidende, 4 ore T — o
4. Calculul si declararea impozitului pe salarii si pe veniturile in echipe de cate 5 activitatilor
PFL. 4 ore . cnm

: 5 : studenti. aplicative,
5. Calculul si declararea TVA decontabila cu statul. 6 ore Se vor verifica prin pI; ecum si
6. Studii de caz cu privire la impozite si taxe locale. 4 ore A R Gk e —
7. Concluzii: Presiune sau relaxare fiscala in Romania? 2 ore spre rezolvare S
studentilor. caracter
aplicativ.

Bibliografie:

e Alin-Eliodor Tanase, Suport de curs
e Alin-Eliodor Tanase, Traian-Ovidiu Calotd - Accounting practice regarding discounts.
Limitations and actions for a modern legislation, Audit Financiar, vol. XIV, no. 3(135)/2016,
pp. 334-342, DOI: 10.20869/AUDITF/2016/135/334.
e http://revista.cafr.ro/temp/Article 9465.pdf
Benta, A. — Tratat de fiscalitate aplicata : Codul fiscal 2018, Bucuresti, Editura C.H.Beck
e Benta, A. — Jurisprudenta in domeniul TVA : peste 100 hotarari ale CJUE : excelenta in
fiscalitate, Bucuresti, Editura C.H. Beck, 2022
o Calotd T.O., Contabilitate. De la teorie la practica. Ciclul contabil si inchiderea exercitiului, Ed.
a Il-a, Editura Universitard, Bucuresti, 2015;
e Popa, A.F. et al.- Fiscalitate, Ed. a 3-a, revizuita, Bucuresti, Editura CECAR, 2020
e Legea227/2015 privind Codul fiscal, cu toate modificarile si completarile la zi;
e HG 1/2016 Norme de aplicare a Codului fiscal, cu toate modificarile si completarile.
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal norme 11092018 htm

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Studiile de caz sunt preluate din practica entitatilor economice, iar dialogul vizeaza politici fiscale

aplicabile in functie de reglementarile legale in vigoare.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3
Pondere din
nota finald

Prezenta activa,
participare interactiva.

Se apreciaza solutiile propuse in
rezolvarea diferitelor situatii.

()
W e Rezolvare subiecte Examen scris. 60%
examen Scris
Studii de caz complexe Se apreciaza deciziile luate,
) 1 lutiil i
10.5 Seminar / propuse de cadrul | solutiile adop'tate si argumentarea .
didactic. Elaborarea unor | acestora. Sustinerea lucrarilor 40%

laborator

lucrari aplicative
individuale.

individuale.




‘ 10.6 Standard minim de performanta

e FElaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continua la seminar; Se va elabora un proiect (enuntul fiind dat de cadrul
didactic) care constituie conditie de intrare in examen.

o Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv In sesiunea de reprogramare. Pentru
~__promovare, nota la evaluarea finald trebuie sd fie minimum cinci.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar

15.09. 2025 Lect. univ. dr. TANASE Al'tl}_— Lect. univ.dr= A AN ASE Alin
Eliodor E- —— Eliodor (:j‘ - Ao
Data avizérii in departament ) —_—
Semndtura directorului de departament
Septembrie 2025
Conf. univ. dr. POSTOLE Mirela Anca

s ol

| -



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invafamant superior UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informaticd de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei CONTROL DE GESTIUNE

Codul disciplinei CIG 3503

2.2 Titularul activitétilor de curs Conf.univ.dr. CALOTA Traian-Ovidiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf.univ.dr. CALOTA Traian-Ovidiu

2.7 Regimul (0]
2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de disciplinei/
studiu I Semestrul 2 evalﬁare Laame Categporie formativd | D
disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptimana 4 din care: 2 5
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 )8
de inva{amant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 17
Pregéatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activitdti.......ccccvveeecrveeeenreennee.. -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numiirul de credite S

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Cunostinfe generale de contabilitate.

4.2de competente | Explicarea conceptelor si teoriilor specifice contabilitatii.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfdsoard in sdli cu acces la internet §i cu echipament de

cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a Seminarul se desfdsoard in sili cu acces la internet si cu echipament de

seminarului/laboratorului | predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C4. Utilizarea unor tehnologii informatice pentru tehnoredactarea de lucrari, procesarea de
date si informatii, lucrul cu tabele si grafice, realizarea si accesarea de baze de date in
vederea cregterii eficientei si eficacitétii activitdtilor economice;

C5. Cunoasterea, infelegerea si aplicarea conceptelor si teoriilor actuale in domeniul
contabil;

C6. Capacitatea de a realiza Inregistréiri contabile si de a contribui la fundamentarea de
decizii bazate pe aplicarea practicd a contabilitatii i informaticii de gestiune, pe abilitatile

dobandite 1n tehnica contabild si utilizarea produselor software specifice;

C7. Capacitatea de a determina si interpreta indicatorii economico-financiari.

Competente

transversale

CTI1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient;

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile Intr-o echipa plurispecializati
si de a aplica tehnici de relationare pentru o munca eficientd in echipa;

CT3. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continud si valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invagare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

Formarea de competente In cunoasterea, infelegerea si utilizarea
conceptelor, teoriilor, principiilor §i metodelor fundamentale

disciplinei specifice controlului de gestiune.

7.2 Obiectivele specifice

 Explicarea conceptelor si teoriilor specifice domeniului control
de gestiune (costurile pe activitdti, costurile complete vs costurile
partiale; bugetarea - ca instrument de previziune si control
gestionar; performanta, controlul costurilor);

« Intelegerea si interpretarea costurilor;

« Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si
tendintelor specifice controlului de gestiune;

* Determinarea §i interpretarea indicatorilor de gestiune si
capacitatea de a opta pentru o politicd contabild, fiscald sau
juridica care sa rezolve eficient problematica complexa a deciziilor
la nivelul entitétilor;

» Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in
practica contabila.




8. Continuturi

8.1 Curs Meipdede Observatii
predare
1. Problematica teoriei si practicii controlului de gestiune — 6 ore
- notiunea de control al unei organizatii;
- definirea si finalitatea controlului de gestiune;
- controlul de gestiune: domeniu de studiu si activitate
profesionala in cadrul unei organizatii;
2. Exercitarea controlului de gestiune pe baza informatiei .
privind costurile — 8 ore AR -
Cursuri
- costurile complete ca instrument al controlului de gestiune; 1nte.>ractlve.,
; . ; 5 realizate prin
- ameh(')ra.lrveq metodg cos‘u.]rﬂor cfomplete: costurile . utilizarea unor
pe a.ct1V1ta§1 ; costurile partiale ca instrument al controlului de prezentari
gestiune; PowerPoint si a
3. EXECUTIA BUGETULUI MASTER — 14 ore explicatiilor
] oferite cursantilor
- bugetul vanzarilor; de citre cadrul
- bugetul activititii comerciale; didactic.
- bugetul de productie;
- bugetul costurilor de productie; Studii de caz din
- bugetul aprovizionarii; practica entitatilor
- bugetul activitatii de aprovizionare; economice.
- bugetul resurselor umane;
- bugetul cheltuielilor indirecte de productie;
- bugetul cheltuielilor generale de administratie;
- bugetul cheltuielilor de capital;
- bugetul de trezorerie;
- contul de rezultate si
- bilantul previzional.

Bibliografie:

* Eschenbachm R., et al., (2011), Controlling profesional: concepte si instrumente, Ed. a 2-a,
Bucuresti, Editura Economicé;

» Horvath & Partners, (2007), Controlling. Sisteme eficiente de crestere a performantelor firmei,
Bucuresti, Ed. C.H.Beck,;

* Ionascu Ion; Andrei Tiberiu Filip; Mihai Stere, (2005), Control de gestiune, Editura Economici,
Bucuresti;

» Mutiu, Alexandra lleana, (2014), Control de gestiune - instrumente de mdsurare a performantei -
Cluj-Napoca: Risoprint;

* Tabérd, Niculae, Briciu, Sorin, (2012), Actualitdti §i perspective in contabilitate si control de
gestiune, lasi: Tipomoldova;

« Zamfir Mariana, (2017), Controlul de gestiune prin sistemul de bugete, Bucuresti, Editura Pro
Universitaria,




8.2 Seminar/laborator

1. Seminar organizatoric: Prezentarea si abordarea
notiunilor specifice controlului de gestiune (2 ore)

2. Studii de caz cu privire la costuri; aplicatii practice
privind delimitarea costurilor. (6 ore)

Metode de seminarizare

3. Studiu de caz privind costurile complete ca

. . . Dezbateri, simulari, rezolvarea unor
instrument al controlului de gestiune. (4 ore) 3 ’

tudii de caz, teste de control.

. T La o parte din seminarii i

4. Mentinerea sau abandonul unui activ uzat. (4 ore) pare el b !ucra n
echipe de cate 5 studenti.

Se vor verifica prin discutii temele |

5. Controlul costurilor prin intermediul analizei .
date spre rezolvare studentilor.

abaterilor. (4 ore)

6. Costurile in procesul decizional. (2 ore)

7. Studiu de caz privind bugetarea unei activitafi. (6
ore)

Bibliografie:

e Caraiani Chirata; Dumitrana Mihaela, (2010), Contabilitate de gestiune si control de gestiune,
Ed. Universitard, Bucuresti;

*» Taicu Marian, Serbanescu Luminita, Bondoc Maria Daniela, Dumitru Mihaela Iuliana, (2014),
Informatii contabile §i decizii manageriale, Craiova, Editura Sitech;

» Zamfir Mariana, Controlul de gestiune prin sistemul de bugete, (2017), Bucuresti, Editura Pro
Universitaria.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului

Studiile de caz sunt preluate din practica entitdtilor economice, iar dialogul vizeazi I.)(Sl_itici—‘
contabile aplicabile in functie de obiectivele urmarite de managementul entitatii.




10. Evaluare

; 103 |
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald |

Prezenta activ,

participare interactiva. Se apreciaza solutiile propuse in
10.4 Curs rezolvarea diferitelor situatii. 60%
Rezolvare subiecte Examen

examen Scris.

Studii de caz complexe

oo Se apreciaza deciziile luate,

solutiile adoptate si argumentarea

10.5 Seminar / didactic. P 40%
laborator
Elaborarea unei . ]
. Sustinerea monografiei.
monografii.

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea, sustinerea §i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent. Pentru promovare, nota la evaluarea finala
trebuie sa fie minimum cinci.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
15.09.2025 Conf.univ.dr. CALOTA Traian-Ovidiu ~ Conf.univ.dr. CALOTA Traian-Ovidiu
CHEl-—  ——
Data avizarii In depaﬂaméﬁt Semnétura directorului de departament
Septembrie 2025 Conf.univ.dr. POSTOLE Mirela Anca
AN



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatimant | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior
1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii/ | Contabilitate si Informaticd de Gestiune
Calificarea Licentiat in Stiinte Economice ]

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei SISTEME INFORMATICE DE GESTIUNE
Codul disciplinei CIG 3504

2.2 Titularul activititilor de curs |Specialist dr. Yassin Hamed
2.3 Titularul activitatilor de Specialist dr. Yassin Hamed
seminar
2.4 Anul de III (2.5 5 [2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul 0
studiu Semestrul evaluare disciplinei/

Categorie formativd | D

disciplina

_3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptimana 4 din care: 2 3.3 seminar/laborator | 2
] 3.2 curs
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de Invatdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
Tutoriat -
Examindri 2
Alte actiVitafi.....ooevrreseneiieeinennennn. -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Baze de date

' 4.2de competente | Abilitati in utilizarea calculatorului

5. Conditii (acolo unde este cazul)
I 5.1. de desfasurare a [ Notebook. Videoproiector. Retea de calculatoare. Pachetul de programe ‘




cursului | MS Office (Access & other). Star UML/Visual Paradigm. Internet. J

5.2. de desfasurare a MS Office (Access & other). Star UML/Visual Paradigm. Internet.
seminarului/laboratorului

Notebook. Videoproiector. Retea de calculatoare. Pachetul de programe

Termenul predérii lucrdrii de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se acceptd cererile de aménare decit pe motive
obiectiv intemeiate.

_6. Competentele specifice acuamulate

Competente profesionale

C2. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentarii deciziilor si elabordrii unor
politici de crestere a performantelor organizatiei.

C4. Utilizarea unor tehnologii informatice pentru tehnoredactarea de lucrari, procesarea de
date si informatii, lucrul cu tabele si grafice, realizarea si accesarea de baze de date in
vederea cresterii eficientei si eficacitatii activitatilor economice.

C5. Cunoagsterea, intelegerea si aplicarea conceptelor si teoriilor actuale in domeniul
contabil.

C6. Capacitatea de a realiza inregistrari contabile si de a contribui la fundamentarea de
decizii bazate pe aplicarea practicd a contabilittii si informaticii de gestiune, pe abilititile
dobandite in tehnica contabil si utilizarea produselor software specifice.

Competente

transversale

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitatile intr-o echipa plurispecializata si
de a aplica tehnici de relationare pentru o munca eficientd in echipa.

CT3. Capacitatea de a identifica oportunitatile de formare continud si valorificarea eficienta
a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

e Disciplina asigura insusirea cunostintelor necesare pentru
modelarea activitdtii dintr-o unitate economica sau cu specific
financiar-contabil. Pornind de 1la datele consemnate in
documentele primare, studentii invata sa obtina informatii
conform cerintelor utilizatorilor.

disciplinei

7.2 Obiectivele specifice metode orientate obiect. Ambele permit abordarea statica,

e Studentii dobandesc competente in construirea unui model al
unei unitati economice si in simularea proceselor evidentiate in
etapa de analiza.

e Sunt aprofundate doua clase de metode: metode sistemice si

dinamica si functionala a sistemelor reale. Aplicatiile vizeaza
principalele sisteme informatice economice.

o Activitatile de laborator urmaresc sa aprofundeze cunostintele
predate la curs si sa formeze deprinderile practice necesare
analizei, proiectarii si implementarii pentru sistemele
informatice dintr-o unitate economica.

» Rezultatele obtinute prin analiza modelelor construite sunt
extrapolate in sistemele informatice economice reale,
constituind baza in procesul de fundamentare a deciziilor.




proces decizional.

_8. Continuturi

e Studentii invata sa lucreze in echipa si sa interactioneze intr-un

8.1 Curs

Metode de
predare

Observatii

Introducere in arhitectura sistemelor informatice de gestiune

Sistem informational. Sistem informatic.

Ciclul de viata al unui sistem informatic.
Caracteristici:

Modele ale ciclului de viata.

Metode de dezvoltare a sistemelor informatice.
Sisteme informatice de gestiune.

Particularitati:

Subsisteme ale sistemelor informatice de gestiune.

6 ore Prelegere
Curs interactiv

Modelarea si simularea proceselor in sistemele informatice
de gestiune

Unified Modeling Language (UML) — limbaj standard de
modelare
Diagrame UML construite pentru modelarea proceselor dintr-o
entitate economica:

e diagrama cazurilor de utilizare

e diagrama de secvente

¢ diagrama de activitate

6 ore Dezbateri,
Proiecte
individuale si de

grup

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

Modele de date construite utilizind metode sistemice

Nivele de descriere si modele corespunzétoare

Modelul conceptual al datelor (MCD)

Modelul conceptual al datelor (MCD)

Concepte. Caracteristici

Construirea modelului conceptual al datelor

Verificare. Normalizare

Modelul logic si modelul fizic al datelor

Modelul logic si modelul fizic al datelor

Trecerea de la modelul Entitate-Asociere la Modelul Relational

8 ore Dezbateri,
Proiecte
individuale si de

grup

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

Modele pentru sistemele informatice de gestiune - Studii de
caz

Diagrame UML pentru modelarea proceselor

Modelarea conceptuala a datelor

Modele relationale construite pornind de la clasele de
persistenta/ MCD

8 ore Proiecte
individuale si de

grup




'_Bibliografie:

W N

Bucuresti, 2014;
Ed. Renaissance, Bucuresti, 2010;

2007.

1. Stanciu V. Proiectarea Sistemelor Informatice. Ed.Dual Tech, Bucuresti, 2006;
. Udrica M.. Martinov D. Proiectarea Sistemelor Informatice. Ed. Renaissance, Bucuresti, 2011;
. Udrica M., Vatuiu T. Sisteme informatice economice. Probleme si solutii. Ed. Hamangiu,

4. Vatuiu T., Udrica M. Sisteme informatice — eficienta prin analiza, proiectare si implementare.

5. Zaharie D. Rosca 1. Proiectare obiectuala a sistemelor informatice. Ed. Dual Tech, Bucuresti,

8. 2 Seminat/laborator

Metode de
predare

Observatii

Introducere in arhitectura sistemelor informatice de
gestiune

sistemelor informatice. Analiza
Dezavantaje. Perspective de

Scurta clasificare a
comparativa. Avantaje.
dezvoltare.

6 ore Dezbateri

Modelarea si simularea proceselor 1in sistemele

informatice de gestiune

Elaborarea de studii de caz privind realizarea unor
arhitecturi sau modele de procese specifice organizatiilor
economice utilizand limbajul UML. Diagrama cazurilor de
utilizare. Diagrama de secvente. Diagrama de activitate.
Diagrama claselor.

6 ore Proiecte
individuale si de
grup;
Teste pentru
verificarea
cunostintelor

Modele de date construite utilizind metode sistemice

Elaborarea de studii de caz privind realizarea unor
arhitecturi sau modele de date specifice organizatiilor
economice utilizand metoda MERISE (entitate-asociere).
MCD. MLD.

8 ore Proiecte
individuale si de
grup;
Teste pentru
verificarea
cunostintelor

Sisteme informatice avansate. ERP. SOA. BPM.

- Sistemul informatic integrat Pluriva ERP;
- Studii de caz. Alte sisteme informatice integrate

8 ore Proiecte
individuale si de

grup

Bibliografie:

Bucuresti, 2014;

Ed. Renaissance, Bucuresti, 2010;

2007.

1. Stanciu V. Proiectarea Sistemelor Informatice. Ed.Dual Tech, Bucuresti, 2006;
2. Udrica M.. Martinov D. Proiectarea Sistemelor Informatice. Ed. Renaissance, Bucuresti, 2011;
3. Udrica M., Vatuiu T. Sisteme informatice economice. Probleme si solutii. Ed. Hamangiu,

4. Vatuiu T., Udrica M. Sisteme informatice — eficienta prin analiza, proiectare si implementare.

5. Zaharie D. Rosca 1. Proiectare obiectuala a sistemelor informatice. Ed. Dual Tech, Bucuresti,




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului
B)nﬁnutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri, experti IT si din
domeniul analizei de business si este adaptat la cerintele actuale ale organizatiilor.

10. Evaluare

| 103
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
| nota finald
10.4 Réspunsurile la. Evaluare finald 60%
examen/colocviu
Curs
10.5 Realizare proiect Evaluare partiala 30%
Seminat/laborator | Susfinere proiect | Evaluare partiala B 10%

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luata in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
15.09. 2025 Specialist dr. Wed Sﬁahs‘[ 5(511 ggmed

2') " e S v
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
Septembrie 2025 Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca

) f z’in?ft



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

| 1.3 Departamentul

| Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

| Licenti

1.6 Programul de studii/
Calificarea

2. Date despre disciplina

Contabilitate si Informaticd de Gestiune
| Licentiat in Stiinfe Economice

2.1 Denumirea disciplinei

CONTABILITATE DE GESTIUNE

Codul] disciplinei

2.2 Titularul activitétilor de curs |Lect.univ.dr. TANASE Alin-Eliodor

CIG 3505

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect.univ.dr. TANASE Alin-Eliodor

2.4 Anul de I (2.5 5 |2.6 Tipul de Verificare |2.7 Regimul 0
studiu Semestrul evaluare disciplinei/
Categorie formativa | D
disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice) B
3.1 Numir de ore pe saptdména 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invitdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard 1n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri - 27
Tutoriat -
' Examindri B 12
Alte activitafi......ccoceeeeevieeeeereennnenn. -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2de competente | ¢ Cunostinte minimale in domeniul contabilitatii : Bazele contabilitatii.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

e Cursul se desfagoard in sili cu acces la internet si cu echipament de

predare multimedia.

5.2.de desfasurare a

Seminarul se desfdsoard In séli cu acces la internet si cu echipament




| seminarului/laboratorului | de predare multimedia.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C2. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si
calitative referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentirii deciziilor si
elabordrii unor politici de crestere a performantelor organizatiei;

C3. Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice
activitatii la nivel micro si macroeconomic in contextul societdtii cunoasterii;

C4. Utilizarea unor tehnologii informatice pentru tehnoredactarea de lucriri, procesarea
de date si informatii, lucrul cu tabele si grafice, realizarea si accesarea de baze de date
in vederea cresterii eficientei si eficacitatii activitatilor economice;

CS5. Cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor si teoriilor actuale in domeniul
contabil;

Competente
transversale

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitatile fintr-o echipa
plurispecializati si de a aplica tehnici de relaionare pentru o munci eficienta in echipa;
CT3. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare.
CT3. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | o Insusirea problemelor teoretice specifice acestui model de

disciplinei organizare a contabilitdtii, ale teoriei costurilor si teoriei
calculatiei costurilor.
7.2 Obiectivele specifice e Explicarea conceptelor si teoriilor specifice contabilitatii de

gestiune;

o Cunoasterea si diferentierea costurilor in raport cu luarea
deciziilor. Deprinderea de a opera cu procedeele generale
folosite in cadrul lucrarilor de calculatie a costurilor;

e Insusirea metodologiei de obtinere a costurilor de productie,
utilizand diferite metode de calculatie a costurilor;

e Formarea abilitatii de a aplica in practicd politici contabile
specifice managementului.

8. Continuturi

Metode de

8.1 Curs Observatii
predare

I.DELIMITARI SI FUNDAMENTARI TEORETICE | prelegere -

PRIVIND CONTABILITATEA DE GESTIUNE ( 2 ore) Curs

1.Definitia si obiectivele contabilititii de gestiune interactiv,

2.Legdtura dintre contabilitatea de gestiune si contabilitatea | realizat prin

financiara: convergente si divergente. utilizarea

2. BAZELE CALCULATIEI COSTURILOR ( 2 ore) unor

1.Notiunea de cost. prezentéri

2.Scheme privind clasificarea costurilor in cadrul calculatiei PowerPoint si

3.Formule privind costurile si implicatiile lor asupra calculatiei. | a explicatiilor

3. ORGANIZAREA CONTABILITAHI DE GESTIUNE SI oferite




A CALCULATIEI COSTURILOR ( 6 ore) cursantilor de
1.Structuri si factori de organizare a contabilitatii de gestiune cétre cadrul
2.Principiile organizérii contabilitatii de gestiune didactic.
3.Modele privind organizarea contabilititii de gestiune a
costurilor.

4. METODE SI PROCEDEE SPECIFICE CALCULAHEI
COSTURILOR ( 8 ore)

1.Metode de calculatie a costurilor: concept, clasificare
2.Caracteristici ale metodelor de calculatie a costurilor

3.Etapele lucrarilor de calculatie a costurilor

4.Procedee generale folosite in calculatia costurilor:
definitii,clasificare.

5. METODE DE CALCULATIE BAZATE PE
CONCEPTUL COSTULUI COMPLET (“Full-Costing”) ( 6
ore)

1.Prezentarea generald a metodelor

2.Metoda globald

3.Metoda pe faze

4.Metoda pe comenzi

5.Metoda standard-cost

METODE DE CALCULATIE BAZATE PE CONCEPTUL
COSTULUI PARTIAL(“direct-costing) ( 4 ore)

1 Metoda direct-costing (metoda costurilor variabile)

2 Metoda costurilor directe

Bibliografie:

= (Constanta Jacob, lon Ionescu, Marioara Avram, Oana Staiculescu — “Contabilitate de gestiune :

manual universitar” , Editura Universitaria/ Editura Pro Universitaria, 2014

= Cilin Oprea si colectiv - “Contabilitate de gestiune”, Editura Tribuna Economic3, Bucuresti,

2002;

= Ciuvica-Enusi, M., Contabilitate de gestiune : note de curs, Bucuresti, Ed. Pro Universitaria

= Fatacean Gh., Contabilitate manageriald, Ed. Alma Mater, Cluj Napoca 2009;

= Caraiani C., Dumitrana M., Contabilitate si control de gestiune, Ed. InfoMega Bucuresti 2004;
= Ebbeken K., Possler, L., si colab., Calculatia si managementul costurilor, Ed. Teora, 2000.
* Nastase, G.I., Contabilitate si informatica de gestiune = Accounting and Management

Information Systems, Bucuresti, Editura ASE
= Tanase Alin Eliodor — Contabilitate de gestiune, Suport de curs

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
DELIMITARI SI FUNDAMENTARI Se recomanda
TEORETICE PRIVIND CONTABILITATEA DE studentilor
GESTIUNE. ( 2 ore) parcurgerea

Dezbateri interactive.

BAZELE CALCULATIEI COSTURILOR ( 4 ore) A pheanDiv e

ORGANIZAREA CONTABILITAHI DE exemple practice.

GESTIUNE SI A CALCULATIEI COSTURILOR
(4 ore)

prealabila a
suportului de
curs pentru a

putea
interactiona in
timpul
activitdtilor




METODE SI PROCEDEE SPECIFICE aplicative.
CALCULAHEI COSTURILOR ( 18 ore):

» METODE DE CALCULATIE BAZATE PE
CONCEPTUL COSTULUI COMPLET
(“Full-Costing”)

> METODE DE CALCULATIE BAZATE PE
CONCEPTUL COSTULUI
PARTIAL(“direct-costing).

Bibliografie:

= Alin Eliodor Tanase, Ionica Oncioiu - Managerial Accounting: Internal control company, LAP
LAMBERT Academic Publishing (November 14, 2016).

* Constanta lacob, Ion Ionescu, Marioara Avram, Oana Staiculescu — “Contabilitate de gestiune :

manual universitar” , Editura Universitaria/ Editura Pro Universitaria, 2014

Caraiani C., Dumitrana M., Contabilitate si control de gestiune, Ed. InfoMega Bucuresti 2004;

Ciuvica-Enusi, M., Contabilitate de gestiune : note de curs, Bucuresti, Ed. Pro Universitaria

Fatacean Gh., Contabilitate manageriald, Ed. Alma Mater, Cluj Napoca 2009;

Ebbeken K., Possler, L., si colab., Calculatia si managementul costurilor, Ed. Teora, 2000.

Nastase, G.I., Contabilitate si informatica de gestiune = Accounting and Management

Information Systems, Bucuresti, Editura ASE

» Tanase Alin Eliodor — Contabilitate de gestiune, Suport de curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu manageri si reprezentan{i ai companiilor comerciale si cu
activitate productiva specializati in domeniul contabilitatii de gestiune, si este adaptat la cerintele
actuale ale organizarii contabilitatii de gestiune.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs Lucrare scrisa Examinare finala 60%
Predarea unui referat Examinare partiald. Se evalueazi
referatul, calitatea articolului si 0
iy 20%
relevanta tematicii alese pentru
10.5 Seminar / cursul predat.
laborator Implicarea in pregétirea | Examinare partiala. Se
si rezolvarea aplicatiilor | inregistreaza frecventa si :
’, ) N . R 20%
si monografiilor soliditatea interactiunii la orele de
contabile seminar/laborator.

10.6 Standard minim de performanta

¢ FElaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;




e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum cinei.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar

15.09. 2025 Lect. univ. dr. _fj,‘/A??/ASE Alin Lect. ur_xi\-z,d-fgl'_ANASE Alin
Eliodor e = e Eliodor Setall A_>—

Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

Septembrie 2025 Confuniv.dr. POSTOLE Mirela Anca

-l
R



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Stiinte economice o
1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

CONTABILITATE CONSOLIDATA

Codul disciplinei

CIG 3512

2.2 Titularul activitétilor de curs

Lect.univ.dr. TANASE Alin Eliodor

2.3 Titularul activitatilor de

Lect.univ.dr. TANASE Alin Eliodor

seminar
2.4 Anul de I 2.5 5 |2.6 Tipul de Verificare |2.7 Regimul Opt
studiu Semestrul evaluare disciplinei/

Categorie formativd | D

disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 din care: 2 2

3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invitdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20 |
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27 |
Tutoriat - |
Examindri 2 |
Alte aCtiVitati....oooveverereieriricieeenenee - |
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e

Contabilitate financiard I; Contabilitate financiara II;

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

e  Prelegerile se desfasoari in sili dotate cu echipament de predare multimedia

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele




mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul
cursului, nici parisirea de citre studenti a silii de curs in vederea preludrii
apelurilor telefonice personale;

5.2. de desfasurare a e Laptop, videoproiector, imprimantd §i consumabile; Termenul predarii
seminarului/laboratorului lucririi de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii. Nu se vor

6. Competentele specifice acumulate

accepta cererile de aménare a acestuia pe motive altfel decét obiectiv intemeiate.

C2. Capacitatea de a culege, analiza §i interpreta date si informatii canti&iv‘e_g_i calitative |
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentérii deciziilor si elabordrii unor

&, .‘é politici de crestere a performantelor organizatiei.
§ g | C4. Utilizarea unor tehnologii informatice pentru tehnoredactarea de lucriri, procesarea de
&’g date si informatii, lucrul cu tabele si grafice, realizarea si accesarea de baze de date in
§ "é vederea cresterii eficientei si eficacitatii activititilor economice.
O & C5. Cunoagsterea, infelegerea si aplicarea conceptelor si teoriilor actuale in domeniul
contabil.
C7. Capacitatea de a determina si interpreta indicatorii economico-financiari.
CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
5—;« % profesionale in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient.
£ g CT2. Capacitatea de a identifica rolurile §i responsabilititile Intr-o echipd plurispecializati
2 % | si de a aplica tehnici de relationare pentru 0 munca eficientd in echipa.
g § CT3. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continud si valorificarea
=

eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Forma de specialisti in domeniul Contabilitate, cu solide
disciplinei cunostinte in domeniul Contabilitdii consolidate

7.2 Obiectivele specifice e Aprofundarea problematicilor generale si speciale privind

grupurile de societti si consolidarea conturilor;

e Prezentarea perimetrului de consolidare si a etapelor
procesului de consolidare;

e Dezvoltarea abilitdtilor de alegere a metodei de consolidare a
conturilor;

e Utilizarea adecvatd de criterii si metode standard ce privesc
contabilitatea consolidatd a grupurilor de societati;

e Formarea de deprinderi si abilititi de intocmire si prezentare a
situatiilor financiare consolidate.

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
1. Aspecte generale privind grupurile si conturile | 4 ore prelegere - Se recomanda studentilor
consolidate. Notiunea de grup. Necesitatea si Curs interactiv, parcurgerea tematicii
obiectivele conturilor consolidate. Reglementari realizat prin utilizarea | i Z’:ZZ;;’ZZZZZZ“ pe
privind conturile consolidate. unor prezentari

PowerPoint si a

explicatiilor oferite

cursantilor de cétre

cadrul didactic.




2. Modalitatile si tehnicile de consolidare. Etapele
consolidirii. Notiunea de control, influentd
semnificativa si control comun. Modalititile de
consolidare. Tehnici de consolidare. Etapele
consolidarii.

4 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de cétre
cadrul didactic.

3. Omogenizarea metodelor de evaluare si
prezentare a conturilor Ia nivelul grupurilor.
Perimetrul de consolidare. Eliminarile ce se
efectueaza in consolidare

4 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentiri
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de cétre
cadrul didactic.

4. Combiniri de intreprinderi si pozitia
financiara consolidata la data achizitiei.
Identificarea unei combindri de intreprinderi.
Procedura privind determinarea pozitiei financiare
consolidate la data achizitiei

4 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.

5. Situatiile financiare consolidate ulterioare datei
achizitiei.

4 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de catre
cadrul didactic.

6. Investitii in intreprinderi asociate si asocieri in
participatiune. Identificarea intreprinderilor
asociate si a asocierilor in participatiune. Metoda
punerii in echivalenta

4 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentiri
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.

7. Conversia situatiilor financiare. Consolidarea
entitétilor strdine si conversia situatiilor financiare in
moneda de prezentare

4 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.




Bibliografie:

o Oncioiu I., Tinase, A.E., Calotid, T.O. - Contabilitate consolidatdi, Editura Dio, Bucuresti, 2020;
e Nisulescu-Ashrafzadeh, 1. - Sisteme contabile si fiscale comparate, Editia a Il-a,

Editura ASE, Bucuresti, 2019;

¢ Dutescu, A. - Financial Accounting: An IFRS Perspective in Romania, Springer, 2019;
o Feleagi, L. - Contabilitate financiard conform IFRS, Editura ASE, Bucuresti, 2017;
e Istrate, C. - Contabilitate si raportdri financiare individuale si consolidate, Polirom,

Iasi, 2016;

e Gorgan, C. - Convergenta contabild internationald : implicatii asupra raportirii

financiare, Editura ASE, Bucuresti, 2013;

ASE, Bucuresti, 2012;

Banuti, M. - Contabilitate consolidatd, Editura Sitech, Craiova, 2011.
Tinase Alin Eliodor — Contabilitate consolidate, Suport de curs

Lungu, C. I. coord. - Repozitionarea raportdrii financiare : studii si cercetdri, Editura

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Probleme generale privind grupurile de societati si
consolidarea conturilor. Studii de caz privind
determinarea criteriilor ce determina obligativitatea
intocmirii situatiilor financiare consolidate

Aplicatii si
dezbateri — 4 ore

Expemplificarea modalitatilor de consolidare. Utilizarea
tehnicilor de consolidare in procesul de consolidare

Exercitiul,
demonstratia,
exemplificarea—
4 ore

Aplicatii privind omogenizarea metodelor de evaluare si
prezentare a conturilor la nivelul grupurilor

Aplicatii si studii de
caz— 4 ore

Studii de caz privind combinari de intreprinderi si pozitia
financiard consolidati la data achizitiei

Situatiile financiare consolidate ulterioare datei achizitiei

Explicatii,
demonstratia, studii
de caz— 4 ore
Exercitiul,
demonstratia,
exemplificarea —

4 ore

Studii de caz privind investitii in intreprinderi asociate si
asocieri in participatiune

Aplicatii si studii de
caz— 4 ore

Studii de caz privind conversia situatiilor financiare

Explicatii, -
demonstratia, studii

de caz— 4 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
prealabild a
suportului de
curs pentru a
putea
interactiona in
timpul
activititilor
aplicative.

Bibliografie:

e Oncioiu 1., Tinase, A.E., Caloti, T.O. - Contabilitate consolidati, Editura Dio, Bucuresti, 2020;
° Nisulescu-Ashrafzadeh, 1. - Sisteme contabile si fiscale comparate, Editia a II-a,

Editura ASE, Bucuresti, 2019;

e Dutescu, A. - Financial Accounting: An IFRS Perspective in Romania, Springer, 2019;
o Feleagi, L. - Contabilitate financiard conform IFRS, Editura ASE, Bucuresti, 2017;
e Istrate, C. - Contabilitate si raportdri financiare individuale si consolidate, Polirom,

lasi, 2016;

* Gorgan, C. - Convergenta contabild internationald : implicatii asupra raportdrii

financiare, Editura ASE, Bucuresti, 2013;

e Lungu, C. L. coord. - Repozitionarea raporitdrii financiare : studii si cercetdri, Editura

_ASE, Bucuresti, 2012;




e Binuti, M. - Contabilitate consolidatd, Editura Sitech, Craiova, 2011.
e Tinase Alin Eliodor — Contabilitate consolidate, Suport de curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri, specialisti in domeniul
financiar si din domeniul analizei de business si este adaptat la cerintele actuale ale organizatiilor.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
Prezentd activa, Examinare finala 60%
participare interactiva.
10.4 Curs Rezolvare subiecte
examen scris/elaborare
proiect.
Implicarea in pregétirea | Examinare partiala. Se 40%
10.5 Seminar / si rezolvarea aplicatiilor; | inregistreaza frecventa si
laborator teme pe parcursul | soliditatea interactiunii la orele de
semestrului. seminar/laborator.

10.6 Standard minim de performanta

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.

Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum cinci.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
M 2 "1/- P e . e .
15.09. 2025 Lect.univ.dr. T@f}sjgéjﬁgfﬁhodor Lect.univ.drfTANASE Alin

- Eliodor (1-__ .

Semnétura directorului de departament
Data avizarii in departament

Septembrie 2025 Confluniv.dr. POSTOLE Mirela Anca

|




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invagamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

CONTABILITATE SI GESTIUNE FISCALA

Codul disciplinei

CIG 3512

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. TANASE Alin Eliodor

2.3 Titularul activitatilor de
‘seminar

Lect. univ. dr. TANASE Alin Eliodor

2.4 Anul de I (2.5 5 (2.6 Tipul de Verificare |2.7 Regimul Opt
studiu Semestrul evaluare disciplinei/
Categorie formativa | D
disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana |4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
Tutoriat -
Examinéri 2
Alte activitdti......cceveeeerveeesnreenneenn. -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ¢ Contabilitate financiard I; Contabilitate financiara II;

4.2 de competente | ¢ Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a .
cursului *

Prelegerile se desfagoard in séli dotate cu echipament de predare multimedia
Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele




mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul

cursului, nici parasirea de cdtre studenti a sdlii de curs in vederea preludrii
apelurilor telefonice personale;

5.2. de desfasurare a e Laptop, videoproiector, imprimantd si consumabile; Termenul predarii
seminarului/laboratorultui lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii. Nu se vor
accepta cererile de aménare a acestuia pe motive altfel decét obiectiv intemeiate.

6. Competentele specifice acumulate

C2. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentérii deciziilor gi elabordrii unor
politici de cregtere a performantelor organizatiei.

C4. Utilizarea unor tehnologii informatice pentru tehnoredactarea de lucréri, procesarea de
date si informatii, lucrul cu tabele si grafice, realizarea si accesarea de baze de date in
vederea cresterii eficientei si eficacitatii activitafilor economice.

C5. Cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor si teoriilor actuale in domeniul
contabil.

C7. Capacitatea de a determina si interpreta indicatorii economico-financiari.

Competente
profesionale

CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient.
CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitatile intr-o echipd plurispecializati
si de a aplica tehnici de relationare pentru o munca eficientd in echipé.

CT3. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continud s§i valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al [e Forma de specialisti in domeniul Contabilitate, cu solide
disciplinei cunostinte in domeniul Contabilitétii si gestiunii fiscale

7.2 Obiectivele specifice e Aprofundarea problematicilor generale si speciale privind
grupurile de societéti si gestiunea fiscald;
* Prezentarea capitalului de investire si a etapelor procesului de
| dezvoltare a firmei;
e Dezvoltarea abilititilor de calcul si gestiune a elementelor
fiscale in practica afacerilor;
e Formarea de deprinderi si abilititi de intocmire documente si
calcul valori ce privesc importul de bunuri si servicii;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Aspecte generale privind gestiunea fiscaliin | 4 ore prelegere - Se recomanda studenilor
cadrul societatilor comerciale Curs interactiv, parcurgerea tematicii
Gestiunea fiscala, eficacitatea fiscala si strategia | realizat prin utilizarea | Pe"7% @ ;mer;’c’t ona pe
intreprinderii. Gestiunea fiscala si riscul fiscal. Sistemul | unor prezentari parcurit pretesent
fiscal - componenta, elemente definitorii de | PowerPointsia

explicatiilor oferite
cursantilor de catre
cadrul didactic.

recunoagtere si aplicare a elementelor fiscale in practica
afacerilor. Obiective, functii si principii fiscale. Rolul
statului in economia de piati. Intreprinderea si sistemul
contabil in Romania. 1

2. Contabilitatea impozitului pe profit 4 ore prelegere -




Rezultatul contabil si rezultatul fiscal. Determinarea
profitului impozabil. Impozitul pe profit - reglementari
fiscale; facilitati fiscale; calculul impozitului pe profit;
Contabilitatea din Romania intre impozitele

curente si impozitele améanate privind profitul.

Curs interactiv,
| realizat prin utilizarea
| unor prezentari
PowerPoint i a
l explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.

3. Gestiunea capitalului fix ca structuri a ciclului de
investire

Modificari si completari la dispozitiile legislative
privind clasificarea si codificarea mijloacelor fixe.
Reglementari fiscale si facilitati fiscale. Mijloace fixe
din productia proprie de imobilizari. Achizitii de
mijloace fixe din import. Intrarea de active imobilizate
cu titlu gratuit.

4 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.

4. Forme particulare de investitii.

Leasing si factoring

Tipuri de leasing. Aspecte juridice privind leasing-ul in
Romania. Aspecte contabile privind operatiunile de
leasing. Aspecte contabile si fiscale privind leasing-ul
in Romania. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor
privind leasing-ul financiar

Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind
leasing-ul operational. Factoringul — forma particulara
de investire.

4 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursangilor de citre
cadrul didactic.

5. Corectii si alternative in atenuarea efectului de
desincronizare a evaluarii elementelor patrimoniale
de intrare-iesire

Armonizarea economica, contabila si fiscala.
Provizioanele pentru deprecierea imobilizarilor — adevar
contabil si fidelitate. Reevaluarea mijloacelor fixe,
alternativa de corectie a costului istoric Particularitati
contabile si fiscale in evaluarea imobilizarilor corporale
in concordanta cu [.A.S. nr. 23 Costurile indatorarii.

6 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de cétre
cadrul didactic.

6. Contabilitatea si fiscalitatea privind TVA.
Principii generale. Reducerile comerciale si financiare.
Cotele de impozitare. Unitati scutite de TVA.
Teritoritatea TVA (locul livrarii). Faptul

generator si exigibilitatea TVA. Deductibilitatea TVA —
PRORATA TVA. Implicatiile taxei pe valoarea
adaugata asupra rentabilitatii intreprinderii.

6 ore prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
unor prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.




Bibliografie:

Alin-Eliodor Tanase — Suport de curs

Alin-Eliodor Tanase, Traian-Ovidiu Calotd - Accounting practice regarding discounts.
Limitations and actions for a modern legislation, Audit Financiar, vol. XIV, no. 3(135)/2016,

pp. 334-342, DOI: 10.20869/AUDITF/2016/135/334.

http://revista.cafr.ro/temp/Article 9465.pdf

Calotd T.O., Contabilitate. De la teorie la practica. Ciclul contabil si inchiderea exercitiului, Ed.

a II-a, Editura Universitara, Bucuresti, 2015;

Deaconu, S.C — Contabilitate si gestiune fiscala, Bucuresti, Ed. C.H.Beck, 2023

Dumitrescu (Réiileanu), A. S., Dan-Gabriel Dumitrescu, D. G., Raileanu, V., Contabilitatea si
gestiunea fiscald a societdtilor comerciale, Editura Economica, Bucuresti, 2016.;

Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu toate modificarile si completarile la zi;

HG 1/2016 Norme de aplicare a Codului fiscal, cu toate modificarile si completarile.
https://static.anaf .ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod fiscal norme 11092018.htm

MFP, Ghid privind aplicarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, aprobate prin OMFP nr. 1802/2014, cu

modificarile si completérile ulterioare.

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Alin-Eliodor Téanase — Suport de curs

1. Aspecte generale privind gestiunea fiscald in cadrul | Aplicatii si Se recomanda
societatilor comerciale dezbateri — 4 ore studentilor
| parcurgerea
Exercitiul, prealabild a
2. Contabilitatea impozitului pe profit demonstratia, suportului de
exemplificarea— curs pentru a
4 ore | putea
3. Gestiunea capitalului fix ca structur a ciclului de Aplicatii si studii de | interactiona in
investire caz— 4 ore timpul
Explicatii, activitdtilor
4. Forme particulare de investitii. Leasing si factoring demonstratia, studii | aplicative.
de caz—4 ore_
A5 et - Exercitiul,
5. Corectii si alternative in atenuarea efectului de d trati
desincronizare a evaluarii elementelor patrimoniale de emons rafia,
intrare-iesire exemplificarea -
6ore
6. Contabilitatea si fiscalitatea privind TVA Aplicatii si studii de
caz— 6 ore
Bibliografie:

Alin-Eliodor Ténase, Traian-Ovidiu Calotd - Accounting practice regarding discounts.
Limitations and actions for a modern legislation, Audit Financiar, vol. XIV, no. 3(135)/2016,

pp. 334-342, DOI: 10.20869/AUDITF/2016/135/334.

http://revista.cafr.ro/temp/Article 9465.pdf

Calotd T.O., Contabilitate. De la teorie la practicd. Ciclul contabil si inchiderea exercitiului, Ed.

a Il-a, Editura Universitara, Bucuresti, 2015;

Deaconu, S.C — Contabilitate si gestiune fiscala, Bucuresti, Ed. C.H.Beck, 2023
Dumitrescu (Réileanu), A. S., Dan-Gabriel Dumitrescu, D. G., Raileanu, V., Contabilitatea si

_gestiunea fiscald a societdfilor comerciale, Editura Economicd, Bucuresti, 2016.;




Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu toate modificarile si completarile la zi;

HG 1/2016 Norme de aplicare a Codului fiscal, cu toate modificarile si completarile.
https://static.anaf .ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod _fiscal norme 11092018.htm

MFP, Ghid privind aplicarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, aprobate prin OMFP nr. 1802/2014, cu
modificirile si completarile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului o

Continutul disciplinei este discutat cu r_eprezentan];i al mediului de afaceri, specialisti In domeniul
financiar si din domeniul analizei de business si este adaptat la cerintele actuale ale organizatiilor.

10. Evaluare

| 10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
’ nota finald
Prezentd activa, Examinare finala 60%
participare interactiva.
10.4 Curs Rezolvare subiecte
examen scris/elaborare
proiect.
Implicarea in pregatirea | Examinare partiala. Se 40%
10.5 Seminar / si rezolvarea aplicatiilor; | Inregistreaza frecventa si
laborator teme pe parcursul | soliditatea interactiunii la orele de
semestrului. seminar/laborator.

10.6 Standard minim de performanta -

o Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

o Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie si fie minimum cinci.

Data completérii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2025 Lect. univ_dr/TANASE Alin Lect. zﬁydz TANASE Alin
Eliodor - LS Eliogdé/
= o /

Data avizérii In
departament

Semndtura directorului de departament
Septembrie 2025

Conf.univ.dr. Postol? rl\:[irela Anca

y




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de inva{dmént superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

GESTIUNE FINANCIARA

| Codul disciplinei

CIG 3606

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf, univ. dr. DUCA Joana

2.3 Titularul activititilor de seminar

Prof. univ. dr. GHERGHINA Rodica

2.4 Anul de I (2.5 6 |2.6 Tipul de Examen (2.7 Regimul |0
| studiu Semestrul evaluare disciplinei/
| Categorie formativi | D
| disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numair de ore pe sdptdména 5 din care: 2 3
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 70 | din care: 28 42
de invét{dmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore |
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20 |
Documentare suplimentara in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat -
Examinéri 2

Alte activitdtl.....ccoveeeveeeveerreeeeennee.

3.7 Total ore studiu individual 55
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o

Nu este cazul

4.2 de competente .

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a e Cursul se desfdgoard 1n sali cu acces la internet §i cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoard in sdli cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor
fundamentale privind investigarea si prospectarea specifice economiei.

C2. Capacitatea de a culege, analiza §i interpreta date si informatii cantitative si calitative referitoare
la o problema definitd, in scopul fundamentarii deciziilor si elabordrii unor politici de crestere a
performantelor organizatiei.

C3. Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si tendingelor specifice activititii la
nivel micro si macroeconomic in contextul societétii cunoasterii.

C7. Capacitatea de a determina si interpreta indicatorii economico-financiari.

Competente
transversale

CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale in
cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si eficient;

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitétile intr-o echipéd plurispecializati si de a
aplica tehnici de relationare pentru o munca eficienta in echipa;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Acest curs are ca obiectiv familiarizarea studentilor cu o serie de instrumente
disciplinei practice ale gestiunii financiare §i cu maniera in care ele contribuie la |

rationalizarea deciziilor intreprinderii.

7.2 Obiectivele specifice e familiarizarea studentilor cu o serie de concepte si instrumente

practice ale gestiunii financiare: fond de rulment, necesar de fond de |
rulment, trezorerie netd, rate de lichiditate, rate de rentabilitate, |
solduri intermediare de gestiune, capacitate de autofinantare; '

e cunoasterea importantei diagnosticului financiar pentru manageri,
actionari, creditori, potentiali investitori;

e explicarea continutului si semnificatiei diferitilor indicatori
economico-financiari;

s interpretarea corelatd a valorilor indicatorilor economico-financiari
promovarea unei atitudini oneste, transparente si deschise in ceea ce
priveste desfdsurarea activititilor economico-financiare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Prezentare Tematica
Curs introductiv — 1 ora urmétorului
In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele disciplinei, curs este
precizarea metodelor si instrumentelor de lucru, a cerintelor si precizata in
standardelor de evaluare pe parcursul studiului si de evaluare finala. fiecare
| saptamana




Cap. 1 Analiza echilibrului financiar-patrimonial — 4 ore prelegere - Curs
Patrimoniul si echilibrul financiar-patrimonial. interactiv,
Indicatorii de echilibru financiar-patrimonial. explicatii oferite
Ratele de echilibru financiar si de indatorare de cadrul

didactic
Cap. 2 Analiza rezultatelor intreprinderii — 4 ore prelegere - Curs
Contul de rezultate. Tabloul SIG. CAF. interactiv,
Ratele de rentabilitate. explicatii oferite
Rentabilitatea medie ponderata a capitalurilor de cadrul
Analiza pragului de rentabilitate didactic .
Cap 3. Gestiunea riscurilor la nivelul unei firme. — 4 ore prelegere - Curs
Tipologia riscurilor la nivelul unei firme. interactiv,
Riscuri de exploatare explicatii oferite
Riscul financiar de cadrul
Riscul de faliment didactic ]
Cap. 4 Metode de determinare a necesarului de finantare a ciclului | prelegere - Curs
de exploatare. Previziunea stocurilor — 5 ore interactiv,
Metode analitice. explicatii oferite
Metode sintetice. de cadrul
Metoda normativa de previziune a echilibrului financiar. didactic

Ratele privind rotafia capitalurilor.

Cap. 5 Surse de finantare a ciclului de exploatare — 4 ore
Ciclul de exploatare al unei firme si finantarea acestuia.
Fondul de rulment, ca sursa de finantare pe termen scurt.
Sursele atrase.

Surse imprumutate.

prelegere - Curs
interactiv,
explicatii oferite
de cadrul
didactic

Cap. 6 Previziunea trezoreriei si bugetul de trezorerie — 6 ore
Elemente generale ale procesului de previziune a incasarilor si platilor
Elaborarea bugetelor de trezorerie.

Analiza fluxurilor de numerar la nivelul unei firme. Tipologia cash-flow-
urilor.

prelegere - Curs
interactiv,
explicatii oferite
de cadrul I
didactic

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii
pentru a
interactiona pe
parcursul
prelegerii

Bibliografie:

Achim, Monica Violeta; Borlea, Sorin Nicolae (2020). Ghid pentru analiza-diagnostic a starii financiare.

Cluj-Napoca: Editura Risoprint.

Biltes, Nicolae (2020). Expertiza contabila si diagnostic financiar — studii de caz. Bucuresti: Editura Pro

Universitaria.

Baiu, Cosmin (2025). Managementul financiar pe intelesul tuturor. Evrika Publishing.
Carp, Ana; Ciuvica-Enusi, Mariana (2025). Gestiunea financiari a firmei, editia a 1I-a. Bucuresti: Editura

Pro Universitaria.

Dobre, Elena (2024). Finante manageriale orientate pe proiecte. Curs universitar, editia a [I-a. Bucuresti:

Editura Pro Universitaria.

| Dragotd, Victor si colab. (2005). Abordéri practice in finantele firmei. Bucuresti: Editura IRECSON.
Duca, Ioana; Gherghina, Rodica (2006). Finante publice, moneda si credit, gestiunea financiard a

intreprinderii — probleme si studii de caz. Bucuresti: Editura Universitatii Titu Maiorescu.
Duca, Ioana; Gherghina, Rodica (2012). Gestiunea financiar a intreprinderii. Bucuresti: Editura

Universitari.

Duca, Ioana; Gherghina, Rodica (2019). Gestiunea financiara a intreprinderii. Suport de curs pentru ID.

Bucuresti: Editura Universitatii Titu Maiorescu (Ed. UTM).

Stancu, Ion (2015). Finante corporative. Volumul 1 — Analiza si planificarea financiard. Bucuresti: Editura

Economica.

Stancu, Ion; Stancu, Dumitra (2012). Finante corporative cu Excel. Bucuresti: Editura Economica




8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

1. Seminar introductiv — 1 ora

1.1. prezentarea cerintelor de pregitire a tematicii
seminariilor

1.2. prezentarea temelor referat / proiect, daca este cazul
1.3. prezentarea modalititilor de evaluare a studentilor —
test semestrial, referat / proiect

Observatii

Prezentare

1. Analiza indicatorilor si ratelor de echilibru financiar-
patrimonial — 4 ore

Prezentare spete si studii de
caz, aplicatii rezolvate

2. Analiza rezultatelor intreprinderii (SIG, CAF) si a
pragului de rentabilitate. Ratele de rentabilitate — 5 ore

Prezentare spete si studii de
caz, aplicatii rezolvate

3. Gestiunea riscurilor la nivelul unei firme — 6 ore

Prezentare spete si studii de !

caz, aplicatii rezolvate

4. Metode de determinare a necesarului de finantare a
ciclului de exploatare; previziunea stocurilor — 6 ore

5. Surse de finantare a ciclului de exploatare — 6 ore

Prezentare spete si studii de
caz, aplicatii rezolvate

Prezentare spete si studii de
caz, aplicatii rezolvate

6. Elaborarea bugetelor de trezorerie — 6 ore

Prezentare spete si studii de "

caz, aplicatii rezolvate

7. Analiza fluxurilor de numerar la nivelul unei firme — 6 ore

Prezentare spete si studii de
caz, aplicatii rezolvate

Tematica
urmatorului
seminar este
precizata in

| fiecare

saptamana

8. Test de verificare a cunostintelor — 2 ore

Evaluare scrisa

Bibliografie:

Achim, Monica Violeta; Borlea, Sorin Nicolae (2020). Ghid pentru analiza-diagnostic a stérii financiare.

Cluj-Napoca: Editura Risoprint.

Biltes, Nicolae (2020). Expertiza contabila si diagnostic financiar — studii de caz. Bucuresti: Editura Pro

Universitaria.

Dobre, Elena (2024). Finante manageriale orientate pe proiecte. Curs universitar, editia a II-a. Bucuresti:

Editura Pro Universitaria.

Dragotd, Victor si colab. (2005). Abordari practice in finantele firmei. Bucuresti: Editura IRECSON.
Duca, loana; Gherghina, Rodica (2006). Finante publice, moneda si credit, gestiunea financiari a

intreprinderii — probleme si studii de caz. Bucuresti: Editura Universitatii Titu Maiorescu.
Duca, Ioana; Gherghina, Rodica (2012). Gestiunea financiara a intreprinderii. Bucuresti: Editura

Universitara.

Duca, Ioana; Gherghina, Rodica (2019). Gestiunea financiari a intreprinderii. Suport de curs pentru ID.

Bucuresti: Editura Universitatii Titu Maiorescu (Ed. UTM).

Stancu, Jon (2015). Finante corporative. Volumul 1 — Analiza si planificarea financiari. Bucuresti: Editura

Economica.

Stancu, Ion; Stancu, Dumitra (2012). Finante corporative cu Excel. Bucuresti: Editura Economica

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Contirﬁtul acestei discipline atit sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la cerintele

angajatorilor reprezentativi din domeniu.




_10. Evaluare

10.3 Pondere |
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
- finala
Rezolvare subiecte examen Examinare finala 60%
10.4 Curs scris
Participare activa la seminar, | Examinare  partiala.  Intrebari, 40%
interventii, observatii, | observare directa, teme de casa. Se
. comentarii pertinente, | au in vedere frecventa si calitatea
10.5 Seminar / i L 2 | A .
rezolvari de aplicatii si studii | interactiunii la orele de seminar.
laborator Fiofin
de caz, test de wverificare
seminar - - _

10.6 Standard minim de_performan;é

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor formelor
de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finald trebuie sa fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
15.09.2025 Conf. univ. dr. DUCA Ioana Prof. univ. dr. GHERGHINA

Data avizarii in departament Semniitura directorului de departament

Septembrie 2025 Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca

v a2
-



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
| superior
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte Economice
1.4 Domeniul de licenta Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licenta B
1.6 Programul de studii/ Contabilitate si Informatica de Gestiune
 Calificarea | Licentiat 1n Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei AUDIT FINANCIAR
~ Codul disciplinei CIG 3607 -
2.2 Titularul activitétilor de curs |Lector univ. dr. VOICULESCU Serban Traian
2.3 Titularul activitatilor de Lector univ. dr. VOICULESCU Serban Traian
seminar
2.4 Anul de 3 |25 6 |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul 0]
studiu Semestrul evaluare disciplinei/
Categorie formativa | D
disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invatdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 112 ]
Documentare suplimentard 1n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examinari 2
Alte actiVitdti....coeeeeeseererreeneenenes

3.7 Total ore studiu individual 44

3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Bazele contabilitatii, Contabilitate financiara I, Contabilitate financiara II

4.2de competente | ¢ Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o Cursul se desfagoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului | predare multimedia.
5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoara in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia pentru prezentari grafice si analize ale
studiilor de caz abordate.




6. Competentele specifice acumulate

e Cunoagterea, infelegerea si aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelelor
fundamentale privind investigarea si prospectarea specifice economiei.

e Ultilizarea unor tehnologii informatice pentru tehnoredactarea de lucriri, procesarea de
date si informatii, lucrul cu tabele si grafice, realizarea si accesarea de baze de date in
vederea cresterii eficientei si eficacititii activitdtilor economice.

e Cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor si teoriilor actuale in domeniul contabil.

Competente
profesionale

e (Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele i valorile eticii profesionale

% = in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient. \

% £ e Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitatile intr-o echipa plurispecializata si
g* § de a aplica tehnici de relaionare pentru o munca eficientd in echipa.

3 g e (Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continud si valorificarea eficientd a

resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Pregatirea studentilor ca viitori specialisti in activitatea de audit, in
disciplinei masurd sd aplice in practicd cunostiniele teoretice si practice
necesare In desfasurarea profesiei de economist privind activitatea
de control si audit

7.2 Obiectivele specifice e Formarea géndirii si deprinderii de abilititi in intelegerea
functiondrii compartimentului de audit intern in interesul
entitdtii economice precum si a utilzatorilor de informatii
certificate;

e Intelegerea si aprofundarea cunostintelor privind auditul
intern, exemplificari, studii de caz, dialog;

e Cunoagterea legislatiei in domeniu si a cerintelor armonizarii
cu legislatia si practicile europene;

e Capacitatea de a aplica teoria in situatii noi, prin Insusirea
practicilor, tehnicilor si metodologiilor concrete privind
auditul

e Stimularea §i formarea deprinderii lucrului in echipa si a
sistemului “brainstorming”, a initiativei §i promovarii unor idei
si abordéri deosebite Tn munca de audit.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

Curs introductiv Prelegere/

In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: Cadrul | dezbatere

teoretic §i conceptual al auditului intern; Auditul:

definire, rolul si obiectivele, istoric, prezent si viitor,

raporturi juridice; Notiuni de baza privind auditul.(2 Suportul de curs este

ore) distribuit studentilor

Notiuni generale referitoare la activitatea de Audit: la debutul activitatii.

Auditul entitatilor economice publice si private; Prelegere/

Principii fundamentale ale auditului; Statutul dezbatere

auditului, desfiisurarea activititii de audit; Comitetul

de audit; Auditul statutar. )




| Responsabilitdi privind auditul in domeniul financiar | Prelegere/
contabil: dezbatere

- concepte de bazi,

- principii generale,

- activitati compatibile/incompatibile (codul etic),

- proceduri de control;

- elemente probante - tehnici si proceduri de

colectare a elementelor probante (6 ore)

Norme profesionale ale auditorului:

- succesiune lucrdrilor in misiunea de audit | Prelegere/

intern/extern; dezbatere
- documentatia lucrarilor de audit intern/extern; Curs interactiv,
- acceptarea de angajamente, realizat prin
- orientarea si planificarea auditului, utilizarea unor
- imaginea fidela, riscuri si prag de semnificatie; prezentari
- frauda si eroarea in cadrul muncii de audit; PowerPoint si a
- auditul intern al situatiilor financiare, explicatiilor
- auditul intern si financiar contabil privind analiza | oferite cursantilor
situatiilor financiare, de cétre cadrul

- prezentarea si clasificarea elementelor probante; didactic.
- utilizarea tehnicilor si procedurilor de colectare a

elementelor probante.
Studiu de caz. (8 ore)
Foile de lucru si chestionarele; Prelegere/
Dosarul exercitiului (curent); dezbatere

Dosarul permanent.
Exemplificari (6 ore)

Raportul de audit financiar contabil: Prelegere/
- continut, dezbatere
- tipuri de opinii

Evaluarea rezultatelor si comunicarea concluziilor.

Responsabilitdtile post - audit ale auditorului (6 ore)

Bibliografie:

1.*** Standardele Internationale de Audit 2017 /Norme minimale de audit.

2.Stoian Ana, Turlea Eugen, Auditul financiar-contabil, Editura Economica, Bucuresti, 2001

3. Arens Loebbeke — Audit, o abordare integraté, Editura ARC, Chisindu, 2003

4.Ghita, M. - Auditul intern, Editura Economica, Bucuresti 2009

5. Hennie van Greuning, Sonja Brajovic Bratanovic, - Analiza si managementul riscului bancar,
Editura Institutului IRECSON, Bucuresti 2004

6.1lie Mihai — Tehnica si managementul operatiunilor bancare, Editura Expert Bucuresti, 2003

7.Munteanu, V. et al. - Audit financiar-contabil : concepte, metodologie, reglementari, cazuri
practice, Editura Universitara, Bucuresti 2016

8. Nitescu, Dan Costin - Guvernanta si auditul intern in domeniul bancar, Editura ASE, Bucuresti
2017

9. Toma Marin, Initiere in auditul situatiilor financiare ale unei entitéti, editia a Ii-a, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2007

10.  Voiculescu Serban — Note de curs Audit - revizuit 2024

11. I1E S 4 -“Valori, eticd si atitudini profesionale”- www.ifac.org

12.  *** Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activititii de expertiza contabild
si a contabililor autorizati, republicatd in Monitorul Oficial nr. 13 din 08.01.2008 — modificati
prin Legea nr. 162/2017 (M. Of. nr. 548 din 12 iulie 2017)

13.  *** Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75 / 1999 privind activitatea de audit financiar,




republicata in Monitorul Oficial nr. 598 din 22.08.2003 cu completaruile si modificarile

ulterioare.
14.  *** ] egea privind societitile comerciale nr. 31/1990, republicata, actualizati la zi si

consolidata s b

8. 2 Seminar/laborator Metode de .

Observatii
_ predare

1. Seminar introductiv — 2 ore

1.1. prezentarea cerintelor de pregdtire a tematicii

seminariilor; Prelegere/

1.2. prezentarea temelor referat / proiect; dezbatere

1.3. prezentarea modalitatilor de evaluare a studentilor

— Analiza referat / proiect si evaluarea finala.

2. Norme profesionale ale auditorului financiar:—

Ao Prelegere/

- succesiune lucrdrilor in misiunea de audit
financiar;

documentatia lucrarilor de audit financiar

- acceptarea de angajamente,

- orientarea si planificarea auditului,

- evaluarea controlului intern,

- imaginea fidela, riscuri si prag de semnificatie;

- frauda si eroarea in cadrul muncii de audit;

- auditul situatiilor financiare,

- auditul financiar contabil
situatiilor financiare,

- prezentarea si clasificarea elementelor probante;

privind analiza

dezbatere /studiu
de caz / lucru in
echipa.

Lucru interactiv,
realizat prin
utilizarea unor
prezentari
PowerPoint i a
explicatiilor
oferite cursantilor
de catre cadrul

utilizarea tehnicilor si procedurilor de colectare a didactic.
elementelor probante.

Studiu de caz. -

3. Foile de lucru si chestionarele: — 6 ore Prelegere/

- Normele minimale de audit

- Dosarul exercitiului;

- Dosarul permanent.
Exemplificari.

dezbatere /studiu
de caz / lucru in
echipa

4. Comunicarea cu Comitetul de Audit si cu
Managementul. — 2 ore.
Responsabilititile post-audit ale auditorului

Dezbatere /studiu
de caz / lucru in
echipa

5. Prezentare si analizarea in sala a referatelor /
proiectelor individuale — 4 ore

Dezbatere /studiu
de caz

Bibliografie:

1. *** Standardele Internationale de Audit 2017 /Norme minimale de audit.

2. Ghita, M. - Auditul intern, Editura Economica, Bucuresti 2009

3. Hennie van Greuning, Sonja Brajovic Bratanovic, - Analiza si managementul riscului bancar,

Editura Institutului IRECSON, Bucuresti 2004

4. Munteanu, V. et al. - Audit financiar-contabil : concepte, metodologie, reglementari, cazuri

practice, Editura Universitara, Bucuresti 2020

5. Toma Marin, Initiere in auditul situatiilor financiare ale unei entititi, editia a Ii-a, Editura

CECCAR, Bucuresti, 2007

S

Voiculescu Serban — Note de curs Audit - revizuit 2024
1 E S 4 - “Valori, etici si atitudini profesionale”- www.ifac.org
*** Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitdtii de expertiza contabild si a




contabililor autorizati, republicatd in Monitorul Oficial nr. 13 din 08.01.2008 — modificatd prin
Legea nr. 162/2017 (M. Of. nr. 548 din 12 iulie 2017)

9. *** Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75 / 1999 privind activitatea de audit financiar,
republicata in Monitorul Oficial nr. 598 din 22.08.2003 cu completaruile si modificarile
ulterioare.

10. *** Legea privind societitile comerciale nr. 31/1990, republicatd, actualizata la zi si consolidatd

11. Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.75/1999 privind activitatea de audit financiar,
republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.598 din 22 august 2003, cu
modificarile i completérile ulterioare.

13. LEGE nr. 162 din 6 iulie 2017privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificirile
si completarile ulterioare, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 548 din 12 iulie 2017.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
_programului

Continutul dlsmphnel este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri din domeniul economico-
financiar si de audit, experti si din domeniul analizei de business si este adaptat la cerintele actuale
ale organizatiilor si Uniunii Europene

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Ponderevdm
evaluare nota finala
Prezenta activa, participare Se apreciaza solutiile 60%
10.4 interactiva. Rezolvare subiecte propuse in rezolvarea
Curs examen SCris. diferitelor situatii.
Evaluare finala
Realizarea de studii de caz, | Evaluare pe bazi de test 20%
10.5 Seminar / gnalize, compara;i‘i . si .de de Ver‘if.'lcare a
laborator mterPre‘fare a indicatorilor | cuno;tm;elgr |
specifici. |  Prezentare proiect / 20%
referat individual

10.6 Standard minim de performantd

e FElaborarea, sustinerea §i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd In calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea final trebuie sd fie minimum cinci.

Data completarii Semndtura titularului de curs  Semnétura titularului de se
15.09.2025 Lect. univ. dr. VWVLESCU Lect. univ. dr. VOIQUL]@%? Serban
Serban Tr Traian
Mlu
Data avizérii in - Semnatura dlrectorulul de departament
departament

Confuniv.dr. POSTOLE Mirela Anca

Septembrie 2025 -)



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior |
1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
| 1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii/ | CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Calificarea Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei DREPTUL AFACERILOR B
Codul disciplinei CIG 3608

2.2 Titularul activitatilor de curs |Lector univ.dr. TEODORESCU Luiza Melania

2.3 Titularul activitdgilorde |y 4 univ. dr. TEODORESCU Luiza Melania

seminar )

Verificare | 2.7 Regimul
2.4 Anul de I 2.5 6 2.6 Tipul de V6 disciplinei/ D
studiu Semestrul evaluare Categorie formativa
disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
< A s din care:
3.1 Numér de ore pe siptiméana 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18

Tutoriat -
Examindri - S o 2

Alte aCtiVItall..eeeveseeeeeeereeieeirnnene -

3.7 Total ore studiu individual 44

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numaérul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ¢ Drept

4.2de competente | ® Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Sald de curs, tabla, calculator, Internet.

cursului B ‘
5.2. de desfagurare a e Sald de seminar.

seminarului/laboratorului -




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cl. Cunoagterea, intelegerea si aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelelor
fundamentale privind investigarea si prospectarea specifice economiei

C2. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentérii deciziilor si elaboririi unor
politici de crestere a performantelor organizatiei.

C3. intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice
activitdtii la nivel micro si macroeconomic in contextul societétii cunoasterii.

CS5. Cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor si teoriilor actuale in domeniul
contabil.

Competente

transversale

CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale 1n cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient;

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitatile intr-o echipa plurispecializata si
de a aplica tehnici de relationare pentru o munca eficientd in echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e Obtinerea de cunostinfe generale in domeniul contabil si al
afacerilor si utilizarea conceptelor in practica de afaceri si

7.1 Obiectivul general al contabila.
disciplinei Insusirea cunostintelor elementare de drept privind raspunderea
juridica.

e Cunoasterea si intelegerea competentelor, instrumentelor si
normelor juridice cu incidentd in sfera economicd. Formarea
unui limbaj juridic si abilitati de a opera cu acesta in activitatea

7.2 Obiectivele specifice economica.

e Interpretarea actelor normative, conceptelor si notiunilor cu
incidentd in sfera economicd. Formarea rationamentului juridic
pentru o bund interpretare si aplicare a normelor juridice in
practica

e Aplicarea normelor juridice de dreptul afacerilor la practica
economica

e Formarea abilitatilor de a rezolva operativ situatiile practice,
formarea abilitdtilor de a lucra in echipa si cu publicul.

8. Continuturi

Metode de .
8.1 Curs Observatii
predare

1. Dreptul afacerilor - caracterizare generala (2 ore)
a. definitie si obiect

] g Prezentare
b. caracter interdisciplinar

———————————— : — = Dezbatere
2. Norme juridice si institutii de drept public aplicabile domeniului
afacerilor (4 ore):
a. legea penala;
b. notiunea de infractiune, sanctiunile de drept penal si raspunderea




_penala a persoanei fizice si a celei juridice. |
3. Infractiuni prevazute in codul penal, aplicabile in domeniul
afacerilor (4 ore)

a. infractiuni contra patrimoniului ;

b. infractiuni de coruptie si de serviciu.

¢. infractiuni de fals.

4. Infractiuni prevazut_e“in le_gi speciale (8 ore) )

a. Infractiuni privind activitatea economica:

Legea nr. 31/1990 a societdtilor - infractiuni privind societdtile
comerciale.

Legea nr. 265/2022 privind registrul comertului.

Legea nr. 11/1991 privind combaterea concurentei neloiale.

Legea nr. 21/1996 a concurentei.

OUG nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unitatilor
administrativ — teritoriale.

b. Infractiuni care afecteazi interesele financiare ale UE
https://antifrauda.gov.ro/w/legislatie-nationala/

c. Infractiuni privind activitatea contabild si activitatea financiar-
bancara

Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale
Legea nr. 58/1934 asupra cambiei si biletului la ordin

Legea nr. 59/1934 asupra cecului.

d. Infractiuni contra patrimoniului
Legea nr. 86/2006 — Codul vamal

e. Infractiuni privind relatiille de munci, protectia muncii si
protectia sociala

Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea
asigurérilor.

......

Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire $i combatere a
finantarii terorismului.

g. Infractiuni de coruptie si de serviciu
Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie.

h. Infractiuni in legaturi cu exercitarea unor profesii:

O.G. nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertizd contabila si
a contabililor autorizati

O.G. nr. 71/2001 privind organizarea §i exercitarea activitatii de
consultanti fiscala.

5. Autoritati specializate la nivel statal in prevenirea si combaterea
faptelor ilicita din sfera activitatilor economico-financiare (2 ore):
Curtea de Conturi ; DLAF (Departamentul pentru lupta antifrauda -
institutie unicd de contact cu Oficiul European de Luptd Antifrauda al
Uniunii Europene)

| 6. Dispozitii de drept al muncii cu incidenta in afaceri (4 ore)
| a. contractul colectiv de munca- notiune;
| b. contractul individual de munca;




| ¢. raspunderea juridica.

| 7. Apararea valorilor sociale prin mijloace de drept administrativ (4
ore)

a. regimul juridic al contraventiilor - notiune si sanctiuni.

b. Contraventii la prevederile Legii Nr. 82/1991 a contabilititii.

Bibliografie:

V. Vedinas — Drept administrativ — Curs universitar, ed. a-X-a revazuta si actualizata - Editura
Universul Juridic — Bucuresti, 2017

M. Udroiu - Drept penal. Partea generald. Noul Cod penal - Editura C. H. Beck, ed. a-3a, Bucuresti,
2016

M. Udroiu - Drept penal. Partea speciald, Ed. C.H. Beck, iulie 2016;

B. Virjan, I. A. Barbu, M. Gorunescu, A. Boroi — Drept penal al afacerilor, Editura C.H. Beck,
editia 5, august 2016

I.T.Stefanescu - Tratat teoretic si practic de drept al muncii, ed. a-IlI-a revizuiti si adaugiti -
Editura Universul Juridic, Bucuresti 2014

Tudorel Toader — Infractiunile prevazute in legile speciale, Editia a 6-a, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2014

Legislatie

Noul Cod Penal https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/223635
https://antifrauda.gov.ro/w/legislatie-nationala/

Legea nr. 59/1934 asupra cecului. https:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/142866

Legea nr. 58/1934 asupra cambiei si biletului la ordin https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/18
Legii Nr. 82/1991 a contabilititii. htips:/legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/1576

Legea nr. 32/2000 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/63063

Legii Nr. 82/1991 a contabilitatii https:/legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/1576

O.G. nr. 65/1994 privind organizarea activititii de expertizd contabild si a contabililor autorizati cu
modificdrile ulterioare https://ceccar.ro/ro/?page_id=21

O.G. nr. 71/2001 privind organizarea §i exercitarea activititii de consultantd fiscald
https://legislatie just.ro/public/detatiidocument/30386

Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor

masuri de prevenire st combatere a finantarii terorismului.
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/40569
Legea nr, 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/63590

8. 2 Seminar/laborator ;f:g;?: L Observatii

1. Dreptul afacerilor - caracterizare generala (2 ore)

2. Norme juridice si institutii de drept public aplicabile

domeniului afacerilor (4 ore)

3. Infractiuni prevazute in codul penal, aplicabile in Se recomandi
domeniul afacerilor (4 ore) studentilor

4. Infractiuni prevazute in legi speciale (8 ore) Expunere parcurgerea

5. Autoritati specializate la nivel statal in prevenirea si interactiva labils i
combaterea faptelor ilicita din sfera activitatilor economico- D i
financiare: Curtea de Conturi, s.a. (2 ore) Studii de caz . pen‘fru a Puts:a

6. Dispozitii de drept al muncii cu incidenta in afaceri (4 interactiona in timpul
ore) activitdtilor aplicative
7. Apirarea valorilor sociale prin mijloace de drept

administrativ -

a. regimul juridic al contraventiilor - notiune si sanctiuni




b. Contraventii la prevederile Legii Nr. 82 a contabilitétii (4
ore)

Bibliografie:

V. Vedinas — Drept administrativ — Curs universitar, ed. a-X-a revazuta si actualizata - Ed.
Universul Juridic - Buc. 2017

M. Udroiu - Drept penal. Partea generala. Noul Cod penal - Ed.C.H.Beck, ed. a-3a, Buc. 2016

M. Udroiu - Drept penal. Partea speciala, Ed. C.H. Beck, iulie 2016;

B. Virjan, I. A. Barbu, M. Gorunescu, A. Boroi — Drept penal al afacerior, Ed. C.H. Beck, editia 5,
august 2016

L. T.Stefanescu - Tratat teoretic si practic de drept al muncii, ed. a-Ill-a revizuita si adaugita - Ed.
Universul Juridic, Bucuresti 2014

Noul Codul Penal.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Confinutul disciplinei este discutat cu reprezentantii mediului de afaceri si este adaptat la cerintele
actuale ale pietei muncii

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota final3
Capacitate de sinteza si 90%
prelucrare a informatiilor | Examen scris
10.4 il ’
Curs primite. /Predare referat
Participare la curs.
Capacitatea de analiza 10%
10.5 sub forma de referat. Verificare pe parcurs:
Seminar/laborator | Implicarea /Participare la | Grile
seminar
10.6 Standard minim de performanti
e Participare la cursuri i interventii dezbatere la seminar.
e insugirea notiunilor de bazi ale disciplinei.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
Lector univ.dr. TEODORESCU Lector univ.dr. TEODORESCU
26.09.2025 Luiza Melani (/ Luiza Melaniz
............................... vl ORI A 4 /Yo YA er O
Data avizdrii in departament Semnitura directorului de departament
Septembrie 2025 Confluniv.dr. POSTOLZ Mirela Anca
D,




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

Licentiat 1n Stiin{e Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

EVALUAREA INTREPRINDERII

Codul disciplinei

CIG 3609

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. IONESCU Oana Claudia

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lector univ. dr. IONESCU Oana Claudia

2.4 Anul de IIX |25 6 (2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul 0
studiu Semestrul evaluare disciplinei/
Categorie formativd | D
disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numir de ore pe saptimana 5 din care: 3 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 70 | din care: 42 28
de invatiimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18 |
Tutoriat -
Examinéri 2
Alte aCtiVItAt..eeeeeeienieeseeieeeeeenne -
3.7 Total ore studiu individual 55
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Contabilitate financiard I; Contabilitate financiari II;

4.2de competente | ¢ Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a ° Prelegeril_e se desfagoari 1n sili dotate cu echipament de predare multimedia

cursului




(

5.2. de desfégurare a ¢ Laptop, videoproiector, imprimantd si consumabile; Termenul predarii
seminarului/laboratorului lucririi de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii. Nu se vor

accepta cererile de amdnare a acestuia pe motive altfel decét obiectiv intemeiate.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C2. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si
calitative referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentirii deciziilor si
elabordrii unor politici de crestere a performantelor organizatiei.

C4. Utilizarea unor tehnologii informatice pentru tehnoredactarea de lucriri, procesarea
de date si informatii, lucrul cu tabele si grafice, realizarea si accesarea de baze de date
in vederea cresterii eficientei si eficacitatii activitatilor economice.

C5. Cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor si teoriilor actuale in domeniul
contabil.

C7. Capacitatea de a determina si interpreta indicatorii economico-financiari.

Competente
transversale
L]

CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si
eficient.

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitatile intr-o echipa
plurispecializatd si de a aplica tehnici de relationare pentru o munca eficienti in echipi.
CT3. Capacitatea de a identifica oportunitatile de formare continui si valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | e Pregitirea de specialisti in activitatea de evaluare in masura si

disciplinei aplice in practicdi metodele de evaluare care si permitd
determinarea valorii intreprinderii;
7.2 Obiectivele specifice e Constientizarea importantei cunoagsterii valorii de piati a

elementelor unei Intreprinderi in realizarea tranzactiilor de
vanzare-cumparare pe piata;

e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in
practica firmei.

e Aplicarea metodelor de evaluare In vederea stabilirii valorii de
piatd a imobilizarilor necorporale, corporale, a elementelor de
datorii si capitaluri proprii;

e Aplicarea metodelor de determinare a goodwill-ului si a valorii
firmei.

e Dezvoltarea modului de lucru in echipi la elaborarea analizei
financiare a activitdtii firmei;

e Manifestarea unei conduite reflexive asupra propriei conduite.

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
1. Consideratii privind evaluarea intreprinderii; 7 ore prelegere - Se recomanda studenilor
Principalele tipuri de valoare ; Standardele si principiile | Curs interactiv, parcurgerea tematicii

de evaluare; Codul deontologic al profesiei de evaluator ; | realizat prin utilizarea
Necesitatea si rolul diagnosticului in evaluarea firmei. unor prezentari

pentry a interactiona pe
parcursul prelegerii

PowerPoint si a
explicatiilor oferite




cursantilor de catre
cadrul didactic.

2. Diagnosticul firmei — etapa a activititii practice de | 7 ore prelegere -

evaluare Curs interactiv,
Diagnosticul juridic; diagnosticul tehnic; diagnosticul realizat prin utilizarea
resurselor umane; unor prezentari
Diagnosticul commercial; diagnosticul ec.-fin. PowerPoint i a

explicatiilor oferite
cursantilor de catre
cadrul didactic.

3. Modalitati de evaluare a elementelor patrimoniale | /4 ore prelegere -

Evaluarea imobilizarilor necorporale; Curs interactiv,
Modalitati de evaluare a elementelor patrimoniale: realizat prin utilizarea
evaluarea unor active corporale; evaluarea unor elemente | unor prezentari
de pasiv; PowerPoint si a

explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.

4. Metode de evaluare a intreprinderii; 14 ore prelegere -
Metode de evaluare bazate pe randament; Metode de Cursuri interactive,
evaluare patrimoniala; realizate prin
Metode de evaluare combinata utilizarea unei
prezentiri

PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de catre
cadrul didactic.

Bibliografie:

e Ciobanasu M. - Evaluarea intreprinderii, Ed. Renaissance, Bucuresti 2011;

¢ Deaconu, Adela - Diagnosticul si evaluarea intreprinderilor, Editura Economica
Bucuresti 2019;

e Guse, R.G. - Valoare, pret, cost si evaluare in contabilitate, Editura CECCAR, Bucuresti
2011;

e Isfinescu, V. Robu, I. Anghel — Evaluarea intreprinderii, Ed. Tribuna Economica, Bucuresti 2001

e A.Isfinescu, V. Robu, L. Anghel, Sorin V. Stan — Ghid practic de evaluare a intreprinderi, Ed.
Tribuna Economica, Bucuresti 2001

¢ Petrescu, S. - Evaluarea economica si financiara a intreprinderii : concepte-metode-procedee, Editura
Tehnopress, Iasi 2012;

e Anghel, L, etc. - Evaluarea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti 2010;

¢ M. Toma, M. Chivulescu — Ghid pentru diagnostic si evaluare a intreprinderii, CECCAR, Bucuresti
1994

e Sorin V. Stan — Evaluarea intreprinderilor, Ed. Teora, 1996

e Hotérérea nr. 3/2020 privind aprobarea "Standardelor de evaluare a bunurilor" obligatorii pentru
desfésurarea activitatii de evaluare; Monitorul Oficial al Roméniei , Partea I nr. 691 din 03 august 2020

e ANEVAR - Standardele de evaluare (SEV) ; Ghidurile de evaluare (GEV)

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
SEMINAR ORGANIZATORIC. CONTINUTUL - Dezbatere menita | Se recomanda
DISCIPLINEI “EVALUAREA A INTREPRINDERII™. sa evidentieze studentilor
SUBIECTII PARTICIPANTI LA EVALUARE. importanta parcurgerea




PRINCIPIILE EVALUARII. MOMENTELE
EVALUARIL (4 ore)

cunoasterii
notiunilor si
metodelor de

prealabila a
suportului de curs
pentru a putea

evaluare interactiona in
specifice timpul activitatilor
B disciplinei; aplicative.
PREGATIREA ACTIUNII DE EVALUARE. Studentii trebuie si | Se recomanda
DIAGNOSTICUL RESURSELOR UMANE $I AL realizeze exemple | studentilor
MANAGEMENTULUI FIRMEL: practice privind parcurgerea

-DIAGNOSTICUL RESURSELOR UMANE;
-DIAGNOSTICUL MANAGEMENTULUI
FIRMEI,
DIAGNOSTICUL COMERCIAL. DIAGNOSTICUL

diagnosticul firmei.

prealabili a
suportului de curs
pentru a putea

ECONOMIC- FINANCIAR Interacfiona in

(8 ore) timpul activitétilor
aplicative.

EVALUAREA ELEMENTELOR PATRIMONIALE. Studentii trebuie sa | Se recomanda

IMOBILIZARILE INTANGIBILE, CORPORALE SI | realizeze citeva studentilor

FINANCIARE. METODELE UTILIZATE N exemple practice parcurgerea

EVALUAREA PATRIMONIALA. (8 ore)

prin care si prealabila a

evalueze suportului de curs
imobilizarile pentru a putea
corporale si interactiona in
necorporale, timpul activitatilor
precum si datoriile | aplicative.

si activele
circulante.

METODELE DE EVALUARE A INTREPRINDERII
ELEMENTELE PRINCIPALE A EVALUARII
FINANCIARE .

VALOAREA DE RENTABILITATE . METODA
“DISCOUNTED CASH-FLOW”. METODE MIXTE
DE EVALUARE A INTREPRINDERIL. (8 ore)

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
prealabili a
suportului de curs
pentru a putea
interactiona in
timpul activitatilor
aplicative.

Studentii trebuie sa
realizeze rapoarte
de evaluare utile
procesului
decizional.

e Anghel, Ion, Analiza si evaluarea economico-financiard. Studii de caz, Bucuresti, Editura ASE,
2016 (Bibl. UTM);

e Bonghez, S., Managementul proiectelor: adevar sau provocare? Managementul proiectelor in
intreprinderile mijlocii, Bucuresti, Universul Juridic, 2013 (Bibl. UTM);

e Deaconu, Adela - Diagnosticul §si evaluarea intreprinderilor, Editura Economici
Bucuresti 2019 (Bibl. UTM);

e Mieild, M., Investitii directe: eficientd, finantare, fezabilitate, Bucuresti, Pro Universitaria, 2016
(Bibl. UTM);

e Petrescu, S. - Evaluarea economicd §i financiard a intreprinderii: concepte-metode-procedee,
Editura Tehnopress, Iasi 2012 (Bibl. UTM);

e Institutul National de Dezvoltare Profesionala Continud, Ghid pentru pregdtirea candidatilor la
examenul de aptitudini pentru obtinerea calitdtii de expert contabil si de contabil autorizat, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2021.

| ¥*%% Hotérarea nr. 3/2017, Standardele de evaluare obligatorii pentru activitatea de evaluare




?ublicatﬁ in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 986/12.12.2017;
o **** ANEVAR - Standardele de evaluare (SEV) si Ghidurile de evaluare (GEV).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri, specialisti in domeniul
financiar si din domeniul analizei de business si este adaptat la cerintele actuale ale organizatiilor.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
Prezentd activa, Examinare finald 60%
participare interactiva.
10.4 Curs Rezolvare subiecte
examen scris/elaborare
proiect. -
Implicarea in pregétirea | Examinare partiala. Se 40%
10.5 Seminar / si rezolvarea aplicatiilor; | inregistreaza frecventa si
laborator teme pe  parcursul | soliditatea interactiunii la orele de
semestrului. seminar/laborator.

10.6 Standard minim de performanti |

¢ FElaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continua la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie s fie minimum cinci.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar

Conf. univ.dr. JONESCU Oana Lector 1&1i\;.dr. IONESCU Oana
20.09.2025 Claudia [— Claudie 2
[ -~
Semnitura diré¢torului de departament
Data avizarii in departament

Septembrie 2025 Conf.univ.dr. POSTOLE Mirela Anca
LD

‘I



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune
Licentiat in stiinte economice

2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei

| Contabilitatea institutiilor de credit

Codul disciplinei

CIG 3610

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Sorinel Capusneanu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof. univ. dr. Sorinel Cipusneanu

2.4 Anul de studiu| IIT |2.5 Semestrul

VI i

2.6 Tipul de | E6 |2.7 Regimul disciplinei/
evaluare Categorie formativa

OBL/

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdména

4 |din care: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de Invitdmant

56 | din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat i}
Examinari 2

Alte activitéti

3.7 Total ore studiu individual 44

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1. de curriculum | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

predare multimedia

e Prelegerile se desfasoara in sili dotate cu echipament de

5.2. de desfasurare a seminarului




6. Competentele specifice acumulate

Competente
Profesionale

Identificarea si utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de natura financiara utilizate in entititile economice;

Cunoasterea si intelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar-bancar
si aplicarea acestora eficient in practica;

Capacitatea de a investiga si analiza procese si fenomene financiare-bancare prin
aplicarea metodelor specifice de cercetare;

Capacitatea de a realiza studii si lucrdri complexe de naturd economico-financiara la
nivelul entitatilor publice si private;

Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entititilor publice si private;
Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentdrii deciziilor si elaborérii unor
politici de crestere a performantelor organizatiei.

Competente
transversale

Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale
in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si eficient;
Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile intr-o echipé plurispecializati si
de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficienta in echipé;

Capacitatea de a identifica oportunitétile de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de Invétare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

general

disciplinei

7.1 Obiectivul | Prin continutul sau, disciplina “Contabilitatea institufiilor de credit’ oferd

al | studentilor formarea competentelor teoretice si aplicative necesare pentru
intelegerea, organizarea si gestionarea contabilititii specifice institutiilor de
credit, in conformitate cu reglementirile contabile si prudentiale aplicabile
sectorului bancar. Aceastd disciplind urméreste familiarizarea studentilor cu
particularitdtile contabilitatii bancare, inclusiv cu operatiunile specifice
institutiilor de credit, normele de raportare financiara si cadrul legislativ aplicabil.

specifice

7.2 Obiectivele | ¢  Formarea la nivelul studentilor a urmitoarelor competente cognitive, tehnice

si afectiv valorice realizate de discipling;

e Stdpanirea si utilizarea adecvatd si argumentatd a conceptelor, teoriilor,
orientdrilor tendintelor stiintifice si abordarilor practice specifice fiecarei arii
tematice stabilite in programa analiticd a disciplinei;

e Capacitatea de a identifica gi caracteriza tipurile de institutii de credit care
actioneaza in sistemul bancar romaénesc si a béncii centrale.

8. Continuturi

8.1. Curs Meto.de e Recomandari pentru studenti
predare/Timp alocat
1. Organizarea contabilitatii in cadrul Prelegere/2 ore Tematica urmétorului curs este
institutiilor de credit precizata in fiecare siptdméani
2. Contabilitatea operatiunilor de | Predare Insotitd de Se recomanda studentilor
trezorerie si interbancare texte explicative/8 parcurgerea tematicii pentru a
ore interactiona pe parcursul prelegerii




3. Contabilitatea operatiunilor cu
clientela

Predare insotita de
texte explicative/6
ore

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

4. Contabilitatea operatiunilor privind
decontarile cu tertii si stocurile

Predare insotita de
texte explicative/6
ore

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

5. Contabilitatea activelor imobilizate

Predare insotita de
texte explicative/2
ore

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

6. Contabilitatea capitalurilor proprii

Predare insotita de
texte explicative/4
ore

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

Total

28 ore

Bibliografie

1. Cépraru, B. (2014). Activitatea bancara: sisteme, operatiuni si practici, Ed. a 2-a actualizata si
adaugitd, Bucuresti, C.H.Beck (Bibl. UTM).
2. Capusneanu, S. (2025). Contabilitatea institutiilor de credit. Suport de curs. UTM, Bucuresti.

3. Danescu, A.C. (2014). Controlul intern al raportdrii financiare: practici de transparentad si
credibilitate bancard, Bucuresti, Editura Economica (Bibl. UTM).

4, Medar I.L. (2011). Contabilitatea institutiilor de credit. Tratat de contabilitate bancara, Editura
Academica Bréancusi, Targu-Jiu.

5. Rascolean, 1., Slusariuc, G., Rakos, 1. (2019). Contabilitatea institutiilor de credit. Fundamente
teoretice si aplicatii practice, Editura Universitas, Petrosani.

6. Socol A. (2017). Gestiunea si contabilitatea institutiilor de credit, Seria Didacticad a Universitatii “1

Decembrie 1918 din Alba lulia.

8.2 Seminar

Metode de lucru

Recomandari pentru studenti

.....

institutiilor de credit

Dezbatere/2 ore

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

2. Contabilitatea operatiunilor de
trezorerie si interbancare

Studii de caz/8 ore

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

3. Contabilitatea operatiunilor cu
clientela

Studii de caz/6 ore

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

4. Contabilitatea operatiunilor privind
decontdrile cu tertii si stocurile

Studii de caz/6 ore

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

5. Contabilitatea activelor imobilizate

Studii de caz/2 ore

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

| 6. Contabilitatea capitalurilor proprii

Studii de caz/4 ore

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

Total

28 ore




Bibliografie

1. Cépraru, B. (2014). Activitatea bancard: sisteme, operatiuni si practici, Ed. a 2-a actualizata si

adaugitd, Bucuresti, C.H.Beck (Bibl. UTM).

2. Capusneanu, S. (2025). Contabilitatea institutiilor de credit. Suport de curs. UTM, Bucuresti.

3. Dénescu, A.C. (2014). Controlul intern al raportdrii financiare: practici de transparenta si

credibilitate bancars, Bucuresti, Editura Economica (Bibl. UTM).

4. Medar LL. (2011). Contabilitatea institutiilor de credit. Tratat de contabilitate bancara, Editura

Academica Brancusi, Targu-Jiu.

5. Rascolean, 1., Slusariuc, G., Rakos, 1. (2019). Contabilitatea institutiilor de credit. Fundamente

teoretice si aplicatii practice, Editura Universitas, Petrosani.

6. Socol A. (2017). Gestiunea si contabilitatea institutiilor de credit, Seria Didactica a Universitatii “1
Decembrie 1918” din Alba Iulia.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atat sub aspect teoretic, cit si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu. Toate spetele dezbétute sunt preluate din practica.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare LAt 1.0'3 Ponderev
evaluare din nota finald
Eval finala A
10 4 Curs valuare finala pe.baza 70%
de examen (scris)
Prezentare monografie individuala. Se Prezentare monografie
10.5 Seminar au in vedere si frecventa si calitatea - 30%
contabild
‘interventiilor studentulu1 la seminar.

10.6 Standard minim de performan;a

e FElaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continua la seminar;

¢ Notarea pe parcurs este luata in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru

~ promovare, nota la evaluarea finala trebuie sé fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
25.09.2025 . S . " . =" <
Prof. univ. dr,Sorinel Cipusneanu Prof. univ. dr BRarinal Cdpusneanu
- Semnétura directmu.-.-u uv uepartament
Data avizérii in departament 2

Septembrie 2025 Conf. univ. dr. M Jla Anca Postole



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmént superior | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/ Contabilitate si Informaticd de Gestiune
Calificarea Licentiat In Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei METODOLOGIA ELABORARII LUCRARII DE
LICENTA
Codul disciplinei CIG 3611

2.2 Titularul activitétilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar |-

2.4 Anul de I 2.5 6 |2.6 Tipul de Verificare [2.7 Regimul 0]
studiu Semestrul evaluare disciplinei/
Categorie formativd | D
disciplina

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptimana din care:
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 64 | din care:
de inva{amant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren | 11

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -

Tutoriat -
Examinari -
Alte activitafi.......corveererreernernnennn.. -
3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numaérul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
l 4.1 de curriculum o TInsusirea corecta a cunostintelor predate la disciplinele de specialitate
_ aferente programului
i 4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a ¢ Nu este cazul
cursului

5.2. de desfasurare a Conform planului de Invatdmant disciplina se desfdsoard sub forma




seminarului/laboratorului [ intAlnirilor intre student si indrumitorul lucririi de licenta.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelelor
fundamentale privind investigarea si prospectarea specifice economiei.

C2. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentérii deciziilor si elaborarii unor
politici de crestere a performantelor organizatiei.

C7. Capacitatea de a determina i interpreta indicatorii economico-financiari.

Competente
transversale

CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient.

CT3. Capacitatea de a identifica oportunitifile de formare continud si valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu limbajul si conceptele specifice
contabilitatii si dezvoltarea abilititilor studentilor de a elabora
lucrarea de licentd; Capacitatea studentilor de a efectua munci
independentd de documentare- cercetare si de a genera analize si
concluzii cu caracter de originalitate.

7.2 Obiectivele specifice

o Alegerea adecvata si aplicarea corectd a metodelor si tehnicilor
insusite pe parcursul studiilor.

e Capacitatea studentilor de a analiza, prelucra si interpreta date
economice si financiare puse la dispozitie de organizatii.

e Capacitatea de a trage concluzii si de a propune decizii pe baza
rezultatelor analizelor efectuate, in concordanta cu teoria
economicd aferentd domeniului economic de interes.

8. Continuturi

8. 1 Activititi

Metode de predare Observatii

(2 ore)

1. Stabilirea universului tematic al lucrarilor stiintifice.

Temele sunt propuse de
cétre cadrele

didactice. Studentul
poate sa propuni si

alte subiecte care nu
figureaza pe lista
afisata.

specialitate. (10 ore)

Stabilirea titlului orientativ, a structurii si a bibliografiei
lucririi ca rezultat al studiului literaturii de

Munci individuali,
consultatii

Pregitirea planului de cercetare detaliat. (5 ore)

Munci individuala,
consultatii




Pregatirea recenziei literaturii de specialitate pe
baza surselor academice de specialitate recomandate
de cétre indrumatorul stiintific si ale surselor
considerate relevante de catre student, (5 ore)

Discutii ale
indrumatorului cu
studentii

pe tema textelor si

bibliografiei indicate,
prezentarea formelor de
documentare si elaborare
a lucrarilor

stiintifice.

Discutii ale
indrumaétorului cu
studentii

pe tema textelor si
bibliografiei indicate,
prezentarea formelor de
documentare si elaborare
a lucrérilor

stiintifice.

Elaborarea metodologiei de cercetare in vederea
realizérii obiectivelor propuse. (10 ore)

Culegerea datelor
statistice, munca pe
teren, analiza datelor
cantitative si

Culegerea si analiza datelor. (10 ore)

caliatative
Redactarea lucrarii. Pregétirea prezentarilor pentru Munc3 individuala,
sustinerea publici a lucrarii de licenta. (20 ore) consultatii

Simulari ale sustinerii
publice a lucrarilor.

Prezentarea rezultatelor studiului/sustinerea lucrérii
de licentd. (2 ore)

Bibliografie

Pe langa bibliografia recomandata de cédtre indrumitorul stiintific sau cea considerata relevanti de
catre student, in functie de tema de cercetare aleasa, studentul trebuie sd aiba in vedere si literatura
de specialitate privind modul de elaborare si prezentare a unei lucrri stiintifice.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Competentele dobandite de cétre studenti la aceastd disciplind le vor permite s execute cu succes
sarcini profesionale complexe referitoare la cercetirile pentru elaborarea lucrarii de licentd. In
perspectiva reprezintd punctul de pornire pentru cei care doresc sd se implice 1n studiile de masterat
si doctorat, In cercetarea stiintificd avansatd, asigurdnd competente necesare mediului public si
privat din Roménia si Uniunea Europeana.

_10. Evaluare

10.3
Pondere
din nota

| finald

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare




10.4 Cercetari
pentru elaborarea
lucrarii

de licenta

Alegerea temei si
introducerea

Studentul motiveaza actualitatea §i'

caracterul innovator al temei alese,
stabileste  obiectivele  cercetérii,
prezintd etapele de realizare a
cercetarii.

10%

Recenzia literaturii de
specialitate

Bibliografia este in concordanti cu
subiectul  tratat, este actuald,
relevantd, de incredere. Masura

in care studentul utilizeaza
cunostintele insusite pe parcursul
studiilor. Masura in care materialele
obligatorii sunt completate cu alte
surse relevante din tarda si din
straindtate. Méasura in care studentul
reuseste sd ofere o sintezd asupra
surselor consultate.

20%

Cadrul metodologic

Studentul alege metodologia
adecvatd pentru atingerea
obiectivelor. Metodologia aleasi
este in cocncordanta cu cadrul
conceptual prezentat anterior.
Metodele de culegere si prelucrare a
datelor sunt prezentate detaliat.

10%

Prezentarea si analiza
datelor

Partea practicd este o continuare a
partii teoretice, existd o legatura
stransa intre literatura prezentata si
cercetarea empirica efectuata.
Analiza datelor

este subordonata obiectivelor
stabilite. Datele sunt de incredere,
metodele de analiza datelor sunt
adecvate. Analiza datelor este
exhaustiva pentru

problema definita.

30%

Rezultatele si concluziile
cercetarii

Studentul oferd o sintezi a
rezultatelor atinse prin prisma
obiectivelor propuse. Rezultatele
rdspund obiectivelor. Rezultatele
sunt corecte, reale. Rezultatele
aduc noutate privind problema
definita. Concluziile si propunerile
oferite sunt corecte si relevante.

20%

Cerinte de technoredactare
si de structura

Structura lucrarii corespunde
cerintelor unei lucrari siintifice.
Tabelele si graficile sunt utilizate
corespunzator.

Logica lucrérii este clara.
Exprimarea este clara si usor de
asimilat. Stilul lucrarii este
stiintific. Utilizarea terminologiei

10%




de specialitate

este corectd. Lucrarea respecta
cerintele ortografice si de
tehnoredactare.

10.6 Standard minim de performanta

Lucrarea corespunde cerintelor de redactare.

Referintele bibliografice in lucrare sunt utilizate corespunzétor.
Culegerea si analiza datelor empirice a fost realizaté cu utilizarea unei metodologii corecte si

adecvate.

Concluziile cercetdrii sunt logice si relevante pentru subiectul abordat.

Data completarii

15.09.2025

Data avizarii in departament

Septembrie 2025

Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

Semnétura directorului de departament

Conf. univ. dr. POSTOLE Mirela Anca
Ry o

\-



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de Invatdmant superior

1.2 Facultatea

| UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

FACULTATEA DE $STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii Contabilitate B
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/

Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

FINANTE INTERNATIONALE

Codul disciplinei

CIG 3613

2.2 Titularul activitétilor de curs

Lect. univ. dr. Voinea Nicolae Ovidiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Voinea Nicolae Ovidiu

2.4 Anul de I (2.5 6 (2.6 Tipul de Verificare |2.7 Regimul Opt
studiu Semestrul evaluare disciplinei/
Categorie formativd | D
disciplina
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice) - -
3.1 Numair de ore pe sdptamana 4 | din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invatimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutoriat I
Examindri 2
Alte activitdti......ccoeeeeineeeecrienenrenee, -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum P

Nu este cazul

4.2 de competente ®

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfésurare a
cursului

Cursul se desfagoard in sdli cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfésurare a
seminarului/laboratorului

Seminarul se desfdsoara in séli cu acces la internet si cu echipament
de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Cunoasterea, infelegerea si aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelelor |
fundamentale privind investigarea si prospectarea specifice economiei.

C2. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentarii deciziilor si elabordrii unor
politici de crestere a performantelor organizatiei.

C3. Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice
activititii la nivel micro si macroeconomic in contextul societatii cunoasterii. |
C7. Capacitatea de a determina si interpreta indicatorii economico-financiari.

Competente
transversale

CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale tn cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient.

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile intr-o echipd plurispecializatd
si de a aplica tehnici de relationare pentru o muncé eficienta in echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea cu domeniul finantelor internationale si cu conceptele
fundamentale ale acestuia

7.2 Obiectivele specifice

Clarificarea problematicii pietei valutare si a tranzactiilor care
au loc pe aceastd piata.

intelegerea modului de functionare a sistemelor monetare si
financiare internationale si formarea unei viziuni de ansamblu
asupra sistemului financiar international contemporan.
Familiarizarea cu conceptul de eurocredit, cu functiilor si
rolului acestuia.

Formarea unei viziuni de ansamblu asupra modului de utilizare
a mijloacelor, instrumentelor s§i modalititilor de platad
internationale.

Edificarea asupra modului de functionare a institutiilor
financiare internationale si asupra rolului acestora in climatul
financiar international.

Intelegerea conceptului de balanta de plati externe si a modului
de echilibrare a acesteia.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Evolutia si tendintele fenomenului financiar — valutar

international (2 ore)

prelegere - Curs
interactiv

2. Mijloace si instrumente de plata international (5 ore)

prelegere - Curs
interactiv

3. Piata valutara (5 ore)

prelegere - Curs
_interactiv




4. Tehnica tranzactiilor la termen (6 ore) prelegere - Curs

interactiv
5. Echilibrul financiar — valutar. Balanta de plati externe | prelegere - Curs
(6 ore) interactiv
6. Organisme financiar — monetare internationale si | prelegere - Curs
regionale (4 ore) interactiv
Bibliografie:

= Anitei Nadia Cerasela, Institutii financiare internationale, Ed. Lumne, 2011

Angela Boariu, Bogdan Zugravu — Relatii valutar-financiare internationale, Editura

Universitatii ,,Alexandru [oan Cuza”, lasi

* Angela Boariu, Bogdan Zugravu — Relatii valutar-financiare internationale. Aplicatii
practice si probleme, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”, Iasi, 2007

= Brezeanu Petre, Relatii financiare internationale,Ed. Wolterskluwer, 2010

= Boajd M.,Relatii financiare-monetare internationale, Ed. Universitara, Bucuresti, 2008

= Boajda M., Radu S., Relatii financiar monetare internationale, Editura Universitara,
Bucuresti, 2007,

=  Bran P., Costicd 1., Economica activitatii financiare §i monetare internationale, Editura
Economicé, Bucuresti, 2003;

= Dumitru Miron, Comert international vol. II: Politicd comerciald si perspectiva dezvoltarii
economice, Bucuresti, Editura ASE, 2017,

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
Evolutia comertului international (2 ore) Prezentare spete si studii |
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei | de caz, aplicatii rezolvate |
- aplicatii privind evolutia importurilor si exporturile
la nivel international
Metode si tehnici contractuale de protectie Impotriva | Prezentare spete si studii |
riscului  valutar in  tranzactiile = economice | de caz, aplicatii rezolvate
internationale (6 ore) o
Metode si tehnici contractuale de protectie impotriva | Prezentare spete si studii
riscului de pret (6 ore) | de caz, aplicatii rezolvate
Cursul si riscul valutar (8 ore) | Prezentare spete si studii
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei | de caz, aplicatii rezolvate
- aplicatii privind determinarea cursului valutar,
economic, real, precum si acoperirea riscului valutar
Aplicatii practice
-Tranzactii valutare spot (6 ore) Prezentare spete si studii
-Tehnica tranzactiilor la termen de caz, aplicatii rezolvate
Aplicatii privind determinarea castigului sau pierderii
din operatiunile la termen
Bibliografie:
®* Angela Boariu, Bogdan Zugravu — Relatii valutar-financiare internationale, Editura
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”, Iasi
* Angela Boariu, Bogdan Zugravu — Relatii valutar-financiare internationale. Aplicatii
practice si probleme, Editura Universitétii ,,Alexandru loan Cuza”, lasi, 2007
* Boajd M., Radu S., Relatii financiar monetare internationale, Editura Universitara,
Bucuresti, 2007;
* Bran P., Costicd 1., Economica activitalii financiare si monetare internationale, Editura |




Economici, Bucuresti, 2003;
=  Dumitru Miron, Comerf international vol. II: Politicd comerciald si perspectiva dezvoltarii
economice, Bucuresti, Editura ASE, 2017.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atdt sub aspect teoretic cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
Rezolvare subiecte examen Examinare finala 60%
10.4 Curs SCris
Participare activa la seminar, | Examinare —p;r‘giala. 40%
interventii, observatii, | Intrebari, observare directa,
. comentarii pertinente, rezolviri | teme de casa. Se au in vedere
10.5 Seminar / p) B - . .
e aplicatii si studii de caz frecventa si calitatea
laborator . o
interactiunii la orele de
seminar.

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continua la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.

| Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie sa fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2025 Lect. univ. dr. Voinea Nicolae Lect. univ. dr. Voinea Nicolae
Ovidiu, Ovidiu
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
Septembrie 2025 Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca

Y A
I




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

| 1.2 Facultatea o FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/ Contabilitate si Informaticd de Gestiune
Calificarea ) Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL AFACERILOR
Codul disciplinei CIG 3613

2.2 Titularul activitétilor de curs Lect. univ. dr. Voinea Nicolae Ovidiu

2.3 Titularul activititilor de seminar | Lect. univ. dr. Voinea Nicolae Ovidiu

2.4 Anul de I |25 6 (2.6 Tipul de Verificare | 2.7 Regimul ' Opt
studiu Semestrul evaluare disciplinet/

Categorie formativd | D
- disciplina

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice) .

3.1 Numadr de ore pe sdptdimana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invatiméant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutoriat B B -
Examindri 2
Alte aCtiVItA{L . .oeooeereeeeeereeeieiieneenns -

3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a e Cursul se desfasoari in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfdsurare a e Seminarul se desfasoara in séli cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia. B




6. Competentele specifice acumulate

C1. Cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelelor
fundamentale privind investigarea si prospectarea specifice economiei.

% 'ié C2. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
% .S | referitoare la o problema definita, in scopul fundamentarii deciziilor si elaboririi unor
E“ % politici de crestere a performantelor organizatiei.
S 5 C3. Intelegerea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice
activititii la nivel micro si macroeconomic in contextul societitii cunoasterii.
C7. Capacitatea de a determina si interpreta indicatorii economico-financiari.
5 s CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
§ E profesionale in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient.
£ 5
;')-' % | CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile intr-o echipa plurispecializata
S E si de a aplica tehnici de relationare pentru o muncé eficientd in echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Familiarizarea studentilor cu elemente specifice managementului
disciplinei afacerilor si cu conceptele fundamentale ale acestuia

7.2 Obiectivele specifice e Clarificarea problematicii managementului afacerilor si a

principiilor specifice managementului afacerilor.

o Intelegerea procesului de comunicare in managementul
afacerilor si formarea unei viziuni de ansamblu asupra
negocierii in afaceri.

e Familiarizarea cu conceptul de strategie, cu introducerea
schimbarii in organizatie si rezolvarea conflictelor;

e Formarea unei viziuni de ansamblu asupra modului de
elaborare a strategilor de dezvoltare generala a organizatiei

e Identificarea resurselor necesare derularii afacerii, a tipului si
etapelor necesare planificarii muncii, astfel incat studentii la
finalul cursului, si stie sd optimizeze procesele de luare a
deciziilor, rezolvarea problemelor si gestionarea timpului.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Managementul afacerilor — concept, elemente prelegere - Curs

definitorii, trasaturi (2 ore) interactiv

2. Procesul managerial in afaceri — continutul prelegere - Curs N

procesului managerial; etape ale procesului managerial; | interactiv
principiile manageriale generale; principiile specifice
managementului afacerilor;

(4 ore)




3. Procesul de comunicare in managementul afacerilor — | prelegere - Curs
forme ale comunicarii; fluxurile de comunicare; interactiv
functiile comunicarii manageriale; (4 ore)

4. Negocierea in afaceri — dimensiunile manageriale ale | prelegere - Curs
pregatirii negocierii; Implicatii manageriale in procesul | interactiv

de desfagurare a negocierii; Strategii de negociere;
Introducerea schimbarii si rezolvarea conflictelor

(6 ore)
5. Etapele crearii unei afaceri — Planul de afaceri, prelegere - Curs
instrument managerial; elaborarea strategilor de interactiv

dezvoltare generald a organizatiei (strategii de
marketing, de promovare etc.) (6 ore)

6. Organizarea resurselor in cadrul afacerii — resurse prelegere - Curs
materiale; resurse umane; resurse financiare (6 ore) interactiv B
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Porumb, E., M., (2005), Managementul Resurselor Umane, Editia a doua, Ed. Efes,
ClujNapoca;

Prutianu Stefan — Manual de comunicare si negociere in afaceri, lagi, Editura Polirom, 2000;
Raymond, A., N., Hollenbeck, J., R., Gerhart.,, B., (2008), Fundamentals Of Human

Resource Management, Mcgraw- Hill/Irwin;

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii ) hz_

Procesul managerial 1n afaceri - crearea §i
consolidarea unei culturi organizationale moderne,
centratd pe valorile si comportamentele specifice unei
economii competitive §i pe relatii armonioase, in care
comunicarea are loc prin intermediul unor canale
| deschise tuturor membrilor organizatiei; Strategii,
tactici si tehnici de negociere in afaceri (6 ore)

Prezentare spete si studii
de caz, aplicatii rezolvate

Managementul programelor si proiectelor ca strategie
de succes in afaceri (6 ore)

Comunicarea si solutionarea conflictelor Tn afaceri (6

Prezentare spete si studii

_de caz, aplicatii rezolvate

Prezentare spete si studii

ore)

de caz, aplicatii rezolvate

Resurse necesare derularii unei afaceri (4 ore) Prezentare spete si studii

de caz, aplicatii rezolvate

Propunere proiect: Crearea si dezvoltarea societatii | Prezentare spete si studii

"

.......

SRL" (6 ore) de caz, aplicatii rezolvate
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul acestei cﬁscipline atit sub aspect teoretic cat si aplicativ este adaptat permanent la
| cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3
Pondere din
nota finald

10.5 Seminar /
laborator

interventit, observatii,
comentarii pertinente, rezolvéri
de aplicatii si studii de caz

Intrebari, observare directa,
teme de casa. Se au in vedere

frecventa si calitatea
interactiunii la orele de
seminar.

Rezolvare subiecte examen Examinare finala 60%
10.4 Curs scris
Participare activa la seminar, | Examinare partiala. 40%

10.6 Standard minim de performanta

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continud la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie si fie minimum 5 (cinci).
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15.09.2025

Semnitura titularului de curs

Lect. univ. dr. Voinea Nicolae

Ovidiu

Data avizarii in departament

Septembrie 2025

Semnétura titularului de seminar

Ovidiu

Lect. univ. dr. Voinea Nicolae

Semnaétura directorului de departament

Contf. univ. dr. Poster Mirela Anca

'] ~

\-




