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Strategia de cercetare stiintifica a
FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE

Perioada 2026-2030

Preambul

Cercetarea stiintificdi in domeniul stiinfelor economice traverseazi astdzi o ctapi de
reconfigurare profundi, determinati de accelerarea schimbirilor tehnologice, de volatilitatea
mediului geopolitic §i financiar, de presiunea tranzitiilor ,,verzi” si digitale, precum si de
cregterea asteptarilor societdfii fatid de relevanta si utilitatea cunoasterii academice. Tn acest
context, cercetarea nu mai este doar un exercifiu de validare teoreticd, ¢i un demers riguros,
orientat spre Infelegerea mecanismelor economice contemporane, dezvoltarea de solutii
aplicabile si fundamentarea deciziilor publice si manageriale pe baze empirice solide.

Cercetarea stiintifici azi presupune, tot mai frecvent, integrarea metodelor cantitative
avansate (econometrie, modelare, machine learning), valorificarea surselor de date extinse si
heterogene (big data, date administrative, date din platforme digitale), colaborarea
interdisciplinard (cu informatica, sociologia, stiintele politice, dreptul, stiinele mediului) si
respectarea unor standarde crescute de etici, transparentd si replicabilitate. In egald misurd, se
accentueazd nevoia de transfer de cunoagtere cétre mediul economic i administratie, prin
proiecte comune, laboratoare aplicate, consultanti bazati pe evidente si diseminare adaptati
publicului non-academic.

Provocirile dominante sunt atat metodologice, cat i institutionale. Pe plan metodologic,
creste dificultatea de a asigura calitatea si comparabilitatea datelor, de a delimita relatiile cauzale
in medii complexe, de a reduce riscurile de bias si de a mentine robustefea rezultatelor intr-un
ecosistem in care instrumentele analitice evoluecazi rapid. Pe plan institutional, cercetarca se
confruntd cu competitia globald pentru finantare si vizibilitate, presiunea publicirii in reviste cu
impact, cerinfe administrative §i de raportare mai sofisticate, precum si cu necesitatea de a forma
resursi umand capabild si producd rezultate relevante si transferabile. Totodatii, universititile
sunt chemate s dovedeascs impact: contribufii masurabile la politici publice, inovare, dezvoltare
regionald, rezilientd economici si bund guvernanti.

In ceea ce priveste temele dominante, agenda actuald a cercetiirii economice graviteazi in
jurul cétorva nuclee majore:

o ftransformarea digitald a economici (platforme, Al, automatizare, securitate

cibernetici si productivitate),

» sustenabilitatea si finantarea tranzitiei verzi (ESG, economie circulard, energie,
politici climatice),
rezilienta lanfurilor de aprovizionare §i reconfigurarea globalizirii,
dinamica inflatiei i a politicilor monetare/fiscale In contexte de incertitudine,
piata muncii §i competentele viitorului,
guvernanta corporativi si managementul riscului,
finantele comportamentale,
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s anfreprenoriatul $i inovarea, precum i
o inegalitdfile socio-economice si incluziunea financiari.
in paralel, se consolideazi interesul pentru evaluarea politicilor publice (policy
evaluation), pentru economie regionald si urbani, pentru competitivitate si dezvoltare bazati pe
inovare, inclusiv la nivelul economiilor emergente.

In acest cadru, strategia de cercetare a unei Facultiiti de Stiinfe Economice trebuie si isi
asume un rol dublu:

(1) dezvoltarea excelentei stiintifice, prin producerea de cunoastere originala, publicabild
international, si

(2) cresterea relevantei socio-economice, prin orientarca cercetdrii cétre probleme
concrete ale mediului de afaceri si ale sectorului public.

Preambulul acestei sirategii afirmi, astfel, angajamentul FACULTATII DE STIINTE
ECONOMICE pentru o cercetare riguroasi, eticd si deschisi, conectati la tendintele globale,
dar ancoratd in nevoile economiei si societitii, cu obiectivul de a forma comunititi academice
active, parteneriate sustenabile si rezultate cu impact real.

in elaborarea Planului strategic al activitifii de cercetare al FACULTATII DE
STINTE ECONOMICE pentru orizontul 2026-2030 s-a tinut cont de urmiitoarele aspecte
cheie:

+ valorile academice ale Universititii Titu Maiorescu din Bucuresti, misiunea, viziunea si
Planul strategic de dezvoltare a Facultitii de Stiinfe Economice in mandatul 2024-2029;

» priorititile ariilor europene de cercetare in gtiinfele economice, precum si principalii
piloni de finantare;

o implicarea tuturor cadrelor didactice, dar si a studentilor din anii mai mari, a
masteranzilor, in programe de cercetare pe termen mediu si lung, precum si a unor
viitoare retele de cercetare (laboratoare, colective mixte, cenfre de excelen{d), cu impact
semnificativ asupra performantelor academice si, deopotrivd, asupra realititilor
educationale si sociale;

e 1inscricrea tot mai vizibild a cercetdrii si a cercetitorilor in zona recunoasterii
internationale;

» crearea unor premise de remodelare pozitivd a imaginii si impactului facultitii in mediul
academic, in contextul comparativitdtii cu institutii similare din {ari;

o transferul progresiv al rezultatelor cercetdrii dinspre zona teoreticului spre valorile
aplicativului, prin crearea de retele institufionale de cercetarc in domeniu, la nivel
national gi/sau international);

« investitii In dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice tinere din perspectiva rafinirii
potenfialului de cercetare (stagii de cercetare, burse pentru studiile masterale), a
dezvoltarii capacitatii resurselor umane de absorbfic, generare, aplicare si diseminare a
rezultatelor cercetiirii economice.
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OBIECTIVELE Planului strategic al activitiitii de cercetare al FACULTATII DE

STIINTE ECONOMICE pentru orizontul 2026-2030:

Obiectiv strategic

dezvoltarea capitalului uman de cercetare, prin atragerea tinerelor cadre didactice in
procesul de cercetare, precum si introducerea studentilor cu preocupiri pentru cercetare
in grupuri de lucru active in cercetare — prin lucréri de diplomai si disertatie de calitate;
dezvoltarea capacitifilor cercetitorilor din facultate de a identifica si afrage resurse
financiare de cercetare pe plan national si international;

stringerea legaturilor cu mediul de afaceri in vederea oferirii de solutii, prin contracte de
cercetare gi transfer tehnologic, la probleme specifice;

stimularea formdrii echipelor de cercetare interdisciplinari, antrenénd cadre didactice cu
experientd si tinere cadre didactice;

inmulfirea parteneriatelor si colaborérilor stiintifice cu diverse institute de cercetare si
universititi din tara si striindtate;

atragerea de venituri suplimentare din cercetarea stiinfifici pentru dezvoltarea facultitii si
universitéii;

imbunititirea ratei de succes in proiecte de cercetare cagtigitoare in competitii — prin
determinarea membrilor corpului profesoral de a participa cu proiecte la toate
competitiile nationale si asocierea ca partener la competitii internationale;

dezvoltarea unei infrastructuri de cercetare performante prin achizitii din fonduri proprii
si cégtigate prin contracte de cercetare;

mirirea progresivd a numérului de lucriri publicate in reviste cotate ISI Web of Science
— prin constientizarea importantei cresterii nivelului calitativ al lucrarilor publicate ;
amplificarea vizibilititii nationale si internationale a cercetérii stiintifice si a rezultatelor
acesteia prin indexarea in baze de date ca Scopus sau Clarivate Analytics.

Indicatori cie

Responsabili Termen performanti (KPT)

. Misuri de implementare

Program de mentorat senior— |

junior; Decan Nr. cadre tinere
1. D_ezvol?area integrarea studentilor in Director de }lmphcate ]fl.pI'OIeCt‘.':‘r;A
capitalului uman de uri de luerw: departament; iPermanent jur. studenfi integrati in
cercetare g;lllg de calitate ,entru Coordonatori -activititi;
;gicen /dise rtatiep programe de studii inr. lucrdri publicate
- calendar al apelurilor; - [NT. a_plica;ii
= -review i I d
2. Cresierea capacitiii peer-review fntern al Dgcan |depuse/an; .
i propunerilor; Director de [rata de succes;
ot participdri la competitia departament; :Permanent ivaloare totali
finantirilor p PeLi; |
i . interna de cercetare Coordonatori finantéri;
(national/international) E

3. Strﬁngerea; _
legiturilor cu mediul

training grant-writing si programe de studii

management de proiect,

E

Consiliu consultativ (board) ~ Decan
cu mediul privat; Director de
evenimente ,,Research to departament;

Ide afaceri si transfer

nr. parteneriate
iinternationale initiate

NT. contracte cu
Permanent imediul privat;
venituri din
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Misuri de implementare

Responsabili

tehnologic

4. Stimularea echipelor
interdisciplinare

lBusiness”.

J

Apel infern anual pentru
proiecte interdisciplinare;
seminare de ,matchmaking”
|intre departamente;

tematici ,,umbrela” /
interdisciplinare (digitalizare,
ESG, riscuri ete.).

iCoordonéfori
jprograme de studii

Decan

|Director de
departament;
Coordenatori
programe de studii

i5. Multiplicarea
iparteneriatelor cu
finstitute/universitifi
(tard si strainitate)

Harta de parteneri tinti;
acorduri cu livrabile
{workshop anual, co-auforat,
aplicatii comune);

visiting scholars;
co-supervizare (unde e cazul);

Decan

Director de
departament;
Coordonatori
programe de studii

6. Dezvoltarea
Iinﬁ'astructurii de
icercetare

vizibilititii nationale si
iinternationale
(Scopus/Clarivate etc.)

|

i'?, Amplificarea
l

participare In retele/consortii.

!Pian multianual de achizitii
(baze de date, sofiware, acces
biblioieci);

reguli de acces si training;
suport tehnic;

Politici de diseminare
(working papers, policy
briefs);

istimulente (prime) pentru
[cercetdri relevante
istandardizare profiluri
cercetidtori (ORCID,
GoogleScholar, WOS,
Scopus ete.);
website/portal de cercetare
intern;

promovare sistematici a
rezultatelor.

Decan

Director de
‘departament;
Coordonatori
programe de studii

09
1809001

Indicatori de
performanti (KPI)
Econtracte/servicii;
nr. proiecte aplicate;
nr. internship-
uri/proiecte cu
companii

Termen

Nr. proiecte

interdisciplinare;

nr. publicatii co-
Permanent autorate intre

departamente;

nr. cadre implicate in

>2 clustere

Nr. acorduri active;
nr. proiecte depuse cu
iparteneri;

Permanent [nr. publicatii
internationale co-
‘autorate;
nr. mobilitati

NI resurse

|achizitionate; grad de

jutilizare;

mr. proiecie care

folosesc infrastructura;
nr. utilizatori instruiti

[Permanent

Decan

Director de
departament;
fCoordonatori
programe de studii

iNr. articole
tWoS/Scopus;
distributie pe quartile
| INr. citéri;
Permanent | 3
inr. evenimente
Istiintifice organizate;
nr. articole cu co-
jautorat international

Temele de cercetare din FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE pentru
orizontul 2026-2030 sunt prezentate in tabelul urmitor. In toate echipele de cercetare vor fi
atragi studenti si masteranzi.
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Titlul temei de cercetare

FEchipa de cercetare

Responsabil

Guvernanta Al ca avantaj competitiv: politici, risc,
conformare gi viteza de inovare

Voiculescu Miadilina
Irena,

Postole Mirela Anca,
Duca loana,
Teodorescu Luiza,
Ionescu Oana

Gherghina
Rodica

Fiscalitate internationali si decizii de localizare:
efecte ale ,,global minimum tax”

Tanase Alin,
Voiculescu Midalina
Irena,

Calota Traian
Ovidiu

Strategii de adaptare a mediului de afaceri roménesc
la contextul post-pandemic si geopolitic actual

loana Duca,
Voiculescu Serban,
Dogaru Mirela
Bucur loana

Sacal Lorelai

Viduva Florin

Rezilienta firmelor la socuri geopolitice: nearshoring,
diversificarea furnizorilor gi competitivitatea

Dogaru Mirela,
Postole Anca
Mindricel Diana
Gherghina Rodica
Sacal Lorelai

Gruia George
Cristian

Sisteme Business Intelligence pentru managemeniul
performantei financiare

Viaduva Florin, Ioana
Duca, Postole Mirela
Anca, Ténase Alin,
Calota Traian Qvidiu
Gruia George

Sacal Lorelai

Bucur Ioana

Strategia de sustenabilitate dupid CSRD/ESRS: de la
raportare la transformare si alocare de capital

Mindricel Diana,
Dogarn Mirela
Teodorescu Luiza
Voiculescu Midalina
Irena

Postole Mirela
Anca

Munca la domiciliu si telemunca in epoca post-
pandemica — provociri si solufii

Dogaru Mirela
Mindricel Diana
Sacal Lorelai
{onescu Oana
Voiculescu Madilina
Irena

Gherghina
Rodica

Cercetiri vizénd cresterea performantei in business
prin inovatie si design;

Viduva Florin
Voiculescu Serban
Ténase Alin
Gherghina Rodica
Bucur Ioana

Toana Duca

Antreprenoriatul in era digifala — provociiri si
oportunitati

Viaduva Florin
Mindricel Diana
Dogaru Mirela
Bucur Ioana

loana Duca
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NF. Titlul temei de cercetare Echipa de cercetare Responsabil
crt.
Sacal Lorelat
10 Preturile de transfer: un instrument global de stopare | Calota Traian, Tanase Alin
a evaziunii fiscale Gherghina Rodica
Duca IOANA
Capusnganu Sorinel
Postole Mirela Anca
11 Auditul financiar ca mecanism de credibilizare a Calota Traian, Voiculescu
informatiei contabile: rol, efecte si limite Postole Mirela Anca Serban
Popa Lavinia
Capusneanu Sorin
12 Controlling si performanti in Viduva Florin Ténase Alin
cadrul entitétii economice Sacal Lorelai
Gherghina Rodica
13 Contabilitatea creativa si implicatiile sale asupra Ténase Alin Calota Traian,
calititii informatiilor prezentate in situatiile Popa Lavinia
financiare Capusneanu Sorinel
14 Impactul implementirii DORA asupra rezilientei Ténase Alin Duca loana
operationale digitale in biinci: guvernant, Calota Traian
managementul riscului ICT si riscul de terti Postole Anca
{outsourcing) Voiculescu Miadalina
Irena
15 Mindricel Diana, Vaduva Florin
Managementul calitétii totale prin costuri Dogaru Mirela
Ionescu Oana
Voinea Ovidiu
Bucur Ioana
16 Standardele Internationale de Contabilitate Tanase Alin Calota Traian
pentru Sectorul Public (IPSAS) si rolul Ciobanasu Marilena
acestora in armonizarea contabild europeani Postole Anca
Capusneanu Sorinel
Sacal Lorelat
17 Perspectivele utilizirii criptomonedelor la nivel Ganea Tudor Duca Joana
mondial. Dogaru Mirela
Gherghina Rodica
Bucur Ioana
Gruia Cristian
18 Accelerarea digitalizirii activititii bancare — | Duca Joana Ganea Tudor
costuri si beneficii Ionescu Oana
Mindricel Diana
Viduva Florin
19 Impactul politicilor macroeconomice financiare Duca loana Postole Mirela
asupra investifiilor si mediului de afaceri (Ganea Tudor Anca

Grnia George Cristian
Ionescu Oana
Bucur Ioana
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Nr. Titlul temei de cercetare Echipa de cercetare Responsabil
crt.
20 Buna guvernanta in sectorul public — Duca loana Popa Lavinia
provociri si implicatii Tonescu Oana
Postole Anca
Gherghina Rodica
Voiculescu Madilina
Irena
21 Strategia bancilor pentru ,,digital curo”: Viduva Florin Gruia George
impact pe depozite, pliti si modelul de Ganea Tudor
business Duca loana
22 Restructurarea firmelor — tratamente contabile | Tdnase Alin Calota Traian,
si fiscale Sacal Lorelai
Duca IOANA
Vaduva Florin
23 Analiza sistemului de pensii din Roménia comparativ | Ganea Tudor Tonescu Oana
cu alte scheme de pensii care functioneazi in Uniunea | Dogaru Mirela
Europeana Duca Ioana
Gherghina Rodica
24 Pregatirea pentru IFRS 18: efecte asupra indicatorilor | Tanase Alin Calota Traian
de performanti si comunicérii cu investitorii Postole Anca Ovidiu
Popa Lavinia
. Capusneanu Sorinel
25 Tranzitia energetica si costurile companiilor: prefuri | Tanase Alin, Gruia Gherghina
la energie, eficien{d si investitii verzi George Cristian Rodica
Viaduva Florin,
Bucur Ioana
26 Politici contabile si tratamente fiscale privind Ténase Alin Calota Traian
operatiunile de leasing financiar Calota Traian Ovidiu
Postole Anca
Voiculescu $erban
Capusneanu Sorinel
27 Rolul deontologiei profesionale in expertiza contabila | TAnase Alin Capusneanu
Calota Traian Saorinel
Postole Anca
Voiculescu Serban
28 Digitalizarea conformarii fiscale si calitatea datelor Calota Traian Ténase Alin
contabile: SAF-T, e-invoicing, reconciliere Postole Anca
Duca Ioana
Capusneanu Sorinel
29 Profilul de risc — indicator pentru sénétatea financiara | Vaduva Florin Duca Ioana
si manageriala a companiei. Calota Traian
Postole Anca
Voiculescu Serban
Gherghina Rodica
30 Comportamentul  contribuabilului  sub impactul | Postole Anca Gherghina
modificirii politicii fiscale Voeiculescn Serban Rodica
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Titlul temei de cercetare Echipa de cercetare Responsabil

Ténase Alin
Capusneanu Sorine]

In ceea ce priveste valorificarea rezultatelor cercetirii, aceasta se va realiza prin:

Conf. univ,

Rapoarte si sinteze de cercetare elaborate pe baza rezultatelor obtinute si transmise
beneficiarilor (institutii/organizafii interesate), in vederea fundamentirii deciziilor,
imbunétitirii proceselor si formuldrii de recomanddri aplicabile. Rapoartele vor include
metodologia utilizatd, analiza datelor, concluzii, limitari si propuneri de acfiune.

Cirti, tratate §i monografii cu continut stiintific original, publicate la edituri
recunoscute national si international, cu accent pe contributia tcoreticd si
metodologica, precum si pe integrarea rezultatelor in literatura de specialitate.
Comuniciiri stiintifice prezentate la conferinte nationale si internationale, urmate de
publicarea lucrdrilor in volumele conferintelor (proceedings), pentru diseminarea
rapidi a rezultatelor si validarea acestora prin feedback de la comunitatea academici si
practicieni.

Articole gtiintifice publicate in reviste de specialitate din tara si din striinatate, cel
pufin indexate in baze de date infernationale (BDI) rclevante pentru domeniul
economic.

Lueriiri de disertatie finalizate, care vor valorifica rezultatele proiectului atit prin
aprofundarea cadrului teoretic, cét si prin aplicarea practici (analize empirice, modele,
instrumente de cvaluare).

Premii obtinute la nivel national si international, ca rezultat al participarii la
competifii, conferinfe sau saloane de inovare si cercetare, precum si prin recunoasterea
calitdfii si originalititii contributiilor (best paper award, premii academice, distinctii
profesionale).

Progres in activitatea didactici si curriculari, prin integrarea rezultatelor cercetirii
in procesul educational: actualizarea suporturilor de curs, introducerea de studii de caz si
aplicafii practice, dezvoltarea de noi discipline/cursuri (de exemplu: raportare de
sustcnabilitate, guvernantd Al, rezilientd operationald, audit digital), precum si
imbunitatirea programelor existente in acord cu evolutiile recente din mediul economic.

Decan Director Departament STIINTE ECONOMICE
. IOANA DUCA Conf. univ. dr. MIRELA ANCA POSTOLE
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Prezentul document a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultdtii FSE din data de 13.10.2025




