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ABREVIERI
UTM - Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti
MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

PREAMBUL

Art.1 Prezenta Metodologie reglementeazd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice vacante pe perioadd nedeterminata si conditiile pentru ocuparea posturilor didactice vacante pe
perioada determinata din Universitatea Titu Maiorescu, denumita in continuare UTM.

Art.2  Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacante se organizeaz si se desfasoara in
conformitate cu standardele minimale nationale aprobate potrivit prevederilor art. 156 alin. (1), lit. a si alin
(2) din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare,
Metodologia-Cadru din 2023 de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior, aprobata prin HG 1339/2023, Standardele minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitati de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare, aprobate prin OMENCS nr.
6129/20.12.2016 precum si cu Carta UTM si prezenta Metodologie. Incepand cu anul universitar 2026-
2027, standardele minimale nationale necesare $i obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si
celui de profesor din invatdmantul superior, precum si a atestatului de abilitare sunt cele aprobate prin
OMEC nr. 3019/2025.

Art.3 Prezenta Metodologie se modifica si se completeaza pe baza actelor normative in domeniu sia
hotararilor Senatului si Consiliului de Administratie ale UTM.

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.4 (1) Universitatea publica toate posturile scoase la concurs, insotite de programa aferents
concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face
cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(2) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si concedierea personalului
didactic sunt de competenta Universitatii Titu Maiorescu, in baza legislatiei in vigoare, a prezentei
Metodologii si a Cartei universitare.

(3) Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoanele condamnate penal definitiv pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(4) Tn vederea ocupérii unui post didactic in UTM, se pot inscrie la concurs absolventi ai unui program de
formare psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, cu
exceptia prevazuta la art. 19 alin. (2) lit. a), art. 20 lit. ¢), art. 21 lit. ¢), art 22. |it. d) din prezenta Metodologie.

Pagina 3 din 56




MINISTERUL EDUCATIEI $] CERCETARII m
UNIVERSITATEA , TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI °
Calea Vacaresti, nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051

tel.: 021 316 16 46, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm.ro

Art5 (1) In UTM, angajarea pe un post didactic se poate face pe perioada nedeterminati sau
determinata.

(2) Angajarea pe perioadd nedeterminata pe un post didactic se poate face prin concurs public, organizat si
desfasurat de UTM, in conditiile legii si cu respectarea prezentei Metodologii.

(3) La concursul pentru ocuparea unui post didactic pe perioada nedeterminata pot participa, in conditiile
legii, cetateni romani sau straini, care, in momentul inscrierii la concurs, indeplinesc standardele minimale
necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs prevdzute prin OMENCS nr. 6129/20.12.2016, cu
completarile si modificérile ulterioare si prezenta prin Metodologie, f&ra nici un fel de discriminare. Incepand
cu anul universitar 2026-2027, standardele minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului
de conferentiar si celui de profesor din invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare sunt cele
aprobate prin OMEC nr. 3019/2025. Concursul este valabil numai pentru UTM.

(4) Prin sintagma domenii conexe, utilizata in prezenta metodologie, se intelege: domenii din aceeasi
ramura de stiintd sau domenii cu relevanti demonstrabild pentru disciplinele din postul scos la
concurs. Relevanta se stabileste prin corespondenta cu disciplinele postului, in acord cu criteriile
CNATDCU si cu standardele ARACIS specifice aplicabile.

Art.6 (1) UTM poate organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic pe perioada nedeterminata
numai daca acesta este declarat vacant in statul de functii intocmit anual, sau a devenit vacant pe
parcursul anului universitar prin: a) incetarea contractului de muncé, potrivit legii; b) trecerea persoanei
care ocupa postul pe un alt post din cadrul UTM, ca urmare a castigarii unui concurs sau in urma
promovarii in cariera didactica, in conditiile legii.

(2) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de rang
superior.

Art.7 (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care: a) sunt membri ai
Colectivului de coordonare si supraveghere a concursurilor; b) participa la procesul de decizie privind
numirea comisiei de concurs; c) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei stiintifice; d) sunt membri
sau membri supleanti ai comisiei de concurs; €) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de
solutionare a contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care: a) sunt sofi, afini sau rude pana la gradul al
lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati; b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine
o functie de conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului.

(3) In vederea participarii la procedura de concurs, presedintele si membrii comisiei de concurs, ai comisiei
stiintifice si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, inclusiv membrii supleanti, completeaza o declaratie
pe proprie raspundere ca nu se afla in nici una dintre situatiile prevazute la alin. (2) (ANEXA 1).

(4) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini sau rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a functiilor
prin care unul sau una se aflé faté de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionala directa la orice nivel in UTM.

(5) In vederea participarii la concurs, candidatii completeaza o declaratie pe proprie raspundere c3, in cazul
castigarii concursului, nu se vor afla in nici o situatie din cele mentionate la alin. (4) (ANEXA 2).

(6) Incalcarea prevederilor alin. (2) si (4) conduce la invalidarea concursului si la sanctionarea celor vinovati
conform dispozitiilor Codului Muncii/ Codului de eica si deontologie universitara, dupa caz.
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Art.8 Activitatea de constituire a posturilor, de inscriere, organizare si supraveghere a concursurilor
este coordonatd si supravegheatd de catre Colectivul de coordonare si supraveghere a
concursurilor, constituit la nivelul Universitatii, format din:

a)
b)

Prorectorul responsabil cu activitatea de invatamant, denumit in continuare Prorector - presedinte;
1 Vicepresedinte al Consiliului de Administratie;

Secretarul stiintific al Senatului UTM/un membru al Senatului UTM desemnat de catre Presedintele
Senatului UTM:;

Seful Oficiului Juridic;

Directorul Resurse Umane.

Art.9 (1) Atributiile colectivului mentionat la art. 8 sunt urméatoarele:

a)

b)

Vicepresedintele Consiliului de Administratie verificd oportunitatea scoaterii la concurs a posturilor
didactice propuse din perspectiva situatiei procentuale a cadrelor didactice din fiecare departament,
raportata la planurile de invatamant si statele de functii.

Directorul Resurse Umane este responsabil cu primirea si verificarea tuturor documentelor prevazute
la art. 26 si transmiterea dosarelor catre Oficiul Juridic;

Oficiul Juridic verifica dosarele sub aspectul indeplinirii conditiilor legale de inscriere si participare la
concurs prevazute de reglementarile legale in vigoare, precum si de prezenta Metodologie si emite
avizul favorabil/nefavorabil de inscriere la concurs, contrasemnat de prorector, in baza rezolutiei
comisiei stiintifice si a altor documente necesare inscrierii la concurs;

Prorectorul verificad dosarele sub aspectul indeplinirii conditiilor/standardelor minimale pentru
inscrierea la concurs, prevazute de prezenta Metodologie, sub aspectul concordantei dintre studiile
candidatului si ramura de stiinta/domeniul de studii in care se incadreaza postul scos la concurs,
precum si sub aspectul concordantei dintre declaratile candidatului consemnate in fisa de
autoevaluare si continutul dosarului si contrasemneaza avizul favorabil sau nefavorabil de inscriere:

Secretarul stiintific al Senatului/ membrul Senatului UTM desemnat de ctre Presedintele Senatului
preia de la Prorector dosarele de concurs avizate de consiliul facultatii si le pune la dispozitia
membrilor Senatului pentru consultare.

(2) Niciunul dintre membrii colectivului mentionat la art. 8 nu are atributii de evaluare si verificare a
competentelor si performantelor profesionale ale candidatului in domeniul de studii/ramura de stiint3 in care
se incadreaza postul scos la concurs, acestea fiind de competenta exclusivé a comisiei de concurs.

CAPITOLUL Il - CONSTITUIREA S| SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE

Art.10 Constituirea si scoaterea la concurs a posturilor didactice se face in functie de planurile de
invatamant si de statele de functii ale facultatilor, precum si de resursele financiare ale UTM.
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Art.11 (1) UTM poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminaté a unui post
didactic, numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii a postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(2) Tn vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, Universitatea, prin prorectorul
responsabil cu activitatea de invatamant, transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii urmatoarele
documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnat de Rectorul UTM
si stampilatg;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector, Decan si
Directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

c) declaratia pe propria raspundere a Rectorului UTM care atesta c& toate posturile didactice propuse
a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatdmant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de invatamant si localitatea de
desfasurare a acestora;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a solicitarii privind publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs se realizeaza in termen de 30 de zile lucratoare de la
inceperea fiecarui semestru al anului universitar, de catre prorectorul responsabil cu activitatea de
invatamant.

(4) Ministerul Educatiei si Cercetarii verifica documentatia transmisa si structura posturilor, in raport cu
prevederile legale in vigoare si o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicarii posturilor
propuse de catre UTM.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs. Prima proba de concurs trebuie s fie programata la cel
putin doua luni dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial. Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua
publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, si se incheie cu 15 zile lucrtoare inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul departamentului
sau conducatorul scolii doctorale in structura careia se afld postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii, conform modelului (ANEXA 3).

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliul facultétii, aprobata de
decan si inaintata Consiliului de administratie in vederea aprobarii, conform art. 139 lit. d) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante din UTM se public, inclusiv:
a) laloc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UTM:

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, numita pagina web a
concursului de ocupare a posturilor didactice vacante in invatamantul superior.

(9) Pe platforma administraté de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii, dedicata publicarii posturilor
didactice vacante din UTM, se vor publica urmatoarele informatii:
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a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activitéti incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice, precum si alte
atributii specifice postului scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;
d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din
care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie s le includa in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(10) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor fi publicate si in
limba engleza.

Art.12 (1) Pe site-ul web UTM vor fi publicate in termen de 5 zile lucratoare, dupa incheierea perioadei
de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii
dupa cum urmeaza:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;
c) lista completa de lucrari.

(2) Aceleasi date sunt incarcate de catre UTM si pe pagina web a concursului, administrata de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Art.13 (1) Posturile didactice vacante propuse pentru a fi scoase la concurs trebuie sa fie clar prevazute
in statele de functii ale departamentelor, intocmite anual, cu mentiunea ,Concurs semestrul __ ",
Posturile didactice sunt alcatuite, de regula, din discipline prevazute in planurile de invatamant de la ciclul
de studii universitare de licenta IF.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care un post didactic propus pentru scoatere la concurs
este alcatuit din discipline prevazute in planurile de invatamant de la ciclul de studii universitare de master
sau include astfel de discipline, directorul de departament care organizeaza si desfasoara programul
respectiv de studii de master trebuie s& ataseze o justificare cu privire la stabilitatea postului didactic,
contrasemnata de decan, in care sa precizeze numarul de studenti inmatriculati la programul respectiv in
ultimii doi ani anteriori concursului, precum si perspectiva programului in urmétorii doi ani.

Art.14 (1) Un post didactic propus a fi scos la concurs poate contine in structura sa cel mult 3 discipline
diferite, din aceeasi ramura de stiintd/domeniu de studii, din care cel putin o disciplina obligatorie.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazuri temeinic justificate, la propunerea directorului
departamentului in structura céruia se afld postul, cu avizul consiliului departamentului si aprobarea

Pagina 7 din 56




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII M
UNIVERSITATEA , TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI
Calea Vacaresti, nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051

tel.: 021 316 16 46, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm.ro

consiliului facultatii, un post didactic propus a fi scos la concurs poate contine in structura sa pana la 4 (patru)
discipline diferite, din aceeasi ramura de stiinta sau domeniu de studii.

(3) Posturile didactice propuse a fi scoase la concurs nu pot contine discipline facultative.

Art.15 Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice este urméatoarea:

a)

Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului in structura caruia se aflé postul, avizat de catre consiliul departamentului si aprobat
de catre consiliul facultatii.

Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs, centralizaté la nivelul facultatii - sub semnéatura
decanului este inaintata prorectorului, in termen de maximum 15 zile calendaristice de la inceperea
semestrului. Posturile din lista sunt individualizate prin indicarea pozitiei in statul de functii si a
disciplinelor din structura postului si a numérului de ore de activitati didactice, cu mentiunea ca postul
este vacant.

Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs, centralizata la nivelul Universitatii sub semnéatura
prorectorului responsabil cu activitatea de invatamant este inaintata Consiliului de Administratie in
vederea aprobarii. Dup& aprobarea de catre Consiliul de Administratie, lista posturilor, sub
semnatura Rectorului, se transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC), in vederea publicérii
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, a anuntului privind concursurile, insotita de
urmatoarele documente: a) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs,
semnat de Rector, decan si directorul de departament; b) declaratia pe propria raspundere a
Rectorului prin care se atesta ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in
structura numai discipline din planurile de invatamant ale programelor de studii legal infiintate,
inclusiv ca forma de invatdmant si localitate de desfasurare; c) metodologia proprie de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice vacante.

Art.16 (1) Transmiterea catre MEC a posturilor in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, se
realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru.

(2) Procedura de concurs incepe la data publicarii anuntului MEC privind scoaterea posturilor la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei.

Art.17 (1) In termen de 5 zile calendaristice de |a publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Universitatea, prin prorectorul responsabil cu invatamantul, publica pe site-ul web administrat de MEC
(www.jobs.edu.ro), cu link pe site-ul web al UTM (www.utm.ro), urmatoarele informatii pentru fiecare post:

a) facultatea; b) departamentul; ¢) pozitia in statul de functii; d) gradul didactic; €) disciplinele din planul
de invatamant, f) ramura de stiinta sau domeniu de studii in care se incadreaza disciplinele postului; g)
descrierea postului; h) atributiile sau activitatile aferente; i) salariul minim de incadrare; j) calendarul
concursului; k) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,
elaborata de departamentele care au propus scoaterea postului la concurs; ) lista documentelor necesare
pentru inscrierea la concurs; m) adresa unde se trimite dosarul de concurs; n) metodologia proprie de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante.

CAPITOLUL lll - CONDITIILE $I STANDARDELE DE OCUPARE A FUNCTIILOR DIDACTICE VACANTE
DIN UTM
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Art.18 in UTM, functiile didactice sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

asistent universitar;
lector universitar/sef de lucrari;
conferentiar universitar;

profesor universitar.

Art.19 (1) Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de asistent universitar este necesar
ca persoana sa detina diploma de licenta si diploma de doctor in ramura de stiinta sau in domeniul de
studii al disciplinelor postului pentru care candideaza, ori in domenii conexe (inrudite), in functie de
criteriile CNATDCU si de standardele ARACIS specifice. Se poate inscrie la concursul de ocupare a unui
post de asistent universitar si persoana care este inmatriculata la un program de studii doctorale din
ramura de stiinta sau din domeniul de studii al disciplinelor postului, fara depasirea perioadei maxime de
studii, care include prelungirile admisibile conform legii.

(2) Este necesara si indeplinirea urméatoarelor conditii si standarde de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii:

a)

b)

atestarea absolvirii unui program de formare psihopedagogica ce permite exercitarea profesiei de
cadru didactic in invatamantul superior sau dovada ca este inscris la cursurile unui astfel de program
ori declaratie scrisa pe propria réspundere c3, in cazul in care va reusi la concurs, va urma si va
absolvi un astfel de program in maximum doi ani de la angajarea pe postul respectiv (ANEXA 4);

minimum 3 articole in extenso, in calitate de autor sau coautor, publicate pana de data inscrierii
la concurs, in reviste de specialitate sau volume recunoscute in ramura de stiintd/domeniul de studii
in care se incadreaza postul scos la concurs.

Art.20 Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de lector universitar/sef de lucrari sunt
necesare cumulativ, urmatoarele conditii si standarde:

a)

d)

detinerea diplomei de licenta in ramura de stiintd sau in domeniul de studii al disciplinelor postului
pentru care candideaza, ori in domenii conexe, in functie de criteriile CNATDCU si de standardele
ARACIS specifice;

detinerea diplomei de doctor in ramura de stiinta sau in domeniul de studii al disciplinelor postului
pentru care candideaza, ori in domenii conexe, in functie de criterile CNATDCU si de standardele
ARACIS specifice;

atestarea absolvirii unui program de formare psihopedagogicé ce permite exercitarea profesiei de
cadru didactic in invatamantul superior sau dovada ca este inscris la cursurile unui astfel de program,
ori declaratie scrisa pe propria raspundere ca, in cazul in care va reusi la concurs, va urma si va
absolvi un astfel de program in maximum doi ani de la angajarea pe postul respectiv. (ANEXA 4);

depunerea la dosarul de concurs a cursului universitar/suportului de curs, elaborat de catre candidat,
pentru fiecare dintre disciplinele de predare din postul pentru care se inscrie la concurs, in format
tip&rit si in format electronic (nu se accepta prezentari in PowerPoint). In cazul in care postul contine
discipline de predare la programe de studii intr-o limba straina, cursul/suportul de curs trebuie sa fie
redactat in limba programelor de studii respective;
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e) minimum 4 articole in extenso, in calitate de autor sau coautor, publicate pana la data inscrierii la
concurs in reviste de specialitate sau volume recunoscute in domeniul de studii/ramura de stiinta
in care se incadreaza postul scos la concurs, ori in domenii conexe, publicate de la ultima promovare
sau, in cazul candidatilor care provin din afara invatamantului superior, in ultimii 5 ani:

f) minimum 1 carte, in calitate de autor sau coautor, in domeniul de studii/ramura de stiinta in care se
incadreaza postul scos la concurs, ori in domenii conexe, publicata pana la data inscrierii la
concurs intr-o editurd recunoscuta in domeniul de studii/ramura de stiinta in care se incadreaza
postul scos la concurs, publicata de la ultima promovare sau, in cazul candidatilor care provin din
afara invatamantului superior, in ultimii 5 ani.

Art.21 Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de conferentiar universitar sunt necesare
cumulativ urméatoarele conditii si standarde:

a) detinerea diplomei de licents in ramura de stiinta sau in domeniul de studii al disciplinelor postului
pentru care candideaza, ori in domenii conexe, in functie de criterile CNATDCU si de standardele
ARACIS specifice;

b) detinerea diplomei de doctor in ramura de stiinta sau in domeniul de studii al disciplinelor postului
pentru care candideaza, ori in domenii conexe, in functie de criterile CNATDCU si de standardele
ARACIS specifice;

c) atestarea absolvirii unui program de formare psihopedagogica ce permite exercitarea profesiei de
cadru didactic in invatémantul superior sau dovada c este Inscris la cursurile unui astfel de program
ori declaratia scrisa pe propria raspundere c&, in cazul in care va reusi la concurs, s& urmeze, si sa
absolve un astfel de program in maximum doi ani de la angajarea pe postul respectiv (ANEXA 4).

d) depunerea ladosarul de concurs a cursului universitar/suportului de curs, elaborat de citre candidat,
pentru fiecare dintre disciplinele de predare din postul pentru care se inscrie la concurs, in format
tiparit si in format electronic (nu se accepta prezentari in PowerPoint). In cazul in care postul contine
discipline de predare la programe de studii intr-o limb# straina, cursul/suportul de curs trebuie s3 fie
redactat in limba programelor de studii respective;

e) in cazul candidatilor pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar in domeniile Medicin3,
Medicina Dentara i Farmacie, minimum 2 carti, in calitate de autor sau coautor, in care se
incadreaza postul scos la concurs, publicate pané la data inscrierii la concurs, la o editurs
recunoscuta in domeniul in care se incadreaza postul scos la concurs, publicate de la ultima
promovare sau, in cazul candidatilor care provin din afara invatamantului superior, in ultimii 5 ani:

f) indeplinirea standardelor minimale nationale necesare $i obligatorii pentru conferirea titlului didactic
de conferentiar universitar, aprobate prin OMENCS nr. 6129/20.12.2016, cu completarile si
modificarile ulterioare. Lucrarile stiinifice pe care candidatul intelege sa le ia in calcul pentru
aprecierea punctajului conform standardelor minimale nationale trebuie sé fie publicate pana
la data inscrierii la concurs. Incepand cu anul universitar 2026-2027, standardele minimale
nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invatdmantul superior, precum i a atestatului de abilitare aprobate prin OMEC nr. 3019/2025.

Art.22 Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de profesor universitar sunt necesare
cumulativ urmatoarele conditii si standarde:
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detinerea diplomei de licentd in ramura de stiinta sau in domeniul de studii al disciplinelor postului
pentru care candideaza, ori in domenii conexe, in functie de criteriile CNATDCU si de standardele
ARACIS specifice;

detinerea diplomei de doctor in ramura de stiinta sau in domeniul de studii al disciplinelor postului
pentru care candideaza, ori in domenii conexe, in functie de criterile CNATDCU si de standardele
ARACIS specifice;

detinerea atestatului de abilitare;

atestarea absolvirii unui program de formare psihopedagogica ce permite exercitarea profesiei de
cadru didactic in invatamantul superior sau dovada c3 este inscris la cursurile unui astfel de program
ori declaratia scrisa pe propria raspundere ca, in cazul in care va reusi la concurs, sa urmeze si s&
absolve un astfel de program in maximum doi ani de la angajarea pe postul respectiv. (ANEXA 4);

depunerea la dosarul de concurs a cursului universitar/suportului de curs elaborat de catre candidat
pentru fiecare dintre disciplinele de predare din postul pentru care se inscrie la concurs, in format
tiparit sau/si in format electronic (nu se accepta prezentari in Power Point). In cazul in care postul
contine discipline de predare la programe de studii intr-o limba straina, cursul/suportul de curs
trebuie s fie redactat in limba programelor de studii respective;

in cazul candidatilor la ocuparea unui post de profesor universitar in domeniile Medicina, Medicina
Dentara si Farmacie, minimum 3 carti, in calitate de autor sau coautor, in domeniul de studii al
disciplinelor postului pentru care candideaza, publicate pana data inscrierii la concurs, la o
editura recunoscuta in domeniul de studii in care se incadreaza postul scos la concurs, publicate de
la ultima promovare sau, in cazul candidatilor care provin din afara invatamantului superior, in ultimii
5 ani;

indeplinirea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic
de profesor universitar, aprobate prin OMENCS nr. 6129/20.12.2016, cu completarile si modificarile
ulterioare. Lucrarile stiinifice pe care candidatul intelege sa le ia in calcul pentru aprecierea
punctajului conform standardelor minimale nationale trebuie sa fie publicate pani la data
inscrierii la concurs. Incepand cu anul universitar 2026-2027, cu standardele minimale nationale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invatamantul
superior, precum si a atestatului de abilitare aprobate prin OMEC nr. 3019/2025.

Art.23 (1) Pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor didactice in invatamantul superior
medico-farmaceutic (facultétile de Medicina, Medicin Dentara, Farmacie, Asistenta Medicala Targu Jiu),
cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondenta in refeaua Ministerului Sanatatii si cele
de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinite urméatoare conditii profesionale, suplimentar fat de cele
prevazute mai sus:

experienta profesionald medicala sau farmaceutica, atestats prin adeverinta de la unitatea sanitara;

pentru asistent universitar - detinerea titlului profesional de medic rezident/ medic stomatolog
rezident/ farmacist rezident in specialitatea postului:

pentru sef de lucrari detinerea titlului profesional medic specialist/medic stomatolog specialist /
farmacist specialist in specialitatea postului;

pentru conferentiar sau profesor universitar - detinerea titlului profesional de medic primar / medic
stomatolog primar/ farmacist primar in specialitatea postului;
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e) Pentru disciplinele clinice din cadrul Facultatilor de Medicin3, Medicina Dentar3 si Asistenta
Medicalad Targu Jiu, dovada incadrarii, la momentul inscrierii la concurs, intr-o unitate
sanitara cu care UTM are incheiat un contract de colaborare pentru desfasurarea activitatilor
de invatamant medico-farmaceutic universitar sau care are posibilitatea si disponibilitatea
pentru incheierea unui asemenea contract.

(2) Pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice de conferentiar universitar si profesor universitar in
invatamantul superior medico-farmaceutic (facultatile de Medicina, Medicina Dentara, Farmacie, Asistenta
Medicala Targu Jiu) suplimentar fati de prevederile OMENCS nr. 6129/20.12.2016, cu completarile si
modificarile ulterioare (Incepand cu anul universitar 2026-2027, cu standardele minimale nationale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentjar si a celui de profesor din invatamantul superior, precum
si a atestatului de abilitare aprobate prin OMEC nr. 3019/2025.) se puncteaza: a) articole in extenso
cotate/indexate ISI; b) articole in extenso indexate BDI, c) articole in extenso publicate in reviste de
specialitate recunoscute in domeniul de studii in care se incadreazs postul d) granturi/proiecte de cercetare,
castigate prin competitie, in calitate de director / responsabil/ coordonator membru: e) carti de specialitate si
capitole din carti de specialitate. Se iau in considerare pentru punctare itemii de la ultima promovare sau, in
cazul candidatilor care provin din afara invatamantului superior, respectiv a cercetarii stiintifice, din ultimii 5
ani. Modalitatea de punctare este prevazuti in ANEXA 5.

(3) Modalitatea de punctare prevazut la alin. (2) lit. a), b) sau ¢), dupa caz, se aplica si pentru concursurile
de ocupare a posturilor didactice de asistent universitar si lector universitar/sef de lucrari pentru toate
specializarile.

Art.24 Pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor didactice care contin in structura lor ore
de activitati didactice la programe de studii intr-o limb3 straina, candidatii trebuie sa detina certificatul de
competenta lingvistica pentru limba straina respectiva, in domeniul de studii/ramura de stiintd in care se
incadreaza postul scos la concurs, emis de o autoritate competenta, recunoscuta in Romania in domeniul
respectiv. Prin exceptie, candidatul poate s& depuni la dosar cel putin un certificat nivel B2 de competenta
lingvistica pentru limba straina respectiva, valabil la data inscrierii la concurs si 1 declaratie pe propria
raspundere c& va obtine un certificat de competents lingvistica pentru limba strain respectiva, in ramura
de stiinta in care se incadreaza postul scos la concurs, in maximum 1 an de la data angajarii pe post.
ANEXA 6.

Art.25 (1) Standardele UTM pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic de
conferentiar universitar sau profesor universitar nu pot deroga de la standardele minimale nationale,
aprobate prin OMENCS nr. 6129/20.12.2016, cu completérile si modificarile ulterioare (incepand cu anul
universitar 2026-2027, standardele minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de
conferentiar si a celui de profesor din invatdmantul superior, precum si a atestatului de abilitare aprobate
prin OMEC nr. 3019/2025).

(2) UTM nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de catre
un candidat a standardelor minimale nationale aprobate prin OMENCS nr. 61 29/20.12.2016, cu completarile
si modificarile ulterioare (incepand cu anul universitar 2026-2027, standardele minimale nationale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentjar si a celui de profesor din invatamantul superior, precum
si a atestatului de abilitare aprobate prin OMEC nr. 3019/2025), cu alte standarde, criterii sau indicatori.

(3) Pentru posturile de asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, standardul privind publicarea de
articole n reviste de specialitate poate fi echivalat cu calitatea de detinator a cel putin un brevet de inventie
/ inovatie atestat de OSIM sau alt organism recunoscut de certificare a proprietatii intelectuale.
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CAPITOLUL IV - iNSCR!EREﬂ LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST DIDACTIC PE
PERIOADA NEDETERMINATA

Art.26 (1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul
intocmeste un dosar, in format tipérit, care contine cel putin urmatoarele documente:

5
2

10.

11.

12.

coperta (ANEXA 7);
cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (ANEXA 8);

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

copia certificatului de nastere;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atests schimbarea
numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui:

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia diplomei de doctor si, in cazul in care
diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romania, copia atestatului de recunoastere sau
echivalare a acesteia; pentru candidatii care nu detin titlul de doctor, se depune o adeverinta in
original, care atestd statutul de student-doctorand, emisi de scoala doctorala la care este
inmatriculat;

rezumatul in limba roménd i intr-o limb de circulatie international3 a tezei de doctorat, pe maximum
0 pagina pentru fiecare limba;

copii ale tuturor diplomelor care atesta studiile candidatului (inclusiv foile matricole/suplimentele la
diplome);

copie dupa dovada absolvirii unui program de formare psihopedagogica ce permite exercitarea
profesiei de cadru didactic in invatdmantul superior sau dovada ca este inscris la cursurile unui astfel
de program sau o declaratie prin care candidatul se angajeaza ca, in cazul in care va reusi la
concurs, sa urmeze si s& absolve un astfel de program, in maximum 2 ani de la angajarea pe postul
didactic respectiv (ANEXA 4);

copii care atesta detinerea fitlurilor medicale in specialitatea postului cerute pentru inscrierea la
concursul pentru ocuparea unui post didactic in domeniul medico-farmaceutic, cu exceptia posturilor
de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele
preclinice;

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indic situatiile de incompatibilitate prevazute
de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-
ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (ANEXA 2);

declaratie privind optiunea pentru calitatea de fitular in raport cu Universitatea Titu Maiorescu
(ANEXA 9);
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23.

24.
25.
26.
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avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun
al ministrului educatiei si al ministrului s&natatii

certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii;
copie de pe Cartea de munca, pentru perioada de pan la 01.01.2011 sau adeverinta/adeverinte de

lalocurile de munca, pentru perioada de dupa 01.01.2011 din care si reias3 perioadele de angajare
si ocupatiile detinute;

adeverinta de la unitatea sanitara care atesta experienta profesionala medicala pana la data inscrierii
la concurs, pentru ocuparea unui post in invatamantul superior din domeniile medicing, medicina
dentara sau farmacie, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua
Ministerului Sanatati si cele de la disciplinele preclinice;

pentru disciplinele clinice din cadrul Facultatilor de Medicina, Medicina Dentars si Asistenta
Medicalad Téargu Jiu, dovada incadririi, la momentul inscrierii la concurs, intr-o unitate
sanitara cu care UTM are incheiat un contract de colaborare pentru desfasurarea activitatilor
de invatamant medico-farmaceutic universitar sau care are posibilitatea si disponibilitatea
pentru incheierea unui asemenea contract;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor institutiei de invatémant superior, al carei format standard
este prevazut de metodologia proprie. Standardele institutiei de invatamant superior nu pot deroga
de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completrile ulterioare. Fisa de verificare
este completata si semnaté de catre candidat (ANEXA 10);

curriculum vitae al candidatului in format tiparit semnat pe fiecare pagina si in format electronic word
(model Europass);

lista de lucrari ale candidatului in format tiparit semnata pe fiecare pagina si in format electronic
word;

0 propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic,
cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaz de catre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii;

pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori de
recomandare;

certificat de cazier judiciar;
certificat de integritate comportamental3;

Cursul/Suportul de concurs pentru fiecare dintre disciplinele de predare specifice postului didactic
pentru care se inscrie la concurs, in format tiparit sau/si in format electronic, elaborat de candidat.
In cazul in care postul contine discipline de predare la programe de studii intr-o limba straina
Cursul/Suportul de concurs trebuie s fie redactat in limba programelor de studii respective;
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certificatul de competenta lingvistica pentru limba engleza, emis de o autoritate competenta,
recunoscuta in Romania, pentru posturile didactice din cadrul programelor de studii in limba engleza,
sau declaratia pe propria raspundere ca va obtine un certificat de competenta lingvistica pentru limba
straina respectiva, in ramura de stiinta in care se incadreaza postul scos la concurs, in maximum 1
an de la data promovarii concursului;

dovada achitarii taxei de inscriere la concurs.

(2) Documentele prevazute la alin (1) se vor prezentata in original pentru conformitatea copiilor.

(3) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a)
b)
¢)

d)

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
informatii despre experienta profesionala si locurile de muncé relevante ocupate anterior:

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantrii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

(4) Documentele prevézute la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cat si pe suport electronic (memory

stick).

(5) Dosarul de concurs al candidatului se depune personal de cétre acesta la adresa specificata pe pagina
web a concursului. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data
finalizarii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrétoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

Art.27 Dosarul de concurs va contine lucrarile, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat,
relevante in ramura de stiinta/domeniul de studii a disciplinelor postului, sau in domenii conexe, publicate
péna la data inscrierii la concurs, iar lista acestora va fi structurata astfel:

lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru ramura de
stiinta/domeniul de studii al disciplinelor postului pentru care candideaza, sau in domenii conexe;

teza sau tezele de doctorat;

brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

carti si capitole in carti;

articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

alte lucrari si contributii stiintifice.

Art.28 (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel
putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tarid sau din
strainatate, exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
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(2)Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie s includa in dosarul de concurs cel putin trei scrisori
de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate, care au acceptat s elaboreze
scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(3)in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile
de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania,
exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs.

Art.29 (1)indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd
prin avizul Oficiului juridic al UTM.

(2)Avizul juridic este emis de Oficiul juridic, dupa rezolutia comisiei stiintifice privind verificarea informatiilor
din fisa de verificare a indeplinirii standardelor institutiei de invatamant superior.

(3)Avizul juridic insotit de rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore
de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(4) In cazul in care avizul este nefavorabil, candidatul are posibilitarea s& solicite reanalizarea informatiilor
din fisa de verificare a indeplinirii stadardelor prevézute in prezenta metodologie. Solicitarea de reanalizare
se depune, in termen de 24 de ore de la comunicare, la decanatul facultatii care a scos postul la concurs.
Reanalizarea se face, in termen de 24 de ore de la inregistatrea solicitarii, de catre comisia stiintifica, cu
participarea decanului facultétii care a scos postul la concurs, a sefului Oficiului juridic, in prezenta
candidatului.

(5) In cazul in care, dupa reanalizare, se mentine avizul nefavorabil, candidatul este eliminat din concurs.

Art.30 (1) Dosarul de concurs constituit de candidat, cu toate documentele tiparite, la care se ataseazi
5 stick-uri de memorie, continand aceleasi inscrisuri, respectiv actele si documentele solicitate, se depune
direct de catre candidat la sediul Directiei Resurse Umane - Salarizare, in perioada de inscriere si se
inregistreaza intr-un registru special.

(2) Dupa finalizarea concursului, dosarul de concurs rdmane in arhiva UTM. Candidatul admis sau respins
nu poate solicita restituirea unor acte si documente din dosarul de concurs, cu exceptia documentelor
originale, daca este cazul, pe care le va depune in copie certificata pentru conformitate cu originalul. Taxa
de inscriere la concurs nu se restituie in nicio situatie (aviz nefavorabil, neprezentare la concurs,
nepromovarea concursului etc.).

CAPITOLUL V - DESFASURAREA CONCURSURILOR

Art.31 (1)Concursurile se desfasoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice ale candidatilor pentru
posturile didactice.

Art.32 (1)Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul juridic
favorabil, insofit de rezolutia favorabila a comisiei stiintifice, vor fi invitati de catre directorul
departamentulw din care face postul la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a institutiei de
invatamant superior sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurérii probelor de concurs.
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(2)Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul de studii/ramura
de stiinta a disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori:
c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate siintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f)  capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare:
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat in UTM.

(3)In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrari/lector universitar, comisia de concurs are
obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, conform prezentei metodologii.

(4)in situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor, comisia de concurs are obligatia de a verifica
si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, de catre candidat a
standardelor UTM. Standardele UTM nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit
art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.33 (1) Directorul departamentului din care face parte postul scos la concurs preia de la prorector, pe
baza unui proces verbal, dosarele candidatilor care au primit avizul favorabil pentru participarea la
concurs si asigura transmiterea cétre toti membrii comisiilor de concurs a continutului dosarelor, a
prezentei Metodologii, precum si a procedurii de lucru a comisiilor, cu respectarea calendarului
concursurilor.

(2) Calendarul concursurilor trebuie sa respecte urmatoarea structura:

Calendarul concursurilor
Data publicarii anuntului in Monitorul
Oficial
Perioada de inscriere Inceput | Sfarsit
Perioada de sustinere a examenelor Inceput | Sfarsit
Perioada de comunicare a rezultatelor Inceput | Sfarsit
Perioada de contestatii Inceput | Sfarsit
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(3) Prima proba a concursului are loc la cel putin 15 zile calendaristice de la data incheierii perioadei de
inscriere.

(4) Daca ultima zi a termenului este o zi nelucratoare, termenul se prelungeste pana la prima zi lucritoare.

(5) Candidatii care au obtinut avizul favorabil sunt convocati (prin orice mijloc care asigura transmiterea
textului si confirmarea primirii acestuia) de cétre directorul departamentului din care face parte postul scos
la concurs, sa sustina probele de concurs, conform calendarului.

(6) Probele de concurs se programeaza si se sustin o singura data in perioada prevazuta prin calendarul
concursului.

Art.34 (1) Pentru toate posturile, cel putin o proba de concurs consta intr-o prelegere publica de
maximum 30 de minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare si stiintifice. Aceasta proba contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului, dup4 caz.

(2) Proba se apreciaza prin calificativul ,admis” sau ,respins” si se considers promovata, daca cel putin trei
membri ai comisiei acorda calificativul ,admis”.

Art.35 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de asistent universitar consta din analiza dosarului de
concurs, precum si din sustinerea urmatoarelor probe: a) prelegerea publica; b) o proba scrisa pentru
verificarea cunostintelor in domeniul in care se incadreaza postul, cu o durata de maximum 60 minute,
cu subiecte din tematica anuntata; c) o proba practicd/didactica, specifica postului cu o duratd de 50
minute, de sustinere a unui seminar, a unui laborator sau a unei sedinte de lucrari practice, in fata
studentilor si a comisiei de concurs sau numai in fata comisiei de concurs, daca in perioada respectiva
nu este prevazuta activitate didactica in structura anului universitar.

(2) Comisia de concurs stabileste baremul de corectare pentru proba scrisa.

(3) Temele pentru proba scrisé si pentru proba practica se stabilesc de cétre comisia de concurs din tematica
anuntata. Tema pentru proba practica se aduce la cunostinta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea
probei, de catre presedintele comisiei.

(4) Proba scrisa si proba practica se apreciaza de catre presedinte si fiecare membru al comisiei de concurs
prin note intregi de la 1 (unu) la 10 (zece). Se considerd promovat candidatul care a obtinut la fiecare proba
cel putin media 8 (opt) si nici o nota sub 7 (sapte). Media aritmetica a notelor se calculeaza cu doud zecimale,
fara rotunjire.

(5) Pentru proba scrisa vor fi 3-5 subiecte propuse pentru cele 60 minute. Comisia de concurs elaboreaza
un numar de 30-40 de bilete cu subiecte de extras din tematica anuntata. Candidatul extrage in fata comisiei
de concurs 3-5 bilete/subiecte. Candidatului i se vor pune la dispozitie de catre presedintele comisiei de
concurs 6 coli stampilate cu stampila faculttii. Candidatul va scrie despre fiecare subiect in parte pe fiecare
coala separat. Pe prima pagina se va scrie lista subiectelor primite precum si notele acordate de membri
comisiei. Membrii comisiei de concurs si presedintele vor acorda céte o nota individual pe fiecare foaie cu
subiectul descris. Pe prima pagina cu lista subiectelor se vor scrie notele obtinute de candidat la fiecare
subiect in parte sub semnatura fiecarui membru al comisiei de concurs.

Art.36 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar/sef de lucrari consta din analiza
dosarului de concurs, precum si din sustinerea urmatoarelor probe: a) prelegerea publicé; b) o prelegere
didactica (un curs) cu o duraté de 50 de minute, sustinuta in fata studentilor si a comisiei de concurs sau
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numai in fata comisiei de concurs, daca in perioada respectiva nu este prevazuta activitate didactica in
structura anului universitar.

(2) Tema pentru prelegerea didactica se stabileste de catre comisia de concurs din tematica anuntata si se
aduce la cunostinta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea probei, de catre presedintele comisiei.

(3) Prelegerea didactica se apreciaza de catre presedinte si fiecare membru al comisiei de concurs prin note
intregi de la 1 (unu) la 10 (zece). Se considera promovat candidatul care a obtinut cel putin media 8 (opt) si
nici o noté sub 7 (sapte). Media aritmetica a notelor se calculeaza cu doud zecimale, fara rotunjire.

Art.37 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
consta din analiza dosarului de concurs, precum si din sustinerea urmétoarelor probe: a) prelegerea
publica; b) o prelegere didacticd (un curs) cu o duraté de 50 de minute, sustinuta in fata studentilor si a
comisiei de concurs sau numai in fata comisiei de concurs, daca in perioada respectiva nu este prevazuta
activitate didactica in structura anului universitar.

(2) Tema pentru prelegerea didactica se stabileste de c&tre comisia de concurs din tematica anuntata si se
aduce la cunostinta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea probei, de catre presedintele comisiei.

(3) Prelegerea didactica se apreciaza de catre presedinte si fiecare membru al comisiei de concurs prin note
intregi de la 1 (unu) la 10 (zece). Se considerd promovat candidatul care a obtinut cel putin media 9 (noud)
si nici o nota sub 8 (opt).

Art.38 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate si pe care il propune pentru a ocupa postul scos la
concurs.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda votul pentru candidatul care indeplineste toate criteriile
de evaluare si pe care il apreciaza ca fiind candidatul cu cele mai bune performante, sau votul contra pentru
candidatul care nu indeplineste cel putin un criteriu de evaluare sau, respectiv, candidatul pe care il apreciaza
ca fiind cu performante mai scazute.

(3) Neindeplinirea unui singur criteriu impune respingerea propunerii de ocupare a postului si de acordare a
titlului didactic pentru care candidatul respectiv a concurat.

(4) lerarhia candidatilor si nominalizarea candidatului propus pentru ocuparea postului/declarat admis se
stabilesc cu minimum trei voturi pentru. Daca nu este nominalizat niciun candidat, concursul se considera
incheiat fara ca postul sa fie ocupat.

Art.39 (1) Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele, intocmeste cate un referat de
apreciere privind concursul, dupd modelul prestabilit (ANEXA 11), in care, pentru fiecare candidat,
evidentiaza aprecierea sa asupra gradului de indeplinire cumulativa a standardelor minimale necesare Si
obligatorii pentru ocuparea postului respectiv si mentioneaza notele sau calificativele acordate, precum
si votul atribuit (pentru/contra).

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport privind concursul, dupa modelul prestabilit
(ANEXA 12), pe baza referatelor de apreciere ale membrilor comisiei, in care, pentru fiecare candidat,
evidentiaza aprecierile membrilor comisiei asupra gradului de indeplinire cumulativa a standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru ocuparea postului respectiv, mentioneaza notele sau calificativele acordate,
precum si voturile atribuite de membrii comisiei si specifica decizia comisiei de concurs asupra raportului
final privind concursul. Raportul final este semnat de presedintele comisiei si de fiecare dintre membrii
comisiei.
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(3) Referatele si raportul mentionate la alin. (1) si (2) fac parte din dosarul de concurs.

(4) Termenii folositi in referatele membrilor comisiei si In raportul final sunt definiti in ANEXA 13, care poate
fi completata, acolo unde este cazul, cu precizari din OMENCS nr. 6129/20.1 2.2016, cu completérile si
modificarile ulterioare (incepand cu anul universitar 2026-2027, OMEC nr. 3019/2025).

Art.40 Este interzisa comunicarea verbald, sau prin orice alte mijloace, de catre membrii comisiilor de
concurs catre candidati a rezultatelor probelor de concurs sau a aprecierilor din referate, respectiv din
raportul privind concursul.

CAPITOLUL VI - CONSTITUIREA COMISIILOR STIINTIFICE, A COMISIILOR DE CONCURS SI A

COMISIILOR DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Art.41 (1)In termen de 5 zile lucratoare de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a,
a anuntului de scoatere la concurs a posturilor se stabileste si se aprobad componenta nominald a
comisiilor stiintifice, comisiilor de concurs si comisiilor de solutionare a contestatiilor.

(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul scos la concurs face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei stiintifice, ale comisiilor de concurs si a comisiei de contestatii.

(3) Componenta nominala a comisiei stiintifice, comisiilor de concurs $i comisiei de contestatii este avizata
de consiliul facultatii si semnata de decan.

(4) Componenta nominalé a fiecarei comisii este transmis prorectorului, iar acesta le centralizeazs si le
supune Consiliului de Administratie spre avizare si Senatului spre aprobare.

(5) In urma aprobarii de catre Senat, comisiile sunt numite prin decizie a Rectorului.

(6) Prorectorul asigura intocmirea unui extras in doua exemplare originale din decizia Rectorului de numire
a comisiilor stiintifice si de concurs, din care un exemplar se depune la dosarul candidatului, iar al doilea
exemplar se transmite decanului facultatii din care face parte postul scos la concurs.

(7) Decanul sau ia masurile necesare pentru instiintarea si fransmiterea de copii dupa extrasul deciziei de
numire, catre toti membrii comisiei.

Art.42 Comisiile stiintifice

(1) Comisia stiintificé, stabilitd pentru toate posturile scoase la concurs in cadrul fiecarui departament, este
alcatuita din 3 (trei) membri: presedintele acesteia, cadre didactice titulare in departament, specialisti in
domeniul disciplinelor/ramura de stiinta a postului scos la concurs sau in domenii. Totodata, sunt numiti si 2
membri supleanti, care pot inlocui un alt membru in cazul indisponibitatii participarii acestuia la lucrarile
comisiei.

(2) Prin exceptie, din comisia stiintifica pot face parte cadre didactice titulare din alte departamente din UTM
si/sau cadre didactice titulare sau de la alte universitati acreditate din Romania.

(3) La lucrarile comisiei pot fi invitati, in scop de consultare, far3 drept de vot, specialisti din Universitate,
din tara sau din strainatate, care pot participa onsite sau online.

(4) Atributiile comisiei stiintifice sunt: evaluarea modului de indeplinire a criteriilor minimale nationale si
specifice Universitatii, asa cum rezultd din fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru inscrierea la
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concurs pentru fiecare post didactic; pentru posturile de conferentiar si profesor, evaluarea relevantei
activitatii profesionale si stiintifice ale candidatilor, in raport cu specificul postului scos la concurs,

(5) Decizia comisiei stiintifice asupra rezolutiei cu privire la verificarea informatiilor privind contributiile
stiintifice consemnate in fisa de autoevaluare a candidatului este luata prin vot deschis si este valida numai
daca a intrunit votul a cel putin 2 membri.

(6) Rezolutia nefavorabila a comisiei stiintifice pentru un candidat va elimina candidatul respectiv din concurs.
(7) Membrii comisiei stiintifice nu pot face parte din comisiile de concurs si nici din comisia de contestatii.

(8) Toti membrii comisiei stiintifice trebuie s& aiba gradul didactic cel putin egal cu cel al postului didactic cel
mai inalt.

Art.43 Comisiile de concurs

(1) Comisiile de concurs, stabilite pentru fiecare post scos la concurs, sunt alcituite din 5 (cinci) membri:
presedintele acesteia, cadre didactice titulare in departament, avand gradul didactic superior, sau cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs, specialisti in domeniul/ramura de stiinta a disciplinelor postului scos
la concurs sau in domenii/ramuri de stiint apropiate. Totodat3, sunt numiti si 2 membri supleanti, care pot
inlocui un alt membru in cazul indisponibitatii participarii acestuia la lucrarile comisiei. In scopul exclusiv al
participarii in comisiile de concurs, se va realiza echivalarea tutlurilor didactice sau de cercetare ale
membrilor din strainatate cu fitiurile didactice din tard, echivalare pe baza careia Senatul UTM aproba
componenta nominala a comisiei de concurs.

(2) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin 3 membri ai comisiei
de concurs trebuie sa fie din afara UTM, din tar sau din stréinatate.

(3) Decizia de numire a comisiilor de concurs este transmis de catre prorector Ministerului Educatiei si
Cercetérii si se publica pe site-ul web administrat de MEC (www.jobs.edu.ro) si pe site-ul web al UTM
(www.utm.ro), in termen de 2 zile lucratoare de la emiterea acesteia. Pentru posturile de conferentiar
universitar, profesor universitar, componenta nominala a comisiilor este publicats in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a lll a.

(4) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor si sunt valide numai dacé au
intrunit votul a cel putin 3 membri.

(5) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de catre presedintele comisiei. Presedintele comisiei de
concurs poate fi unul dintre urmatorii: a) directorul departamentului din care face parte postul scos la concurs:
b) decanul sau prodecanul facultétii din care face parte postul scos la concurs; ¢) un cadru didactic titular in
UTM, specialist in domeniul /ramura de stiinta a postului sau intr-un domeniu/ramura de stiinta apropiata,
desemnat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii din care face
parte postul scos la concurs.

(6) In cazul in care unul, sau cel mult doi membrii ai comisiei de concurs nu pot participa onsite la data
desfasurarii efective a concursului, atunci acestia vor putea participa online, prin Platforma Microsoft Teams
aUTM. In acest sens, UTM va transmite acestora, prin email, datele de logare specifice pe adresa de la care
s-a solicitat logarea si va permite accesul online pe toata perioada desfasurarii probelor de concurs. Toate
documentele specifice, respectiv referatele si raportul final al concursului vor fi semnate de citre acesti
membri prin semnatura electronica certificata.

Art.44 Comisiile de solutionare a contestatiilor
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(1) In vederea stabiliri componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedura
ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot face parte din comisiile stiintifice si nici din comisiile
de concurs.

CAPITOLUL VIl - FINALIZAREA CONCURSURILOR

Rezultatele concursului si numirea pe post

Art.45 (1)in urma finalizari procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2)Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor stabilita
de comisie.

(3)Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de concurs.
Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferent decanului facultatii.

(4)Raportul comisiei de concurs este supus validarii in consiliul facultatii. Consiliul analizeaza respectarea
procedurilor de concurs si, prin vot deschis, acorda sau nu avizul siu raportului privind concursul. lerarhia
candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificaté de consiliu.

(5) Pe baza hotéréarii consiliului se intocmeste un extras din procesul-verbal al sedintei consiliului,
semnat de decanul facultétii (ANEXA 14).

(6) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, este inaintat de catre decanul
facultatii Senatului UTM, spre aprobare.

(7)Senatul UTM analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si aproba sau nu
raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de
Senatul UTM.

(8) Pe baza hotararii Senatului, candidatii sunt anuntati asupra rezultatului concursului prin adresa oficiala,
semnata de seful oficiului juridic si contrasemnata de prorector, in termen de cel mult 48 de ore de la data
sedintei Senatului.

(9) UTM, prin prorector, publica rezultatul concursului pe site-ul web administrat de MEC (www.jobs.edu.ro)
si pe site-ul web al UTM (www.utm.ro) in termen de 2 (doud) zile lucrétoare de la data finalizrii concursului,
luandu-se in calcul si perioada de depunere si solutionare a contestatiilor.

Art.46 (1) Pentru posturile didactice, numirea pe post si acordarea titlului didactic aferent de catre UTM,
in urma aprobarii rezultatului concursului de catre Senat, se face prin decizie a Rectorului, incepand cu
semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2)Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii castigatori, insotite de
un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea concursului, se transmit, in termen de 5 zile de la
emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare cétre Comisia Nationald de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii.
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Art.47 In cazulin care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat intr-o alt3 sesiune
de concursuri, cu respectarea procedurii complete prevazuté de prezenta Metodologie.

CAPITOLUL Vil - CONTESTATII

Art.48 (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea proceduri
de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 32 alin. (2) si/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2)Contestatia adresata Rectorului se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UTM si se
inainteaza comisiei de contestatii spre solutionare.

(3)Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale privind desfasurarea
concursurilor, numai de catre candidatii inscrisi legal la concurs si numai cu privire la concursul pentru postul
pentru care a candidat contestatarul.

(4)Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia formulata, pe care
o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la care intocmeste un raport, inainte
de publicarea rezultatelor concursului.

(5)Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii, si raportul comisiei de
concurs sunt inaintate de cétre decanul facultétii Senatului UTM, spre aprobare.

(6) Contestatiile si hotararile comisiilor de contestatii se ataseazi la dosarul candidatului care a formulat
contestatia.

CAPITOLUL IX - OCUPAREA PE PERIOADA DETERMINATA A POSTURILOR DIDACTICE VACANTE
DE CATRE PERSONAL DIDACTIC DIN AFARA UTM

Art.49 (1) Angajarea pe posturile didactice vacante sau rezervate, se poate face si pe perioada
determinat, in conditiile legii si ale prezentei metodologii.
(2) Durata unei perioade determinate este, de regula, de maximum 3 ani.

(3) Contractul de munca incheiat pe perioad determinaté in conditiile alin. (2), poate fi incheiat pe
perioada unui semestru sau unui an universitar, dup& caz si poate fi reinnoit anual, in functie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor prevézute de prezentul regulament, precum si in functie
de nevoile de personal si de resursele financiare ale UTM.

Art.50 (1) Posturile didactice vacante sau rezervate pot fi ocupate de personal didactic din afara UTM,
incadrat pe perioada determinata.

(2) Cadrele didactice angajate pe perioada determinata au statutul de cadru didactic asociat.

(3) Cadrele didactice asociate pot efectua activitéti didactice din toate posturile vacante pe durata unui
semestru sau a intregului an universitar. Cadrele didactice asociate din afara UTM trebuie s3 fie sau cadre

Pagina 23 din 56




MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII M
UNIVERSITATEA , TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI o
Calea Vacaresti, nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051

tel.: 021 316 16 46, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm.ro

didactice titulare la o institutie de invatamant superior sau specialisti in domeniul postului si sa detina titlul
de doctor pentru posturile de lector universitar/sef de Iucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

Art.51 Angajarea pe perioadd determinata pe un post didactic (norma intreaga sau fractiune de norma)
se poate face prin concurs intern, desfasurat la nivelul facultt.

Art.52 in raport cu necesitatile didactice si de cercetare proprii, la propunerea Consiliului facultatii,
Consiliul de Administratie aproba invitarea pe durata determinata a unor cadre didactice universitare sia
unor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din striinatate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate-invitate. In cazul specialistilor f4ra grad didactic universitar recunoscut in

tara,

Senatul aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzétor performantelor stiintifice profesionale.

Art.53 Persoanele care doresc sa se inscrie pentru ocuparea unui post didactic pe perioada determinata
depun la decanatul facultatii un dosar de concurs care cuprinde urmatoarele documente, in dous
exemplare:

1.

8.

Art.

Cerere de inscriere la concurs, adresata Rectorului, semnat3 de candidat si datata, care sa contina
datele de contact, repectiv: nume, prenume, nr. tel, adresa de email (ANEXA 15);

Copie a cartii de identitate sau a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un
scop echivalent cartii de identitate ori pasaportulu;

Copie a diplomei de doctor (faté-verso) si, daca este cazul, atestatul de recunoastere sau echivalare
a acesteia, emis de MEC;

Adeverinta care atesta statutul de student-doctorand, pentru posturile de asistent universitar:

Copii ale altor diplome si documente care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau
atestat de recunoastere, diploméa de licenta si supliment la diplom&/foaie matricola sau atestat de
recunoastere, diploma de master si supliment la diploma/foaie matricold sau atestat de
recunoastere, certificate de perfectionare a formarii profesionale efc. (fata-verso);

Adeverintaladeverinte de la loculllocurile de munca din care s& reiasa perioadele de angajare si
ocupatiile detinute, daca este cazul;

in cazul cadrelor didactice universitare, acordul senatului universitatii de provenienta si declaratie pe
proprie réspundere privind numérul de norme didactice, care s& confirme ¢& in anul universitar
respectiv candidatul nu acoperd mai mult de 3 norme didactice, indiferent de institutia de invatamant
in care isi desfasoara activitatea;

Curriculum vitae al candidatului (EUROPASS), semnat de candidat;
Lista de lucrari publicate, semnata de candidat.

54 (1) Dosarele depuse de catre candidati se evalueazi de catre o comisie de concurs, aprobata de

consiliul facultatii, formata din directorul departamentului, in calitate de presedinte al comisiei, si doi
membri.

(2) Tn urma evaluarii dosarelor, comisia intocmeste un referat in doua exemplare, semnat de toti membrii
comisiei, in care se consemneaza hotararea comisiei (ANEXA 16). Referatul face parte din dosarul de
concurs.

(3) Un exemplar al dosarului de concurs se pastreazé la decanatul facultdtii, iar celdlalt exemplar se transmite
Directiei Resurse Umane - Salarizare.
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(4) Angajarea cadrelor didactice asociate se face incepand cu prima zi a semestrului universitar urmétor
datei desfasurarii concursului.

Art. 541 (1) Atributiile studentilor-doctoranzi incadrati ca asistenti universitari sunt stabilite de conducerea
IOSUD, la propunerea Consiliului Facultétii, cu avizul directorului scolii doctorale, pe baza planului de
invatamant,

(2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor universitari, inclusiv de vechimea
in munca.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.55 In ipoteza in care pe parcursul desfasurarii concursului pentru ocuparea unui post didactic pe
pericada nedeterminatéd se constatd, prin orice mijloace, nerespectarea procedurilor de concurs
prevazute de prezenta Metodologie si de legislatia in vigoare, concursul se anuleaza prin hotarare a
Consiliului de Administratie.

Art.56 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrala a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa caz.

Art.57 (1)Rezultatul concursului se publica la sediul UTM, pe pagina web proprie, in termen de dou3 zile
lucratoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incarcat si pe platforma electronica
gestionata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2) UTM intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic,
cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.
Raportul este trimis, spre nofificare catre CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
Art.58 (1)Directorii departamentelor, decanii facultatilor si Rectorul raspund in fata Senatului universitar
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in conditiile respectri
normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(2)in conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni, putand fi dispusa inclusiv
demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la propunerea justificats a Consiliului de Administratie
sau a Rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3)in cazul constatarii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice,
Ministerul Educatiei si Cercetdrii poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza unui raport intocmit de
CNATDCU.

(4)In cazul in care instantele de judecata constats incalcarea procedurilor de desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor didactice din UTM, concursul se anuleaza si se reia.

Art.59 (1)incadrarea intr-o functie didactica de predare este conditionata de prezentarea unui certificat
medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii i
al ministrului sanatatii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun al
ministrului educatiei si al ministrului sanatatii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.
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(2)Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea i acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut la
alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3)Personalul didactic de predare care se considera nedrepttit poate solicita o expertiza a capacitatii de
muncé in domeniul educatiei.

(4)in situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald a personalului angajat intr-o
institutie de invatamant superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, prin hotérare a Consiliului de Administratie, un nou examen medical complet.

(5)Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala sunt analizate si stabilite de catre
0 comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul centrului universitar in baza unui
protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanatatii, care realizeaza expertiza
capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6)Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinaré si poate
duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art.70 Prezenta metodologie se completeaza cu dispozitiile legale in materie, in vigoare.
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OPIS ANEXE

ANEXA 1. DECLARATIA MEMBRILOR COMISIIEI STINTIFICE/CONCURS/CONTESTATII REFERITOARE LA
SITUATIILE DE CONFLICT DE INTERESE;

ANEXA 2. DECLARATIA CANDIDATULUI REFERITOARE LA SITUATIILE DE CONFLICT DE INTERESE;

ANEXA 3. REFERATUL CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI SI CONSILIULUI FACULTATII REFERITOR LA
POSTURILE VACANTE;

ANEXA 4. DECLARATIA CANDIDATULUI PRIVIND ABOSLVIREA UNUI PROGRAM DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA;

ANEXA 5. FISA PRIVIND MODALITATEA DE PUNCTARE A ARTICOLELOR, GRANTURILOR/PROIECTELOR DE
CERCETARE CARTILOR DE SPECIALITATE $I CAPITOLELOR DIN CARTI;

ANEXA 6. DECLARATIA CANDIDATULUI PRIVIND OBTINEAREA CERTIFICATULUI DE COMPETENTA
LINGVISTICA PENTRU LIMBA STRAINA DE PREDARE A DISCIPLINELOR POSTULUL;

ANEXA 7. COPERTA DOSARULUI DE CONCURS;

ANEXA 8. CEREREA DE INSCRIERE LA CONCURS;

ANEXA 9. DECLARATIA CANDIDATULUI PRIVIND OPTIUNEA PENTRU CALITATEA DE TITULAR IN UTM:
ANEXA 10. FISA DE VERFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR:

ANEXA 11. REFERAT APRECIERE PRIVIND CONCURSUL (se va completa de fiecare membru al comisiei de
concurs)

ANEXA 12. RAPORTUL PRIVIND CONCURSUL;
ANEXA 13. GLOSAR DE TERMENI;

ANEXA 14. EXTRAS PROCES-VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII DE AVIZARE A RAPORTULUI
PRIVIND CONCURSURILE;

ANEXA 15. CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA DETERMINATA A
UNUI POST DIDACTIC VACANT;

ANEXA 16. REFERAT COMISIE FACULTATE PRIVIND CONSEMNAREA REZULTATULUI CONCURSUL PENTRU
OCUPAREA PE PERIOADA DETERMINATA A UNUI POST DIDACTIC VACANT:

ANEXA 17. MODEL REZOLUTIE COMISIE STIINTIFICA;
ANEXA 18. MODEL RAPORT COMISIE CONTESTATIE.
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ANEXA NR. 1

DECLARATIE,

Subsemnatul/a , nhumit prin decizia nr. __/
a Rectorului UTM, in calitate de presedinte/membru al comisiei de concurs/stiintifice/de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului didactic de
pozitia din statul de functii al Departamentului

declar pe propne raspundere cd nu ma aflu in nici una din situatile de
incompatibilitate prevézute la 170, alin. (1) lit. ), b), c), d) din Legea nr. 199 a invatamantului superior, cu modificarile
si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile mai sus mentionate, nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla
in urmatoarele situatii:

ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul
al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de cellalt intr-o pozitie direct de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutional la orice nivel in aceeasi institutie de invatamant superior:

- 'participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, in
situatia in care decizia afecteaza sofii, rudele sau afinii pan la gradul al lil-lea inclusiv™

- "participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv”;

- "participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei, la analizarea
unei situafii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al comunitatii universitare”.

Data

Presedinte/membru in Comisia de concurs/Conisia stiintifici/Comisia de solutionare a contestatiilor,
(gradul didactic/profesional, titlul stiintific, prenume, nume, semnatura)
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ANEXA NR. 2

DECLARATIE,
Subsemnatul/a , candidat la concursul
pentru ocuparea postului didactic de pozitia din statul de functii al
Departamentului

declar pe proprie raspundere urméatoarele:

La data inscrierii la concurs nu ma aflu in nici una din situatiile de conflict de interese prevazute la art. 170, alin. (1)
lit. @), b), ¢), d) din Legea nr. 199 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

Data

Candidat,
(prenume, nume , semnatura)
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ANEXANR. 3
FACULTATEA DE
DEPARTAMENTUL
AN UNIVERSITAR
LISTA POSTURILOR SCOASE LA CONCURS IN SEMESTRUL
in sedinta consiliului Departamentului din data de s-a

aprobat scoaterea la concurs a urmétoarelor posturi didactice vacante:

1. Functia, Pozitia din statul de functii, Disciplinele:
2.
3

Director de Departament

Membri Consiliului Departamentului

Avizat in sedinta Consliului Facultatii de , din data de

Decan,
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ANEXANR. 4

DECLARATIE,
Subsemnatul/a , candidat la concursul pentru
ocuparea postului didactic de , pozitia __ din statul de functi al
Departamentului din  cadrul  Facultati de

a Universitatii Titu Maiorescu din
Bucuresti, ma oblig ca, in cazul in care voi reusi la concurs, s& urmez si sa absolv un program de formare
psihopedagogicd in maximum doi ani de la angajare, in cadrul Departamentului de Specialitate cu Profil
Psihopedagogic.

Data

Candidat,
(prenume, nume , semnétura)
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©

PUNCTAJ ACORDAT ARTICOLELOR, GRANTURILOR/PROIECTELOR DE CERCETARE
CASTIGATE PRIN COMPETITIE, PRECUM $I CARTILOR DE SPECIALITATE §|
CAPITOLELOR DIN CARTI DE SPECIALITATE

Elementul pe care se acorda Subcategorii Punctajul acordat
punctajul
Articol in extenso publicat intr-o Autor principal / unic 20 puncte
revista cotata ISI
Coautor 10 puncte
Articol in extenso publicat intr-o Autor principal / unic 10 puncte
revista indexata ISl Coatior 5 puncte
Articol in extenso indexate in alte | Autor principal / unic 6 puncte
1
BRI Coautor 3 puncte
Articol in extenso publicat in Autor principal / unic 4 puncte
reviste de specialitate sau volume
recunoscute in ramura de
stiintéd/domeniul de studii in Coautor 2 puncte
care se incadreaza postul scos
la concurs
International Director/responsabil/coordonator =
15 puncte
_ Membru = 5 punct
Grant/proiect de cercetare _ i -
National Director/responsabil/coordonator =
10 puncte
Membru = 2 punct
o International 30 puncte /nr. autori
Carte de specialitate : :
National 10 puncte /nr. autori
R . International 5 puncte /nr. autori
Capitol in carti de specialitate : .
National 2 puncte /nr. autori

"I functie de bazele de date recunoscute in domeniul stiintific in care se incadreaza postul scos la concurs.
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ANEXA NR. 6

DECLARATIE,
Subsemnatul/a , candidat la concursul pentru
ocuparea postului didactic de , pozitia __ din statul de functii al
Departamentului din  cadrul Facultati  de

a Universitatii Titu Maiorescu din
Bucuresti, ma oblig ca, in cazul in care voi reusi la concurs, sa obtin un certificat de competenta lingvistica pentru limba
straina in domeniul disciplinelor postului pentru care m-am inscris la concurs, in maximum 1 an de la data angajarii pe
post, conform prevederilor art.24 din Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante.

Data

Candidat,

(prenume, nume , semnatura)

Pagina 33 din 56




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII M
UNIVERSITATEA , TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI o
Calea Vacaresti, nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051

tel.: 021 316 16 46, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm.ro

ANEXANR.7
Nr. inreg.
(identic cu cel al cererii de inscriere la concurs);
.

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE
Departamentul

DOSAR DE CONCURS

POSTUL Pozitia in statul de functii

Disciplinele postului

DOMENIUL:

CANDIDAT (grad didactic, titlul stiintific, nume, prenume)
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ANEXA NR. 8
Nr. inregistrare /
APROBAT
RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel COCHIOR
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul ,  domiciliat in
avand
documentul de identitate seria , nr. , data nasterii: an ,lund ___, zi _, absolvent al
Facultatii de din cadrul Universitatii
, avand gradul didactic si locul de munca (daca este cazul)
, Va rog s binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru
ocuparea postului de la Departamentul
de , Facultatea de , pozitia in statul
de functii , disciplinele postului:
Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. , Partea a lll-a, din }

Declar pe proprie raspundere, cunoscéand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratji, ca informatiile
prezentate in dosarul de concurs sunt conforme cu realitatea,

Data: Semnatura

Certificam legalitatea inscrierii la concurs,
OFICIUL JURIDIC
Maria MERISAN
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ANEXA NR. 9

DECLARATIE

Subsemnatul/a candidat la concursul pentru
ocuparea postului didactic de , pozitia din statul
de functii al

Departamentului

, declar urmatoarele:

Am luat la cunostinta de prevederile art. 199 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform carora , Calitatea de titular exists numai in raport cu o
singura institutie de invaftamant superior sau cu o singura institutie de cercetare-dezvoltare; cand un cadru
didactic desfasoaré activitafi didactice sau de cercetare stiintifica in mai multe institutii de fnvatamant
superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte
calitatea este de cadru didactic sau de cercetétor asociat.”

Ma oblig ca, in cazul reusitei la concurs, s& optez pentru calitatea de titular in raport cu Universitatea Titu
Maiorescu, in temeiul unui contract individual de munca.

Data

Candidat,

(prenume, nume , semnatura)
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ANEXA NR. 10 (se va adapta de ctre fiecare Facultate/Departament)

FISA DE AUTOEVALUARE
a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii de prezentare la concurs pentru postul de
, domeniul 1
Subsemnatul/a , avand documentul de identitate seria |
nr. , data nasterii:an | lund ,Zi __, In calitate de candidat la concursul de ocupare a postului
didactic de , Facultatea de , Departamentul/Programul de
studii , disciplinele postului: , pozitia

din statul de functii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
, declar pe propria raspundere urméatoarele:

, Partea a lll-a, din data de

Cu privire la indeplinirea cumulativé a standardelor minimale necesare $i obligatorii de prezentare la concurs pentru
postul de in domeniul , in conformitate cu prevederile Legii fnvé;éméntu:‘ui Superior
nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, cu prevederile din Metodologia-Cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice $i de cercetare vacante din invatamantul superior aprobata prin Hotirarea de Guvern nr.
1339/2023, cu modificérile si completarile ulterioare si conform cu Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante a Universitatii Titu Maiorescu:

1. Detin diploma de licenta in ramura de stiint&/domeniul
programul de studii
seria ___, nr. , emisa de Universitatea

2. Detin diploma de doctor in ramura de stiinta/domeniul
seria__,nr. , obtinuta la Universitatea

3. Detin certificatul de absolvire a unui program de formare psihopedagogica de nivel Il, seria ___, nr. ,

emis de Universitatea In caz contrar, ma angajez ca, in cazul in
care voi reusi la concurs, voi urma si voi absolvi un astfel de program in maximum doi ani de la angajarea in
Universitate.

Cu privire la indeplinirea cumulativa a standardelor minimale necesare si obligatorii in vederea prezentarii la
concursul pentru postul de in domeniul , aprobate prin OMENCS nr.
6129/2016, cu completarile si modificarile ulterioare, Anexa nr. ;

Definitii si conditii:

! Se prezinta obligatoriu si in format PDF, obtinut prin conversie a fisierului Word sau Excel, semnat in clar (fara semnatura
olografa).
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Indicatori si punctaje:

Standarde minimale domeniul Psihologie

Dispozitii tranzitorii (daca este cazul)

Cu privire la indeplinirea standardelor minimale necesare $i obligatorii in vederea prezentarii la concursul pentru postul
de in domeniul , prevazute in Metodologia proprie cu privire la
ocuparea posturilor didactice $i de cercetare vacante a Universititii Titu Maiorescu:

Standardul minimal necesar si Punctaj

enumirea standardului . :
& 5 obligatoriu

Am atasat la dosarul de concurs dovezile aferente indeplinirii standardului de mai sus (de exemplu cursul
universitar/suportul de curs elaborat pentru fiecare dintre disciplinele de predare din postul pentru care ma inscriu la
concurs, in format tiparit sau/si in format electronic), dupa cum urmeaza:

indeplinesc standardul: DA [ ] NU []
Standardul Formula de calcul a Punctajul calculat de
Denumirea standardului minimal necesar punctajului candidat
si obligatoriu
TOTAL
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indeplinesc standardul: D DA D NU

Alte date considerate relevante de cétre candidat (daca este cazul):

Subsemnatul , candidat la concursul pentru ocuparea postului de
Facultatea de ; Departamentul/Programul de  studii
, pozitia din statul de functii, declar pe proprie rispundere,

cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, ca indeplinesc toate standardele minimale necesare
si obligatorii de prezentare la concurs aprobate prin OMENCS 6129/2016 |, cu completarile si modificarile ulterioare,
precum si cele prevazute de Metodologia proprie de concurs cu privire la ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante a Universitaii Titu Maiorescu in momentul inscrierii la concurs si sustin veridicitatea informatiilor prezentate
in prezenta fisa de autoevaluare.

De asemenea, declar ca toate lucrarile mele mentionate ca fiind incluse in Baze de Date Internationale sunt vizibile in
aceste baze, in dreptul numelui meu, la aceasts data.

Data Candidat
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ANEXA NR. 11 (Model Referat membru Comisie de Concurs)
Data

Facultatea de
Departament:
Concurs pentru ocuparea postului de (Functia didactica) , pozitia nr.
Disciplinele postului:
Domeniul de studii/ ramura de stiinta:

Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr, , Partea a lll-a, din /

Comisia de concurs, numita prin Decizia nr. / a Rectorului Universitatii Titu Maiorescu este
constituita din:

Presedinte: - Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti
Membri:
1 - Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti
2 - Universitatea
3. - Universitatea
4, - Universitatea
Candidatul inscris la concurs este: , dosar cu numar de
inregistrare /

Dosarul de concurs, incluzand lucrérile reprezentative ale candidatului, se analizeaza in raport cu standardele
minimale necesare si obligatorii de prezentare la concurs pentru postul de in domeniul

, in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu prevederile din Metodologia-Cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul superior aprobatd prin Hotérarea de Guvern nr. 1339/2023. cu modificarile si
completarile ulterioare, standardele aprobate prin OMENCS nr. 6129/2016 si in conformitate cu Metodologia proprie
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante a Universitatii Titu Maiorescu

Comisia de concurs evalueaza candidatul in conformitate cu art 16 din Metodologia-Cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invat&mantul superior aprobatd prin Hotararea de Guvern nr.
1339/2023:

Art. 16

(1)Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs §i au primit avizul juridic favorabil vor fi invitati
de catre institutia de invatdmant superior la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a institutiei de invatamant
superior sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurérii probelor de concurs.

(2)Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urméatoarelor criterii

a)relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor postului pentru care
candideaza;

b)capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori:

c)competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d)capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cétre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;
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e)capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului:

flcapacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare:

gJexperienta profesional a candidatului in alte institutii decét institutia organizatoare de concurs.

(3)in situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrari/lector universitar, comisia de concurs are obligatia de a
verifica $i constata, din punctul de vedere al relevantei didactice §i gtiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, conform legii.

(4)In situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor, comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata
indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, de catre candidat a standardelor institutiei de
invatamant superior. Standardele institutiei de invatamant superior nu pot deroga de la standardele minimale nationale
aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023. cu modificérile si completarile
ulterioare.

(5)in situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica gi constata indeplinirea
de cétre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare
aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invataméantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(6)Criteriile prevazute la alin. (2) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs §i, dupd caz, aditional prin una sau mai
multe probe de concurs, care pot include potrivit prevederilor metodologiei proprii: prelegeri, sustinerea unui curs,
seminar etc.

REFERAT PRIVIND CONCURSUL!

Subsemnatul, , cadru didactic titular la Universitatea ;
membru al Comisiei de concurs, pe baza celor desprinse din propria analiza, consemnez cele ce urmeaza, cu privire
la gradul de indeplinire cumulativi de catre candidat a standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlului didactic de in domeniul "

I, Standarde minimale necesare si obligatorii, precum si cele prevazute de metodologia proprie
(descriere):

Total General : i
Stanadrde in conformitate cu Metodologia UTM pentru postul didactic vizat

Standarde minimale - punctaj sintetic:

Indicatori esentiali / Standard minimal | Standard calculat

riteriu e ;
C suma indicatorilor

! Se completeaza de catre fiecare membru, inclusiv de catre Presedinte
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lI. Cu privire la indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii, precum si cele prevazute de
metodologia proprie:

Standardul indeplinirea standardului (DA/NU)

lil. Calificativul acordat pentru prelegerea publica (admis / respins):

IV. Nota acordata la prelegerea didactica (in cifre si litere)®:

V. Alte aprecieri considerate relevante despre candidat (daca este cazul):

Astfel, in vederea nominalizarii candidatului céruia sa i se acorde titlul didactic de Si
care sa ocupe postul de in cauza, votul pe care il acord candidatului
este urmatorul*:

VOTUL ACORDAT

P (pentru)/ C (contra)

% Prelegerea publica se considerd promovata, daca cel putin trei membri ai comisiei acorda calificativul admis.

¥ Prelegerea didacticé se apreciaza prin note intregi de la 10 (zece) la 1 (unu). Se considera promovat candidatul care a obtinut la
fiecare proba cel putin media 9 (noua) si nicio nota sub 8 (opt). Media notelor se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.

¢ Votul P se acordd candidatului care indeplineste toate standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului
didactic scos la concurs si pe care 1l apreciaza ca find un candidat cu bune performante. Votul C se atribuie candidatului care nu
indeplineste cel putin un standard. Neindeplinirea unui singur standard impune respingerea propunerii de ocupare a postului si de
acordare a fitlului didactic pentru care a concurat candidatul. Nominalizarea candidatului propus pentru ocuparea postului se
stabileste cu minimum trei voturi P. Daca nu este nominalizat niciun candidat, concursul se considera incheiat fara ca postul sa fie
ocupat.
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Concluzii:

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al Comisiei de concurs constat ca di/dna
caruia (careia) i-am

atribuit votul , Indeplineste toate cerintele standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului
didactic de in domeniul si apreciez ca este un candidat
cu bune performante/cele mai bune performante.

In consecintd, recomand ca dlui/dnei sa i se acorde
titlul didactic de si 8@ ocupe postul de , pozitia

al Departamentului: din cadrul Faculttii de din cadrul

Universitatii Titu Maiorescu.

Membru in Comisia de concurs,
(grad didactic, titlu stiintific, nume, prenume, semnétura)
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ANEXA NR. 12 (Model Raport privind concursul)

Data

Facultatea de
Departament:
Concurs pentru ocuparea postului de , pozitia nr.
Disciplinele postului:
Domeniul de studii/ ramura de stiinté:
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. , Partea a lll-a, din /
Comisia de concurs, numita prin Decizia nr. / a Rectorului Universitatii Titu Maiorescu
este constituita din:
Presedinte: - Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti
Membri:

Y - Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti

2. - Universitatea

3. - Universitatea

4. - Universitatea
Candidatul inscris la concurs este: , dosar cu numar de
inregistrare /

Dosarul de concurs, incluzand lucrérile reprezentative ale candidatului, se analizeaza in raport cu standardele
minimale necesare si obligatorii de prezentare la concurs pentru postul de in
domeniul , In conformitate cu prevederile Legii invétéméntuiui Superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile din Metodologia-Cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 1339/2023, cu
modificérile si completérile ulterioare, standardele aprobate prin OMENCS nr. 6129/2016 si conform cu Metodologia
proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante a Universitatii Titu Maiorescu

RAPORT PRIVIND CONCURSUL!

COMISIA DE CONCURS, pe baza referatelor de apreciere ale membrilor comisiei. consemneaza, cele ce urmeaza cu
privire la indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic
de in domeniul .

Il. Standarde minimale necesare si obligatorii, precum si cele prevazute de metodologia proprie
(descriere):

Total General :
S.UTM.C8. in conformitate cu Metodologia UTM pentru postul didactic vizat

' Se completeaza de catre fiecare membru, inclusive Presedintele
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Standarde minimale - punctaj sintetic:
Criteriu Indicatori esentiali / suma  Standard minimal  [Standard calculat
indicatorilor

IIl. Cu privire la indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii, precum si cele prevazute de
metodologia proprie:

Standardul Indeplinirea standardului (DA / NU)
(PR - Pregedinte; M1, ..., M4 — Membri in ordinea din decizia de numire)
PR M1 M2 M3 M4

Prelegerea publica in care candidatul a prezentat cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare, s-a desfasurat in data de si a continut o sesiune
de intrebari din partea comisiei si a publicului.

Calificativele acordate de catre presedinte si membrii Comisiei de concurs pentru prelegerea publica (admis/respins),
precum si aprecierea comisiei, sunt urmatoarele

(PR - Presedinte; M1, ..., M4 - Membri in ordinea din decizia de numire)

PR M1 M2 M3 M4

Calificativul

Aprecierea comisiei

Notele acordate de cétre presedinte si membrii Comisiei de concurs pentru prelegerea didactica sunt urméatoarele?:

2 Proba se considera promovata, dac cel putin trei membri ai comisiei acorda calificativul admis.
3 Prelegerea didactica se apreciaza prin note intregi de la 10 (zece) Ia 1 (unu). Se considera promovat candidatul care a obtinut la
fiecare proba cel putin media 9 (nou) si nicio nota sub 8 (opt). Media notelor se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.
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Prelegerea didactica (PR — Pregedinte; M1, ..., M4 — Membri in ordinea din decizia de numire)
PR M1 M2 M3 M4

Nota

Media

Alte aprecieri considerate relevante despre candidat (daca este cazul):

Astfel, in vederea nominalizarii candidatului céruia s3 i se acorde titlul didactic de si
care sa ocupe postul de in cauza, voturile atribuite candidatului de catre
presedinte si membrii Comisiei de concurs sunt urméatoarele?:

P (pentru) Voturile atribuite de pregedinte si fiecare membru al comisiei
C (contra) (PR - Pregedinte; M1, ..., M4 — Membri in ordinea din decizia de numire)
PR M1 M2 M3 M4
Total voturi P, voturi C

Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, membrii Comisiei de concurs constats c3 dl/dna

caruia/careia i s-au atribuit voturi P, indeplineste toate cerintele standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlului didactic in domeniul §i apreciaza ca este
un candidat cu bune performante/ cu cele mai bune performante. In consecinta, Comisia de concurs recomand3 ca
dlui/dnei sa i se acorde titlul didactic de si
sa ocupe postul de ,  pozitia , din  cadrul  departamentului:
al Facultatii de din cadrul Universitatii Titu Maiorescu.

Presedinte:
Membri:

1.

2,

3.

4.

“ Votul P se acorda candidatului care indeplineste toate standardele minimale necesare $i obligatorii pentru conferirea titlului
didactic de lector universitar in cauzé si pe care il apreciazi ca fiind un candidat cu bune performante. Votul A se atribuie
candidatului apreciat ca avand performante scazute. Votul C se atribuie candidatului care nu indeplineste cel putin un standard.
Neindeplinirea unui singur standard impune respingerea propunerii de ocupare a postului si de acordare a titlului didactic pentru
care a concurat candidatul. Nominalizarea candidatului propus pentru ocuparea postului se stabileste cu minimum trei voturi P.
Daca nu este nominalizat niciun candidat, concursul se considera incheiat fars ca postul sa fie ocupat.
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ANEXA NR. 13
GLOSAR
de termeni folositi in referatele membrilor comisiei de concurs si in raportul final asupra concursului!

a) Activitate desfésuraté de la ultima promovare - activitate desfasurata incepand cu anul in care a avut loc
concursul pentru ultima promovare si care nu a fost raportatd intr-un dosar de concurs anterior.

b) Revista cotata IS - revista pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica factorul de impact in ,Journal
Citation Reports”. Se considera ca revistele cotate IS pentru care ISI Thomson/Web of Science nu indica factorul de
impact au factorul de impact 0. (Se ia in considerare statutul revistei in momentul publicarii articolului.)

¢) Revista indexata IS - reviste incluse in Web of Science: Science Citation Index Expanded, Social Sciences
Citation Index si Arts & Humanities Citation Index. (Se ia in considerare statutul revistei in momentul publicarii
articolului.)

d) Autor principal - se refera la oricare dintre urmatoarele patru tipuri de autorat: (a) autor unic, (b) primul autor
mentionat in publicatie; (c) autorul corespondent mentionat in publicatie; (d) situatia in care se precizeaza explicit in
cadrul publicatiei ca toti autorii au o contributie egala la realizarea publicatiei; (e) ultimul autor, in cazul publicatiilor din
domeniul medico-farmaceutic.

e) Coautor-se referd la orice alt caz decét cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor, fara ca acesta
s fie autor corespondent sau sa se precizeze ca toti autorii au o contributie egala).

f) Cadru didactic invitat - cadru didactic universitar care a sustinut cursuri la o universitate din tara sau din
streinatate pe o perioada de cel putin o luna. Se anexeaza la dosarul de concurs acte doveditoare din partea conducerii
universitatii respective. Nu sunt cuantificabile la aceasta categorie schimburile de cadre didactice de tip Erasmus.

g) Carte de specialitate - lucrare de amploare al carei continut se incadreaza in ramura de stiinta/domeniul
de studii al disciplinelor postului scos la concurs, publicata la o editura national sau internationala, recunoscutd in
ramura de stiint/domeniul de studii in care se incadreaza postul scos la concurs si care trateaza detaliat si cvasi-
exhaustiv un subiect de actualitate teoretica si practica in ramura de stiintd/domeniul de studii al postului scos la
concurs. (In aceasta categorie se incadreaza si lucrarile de legislatie comentata / jurisprudenta comentata.)

h) Director de grant / proiect - titularul grantului / proiectului, care are raporturi directe cu autoritatea
contractanta. Se anexeaza la dosarul de concurs documente doveditoare pentru acest statut.

i) Granturi/ proiecte céstigate prin competitie - granturi / proiecte de cercetare castigate prin competitie publica
nationala / interationala. Se anexeaza la dosarul de concurs documente doveditoare. Nu sunt cuantificabile la aceasta
categorie granturile / proiectele atribuite direct, in afara unei proceduri de competitie publica si nici bursele interne ale
Universitatii.

j) Monografie - lucrare de mari dimensiuni (minimum 300 de pagini), care sintetizeazd cvasi-exhaustiv
informatiile privind o problemé, un subiect, un fapt, un eveniment, le pune in legétura si le examineaza critic, indicand
si posibilitati de continuare a cercetarii privind problema sau subiectul.

k) Prezentari invitate - sustinerea unor conferinte de specialitate in cadrul unor manifestari stiintifice la nivel
national sau international. Nu sunt cuantificabile la aceasta categorie comunicarile stiintifice si nici prezentarile pentru
marketingul unor produse farmaceutice sponsorizate de producatori de medicamente.

) Responsabil de grant / proiect - persoana care, la nivelul institutiei, raspunde de derularea
grantului/proiectului de cercetare, fara sa aiba raporturi directe cu autoritatea contractant

! Se completeaza, acolo unde este cazul, cu precizari din OMENCS nr. 6129/20.12.2016
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ANEXA NR. 15
Nr. inregistrare /

APROBAT
RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel COCHIOR

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul/a ,  domiciliat in
avand
documentul de identitate seria , nr. , data nasteri: an ___,lunda __, zi__, absolvent al
Facultatji de din cadrul Universitatji
, avand gradul didactic i locul de munca (daci este cazul)
, V& rog sa binevoiti a-mi aproba
inscrierea  la  concursul  pentru ocuparea pe perioadd determinata, apostului  de

din cadrul
Departamentului , Facultatea de
pozitia in statul de functii , disciplinele postului:

Declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, ca informatiile
prezentate in dosarul de concurs sunt conforme cu realitatea.

Data: Semnatura
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ANEXA NR. 16
Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti
Facultatea de

Departamentul
Concurs intern pe postul de , pozitia ___ din statul de functii - ocupare pe perioada
DETERMINATA
Disciplinele din normé/fractiunea de norma:
ramura de stiinta/domeniul de studii:
Comisia de concurs, numita prin Hotarareanr. __/ a Consiliului Facultatii, este constituita din:
1. Presedinte
2. Membru
3. Membru
Candidatul:
REFERAT PRIVIND CONCURSUL

COMISIA DE CONCURS a analizat dosarul candidatului, intocmit conform art. 53 din Metodologia proprie cu privire la
ocuparea  posturilor  didactce si  de  cercetare  vacante si  apreciaza c&  dl/dna.
poate fi angajat pe perioada determinata, in calitate de
cadru didactic asociat, pe postul de pozitia___,

Departamentul al Facultatii de

a Universitatii Titu Maiorescu.

Presedinte al comisiei de concurs:

Membrii comisiei de concurs:
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ANEXA NR. 17 (se va adapta in functie de domeniu/ramuri de stiinta)

Facultatea
Departamentul
Program studii
Concurs pentru ocuparea postului de , pozitia
Disciplinele postului:
Domeniul

Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.

, Partea a lll-a, din

Comisia stiintifica, numita prin Decizia nr. / a Rectorului Universitatii Titu Maiorescu, este
constituita din:

Presedinte: - Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti
Membri:
1. - Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti
2. - Universitatea Bucuresti
REZOLUTIE

cu privire la verificarea informatiilor privind contributiile stiintifice consemnate in fisa de autoevaluare a candidatului
, dosar cu numar de inregistrare

Informatiile din fisa de autoevaluare a candidatului se verifica in raport cu standardele minimale necesare si obligatorii
de prezentare la concurs pentru postul de in domeniul , in
conformitate cu prevederile Legii Tnvétéméntului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, cu
prevederile din Metodologia-Cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior aprobata prin Hotérarea de Guvemn nr. 1339/2023, cu modificarile si completérile ulterioare si
conform cu Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante a Universitatii
Titu Maiorescu:

Definitii si conditii:
(In conformitate cu standardele CNATDCU in vigoare la data desfasurarii probei de concurs)

Standardele minimale necesare si obligatorii privind contributiile siintifice in vederea prezentrii la concursul
pentru ocuparea postului de in domeniul (standardele trebuie sé fie
indeplinite cumulativ):

Standarde descriptive:

Standarde punctaj sintetic:
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Aprecierea Comisiei stiintifice cu privire la verificarea informatiilor privind contributiile stiintifice consemnate
in fisa de autoevaluare a candidatului:

Standardul/ Candidatul indeplineste standardul minimal/criteriul, informatiile din fisa de autoevaluare a
criteriul candidatului fiind conforme cu realitatea (DA/NU)
(PR - Pregedinte; M1, M2 — Membri in ordinea din decizia de numire)

PR M1 M2

Astfel, in vederea avizarii de catre Oficiul Juridic a indeplinirii de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la

concurs, voturile atribuite candidatului de catre presedinte si membrii Comisiei stiintifice sunt urmatoarele:

P (pentru), Voturile atribuite de presedinte si fiecare membru al comisiei
C (contra) (PR - Presedinte; M1, M2 — Membri in ordinea din decizia de numire)
PR M1 M2
Total _voturi P, voturi C

NOTA: Rezolutia comisiei stiintifice este favorabil3, daca cel putin doi membri ai comisiei au votat pentru.

Detalierea aprecierilor despre neindeplinirea standardelor minimale de catre candidat (daca este cazul):
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Concluzii:

Avand in  vedere cele de mai sus, membrii Comisiei stiintifice constatdi ca di/ dna

(indeplineste/nu  indeplineste) standardele minimale
necesare $i obligatorii in vederea prezentarii la concursul pentru ocuparea postului de in
domeniul , pozitia din statul de functii al departamenmtului Programului de
studii din cadrul Facultatii de a Universitatii Titu
Maiorescusi (recomand&/nu recomanda) emiterea de catre Oficiul Juridic a avizului favorabil

acordat dosarului candidatului.

Presedinte al comisiei stiintifice:

Membrii comisiei stiintifice:
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ANEXA NR. 18
N /
RAPORT
al
Comisiei de solutionare a contestatiilor
Incheiat astazi, , la sediul Universitatii Titu Maiorescu — Facultatea de
, privind solutionarea contestatiei depusa de Candidata/Candidatul , in cadrul
concursului pentru ocuparea postului didactic vacant de , pozitia ..., disciplinele
postului: , Departamentul/Programul de studii ...., din Statul de functii al Facultétii de ...,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, nr. /

Comisia de solutionare a contestatiilor a fost numita prin Decizia Rectorului nr. .../..., in baza dispozitiilor legale.

|. TEMEIUL LEGAL
Contestatia depusa de Candidata/Candidat se va solutiona in baza:
e Dispozitiilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023;

 Prevederilor Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatdmantul superior, aprobata prin Hotararea 1339/2023:

 Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

Il. COMPONENTA COMISIE
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarea componenta:
Presedinte:
- Universitatea Titu Maiorescu
Membri:
- Universitatea Titu Maiorescu
- Universitatea
- Universitatea
- Universitatea

Membri Supleanti:

. - Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti
- Universitatea
Membrii comisiei declara pe propria raspundere ca nu se afla in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
conform dispozitiilor legale in vigoare.

lll. OBIECTUL CONTESTATIEI
In data de Candidata/Candidatul a depus contestatia
inregistrata la registratura Universitatii cu nr. , in termenul legal prevézut de metodologia proprie.

Contestatia vizeaza urmatoarele aspecte (se descriu punctual):
 (ex. punctajul acordat pentru activitatea de cercetare stiintifica);

e (ex.: evaluarea probei didactice);
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©

e (ex.: aplicarea criteriilor minimale).

IV. ANALIZA CONTESTATIEI
Comisia a analizat:
o dosarul de concurs al candidatului;

» fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
e grila de evaluare si punctajele acordate de comisia de concurs:
e prevederile legale aplicabile.

1. Cu privire la motiv invocat ” "
Candidata sustine ca

In urma verificarii documentelor depuse si a criteriilor prevazute de dispozitiile legale, comisia constata ca:
«  criteriul a fost aplicat in conformitate cu dispozitiile art. din metodologie/ordin... efc;

e  punctajul acordat este/nu este conform cu grila aprobata.

(Se motiveaza clar si juridic fiecare punct contestat.)

V. CONCLUZIILE COMISIEI
In temeiul dispozitiilor legale aplicabile si in urma analizarii contestatiei, Comisia de solutionare a contestatiilor
hotaraste:

L7

% Respingerea contestatiei ca neintemeiata si mentinerea rezultatului initial al concursului.

sau
* Admiterea partialé / totala a contestatiei si modificarea punctajului dupa cum urmeaza:

o Punctaj initial:
«  Punctaj recalculat:

Ca urmare a hotararii finale, Comisia de contestatii comunica Raportul acesteia, spre avizare, cétre Consililului

Facultatii de , conform dispozitiilor art.58 alin.8 din Metodologia proprie.
Prezentul raport a fost redactat astazi, JIN exemplare originale.
Presedinte
- Universitatea Titu Maiorescu
Membri:
- Universitatea Titu Maiorescu
— Universitatea
- Universitatea
- Universitatea
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