
Anexa 1


Declarație privind respectarea principiului DNSH



Subsemnatul/a..............., posesor al CI seria......., nr. ....., eliberată de ........, CNP ......... , în calitate de reprezentant legal al ................, cunoscând că declararea necorespunzătoare a adevărului, inclusiv prin omisiune, constituie infracțiune şi este pedepsită de legea penală, declar pe propria răspundere că:

1. Oferta transmisă in cadrul  Planul Național de Redresare și Reziliență , Granturi pentru Digitalizarea Universităților avand ca beneficiar Universitatea Titu Maiorescu pentru proiectul “Digitalizarea UTM și pregătirea profesiilor digitale ale viitorului – UpDigitalUTM”, cod 215961572 respectă în integralitate principiul de „a nu prejudicia în mod semnificativ” (DNSH – „Do No Significant Harm”), în conformitate cu Comunicarea Comisiei - Orientări tehnice privind aplicarea principiului de „a nu prejudicia în mod semnificativ” în temeiul Regulamentului privind Mecanismul de redresare și reziliență (2021/C 58/01).
2. Astfel, produsele/serviciile ofertate de................. nu prejudiciază în mod semnificativ pe durata întregului ciclu de viață a investiției niciunul dintre cele 6 obiective de mediu, prin raportare la prevederile art. 17 din Regulamentului (UE) 2020/852, respectiv:
(a) atenuarea schimbărilor climatice;
(b) adaptarea la schimbările climatice;
(c) utilizarea durabilă și protecția resurselor de apă și a celor marine;
(d) tranziția către o economie circulară;
(e) prevenirea și controlul poluării;
(f) protecția și refacerea biodiversității și a ecosistemelor.

3. Pe perioada de operare și la finalul ciclului de viață a investiției se asigură în mod corespunzător conformitatea investiției cu principiul de „a nu prejudicia în mod semnificativ” (DNSH – „Do No Significant Harm”).



Reprezentant legal Ofertant
Nume și prenume ................................................................. 
Dată ................................................


  
Anexa 2 Model orientativ declarație pe proprie răspundere


OFERTANT/SUBCONTRACTANT/ASOCIAT (după caz) 
(denumirea, codul de înregistrare fiscală, adresa) 

DECLARAȚIE
Privind evitarea conflictului de interese

în obținerea și utilizarea fondurilor privind procedurile care se aplică în cazul achizițiilor organizate de către beneficiarii privați pentru atribuirea și gestionarea contractelor de furnizare de produse, prestare de servicii, execuție de lucrări, finanțate din fondurile externe nerambursabile și/sau din împrumuturile aferente Mecanismului de Redresare și Reziliență 
Subsemnatul/a ............................., CNP ........................... în calitate de reprezentant legal al............................................., referitor la procedura de achiziție ........................................, derulată în cadrul contractului / ordinului / deciziei / acordului de finanțare nr. ....................... pe proprie răspunde, sub sancțiunea falsului în declarații, așa cum este acesta prevăzut la art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul penal și la art. 18 indice 1 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea și sancționarea faptelor de corupție, cu modificările și completările ulterioare, declar următoarele: 
- mă oblig ca pe parcursul perioadei de implementare și a perioadei de sustenabilitate aferente contractului / deciziei / ordinului / acordului de finanțare menționat mai sus să nu angajez persoane fizice soț/soție, rude ori afini până la gradul II inclusiv ai acestora și să nu contractez persoane juridice, care au fost implicate în procesul de verificare / evaluare a cererilor de finanțare în cadrul procedurii de selecție și/sau în procesul de monitorizare / verificare / aprobare / plată / rambursare aferente contractului / deciziei / ordinului / acordului de finanțare menționat mai sus. În acest sens mă oblig să solicit o declarație pe proprie răspundere fiecărei persoane pe care urmează să o angajez și să verific lista persoanelor juridice care au fost implicate în procesul de verificare / evaluare a cererilor de finanțare în cadrul procedurii de selecție și/sau în procesul de monitorizare / verificare / aprobare / plată / rambursare aferente contractului / deciziei / ordinului / acordului de finanțare menționat mai 
sus. 
- mă angajez să iau toate măsurile necesare pentru a evita situațiile de natură să determine apariția unui conflict de interese, și confirm că nici la data prezentei și nici înainte cu 12 luni calendaristice față de data prezentei nu cunosc situații în care: 
· să existe / să fi existat legături soț/soție, legături de rudenie sau afini până la gradul II inclusiv între structurile acționariatului / administratorii organizației care are calitatea de beneficiar și structurile acționariatului / administratorii operatorilor economici care au calitatea de ofertant / subcontractant / asociat,
· să existe / să fi existat legături soț/soție, legături de rudenie sau afini până la gradul II inclusiv între membrii diferitelor comisii, alte persoane responsabile ale beneficiarului privat și ofertanți / subcontractanți / asociați sau
· să existe / să fi existat situații în care la nivelul ofertantului / subcontractanților / asociaților, administratorilor acestora, să existe persoane fizice sau juridice autonome sau legate între ele, care să dețină individual sau împreună mai mult de 25% din pachetul de acțiuni sau din părțile sociale, la doi sau mai mulți dintre operatorii economici, care au depus oferte distincte la prezenta procedură de achiziție în calitate de ofertant / subcontractant / asociat.
· să existe / să fi existat situații în care beneficiarul privat și unul dintre ofertanți / subcontractanți / asociați să aibă beneficiari real comuni, inclusiv soț/soție, beneficiari reali cu legături de rudenie sau afini până la gradul II,
· să se fi dat / primit cadouri sau să fi acordat / beneficiat de alte forme de ospitalitate care excedă ceea ce ar fi obișnuit / modest și pe cale de consecință poate fi considerat a fi un stimulent.
Subsemnatul/a ............................ declar ca voi notifica imediat beneficiarul, dacă vor interveni modificări în prezenta declarație și în cel mai scurt timp posibil voi lua măsuri pentru remedierea conflictului de interese.
De asemenea, declar că informațiile furnizate sunt complete și corecte în fiecare detaliu și înțeleg că MIPE, coordonatorul de reforme/investiții și Autoritatea de Audit au dreptul de a-mi solicita, în scopul verificării și confirmării declarației, orice informații suplimentare.
Înțeleg că, în cazul în care această declarație nu este conformă cu realitatea, sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislației penale privind falsul în declarații.

(numele și funcția)
(data)
(semnătura)
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Anexa 3

Model formular propunere tehnica 

A. Descriere servicii ofertate
	
Specificatii tehnice solicitate in caietul de sarcini

	Propunerea tehnica
	Trimiteri (dacă este cazul) la documentatia tehnica corespunzatore (prospect/catalog/  brosura/manual/fișă tehnică etc.)
Exemplu: conform cu catalog cu titlul....

	Lot 9 - Program de formare pentru transformare digitală
	
	

	Specificatii tehnice solicitate
	Specificatii tehnice ofertate
	

		Denumirea serviciilor:
Program de formare pentru transformare digitală (LOT 9) – tip program intensiv, desfășurat în sistem față în față și/sau online; sesiunile desfăşurate față în față, vor avea loc în sălile de curs puse la dispoziție de Universitatea Titu Maiorescu, în sediile sale din București și/sau Târgu Jiu, maxim 24 de ore/program (curs), pentru minim 15 cursanti, respectiv decidenți/persoane cu funcție de conducere din cadrul Universității Titu Maiorescu.

	Obiectivul serviciilor:

Prestarea de servicii de formare - program de formare pentru transformare digitală pentru management – competențe strategice pentru lideri, respectiv pentru decidenți/persoane cu funcție de conducere din cadrul Universității Titu Maiorescu, respectiv dezvoltarea competențelor manageriale necesare pentru înțelegerea, planificarea și conducerea proceselor de transformare digitală, cu impact direct asupra strategiei, proceselor, oamenilor și performanței organizaționale. 

 Competențe emergente vizate 
· Leadership digital și gândire strategică
· Luarea deciziilor bazate pe date (data-driven management) 
· Managementul schimbării și al culturii digitale 
· Utilizarea tehnologiilor digitale și Inteligenței Artificiale Generative la nivel managerial
· Guvernanță digitală, securitate și etică
· Inovare și adaptare organizațională


	Activităti 
În vederea îndeplinirii obiectivului serviciilor, Prestatorul va realiza minim următoarele activități:
· servicii de formare conform tematicii, față în față și/sau online (live); 
· examen/testare finală, inclusiv reexeminare, acolo unde este cazul;
· eliberare certificate de competente pentru fiecare cursant care va finaliza programul/cursul, incluzând testarea finală.
Grupul Țintă al Beneficiarului privat este format din minim 15 cursanti, respectiv decidenți/persoane cu funcție de conducere din cadrul Universității Titu Maiorescu. 


	Descrierea serviciilor de formare și a competențelor dobândite de participanți 
Programul de formare pentru transformare digitală, tip progam intensiv, se va desfășura față în față și/sau online, pe baza unui calendar agreat de comun acord. 

Programul va avea o durată totală de maxim 24 de ore/program (curs), cu următoarea tematică orientativă:

Ziua 1/Modul I – Fundamentele transformării digitale (maxim 8 ore)

Capitolul 1 – Fundamentele managementului în era digitală 
față în față/online live)
• Ce este transformarea digitală (și ce nu este)
• Digitalizare versus automatizare vs transformare organizațională
• Impactul tehnologiei asupra rolului managerului
• Modele de leadership digital
• Etică, responsabilitate, decizii în context digital
  Activitate: analiză de decizii manageriale influențate de tehnologie

 Capitolul 2 – Ecosistemul digital al organizațiilor 
(față în față/online live)
• Organizația ca sistem digital
• Stakeholderi interni și externi în transformarea digitală 
• Platforme, instrumente și infrastructuri digitale
• Tendințe și competențe emergente pentru management
  Activitate: maparea ecosistemului digital propriu

Capitolul 3 – Strategie digitală & viziune managerială
(față în față/online live)
• Viziune strategică și obiective de business
• Alinierea strategiei digitale cu strategia organizațională
• Indicatori de performanță (KPI)
• Roadmap de transformare digitală
  Activitate practică: mini-strategie de transformare digitală

Ziua 2/Modul II – Procese, oameni și tehnologii (maxim 8 ore)

Capitolul 4 – Digitalizarea proceselor organizaționale 
(față în față/online live)
• Procese cheie și fluxuri digitale
• Automatizare și eficiență operațională
• Instrumente digitale pentru management
• Exemple de bune practici
Instrumente digitale pentru productivitate (hands-on, dar pe scenarii executive) de tip „quick wins”:
· Copilot/ChatGPT (sau echivalente): sinteze, decizii, emailuri, minute, Q&A pe documente
· Automatizări: workflow-uri simple (rapoarte, follow-up, status update)
· „Meeting intelligence”: agendă, concluzii, acțiuni, risc/decizii
  Activitate: analiză și reproiectare de proces

Capitolul 5 – Oamenii și cultura digitală 
(față în față/online live)
· Managementul schimbării
· Rezistența la schimbare și soluții 
· Upskilling & reskilling
· Colaborare digitală și munca hibridă
  Activitate: plan de management al schimbării

Capitolul 6 – Inteligența Artificială Generativă și instrumente digitale pentru manageri 
(față în față/online live)
· Inteligența Artificială Generativă în luarea deciziilor manageriale
· Tool-uri de Inteligență Artificială Generativă pentru productivitate și analiză
· Automatizare managerială
· Limite etice și riscuri
Activitate: simulare de decizie asistată de Inteligența Artificială Generativă:
1) Inteligența Artificială Generativă pentru leadership universitar: capabilități, limite, unde se rupe
· Inteligența Artificială Generativă versus Inteligența Artificială „clasică” (predictivă), RAG (Q&A pe documente), agenți și automatizări
· Limite și riscuri: halucinații, bias, confidențialitate, dependența de date
· „Întrebările de rectorat”: care e valoarea, ce date, ce risc, ce KPI, cine răspunde?
· Checklist de aprobare inițiative AI (impact–fezabilitate–risc).
2) Strategia privind Inteligența Artificială Generativă în universitate (aliniere cu pilonii/obiectivele Universității Titu Maiorescu)
· Inteligența Artificială Generativă ca accelerator pentru: calitate academică, servicii studențești, cercetare, internaționalizare
· Portofoliu de use-case-uri pe 6 domenii: educație, administrativ, cercetare, comunicare, IT&Securitate, relația cu mediul extern
· „Build vs buy” și criterii de achiziție (tool-uri, licențe, cloud, integrare)
Ancorare Universitate: obiective/teme strategice (ex. excelență, reformă curriculară, internaționalizare, impact social)

Capitolul 7 – Date, performanță și optimizare 
(față în față online live)
· Management bazat pe date 
· Indicatori de performanță
· Interpretarea datelor pentru decizii strategice 
· Optimizare continuă
  Activitate: interpretare dashboard managerial

Ziua 3/Modul III – Guvernanță, riscuri și viitor (maxim 8 ore)

Capitolul 8 – Guvernanță digitală, securitate și cadrul legal 
(față în față/online live)
· Guvernanță digitală
· Cybersecurity pentru manageri 
· Protecția datelor (GDPR)
· Responsabilitate managerială
  Activitate: analiză de risc digital

Capitolul 9 – Evaluare 
(față în față/online live) 
· Feedback structurat 
· Lecții învățate 
· Evaluare finală 

Instruirea se va desfășura în limba română; eventualele costuri legate de serviciile de traducere, în situația utilizării unei alte limbi în activitatea de instruire, vor fi în sarcina Prestatorului.

Activitățile se desfășoară în format hibrid, prin sesiuni interactive, studii de caz și exerciții strategice, cu accent pe aplicabilitate managerială și transfer în organizație.


	Certificarea competențelor dobândite de participanți
Prestatorul va realiza evaluarea finală a cursanților 
· Pentru promovarea examenului final, un candidat (cursant) trebuie să obțină un punctaj mai mare sau egal cu 75% din punctajul maxim acordat. 
· Pentru a se asigura o rata de promovabilitate a cursanților cat mai mare, prestatorul va asigura, fara costuri suplimentare celor incluse deja in oferta depusă, acolo unde este necesar, organizarea unei reexaminari conform precizarilor de la cap. Livrabile, oferind astfel cursanților șansa de a fi reevaluați, în cazul în care au obținut un punctaj nesatisfăcător la testarile precedente.
În urma promovării examenului final, absolvenților li se vor elibera certificate de competențe, în care vor fi menționate cunoștințele și abilitățile dobândite pe parcursul programului/cursului. 
Certificatele de competenţe se vor elibera în maxim 5 zile calendaristice de la finalizarea cursurilor și sustinerea examinării finale.


	Specificații tehnice în vederea demonstrării capacității profesionale: Experții necesari pentru realizarea serviciilor

Având în vedere programul tip progam intensiv, Prestatorul trebuie să asigure: 
· minim 1 formator pentru desfășurarea programului, respectiv a pregătirii teoretice și aplicațiilor practice. Acesta trebuie să aibă expertiză digitală și IT&C, cu experiență practică relevantă:
· Minim 4 ani experiență demonstrabilă în domeniul: IT&C. 
· Experiență ca formator - Certificat de formator (ANC); 
· minim 4 ani experiență în Cursuri de formare in domeniul IT&C; 
· minim 10 sesiuni de instruire in domeniul IT&C, adresate mediului universitar (cadre didactice/studenti) sustinute in ultimii 4 ani - pentru a demonstra capacitatea de a: explica instrumente digitale pas cu pas, oferi suport individual cursanților, adapta nivelul tehnic la competențele grupului. 

Pentru formatorii propusi se solicită: 
· CV-urile, însotite de actele de studii, si calificări si experiență demonstrabila ale persoanelor responsabile direct cu îndeplinirea contractului (personal propriu sau colaboratori având calitatea de formatori, confom condițiilor din prezentul Caiet de Sarcini). 
· Aceste persoane trebuie să aibă specializări relevante pentru tematica programului de de formare.
· Se va prezenta acordul scris al formatorilor pentru predarea la programul de formare ofertat, concretizat printr-o declaratie de disponibilitate, precum că în cadrul acestui contract sunt disponibili pe întreaga perioadă de executie pentru realizarea activitătilor prevăzute.
Inlocuirea formatorilor propuși pe parcursul derularii contractului se va face DOAR cu acordul scris al Achizitorului, obținut în urma solicitării justificate. Prestatorul va nominaliza noul formator prin transmiterea către Beneficiarul privat a documentelor care dovedesc calificarea si experiența. Formatorii nominalizați ca inlocuitori vor putea fi implicate doar in măsura in care indeplinesc cerintele din caietul de sarcini, iar experienta profesionala a acestora este cel putin egala cu cea a formatorilor pe care îi înlocuiesc.
Indiferent de durata perioadei de desfăsurare a activitătilor formatorilor propusi, Prestatorul se va asigura si va urmări cu strictete ca oricare dintre acestia să cunoască foarte bine si să înteleagă cerintele, scopul si obiectivele contractului, cerintele regulilor si regulamentelor Uniunii Europene si legislatieî românesti relevante, specificul activitătilor pe care urmează să le desfăsoare în cadrul contractului si a componentei/lor acestuia în care sunt direct implicati precum si a responsabilitătilor atribuite.

	Livrabile 
Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Prestatorul va trebui să transmită următoarele livrabile:
1. Raport de prezență a cursanților pentru toate ședințele de formare si pentru toate testarile (listele de prezență/zile/interval orar). Pentru sesiunile desfășurate fizic, listele vor fi semnate. Pentru sesiunile desfasurate online, listele extrase din platforma online vor fi insotite de capturi de ecran din timpul sesiunii. 
2. Tabel centralizator cu rezultate examinărilor/testarilor parțiale (dacă este cazul) pentru fiecare grupă).
3. Lista nominală a documentelor de absolvire obținute în urma examinării/testarii pentru fiecare grupă - va fi întocmită în ordine alfabetică și va cuprinde, obligatoriu, minim următoarele elemente: numele și prenumele cursantului, organizația/instituția și facultatea din care face parte, seria/nr. documentelor de absolvire.
4. Certificatele de competenţe obtinuţe în urma absolvirii programului/cursului. 
5. Raport centralizator final de formare (instruire si testare) privind situatia promovabilitatii cursantilor.
Livrabilele se vor transmite în maxim 5 zile calendaristice de la data examinării finale (testului final) în cadrul programului formare. Livrabilele se vor depune la coordonatorul de programe de formare si se vor aproba de catre comisia de receptie numita in acest sens. 

Prestatorul trebuie să includa in pretul ofertei toate cheltuielile necesare, astfel incat sa asigure, pe parcursul organizării programului de formare, pentru fiecare cursant, minim urmatoarele:

· un suport de curs, în limba română, în format electronic, care să contină tematica cursului, asa cum a fost mentionată mai sus.
·  teste de verificare: reprezintă quiz-uri pentru pregătirea cursantului în vederea examinării/reexaminării, se va asigura minim 1 quiz inainte de examinare.
· bază de date cu minimum 40 de întrebări din care se vor selecta întrebările pentru testul de examinare finală: reprezintă întrebări postate într-o aplicație de testare automată care evalueaza competența unei persoane în ceea ce privește parcurgerea tematicii cursului, în versiunea utilizată la data testării.
· pentru situația în care un participant nu promovează examinarea finală se va asigura posibilitatea de a susține o reexaminare.


	Perioadă de implementare/ Durata serviciilor
Programul de formare va permite: 
· Programul de formare va permite realizarea formării pe parcursul a maxim 24 de ore/program (curs), cu maxim 8 ore/zi/modul.
· Cursurile vor fi organizate pentru minim 15 cursanți.
· Prestatorul selectat va stabili împreună cu reprezentanții Achizitorului calendarul desfășurării programului de formare.
· Calendarul activitatilor, inclusiv datele pentru sustinerea evaluării finale, va fi stabilit de comun acord in termen de maxim 5 zile calendaristice de la semnarea contractului de ambele parti contractante. Calendarul activitatilor se va putea actualiza, de comun acord, pe parcursul derularii contractului, in functie de necesitati. Calendarul activitatilor determina durata contractului de servicii de formare profesionala, certificare si/sau examinare.
Programul de formare se va desfășura în cursul săptămânii de luni până duminică. Serviciile vor fi prestate pana cel tarziu la data de 20.03.2026.


	Contractul de prestare de servicii, “Servicii dezvoltare şi implementare a programelor de formare competenţe digitale” Lot 9 - Program de formare pentru transformare digitală,  are o durată de la data semnării acestuia pana la data efectuării ultimei plăți.



	
	




B. CERINȚE PRIVIND PRESTAREA serviciului “Servicii dezvoltare şi implementare a programelor de formare competenţe digitale” Lot 8 - Program de formare pentru studenți în competenţe pentru profesii emergente în domeniul comunicării
	Specificații solicitate în caietul de sarcini - Descriere servicii 
	Descriere servicii ale ofertantului 

	Prestatorul va respecta precizarile din normele si legislatia aplicabile serviciilor prestate.
Prin depunerea propunerii tehnice, prestatorul isi asuma responsabilitatea prestării serviciilor, respectiv serviciu “Servicii dezvoltare şi implementare a programelor de formare competenţe digitale” Lot 9 - Program de formare pentru transformare digitală.

Serviciul va include în prețul ofertei toate costurile necesare prestării serviciului, fara costuri suplimentare pentru Beneficiarul privat.

Termenul solicitat pentru prestarea serviciului “Servicii dezvoltare şi implementare a programelor de formare competenţe digitale” Lot 9 - Program de formare pentru transformare digitală este de maxim până la 20.03.2026, în conformitate cu calendarul desfășurării programului de formare, care va fi stabilit de comun acord de către Beneficiarul privat și Prestator. 

Prestarea serviciului “Servicii dezvoltare şi implementare a programelor de formare competenţe digitale” Lot 9 - Program de formare pentru transformare digitală se va efectua de către personalul specializat al Prestatorului.
	(Asumare de către ofertant a specificațiilor solicitate în caietul de sarcini 
și 
descriere servicii ale ofertantului)



C. CONDIȚII DE PLATĂ. RECEPȚIA SERVICIILOR:
	Specificații solicitate în caietul de sarcini – condiții de plată, recepția serviciilor
	Condiții de plată ale ofertantului și recepția serviciilor

	Condiții de plată: in baza facturilor emise de Ofertant (Furnizor), transmise prin sistemul e-Factura (valabil pentru operatorii economici înregistrați în Romania), cu conditia efectuarii receptiei cantitative și calitative (partiala sau finala), consemnate prin procese verbale semnate de ambele părți. Plata se va realiza in termen de 30 zile de la data emiterii facturii de către Furnizor și comunicării către Beneficiarul privat.
Beneficiarul privat isi rezerva dreptul de a realiza platile prin mecanismul cererilor de transfer conform PNRR, asumandu-si toate obligatiile ce decurg din efectuarea platilor prin acest mecanism. Prin depunerea ofertei, operatorul economic isi asuma si accepta incasarea facturilor prin mecanismul cererilor de transfer. 

Recepția serviciului “Servicii dezvoltare şi implementare a programelor de formare competenţe digitale” Lot 9 - Program de formare pentru transformare digitală se va efectua după finalizarea programului de formare, incluzând și transmiterea livrabilelor de către Prestator. Recepția se finalizează prin incheierea unui Proces Verbal de Receptie Cantitativă și Calitativă final, semnat de ambele parti. In baza acestui document, Prestatorul va emite factura pentru serviciul prestat, urmand ca plata sa fie efectuata de Beneficiarul privat conform clauzelor contractuale si cu respectarea conditiilor din prezentul caiet de sarcini.
	(Asumare de către ofertant a specificațilori solicitate în caietul de sarcini 
și 
condiții de plată și recepția serviciilor)


Ofertant,
…………………………….
Semnatura si ștampila


OPERATOR ECONOMIC							                     Anexa 4
(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA


Catre:  Universitatea  Titu  Maiorescu

Adresa:	Calea Vacaresti nr.187, sector 4, Municipiul Bucuresti,  
tel:  021 325 2164, 
fax: 021 316 1646 
1. Examinând documentaţia de atribuire, subsemnaţii, reprezentanţi ai ofertantului ............................................... (denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, în conformitate cu prevederile şi cerinţele cuprinse în documentaţia mai sus mentionată, să furnizăm .........................................................................................................................................................,
(denumirea serviciilor/produselor)
pentru suma de ................., (suma în litere şi în cifre, precum şi moneda ofertei - Lei) la care se adaugă TVA în valoare de ............ (suma în litere şi în cifre, precum şi moneda ofertei - Lei).
2. Ne angajăm ca, în cazul în care oferta noastră este stabilită câştigătoare, să furnizăm serviciile/produsele în baza comenzii ferme primite de la achizitor, la termenul din oferta noastră, respectiv de _______________zile.
(in litere si cifre)	
3. Ne angajăm să menţinem aceasta ofertă valabilă pentru o durată de ........... zile, (durata în litere şi cifre) respectiv până la data de ................. şi ea va rămâne obligatorie pentru noi (ziua/luna/anul) şi poate fi acceptată oricând înainte de expirarea perioadei de valabilitate.
4. Am înţeles şi consimţim că, în cazul în care oferta noastră este stabilită ca fiind câştigătoare, să constituim garanţia de bună execuţie în conformitate cu prevederile din documentaţia de atribuire.
5. Precizăm că: (se bifează opţiunea corespunzătoare):
 |_| depunem ofertă alternativă, ale carei detalii sunt prezentate într-un formular de ofertă separat, marcat în mod clar „alternativă”/”altă ofertă”.
 |_| nu depunem ofertă alternativă.
6. Până la încheierea şi semnarea contractului de achiziţie, aceasta ofertă, împreună cu comunicarea transmisă de dumneavoastră, prin care oferta noastră este acceptată ca fiind câştigătoare, vor constitui un contract angajant între noi.
7. Înţelegem că nu sunteţi obligaţi să acceptaţi oferta cu cel mai scăzut preţ sau orice ofertă primită.
Data _____/_____/_____

_____________, in calitate de ____________________, legal autorizat sa semnez   (semnatura) oferta pentru si in numele _________________________(denumirea/numele ofertantului)

Ofertant / Lider de asociere,
…............. …………………(numele operatorului economic)






























Anexa 4a 
CENTRALIZATOR DE PRETURI
pentru serviciile din oferta

	Nr. Crt.
	Denumirea
Serviciului*
	Cod serviciu/
produs
de la fabricant**/
Versiune licență**
	Denumire Fabricant**,
tara de
origine**
	Cantitatea
(U.M./număr cursanți certificați)
	Pretul Unitar
(fara TVA)
	Pretul Total (fara TVA)

	
	
	
	
	
	Lei 
	Lei 

	1
	Lot 9 - Program de formare pentru transformare digitală
	
	
	
	
	

	n
	*
	
	
	
	
	

	
	Total
Lot 9 - Program de formare pentru transformare digitală
	
-
· 
	
-
	(nr. cursanți certificați)

	(pret per cursant)
	(preț total Lot 9 - Program de formare pentru transformare digitală


*) acolo unde se aplică, se vor specifica toate componentele si accesoriile ce alcatuiesc serviciul/produsul astfel incat sa rezulte corespondenta cu descrierea din propunerea tehnica
**) acolo unde se aplică
Oferta financiara se va întocmi ținând cont de numărul de participanți (cursanți  certificați).

Data :[ZZ.LL.AAAA]
(numele si prenume)____________________, (semnatura si stampila), in calitate de __________________, legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele ____________________________________.
(denumire/nume operator economic)
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