


1. INTRODUCERE

=~ Prezentul Ghid este in concordanta cu Codul de etica $i deontologie universitara al
Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti.

=~ Ghidul formuleaza principiile, valorile $i normele morale pe care studentii Universitatii

Titu Maiorescu din Bucuresti, ca membri ai comunitatii academice, consimt sa le respecte.
Sunt precizate faptele $i acliunile care constituie incalcari ale conduitei etice universitare,

=~ Ghidul de norme etice este un ghid al comportamentului academic, sprijina libertatea $i
autonomia fiecarui student i cultiva responsahilitatea individuala.




2. PRINGIPII S1 VALORI

libertatea academica o oOnestitatea si corectitudinea intelectuald
autonomia personala o ftransparenta

meritul o responsabilitatea

profesionalismul o respectul §itoleranta

dreptatea si echitatea o bunévointa si grija




2.1.Llihertatea academica

Snatiul academic universitar este un spatiu liber de orice constrangeri politice, economice Si
religioase. Respectarea libertatil celuilalt reprezinta un principiu indispensabil ce include
respectul pentru diferente $i descurajeaza orice forma de discriminare, promovand
cooperarea $i parteneriatul intelectual in spatiul universitar.

2.2. Autonomia personala

Aceasta presupune posihilitatea de a alege individual, in cunostinta de cauza, programele de
studiu si parcursul pregatirii profesionale, oportunitatile si nivelul de excelenta la care
studentul doreste si acceadi. in acest sens, toate informatiile importante pentru studenti
sunt puse la dispozitie pe site-ul weh al universitatii si pe cele ale scolilor doctorale.




2.3. Meritul

Recunoasterea meritului individual $i colectiv (creativitate, eficienta, talent, performantal
este importanta pentru functionarea institutiei academice. Stabilirea ierarhiei calitative Ia
nivelul formatiei de studii universitare este direct legata de realizarea acestui principiu.

24. Profesionalismul
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2.9. Dreptatea i echitatea

Este ohligatorie respectarea criterillor corecte de evaluare profesionala, promovarea egalitatil sanselor
in ceea priveste accesul la studii, Ia documentare, Ia programe de studii etc. Realizarea valorilor morale
de dreptate si echitate in mediul universitar presupune respectarea urmatoarelor principii:

a. Nediscriminarea si egalitatea sanselor: incalcarea drepturilor persoanel pe haza rasei, genului,
orientaril sexuale, dizabilitatil, nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, staril materiale sau a
mediului de provenienta in mediul universitar reprezinta un act de discriminare.

h. Prevenirea si eliminarea conflictelor de interese: acestea apar din cauza intersectéarii mai multor tipuri
de relatii sau pozitii, afectand evaluarea corecta a studentilor $i pot duce Ia incurajarea nepotismului $i
favoritismului, la aplicarea unor standarde neconforme cu criteriile de apreciere si de evaluare.

c. Prevenirea $i combaterea coruptiei: in mediul universitar sunt inacceptahile tratamentele inechitabile,
nedreptatile si favoritismele. Coruptia poate inlatura aplicarea principiului meritului, producand
neincredere in valoarea diplomelor, in competenta profesionala a absolventilor.




2.6. Onestitatea si corectitudinea intelectuala
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2.1. Transparenta

Snatiul academic este un spatiu public si presupune accesul la informatie in ceea ce priveste
aumiterea, derularea procesulul formativ, evaluarea studentilor si promovarea, utilizarea
mijloacelor materiale dedicate procesului de invatimant si a surselor de informare online
etc.




2.8. Responsahilitatea
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2.9. Respectul si toleranta

Mediul academic presupune respect reciproc, toleranta $i cooperare. In acest sens, trebuie
dezaprobata hartuirea din motive de rasism, xenofobie, misoginism, sexism, sovinism,
homofohie, convingeri religioase sau politice.




2.10. Bunavointa si grija

Universitatea isi manifesta bunavointa $i grija fata de toti membrii comunitatii academice,
cultivand:

< altruismul,
< amabhilitatea,
< politetea,
‘ ~
< intelegerea,
< solidaritatea,
< solicitudinea,
< promptitudinea $i optimismul.




3. APLIGAREA PRINCIPIILOR ETICE

In activitatea lor, membrii comunititii academice nu se supun ideologiilor politice sau
dogmelor religioase chiar daca rezultatele cercetéril lor stiintifice contravin acestor ideo-
logil.

Nici o credinta religioasa sau ideologie politica nu poate fi impusa in spatiul universitar prin




J.1. Dreptul la confidentialitate al studentilor

Este garantat pentru problemele care tin de viata privata, status marital, orientare sexuala,
dizahilitati ascunse, domiciliu, apartenenta politica, religioasa etc. Studentii care considera ca
anumite norme de etica universitara sunt incaicate se pot adresa Comisiei de etica a
universitatii.

3.2. Dreptul la studii de calitate

Realizarea principiului profesionalismului este indispensabila realizirii dreptului 1a studii de
calitate. In acest sens, cadrele didactice, cercetitorii, doctoranzii au obligatia de a cunoaste
cercetarea i evolutia ei din domeniul propriu, de a-$i actualiza cursurile $i seminariile, de a
publica rezultatele cercetarii.
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in cazul studentilor, meritul este stabilit potrivit criteriilor de evaluare Ia teste, examene de
promovare a disciplinelor, activitati aplicative, practica, examen de finalizare a studiilor,
concursuri profesionale etc. Comisia de etica universitara intervine in conditiile in care cei
responsabili de evaluare nu asigura aplicarea corecta a principiului recunoasterii meritelor.

3.4. Aplicarea principiului nediscriminarii

Aceasta presupune asigurarea unui tratament egal tuturor studentilor indiferent de gen, rasa,
varsta, etnie, dizahilitate, nationalitate, orientare sexuala, stare materiala, mediu de
provenienta. Sanctiunile pentru diverse forme de discriminare indirecta sunt propuse de
Comisia de etica in functie de gravitatea fantei.




Aceasta tine de forta de combatere $i de vointa fiecarui membru al spatiului academic.
Universitatea sanctioneaza sever din punct de vedere institutional:
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3.1. Principiul adevarului este esential

In activitatea academica, cele mai frecvente incalcéri ale acestui principiu sunt:

a. Inseliciunea (folosirea unor materiale documentare interzise in timpul examinérii,
copiatul);

h. Facilitarea inselaciunii (sprijinul unei persoane care doreste sa insele o comisie de
examinare, oferirea unei lucrari gata facute, substituirea unei persoane ce urmeaza a fi
examinata etc.);

c. Fabricarea datelor (utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau experiment,
modificarea intentionata a datelor unui experiment, citarea unor articole inventate);

d. Autoplagiatul (folosirea aceleiasi lucrari la mai multe examene);




3.1. Principiul adevarului

e. Plagiatul, prin preluarea integrala sau partiala a unui material realizat de un ait autor, Si
prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane (fie intr-o lucrare scrisa, fie intr-o
prezentare oralal. Nota studentului/studentei va fi scazuta proportional, pana Ia anularea
examenului. In cazul in care este vorba despre un examen important (icentd, disertatie,
doctorat), sanctiunea poate merge pana la exmatriculare (reinmatricularea o poate solicita
doar studentul in cauza, acesta putand fi reinmatriculat numai Ia taxa).

f. Plagierea lucrarilor de licenta sau a disertatiilor de master poate conduce la exmatriculare.
g. Universitatea asigura transparenta la admitere, evaluare $i promovare, precum Si in
utilizarea resurselor materiale. Transparenta are in vedere informarea cu privire Ia aplicarea
urmatoarelor principii: meritul candidatilor, nediscriminarea, egalitatea sanselor.




Protejeaza drepturile tuturor membrilor comunitatii academice $i diversitatea culturala. Ea se
manifesta ca responsabilitate individuala si colectiva, legata de dezvoltarea cunostintelor.

Studentii au dreptul moral Ia critica si insubordonare exprimate in public, fara sa suporte
represalii sau persecutii, in conditiile in care le sunt incalcate drepturile sau au prohe Si
argumente ca sunt incalcate standardele pedagogice, morale, legale, in cadrul institutiei.




in ceea ce priveste transmiterea de cunostinte, acest principiu se exprima prin pluralitatea
opiniilor. Natura ideilor, a cunostintelor sunt evidentiate in spirit de dialog.

Corpul didactic ajuta studentii in cultivarea unei distante critice in raport cu domeniul de
studiu.

Un mediu academic sanatos se cultiva prin respect $i toleranta fata de celalait.
Studentii trebuie sa-si manifeste solidaritatea si sprijinul fata de cei care trec prin situatii in

care au nevoie de sprijin moral si material, si-si manifeste aprecierea si pretuirea pentru
colegii lor merituosi (nu invidia si dispretul).




3.10. Combaterea discriminarii

Prin discriminare se intelege orice deosehire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare se-xuala,
varsta, handicap, hoala cronica necontagioasa, infectare HIVU, apartenenta la o cate-gorie
defavorizata.

De asemenea, orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului $i a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice este considerat discriminare.




3.11. Combaterea hartuirii
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4. SANCTIUNI

Sanctiunile care se pot aplica studentilor de catre conducerea universitatii sau facultatii, la
recomandarea Comisiel de etica universitara, pentru incalcarea eticii universitare sunt
urmatoarele:
a. avertismentul scris;
b. anularea rezultatelor evaluarilor;

c. exmatricularea.




Eventualele sesizari, referitoare la incalcarea pricipiilor de etica $i integritate academica in
cadrul Universitatil Titu Maiorescu din Bucuresti pot fi inaintate Comisiei de etica
universitara in scris, prin intermediul Registraturii, sau electronic, la adresa

josud@univ.utm.ro.




