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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Comisia de etica universitard a Universitatii Titu Maiorescu (U.T.M.) se organizeaza si
functioneaza in conformitate cu prevederile urméatoarelor acte normative:
e Legea Invatamantului Superior Nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
¢ Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6.882/ 2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara;
¢ (Carta Universitatii Titu Maiorescu-2023;
o Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii Titu Maiorescu.

Art. 2. (1) Comisia de etica este compusa din 11 membri, dintre care 8 membri cadre didactice si
de cercetare titulare in UTM, persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala si trei studenti, alesi
de catre studentji care fac parte din Senatul UTM.

(2) Mandatul Comisiei de etica este de 4 ani. Pentru a se asigura continuitate, mandatul comisiei
se ncheie la prima sedinta a noii comisii alese, chiar daca se depaseste termenul de 4 ani. Membrii
Comisiei de etica nu pot cumula mai mult de doua mandate consecutive.

(3) Comisia de eticd Universitara actioneaza independent fata de orice alta structuré sau persoana
din cadrul UTM;

(4) Structura si componenta nominald a Comisiei de etica universitara sunt propuse de Consiliul
de Administratie, se avizeaza de catre Senat si se aproba de cétre Rector.

(5) Nu pot fi membri ai Comisiei de etic@ universitara persoanele care ocupa functii de conducere

sau manageriale de orice nivel, in cadrul UTM.

(6) In Comisia de etica nu pot fi numite persoane care se afld Intre ei in relatie de sofi, afini sau
rude pana la gradul al treilea inciusiv, sau persoane care au incélcat normele de etica si deontologie
universitara.

(7) n cadrul Comisiei de efica universitara a UTM funcfioneazd Subcomisia dedicata eticii
cercetdrii, denumita in continuare Subcomisia de etica a cercetarii.

(8) Subcomisia dedicata eticii cercetarii este aleasa in prima sedinta de consituire a Comisiei de
efica.

(9) Membrii Subcomisiei dedicata eticii cercetari si aleg un presedinte care detine functia pentru
toata durata mandatului ca membru al Comisiei de etica.

(10) in caz de incompatibilitate sau imposibilitate de exercitare temporara a mandatului, indiferent
de cauzd, se desemneaza un presedinte de sedintd in persoana membrului cu cel mai mare grad
didactic, iar la grade didactice egale, cel care are cea mai mare vechime in gradul didactic respectiv.

(11) Activitatea tehnica a comisiei de eticé cat si a subcomisiei este asigurata de cate un secretar
tehnic al fiecrei comisii, care nu este membru al Comisiei si care tine evidenta documentelor comisiei,
asigura comunicarea dintre comisie si persoanele implicate in problemele sesizate comisiei/subcomisiei
si redacteaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei. Secretarul comisiei nu are drept de

vot.
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Art. 3. (1) Comisia de etica universitara are urmétoarele atributii:

a} urmareste, in cadrul Universitatii, respectarea Codului de eticd si deontologie profesionala
universitara.

b) analizeaza presupusele abateri de la etica universitara pe baza sesizarilor/reclamatiilor primite
de la membrii comunitafii universitare, de la orice persoana din afara Universitétii sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara al U.T.M. si prezentului
Regulament;

¢) solutioneaza sesizarile/reclamatiile primite, propunand, dupa caz, sanctiunile ce urmeaza a fi
aplicate;

d) in prima sedinta de la constituire Tsi alege, prin vot, dintre membrii séi presedintele;

g} propune spre aprobare Senatului Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica
universitara;

f) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eficii universitare si a eticii activitafilor
de cercetare, care se prezintd Rectorului $i Senatului si care constituie un document public;

g) aproba raportul Subcomisiei dedicatd eticii cercetdrii, astfel cum acesta este intocmit n
conformitate cu dispozitiile art. 62 alin (3) din Legea 183/2024.

h) alte atributii prevazute de lege si Carta U.T.M.

(2) Atributiile Subcomisiei dedicata eticii cercetarii au in vedere implementarea politicilor de etica
in cercetare, in concordant’ cu reglementarile eficii cercetérii stiintifice, vizand urmétoarele aspecte:
publicarea si autoratul, respectarea demnittii participantilor la cercetare, respectarea normeler de etica
a cercetarii desfasurate pe subiecti umani, a experimentelor care vizeaza animale, precum si alte norme
de bicetic, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictul de interese, frauda, asigurarea unor
medii eficiente de cercetare si prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Comisia de etica colaboreaza cu toate structurile
Universitatii: facultati, scoli doctorale, departamente, directii, servicii, comisii, consilii, Oficiul
juridic etc.

Art. 4. (1) Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intra toti membrii comunitafii universitare a
U.T.M. {studenti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar $i personalui
administrativ), precum si alte persoane carora i s-a conferit calitatea de membru al comunitatii

universitare prin hotarare al Senatului.
(2) Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intra atat faptele petrecute in spatiul universitar

al UT.M., cat si cele petrecute in afara acestuia, in masura in care implica membri ai comunitatii
universitare.

CAPITOLUL Il - FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 5. (1) Comisia de etici se intruneste in fiecare semestru al anului universitar in sedinta
ordinara sau ori de cate ori este nevoie, in sedinta extraordinara, la convocarea presedintelui Comisie,
care stabileste ordinea de zi, data, ora si locul la care va avea loc sedinta si modalitatea de desfasurare
(prin prezent3 fizicA sau on line). Convocarea se face cu cel putin 48 de ore inainte de data si ora sedintei
si se transmite prin mijloace electronice de comunicare (mail, mesaj, telefon) de natura a face dovada
expedierii si confirmarii de primire. In situatia in care pe ordinea de zi sunt inscrise sesizéri, Comisia se
intruneste in cel mult 5 zile de la inregistrarea acesteia.
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(2) Sedintele Comisiei de etica se pot desfasura si in format fizic, online sau mixt - fizic si online.
Daca natura sesizariireclamatiei sau complexitatea ei impune audieri de martori, a parfilor implicate,
presedintele Comisiei de eticd decide convocarea uneia sau mai multor sedinte prin prezenta fizica a
membrilor, pentru investigarea, discutarea si in final aprobareafrespingerea sesizarii/reclamatie,
indicandu-se data, ora si locul Tntrunirii.

(3) Comisia de etica a Universitatii Titu Maiorescu functioneaza legal in prezenta a 8 membri,
reprezentand 2/3 din totalul membrilor.

(4) In exercitarea atributiilor sale, Comisia de eticd emite hotéréri cu votul a jumatate plus unu
din totalul membrilor prezent}.

(5) Hotararile Comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al Universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotérarile si activitatea Comisiei de etica universitara revine Universitafii.

(6) Lucrarile Comisiei de etica se consemneaza in procese verbale inregistrate in registrul de
procese-verbale al Comisiei. Procesele-verbale si Hotararile Comisiei sunt semnate de membrii prezenti.

Art. 6. Daci un membru al comisiei se afla in relatie de sofi, afini sau rude péné la gradul al treilea
inclusiv, cu o persoand implicata in savarsirea unor fapte ce pot constitui abateri de la etica universitara,
acel membru nu va participa la lucrarile comisiei.

Art. 7. (1) Comisia de etica poate fi sesizatd sau se poate autosesiza cu privire la savarsirea de
catre o persoana, dintre cele prevazute la art. 4, alin. (1) din prezentul regulament, a unor fapte ce pot
constitui abateri de la Codul de etica si deontologie universitard al Universitafii Titu Maiorescu si de la
buna conduita in activitatile de cercetare-dezvoltare.

(2) Daca din sesizérile cu care Comisia de eticé a fost investita rezulta ca faptele ar putea intruni
elementele constitutive ale unei infractiuni de hartuire sexuald, agresiune sexuala, folosirea abuziva a
functiei in scop sexual sau a oricarei alte infractiuni, Comisia instiinteaza de indata Rectorul UTM pentru
a lua masuri de sesizare a organelor de urmérire penala.

(3) Sesizarea organului de urmarire penald si desfésurarea procesului penal nu impiedicé analiza
de catre Comisie a sesizarii pentru aceleasi fapte.

(4) Presedintele Comisiei de etica fransmite, prin intermediul secretarului, sesizarile/reclamatiile,
n format electronic, catre toti membrii comisiei, pentru a se pronunta asupra conditiilor de admisibilitate.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin (8) iit. a) si b) si alin(10), Comisia de etica va analiza
sesizarile anonime sau cele in care nu sunt mentionate datele de identificare a persoanei care formuleaza
sesizarea, care se referd 1a cazuri de hartuire pe criteriu de sex sau hariuire morala. in aceste cazuri nu
sunt aplicabile prevederile privind admisibilitatea sesizérii prevézute la art. 7 alin (8) lit @) si b) si
prevederile alin (10).

(6) Orice persoana fizica sau juridicd, facultatile si organele de conducere pot sesiza in scris
Comisia de Etica cu privire la abaterile de la etica universitara si de la buna conduita in activitatile de
cercetare-dezvoltare. Comisia de etica se poate aufosesiza cu privire la sévérsirea de abateri de catre
organele de conducere.

(7) Sesizarile/reclamatiile se depun in scris sau online §i se inregistreaza la Registratura
universitaii. Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiala. La registratura, in registrul de
intréri, la rubrica ,deponent/petent" se va completa ,anonim’. Sesizarea este transmisa de registratura
citre secretarul comisiei. Secretarul tehnic al comisiei inregistreaza sesizarile/rectamatiile intr-un
registru special, acordand un numar de inregistrare.

(8) Sesizarile/reclamatiile sunt admisibile dacé indeplinesc urmatoarele conditii:

a) saaibd semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;
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b) sa contind date exacte privind identitatea persoanei care sesizeazd/reclama (inclusiv date de
contact) respectiv: nume, prenume, adresa acesteia, precum si adresa de corespondenta
efectronica;

c) sacupnnda identitatea persoanei acuzate de abatere;

d) s& descrie faptele imputate, locul si data desfasurarii acestora, eventualii martori, precum si orice
alte informatii considerate a fi relevante;

e) sacuprinda date privind incalcarea normelor de conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare, date
de identificare a lucrarilor incriminate pentru care se face sesizarea: autor, titlul lucrarii, anul
publicarii si sa prezinte anexat pe suport letric (fizic) sau in format electronic (scanat) orice document
in sustinerea sesizarii; in acest sens, se prezintd copii ale documentelor consultate in limba romana
sau in limbi straine, in baza carora se face sesizarea, cu indicarea surselor de documentare si a
datelor de identificare ale acestora (biblioteci, reviste, carti publicate);

f) s& contind o motivare argumentatd a sesizérii, cu exemple concrete cu privire la existenta
presupuselor abateri de la buna conduita in cercetare-dezvoltare sau de la etica si deontologia
universitara.

(9) Comisia de eticd universitara pastreazd confidentialitatea asupra identitatii autorului
sesizarii/reclamatiei.

(10) Comisia de eticd nu ia in considerare sesizérile/reclamatile anonime, indiferent de
modalitatea in care sunt inaintate/depuse, cu exceptia situatiilor prevazute la alin (5) al prezentului articol.

(11) Hotérarea cu privire la admisibilitatea sesizdriifreclamatiei se comunica, prin grija
Secretarulut, persoanei care a ficut sesizarea/reclamatia, de indaté, de la momentul la care membri
Comisiei de etica se pronunta.

(12) Dac n urma verificarii se constata nerespectarea prevederilor art. 7 alin (8), din prezentul
Regulament, cu exceptiile prevazute, Comisia de eticé notifica, prin grija secretarului , in termen de 5 zile
lucritoare, persoana care a depus sesizarealreclamatia cu privire la  inadmisibilitatea
sesizarii/contestatiei, [a adresa indicata in sesizare si claseazé forma inifiala a sesizarii.

Art. 8. (1) Comisia de etica va notifica, prin grija Secretarului, persoana impotriva careia s-a depus
sesizarea/reclamatia, in termen de 5 zile lucrétoare de la declararea acesteia ca admisibila, in scopul de

a formula un punct de vedere in scris, adresat Comisiel, cu privire la faptele imputate.

(2) Notificarea va cuprinde: continutul sesizariifreclamatiei si copii ale documentelor justificative,
precum si invitarea exprimarii eventualelor obiectii ce decurg din art. 6 al prezentului Regulament. In
vederea informarii persoanei vizate, sesizarea/reclamatia si eventualele documente justificative sunt
anonimizate pentru protejarea persoanei fizice sau Jundtce care le-a depus.

(3) Lipsa unui punct de vedere formulat in scris si, In general, lipsa de cooperare a persoanei
impotriva careia s-a depus sesizarea/reclamatia nu |mp|ed|ca in niciun fel derularea procedurilor

ulterioare.
(4) In cazul in care persoana impotriva careia s-a depus sesizarea/reclamatia recuncaste faptele

care i-au fost |mputate in sesizare/reclamatie, Comisia de eticd poate lua o hotérare exclusiv in baza
sesizariifreclamatiei si a pozitiei scrise a partii reclamate.

Art. 9. (1) Pentru constatarea naturii faptei imputate si a masurii in care aceasta constituie o
abatere in sensul Codului de etici si deontologie profesionald universitard al U.T.M., Comisia de etica
va desfasura o investigatie, inclusiv prin cercetarea dovezilor, audierea martorilor, audierea partilor i,
dac3 autorul sesizarii isi d& consimtdmantul, confruntarea pértilor.
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(2) Dupa culegerea si selectarea informatiilor, Comisia de etica poate solicita audierea separata
a fiecareia dintre parti pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le verifica
si pentru a obtine punctul de vedere al partilor cu privire la acestea. In cazul in care audierea nu este
posibild, Comisia de etica va comunica informatiile in scris si va solicita partilor un punct de vedere scris.

(3) Dupa audierea partilor, Comisia de etica poate realiza confruntarea acestora, prin audiere
directa simultand, atunci cand intre declaratiile acestora sunt contradictii privind problemele esentiale ale
cauzei, cu consimtamantul parilor. Lipsa consimt&mantului nu permite confruntarea partilor.

(4) Pe tot parcursul investigatiei, Comisia de etica poate solicita partilor, in scris sau verbal, orice
alte informatii sau |&muriri cu privire la orice detalii pe care le considera relevante si utile pentru rezolvarea
cazului.

(5) Comisia de eticé poate cita, pentru audiere, orice persoand despre care considera ca detine
informatji utile solutionérii sesizariifreclamatiei.

(6) Secretul audierilor si al deliberarilor este garantat, pana la elaborarea hotérérii finale a
Comisiei.

{7) In caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al comisiei de etica poate
formula cerere de abtinere.

(8) In cazul in care partea care a formulat sesizarea sau partea reclamaté solicitd excluderea
unui membru al comisiei de la analiza sesizérii sau judecarea acesteia, pe motive de incompatibilitate
sau conflict de interese, acesta se poate retrage, formuland cerere de abfinere. in functie de justetea
solicitarii, daci intelege s& nu se abtind, Comisia va decide prin vot cu privire la cererea de excludere,
fara participarea celui vizat. Daca cererea de excludere este admisé urmare votului, membrul vizat nu va
participa la analiza si judecarea sesizarii i la vot.

(9) Cererea de abtinere formulatd de un membru al Comisiei, potrivit art. 9 alin. {7), se
solutioneaza in aceeasi modalitate ca cea de excludere, prevazuta la alin. (8) al prezentului articol.

Art. 10. (1) Comisia se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin
hotarare motivata, care se comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea.

(2) Termenul de 45 de zile nu este un termen de decadere din dreptul de a analiza sesizarea.

(3) Hotararea Comisiei trebuie s& fie motivata temeinic, cu privire la faptele imputate, daca
constituie sau nu o Tncalcare a Codului de etica si deontologie universitard a UTM si, in cazul retinerii
incalcarii/lor, sanctiunea propusa.

(4) Tn cazul In care Comisia hotaraste ¢4 nu existd o abatere de la etica si deontologia universitara,
aspect rezultat fir dubiu din probele administrate, sesizarea se claseazé prin hotérarea Comisiei.

(5) Dacé, la finalul judecarii, ulterior administrérii probatoriului si verificaril tuturor aspectelor
invocate si rezultate din verificri, rezulta necesitatea completérii dosarului cu probe noi, Comisia poate
decide, la cererea oricarui membru, efectuarea si administrarea noilor probe.

(6) Hotararea se ia de citre membrii Comisiei dupd ce presedintele declaré dezbaterile incheiate,
urmare a deliberarii. in luarea hotérarii, Comisia are in vedere documentele dosarului, caracterul §i
gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita fapta, astfel cum rezulta din probatoriu, precum Si
comportarea anterioara si atitudinea celui vizat.

(7) Fiecare membru al Comisiei propune o sanctiune prevézuté de legislatia in vigoare. Procesul-
verbal al Comisiei se semneaza de cétre tofi membrii prezenti, atat fizic, cat si electronic.

(8) Hotararea Comisiei este semnata de presedinte si reprezintd un act administrativ, care trebuie
motivata in fapt si in drept si trebuie sa cuprinda explicit faptele care au condus la retinerea vinovatiei

-

ca Incalcare a normelor de efica si deontologie profesionald si temeiul legal al propunerii sanctiunii, In
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cazul Tnlaturarii argumentelor formulate de autorul sesizarii vor fi prezentate considerentele acestei
inlaturari.

(9) Hotdrarea trebuie sa fie redactata la momentul pronuntrii.

(10} In cazul in care Comisia nu poate realiza acest lucru din motive Intemeiate, pronuntarea poate
fi amanata.

(11) Dupa luarea hotararii, dosarul cauzei se prezinta consilierului juridic/Oficiului juridic pentru
avizarea hotararii.

(12) UTM aplica sanctiuni care sunt puse In aplicare prin decizia Rectorului.

(13) Hotararile Comisiei se publica pe site-ul UTM cu respectarea legislatiei privind datele cu
caracter personal in sensul anonimizarii persoanei care a formulat sesizarea si, la cerere, a persoanei
reclamate.

(14). Hotararea, de admitere sau respingere, va purta mentiunea posibilitatii de a fi atacata cu
contestatie in 30 zile de fa comunicare. Contestatiile se pot depune, in functie de obiect, la:

a)Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar;
b)Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;
c)Consiliul Nafional de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoitarii Tehnologice i Inovarii,

Art. 11. (1) Sanctiunile care pot fi aplicate pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara, sunt:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de efica si

deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantarea din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

in baza Hotararilor Comisiei de eficd, UTM aplicd sanctiuni studentilor, cercetatorilor

postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti, prin decizia Rectorului, constand in:

a) avertisment scris;

b) anularea rezultatelor evaluari;

c) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute in Codul de etica si deontologie al UTM.

Art. 12. (1) Tn cazul sesizarii sau autosesizarii vizand abateri pe teme privind buna conduita in
activittile de cercetare-dezvoltare, inovare, astfel cum sunt mentionate in Legea 183/2024, precum siin
toate situatile prevazute la art. 3 alin (2) din prezentul regulament, presedintele Comisiei de Etica
transmite lucrarea Subcomisiei dedicata eticii cercetarii, pentru aviz stiintific.

(2) Subcomisia dedicata eticii cercetarii prevazuté la art. 3 alin (2) poate apela la experti din afara
acesteia numiti din lista expertilor pusa la dispozitie de cétre fiecare facultate si scoala doctorala, pe
domenii de cercetare, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitafile sau conflictul de
interese.

(3) Comisia de etica va soiicita conducerii Universitaii intocmirea listelor de experti pe fiecare

facultate si scoala doctorald, potrivit alin (2).
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(4) Subcomisia dedicata eticii cercetarii va intocmi, in termen de 10 de zile calendaristice, un
raport, pe care il trimit spre aprobare Comisiei de etica. In termen de 5 zile calendaristice Comisia de
etica analizeaza in sedinta Raportul si decide cu privire la acesta.

Art. 13. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 14, Lucrarile Comisiei de efica pot fi inregistrate cu aparatura audio-video, atunci cand se
considera ca este necesar, cu acordul membrilor Comisiei,

CAPITOLUL Il - DISPOZITI FINALE

Art. 15. (1) UTM pune [a dispozitia membrifor Comisiei de eticd un forum de discutii online
securizat pentru facilitarea colaborarii la distanta, pe platforma Teams. Sprijinul tehnic si logistic,
secretariatul tehnic si resursele materiale necesare functionarii Comisiei de etica sunt asigurate de catre
UTM.

(2) Pentru analiza sesizérilor legate de activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv pentru
acordarea avizelor stiintifice, UTM pune la dispozitia membrilor Comisiei de Etica si a membrilor Comisiei

de analiza, accesul la un program software antiplagiat.
(3) Cheltuielile privind remuneratia membrilor Comisiei de etica sunt asigurate in baza unui

contract-cadru incheiat inre membrii Comisiei de etica si conducerea UTM.
(4) Membrii Comisiei de etica si secretarul tehnic sunt remunerati, in afara activitatii de baza, cu

300 de lei net/sedintd/persoana.
Art. 16. (1) Prezentul Regulament a fost elaborat de Comisia de etica desemnata pentru mandatu!

2024-2028.
(2) Orice modificare adusa prezentului Regulament se face numai cu aprobarea Senatului

Universitatii.
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