
















MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII 

UNIVERSITATEA HTITU MAIORESCU" DIN BUCURE$TI 
catea V�ciire�ti, nr. 187, sector 4. Bucure$ti, cod 040051 
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, - rezolvarea completa I
�i corecta a cerintelor. 

10.6. Standard minim de performanta: 
Cuno�terea principalelor concepte din instrumentarul teoretic al disciplinei. 
Abilitatea de a utiliza corect limbajul �tiintific specific domeniului studiat. 
Minimum nota 5 la seminar; prezentarea corecta a unui studiu de caz pe o tematica specifica 
domeniului studiat. 
Minimum nota 5 la examen. 

Data completarii: 

Septembrie 2025 

Data avizarii in catedra: 

24 septembrie 2025  
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu a�teptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale �i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este elaborata pe baza unor manuale �i materiale de cercetare din domeniu recunoscute 
intemaµonal 
Majoritatea tematicilor tratate 'in cadrul cursului �i seminariilor se 'inscriu 'in plaja de actualitate a 
nevoilor �i intereselor de studiu �i cercetare in domeniu 

11. Evaluare

Tip activitate

11. 1. Curs /Examen

11.2. Seminar 

10.1. 
evaluare 

Criterii 

cunoa�tere 
'intelegere; 

cuno�tere 
intelegere; 

abilitatea 
explicare 
interpretare; 

de 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota 
finala 

�i Realizare proiect de 
cercetare pe o tema 
relevanta 

�i - prezentarea (individual
sau in echipa) a unui 

de studiu de caz. 
- Participare la lucrarile

in echipa.

75% 

25% 

- rezolvarea completa
�i corecta a cerintelor.

10.6. Standard minim de performanta: 
Cunoa�terea principalelor concepte din instrumentarul teoretic al disciplinei. 
Abilitatea de a utiliza corect limbajul �tiintific specific domeniului studiat. 
Minimum nota 5 la seminar; prezentarea corecta a unui studiu de caz pe o tematica specifica 
domeniului studiat. 
Minimum nota 5 la examen. 

Data completarii: 

Septembrie 2025 

Data avizarii 'in catedra: 

Semnatura titularului de seminar 

 

 

24 septembrie 2025  









- - gradul de implicare in activitati
comune ( de echipa).

- participarea activa �i con�tienta Ia - analiza raspunsurilor 40% 
seminar; �i a activitatii

- utilizarea corecta �i adecvata a studentilor in timpul
termenilor de specialitate; seminarului;

- argurnentarea �tiintifica a - portofoliul �i analiza
raspunsurilor; rezultatelor activitatii

- gradul de implicare in activitati independente a

Seminar 
comune (de echipa); studentilor.

- respectarea termenului de predare;
- respectarea temei/temelor pentru

portofoliu;
- gradul de originalitate a materialelor

elaborate;
- importanta �i specificitatea

materialelor elaborate pt. tema/temele
portofoliului.

Laborator - - -

Proiect - - -

Standard minim de performanta: 
Elaborarea �i sustinerea unui proiect de dezvoltare integratii institufionalii �i individualii pe termen 
mediu �i lung conform standardelor profesionale in domeniu. 

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar 

Septembrie 2025 

Conf. univ. dr. Viorel Ionescu Conf. univ. dr. Viorel Ionescu 

Data avizarii in catedra: 

24 septembrie 2025 

4 









Bibliografie: 
• Cox, V. (guest ed.). (2006). Marketing Education: Constructing the Future. Nurnar special al

revistei Marketing Intelligence & Planning, vol. 24, nr. 3.
• Datculescu, P ., 2012, Cercetarea practica de marketing, Bucure1?ti, Brandbuilders
• Marinescu, V., 2009, Cercetare in comunicare. Metode 1?i tehnici, Bucure�ti, C.H. Beck

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu a�teptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asocia iilor rofesionale i anaa · atori re rezentativi din domeniul aferent ro<>ram ului

In vederea proiectarii continuturilor curriculare �i a stabilirii strategiilor, s-a tinut seama de feedback-ul 
pozitiv, primit in mod direct, de la cadrele didactice care au absolvit un curs privind Consilierea �i
managementul resurselor umane in inviifiimdnt, precurn �i de interesul ridicat pe care ii manifesta 
studentii/absolventii altor faculta ii universita i ntru acest curs de master. 

11. Evaluare

Tip
activitate 

Curs 

Seminar 

Examen 

Laborator 
Proiect 

Criterii de evaluare 

participarea activa 1?i co�tienta la 
seminar; 
utilizarea corecta �i adecvata a 
termenilor de specialitate; 
argumentarea 1?tiintifica a raspunsurilor; 
gradul de implicare in activitati comune 
(de echipa); 
respectarea terrnenului de predare; 
respectarea temei/temelor pentru 
portofoliu; 
gradul de originalitate a materialelor 
elaborate; 
importanta �i specificitatea materialelor 
elaborate t. tema/temele ortofoliului. 

Metode de evaluare 
Pondere din 
nota finala 

analiza raspunsurilor 1?i 40% 
a activitatii studentilor 
in timpul seminarului; 
portofoliul 1?i analiza 
rezultatelor activitatii 
independente a 
studentilor. 

Elaborarea �i sustinerea unui proiect constand fotr-un plan al unei 
cam anii de marketin 

60% 

Standard minim de performanta: elaborarea unui plan de marketing, elaborarea unui plan de promovare a unei 
or anizatii 
Data completarii 

septembrie 2025 

Data avizarii in catedra: 

24 septembrie 2025 

Semnatura Dirnorului Departament:

Leet. univ. ct/ 1J
�

lAng el 

4 











11. Evaluare

Tip 
Criterii de evaluare Metode de evaluare 

Pondere din 
activitate nota finala 

Curs - - -

- Verificarea cuno�tintelor practice pe Colocviu 50% 
baza referatului de practica 'intocmit de 

Seminar masterandul anului I. 

- intocmire proiect de practica Note proiect practica 50% 

Laborator - - -

Proiect - - -

Standard minim de performanta: 
-insu�irea modului de elaborare �i gestionare a strategiilor generale de management organizationale;
-utilizarea metodelor, tehnicilor �i instrumentelor de comunicare institutionala, intr-un cadru etic, precurn
si pe cele manageriale moderne, aplicabile atat la nivel national, cat �i international.

Data completarii 
septembrie 2025 

Data avizarii in catedra: 
24 septembrie 2025 

Semnatura titularului de seminar 
lect. univ. dr. Cristina Marghioala 

5 
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar 

Septembrie 2025 
 

Data avizarii 'in catedra: 

24 septembrie 2025 

Semnatura Directorul
:>,sJ.ef epartament:

I











- participarea activa �i creativa la curs; - analiza raspunsurilor 60% 
- utilizarea corecta �i adecvata a �i a activitapi

termenilor de specialitate; studentilor in timpul
Curs - argumentarea �tiintifica a cursului;

raspunsurilor; - examen scris;
- gradul de implicare in activitati

comune (de echipa).
- participarea activa �i con�tienta la - analiza raspunsurilor 40% 

seminar; �i a activitatii
- utilizarea corecta �i adecvata a studenµIor in timpul

termenilor de specialitate; seminarului;
- argumentarea �tiintifica. a - portofoliul �i analiza

raspunsurilor; rezultatelor activitaµi
- gradul de implicare 111 activitap independente a

Seminar 
comune (de echipa); studentilor.

- respectarea termenului de predare;
- respectarea temei/temelor pentru

portofoliu;
- gradul de originalitate a materialelor

elaborate;
- importanta �i specificitatea

materialelor elaborate pt. tema/temele
portofoliului.

Laborator - - -

Proiect - - -

Standard minim de performanta: 
Elaborarea �i suspnerea unui proiect referitor la planificarea comunicarii intr-o situape de criza cu 
care se confrunta o organizaµe. 

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar 

Septembrie 2025 
Leet. univ. dr. Cristina Marghioala Leet. univ. dr. Cristina Marghioala 

-
Data avizarii tn catedra: 

24 septembrie 2025 

 

5 









In vederea proiectiirii continuturilor curriculare �i a stabilirii strategiilor, s-a tinut seama de interesul ridicat 
pe care 'il manifesta studentiilabsolventii altor facultalif universitati pentru acest curs de master, precum �i de 
feedback-ul pozitiv, primit in mod direct, de la cadrele didactice care au absolvit un curs privind Consilierea 
si manaf[ementul resurselor umane fn fnvafiimiint. 

11. Evaluare

Tip 
Criterii de evaluare Metode de evaluare 

Pondere din 
activitate nota finala 

- participarea activa �i creativa la curs; - analiza raspunsurilor 60% 
- utilizarea corecta �i adecvata a �i a activitatii

termenilor de specialitate; studentilor 'in timpul
Curs - argumentarea �tiintifica a cursului;

raspunsurilor; - examen scris;
- gradul de implicare in activitati

comune (de echipa).
- participarea activa �i con�tienta la - analiza raspunsurilor 40% 

seminar; �i a activitatii
. utilizarea corecta �i adecvata a studentilor in timpul

termenilor de specialitate; seminarului;
- argumentarea �tiintificii a - portofoliul �i analiza

raspunsurilor; rezultatelor activitatii
- gradul de implicare in activitati independente a

Seminar 
comune (de echipa); studentilor.

- respectarea termenului de predare;
. respectarea temei/temelor pentru

portofoliu;
. gradul de originalitate a materialelor

elaborate;
. importanta �i specificitatea

materialelor elabor?te pt. tema/temele
portofoliului.

Laborator - - . 

Proiect - - -

Standard minim de performanta: 
Elaborarea �i sustinerea unui proiect constand intr-un plan de utilizare a unei resurse institutionale. 

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar 

Septembrie 2025 

Data avizarii in catedra: Semnatura Directorului de Departament: 

24 septembrie 2025 

4 
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Abilitatea de a utiliza corect limbajul �tiintific specific domeniului studiat; 
Minimum nota 5 la seminar; 
Elaborarea corecta a unei lucrari pe o tematica specifica domeniului studiat. 

Data completarii 
septembrie 2025 

Data avizarii in catedra: 

24 septembrie 2025 

!:>f}.l,lflJJ�· de seminar 
lect. univ. v,..,,-.u.,ur· la Popescu 
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10. Evaluare

Tip 
Criterii de evaluare Metode de evaluare 

Ponderedin 
activitate nota imala 

Curs - - -

- V erificarea cuno�tintelor practice pe Colocviu 50% 
baza referatului de practica intocmit de 
masterandul anului I. 

Seminar 

- intocmire proiect de practica Note proiect practica 50% 

Laborator - - -

Proiect - - -

Standard minim de petfonnanta: 
-insu�irea modului de elaborare �i gestionare a strategiilor generale de management organizationale; 
-utilizarea metodelor, tehnicilor �i instrwnentelor de comunicare institutionala, intr-un cadru etic, precum si
pe cele manageriale moderne, aplicabile atat la nivel national, cat � international.

Data completarii 
Octombrie 2025 

Semnatura titularului de seminar 
Leet. univ. dr. Cringuta Irina Pelea 

Data avizarii in catedra: 

24 septembrie 2025 

Semnatura Directo{ufyi Departament: 
t 'I I 

I • 

. ' I:

1'
 

I f 

5 
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I cadrul altor institutii de 'invatamant superior. 

11. Evaluare

Tip
Criterii de evaluare 

activitate 

Curs -
Realizarea unor proieete pe baza 

Seminar euno�tintelor predate la curs �i studierii 
bibliografiei recomandate 

Laborator 

Examen 

Standard minim de performanfa: 
Elaborarea unui plan de comunicare 

Elaborarea unor produse de promovare �i comunicare 

Data completarii: 

Septembrie 2025 

Metode de evaluare 
Pondere din 

nota finalli 

- -
Evaluare pe pareurs 50% 
studi i de caz, grad de 
imolicare 

Sustinerea proiectului de 50% 
eercetare (colocviu) 

Semnatura titularului de seminar 

/\1
I I

 

Data avizarii in catedra: 
l i. 

Semnatura Directorului de Departament: 
\ \ 

24 septembrie 2025 











Elaborarea �i sustinerea unui proiect constand intr-un plan al unei campanii de comunicare in 
mediul organizaponal. 

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar 

Septembrie 2025 

Data avizarii in catedra: 

24 septembrie 2025 

5 




