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I. PREAMBUL 
Prezentul Raport anual al Rectorului reprezintă un instrument al răspunderii publice, elaborat în temeiul art. 
19 alin. (1) și (2) din Legea nr. 199/2023 a învățământului superior, cu modificările și completările ulterioare, 
precum și al prevederilor Cartei Universității Titu Maiorescu. Potrivit legii, raportul este dezbătut în Senatul 
universitar, este însoțit de raportul privind Raport de evaluare internă privind calitatea serviciilor educaționale 
și de cercetare în UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU, este făcut public pe site-ul instituției și transmis 
tuturor părților interesate, constituind totodată o condiție pentru accesul la finanțările din bugetul public.  

Perioada de referință — aprilie 2025 – aprilie 2026 — marchează al doilea an al mandatului 2024–2029 și 
se înscrie în traiectoria ascendentă a unei instituții cu 36 de ani de existență, angajată ferm în misiunea sa 
statutară de formare prin învățământ universitar și de promovare a cercetării științifice. Activitățile desfășurate 
au fost aliniate Programului Managerial al Rectorului, Planului Strategic Multianual 2024–2029 și Planului 
Operațional Anual 2025–2026, asigurând coerența și continuitatea demersului instituțional. 

UTM și-a consolidat în acest interval profilul distinct în cadrul sistemului național de învățământ superior prin 
claritatea și specificitatea ofertei academice, prin adaptabilitatea programelor de studii la cerințele pieței 
muncii din România și din Uniunea Europeană, prin calitatea corpului profesoral și prin dezvoltarea continuă 
a bazei materiale. Aceste coordonate reflectă valorile fundamentale ale guvernanței universitare 
maioresciene: profesionalism, integritate, spirit de echipă, responsabilitate individuală și colectivă, eficiență 
decizională la toate nivelurile — instituțional, facultate, departament, centru de cercetare și școală doctorală. 

Un reper esențial al credibilității instituționale îl constituie calificativul Grad de încredere ridicat, acordat UTM 
de către Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Superior (ARACIS) în urma evaluării 
instituționale din noiembrie 2022, valabil pentru perioada 2023–2028 — confirmare a angajamentului 
constant al Universității față de standardele de calitate în educație și cercetare. 
 
II. PROGRAME DE STUDII 
În structura academică a UTM funcționează 10 facultăți cu 25 de programe de studii universitare de 
licență, dintre care 19 la forma de învățământ cu frecvență (IF) și 6 la forma de învățământ la distanță (ID), 
cu o capacitate totală de școlarizare în anul I de studii de licență de 2535 de locuri, 8 domenii de studii 
universitare de masterat, cu o capacitate totală de 1100 de locuri, precum și 3 școli doctorale: Drept, 
Medicină și Medicină Dentară. Pe lângă acestea, Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic 
(DSPP) asigură programe de formare psihopedagogică pentru cei interesați de cariera didactică, atât pe 
perioada studiilor universitare de licență și master, cât și în regim postuniversitar (175 cursanți la nivelul I și 
75 cursanți al nivelul II). De asemenea, DSPP gestionează încă trei programe postuniversitare, un program 
în domeniul educației ante-preșcolare și două în domeniul integrării și incluziunii copiilor cu cerințe 
educaționale speciale în sistemul de învățământ (200 locuri la CES în limba română, 200 locuri la CES în 
limba engleză și 400 locuri la Puericultură). 



 

 

 
Programe de studii în limba engleza: 
În cadrul Universității, în acord cu strategia de dezvoltare prin internaționalizare, Facultatea de Medicină 
organizează programul de studii Medicină (în limba engleză), iar Facultatea de Medicină Dentară 
organizează programul de studii Medicină Dentară (în limba engleză). De asemenea, Anul Pregătitor de 
Limba Română pentru cetățeni străini, organizat în cadrul Facultății de Științele Educației, Comunicare și 
Relații Internaționale oferă candidaților internaționali accesul la programele cu predare în limba română (în 
prezent cu un total 40 cursanți). 
 
Toate programele de studii universitare și postuniversitare menționate sunt înregistrate în Registrul Național 
al Calificărilor din Învățământul Superior sau în Registrul Național al Programelor Postuniversitare și sunt 
atent monitorizate privind îndeplinirea condițiilor și criteriilor ARACIS și ANC specifice fiecărui domeniu. 
 
Este foarte important de menționat că UTM este abilitată să desfășoare programe de pregătire prin rezidențiat 
în domeniile Medicină și Medicină Dentară, coordonate de Departamentul pentru programe de pregătire prin 
rezidențiat în domeniul medico-farmaceutic. În anul 2026 numărul medicilor rezidenți coordonați de UTM prin 
Departament este 1037. 
 
Situația generală a programelor de studii aferente ciclurilor I și II pentru anul universitar 2025-2026 se 
prezintă astfel: din totalul de 25 de programe universitare de licență, 4 sunt autorizate provizoriu si 21 
sunt acreditate, iar toate cele 8 domenii de masterat sunt acreditate, conform tabelelor de mai jos:  
 

I. Ciclu I  
PROGRAME DE STUDII - LICENȚĂ CONFORM HG. Nr. 645/2025 

UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCUREŞTI 

Nr. crt. Facultatea Domeniul de 
licență 

Specializarea/ 
Programul de 

studii 
universitare de 
licență (locația 
geografică de 
desfășurare și 

limba de 
predare)*A 

Acreditare 
(A)/Autorizare 

de 
funcționare 
provizorie 

(AP) 

Forma de 
învățământ 

Număr de 
credite de 

studii 
transferabile 

Număr maxim 
de studenți care 
pot fi școlarizați 

 

 

1 Facultatea de 
Drept Drept 

Drept A IF 240 450  

Drept A ID 240 125  



 

 

2 
Facultatea de 

Științe 
Economice 

Administrarea 
afacerilor 

Administrarea 
afacerilor A IF 180 90  

Contabilitate 

Contabilitate şi 
informatică de 

gestiune 
A IF 180 60  

 

 

Contabilitate şi 
informatică de 

gestiune 
A ID 180 100 

 

 

Finanţe 
Finanţe şi bănci A IF 180 60  

Finanţe şi bănci A ID 180 75  

3 Facultatea de 
Psihologie Psihologie 

Psihologie A IF 180 200  

Psihologie A ID 180 100  

4 Facultatea de 
Informatică Informatică 

Informatică A IF 180 100  

Informatică A ID 180 125  

5 Facultatea de 
Medicină Sănătate 

Medicină*1) A IF 360 150  

Medicină (în 
limba engleză) 

*1) 
AP IF 360 45  

Asistenţă 
medicală 

generală*1) 
A IF 240 65  

6 
Facultatea de 

Medicină 
Dentară 

Sănătate 

Medicină 
dentară*1) A IF 360 130  

Medicină 
dentară (în 

limba engleză) 
*1) 

AP IF 360 45  



 

 

Tehnică 
Dentară A IF 180 25  

7 

Facultatea de 
Științele 

Educației, 
Comunicare şi 

Relaţii 
Internaționale 

Relații 
internaționale 

și studii 
europene 

Relaţii 
internaţionale şi 
studii europene 

A IF 180 90 
 

  
Ştiinţe ale 

comunicării 
Comunicare şi 
relaţii publice A IF 180 75  

Ştiințe ale 
educației 

Pedagogia 
învățământului 

primar şi 
preșcolar 

AP IF 180 50  

 

8 Facultatea de 
Farmacie Sănătate Farmacie*1) A IF 300 40  

 
Facultatea de 
Drept şi Ştiinţe 
Economice - 

Târgu Jiu 
Drept Drept AP ID 240 50  

9 
Facultatea de 
Drept şi Ştiinţe 
Economice - 

Târgu Jiu 

Drept Drept A IF 240 150  

Contabilitate 
Contabilitate şi 
informatică de 

gestiune 
A IF 180 75  

10 

Facultatea de 
Asistență 

Sănătate 
Asistenţă 
medicală 

generală*1) 
A IF 240 60 

 

Medicală – 
Târgu Jiu 

 

*1) Specializări reglementate sectorial în cadrul Uniunii Europene.  

 
 

II. Ciclul II 

PROGRAME DE STUDII MASTERAT - CONFORM HG nr.644/2025 
UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCUREŞTI 

Nr. crt. 
Domeniul de 

studii 
universitare 
de master 

Denumire 
program de 

studii 
Locația 

geografică 
Limba de 
predare 

Forma de 
învăţământ 

Număr de 
credite de 

studiu 
transferabile 

Nr. max. 
stud.ce pot fi 

școlarizați  



 

 

universitare de 
master  

 

1 Informatică 

Securitatea 
sistemelor 

informatice și a 
rețelelor 

informaționale* 

Bucureşti română IF 120 

75 

 

Știința datelor și 
inteligență 
artificială* 

Bucureşti română IF 120  

2 Medicină 
dentară 

Reabilitări orale cu 
agregare 

implantară* 
Bucureşti română IF 120 50  

3 Drept 

Științe penale* Bucureşti română IF 60 

300 

 

Dreptul afacerilor* Bucureşti română IF 60  

Criminalistică și 
psihologia 
judiciară în 
investigația 

penală* 

Bucureşti română IF 60 
 

 

Drept civil și drept 
procesual civil 
aprofundat* 

Bucureşti română IF 60 
 

 
Drept medical* Bucureşti română IF 60  

Dreptul Uniunii 
Europene. Instituții 
de drept material 

și procesual 
european* 

Bucureşti română IF 60 
 

 

4 Științe ale 
comunicării 

Comunicare 
instituțională și 
management 

organizațional* 
Bucureşti română IF 120 75  

5 Relații 
internaționale 

Relaţii 
internaţionale şi Bucureşti română IF 120 75  



 

 

și studii 
europene 

cooperare 
strategică* 

 

6 Contabilitate 

Contabilitatea 
afacerilor* Târgu Jiu română IF 120 

50 

 

Contabilitate, audit 
și expertiză 
contabilă* 

Bucureşti română IF 120  

7 Finanţe Fiscalitate și 
politici financiare* Bucureşti română IF 120 50  

8 Psihologie 

Psihologie 
judiciară* Bucureşti română IF 

120 

400 

 

120  

Psihanaliză* Bucureşti română IF 120  

Psihologia 
resurselor umane* Bucureşti română IF 120  

Psihologia 
sportului* Bucureşti română IF 120  

Psihologie clinică, 
hipnoză și 
intervenții 

terapeutice de 
scurtă durată* 

Bucureşti română IF 120  

Psihologie școlară 
și consiliere 

educațională* 
Bucureşti română IF 120  

Psihoterapii 
cognitiv 

comportamentale* 
Bucureşti română IF 120  

Tehnici de 
comunicare și 

influență socială* 
Bucureşti română IF 120  

*) Programele de studii universitare de master din structura instituţiei de învăţământ superior încadrate de ARACIS în categoria 
masterat profesional 

 



 

 

 
 
 
 
III. STUDENȚI, ABSOLVENȚI 
În anul universitar 2025-2026, în facultățile UTM au fost înmatriculați un număr de 9903 studenți în toate 
cele trei cicluri de studii universitare, față de 9881 studenți înmatriculați în anul universitar 2024-2025. La 
ciclul de studii universitare de licență sunt înmatriculați 8259 studenți, dintre care 6715 studenți la forma de 
învățământ IF și 1544 studenți la forma de învățământ ID. La ciclul de studii universitare de masterat sunt 
înmatriculați 1507 studenți, iar la ciclul de studii universitare de doctorat sunt înmatriculați 137 de studenți 
doctoranzi la cele trei școli doctorale, Școala doctorală Drept, Școala doctorală Medicină și Școala doctorală 
Medicină Dentară.  
 
Programe de studii noi:  
În luna iulie 2025 a fost acreditat de către ARACIS un nou domeniu de studii universitare de masterat, 
Administrea afacerilor, cu o cifră de școlarizare de 50 locuri, care va fi organizat de Facultatea de Științe 
Economice, începând cu anul universitar 2026-2027. 
 
Abandon școlar: 
UTM este preocupată să dezvolte continuu strategii de prevenire a abandonului școlar. Pentru anul 
universitar 2024-2025, gradul de abandon la toate cele trei cicluri de studii este de 20%.  
 
Absolvenți: 
În privința absolvenților, în anul 2025, numărul total de absolvenți cu diplomă de licență a fost de 1626, iar 
numărul total de absolvenți cu diplomă de master a fost de 594.  
 
În perioada raportată au susținut public teza de doctorat un număr de 10 studenți-doctoranzi.  
 

IV. RESURSE UMANE 
În privința conducerii și a luării deciziilor la nivel instituțional în relația cu resursele umane, managementul 
UTM a reușit să creeze un mediu care este apreciat de către personal, fie acesta didactic sau administrativ. 
Au fost luate măsuri, incluzând creșterea salariilor, prin care să se permită personalului UTM desfășurarea 
în bune condiții a activităților academice și administrative, precum și dezvoltarea sentimentului de 
apartenență la comunitatea academică maioresciană. 
 
Ca și până acum, un obiectiv major al conducerii Universității l-a constituit consolidarea resurselor umane la 
nivelul fiecărui departament de la nivelul facultăților. Ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante pe 
perioadă nedeterminată s-a realizat în conformitate cu prevederile legale în vigoare și reglementările interne 
(Lg. nr. 199/2023 a învățământului superior, Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor 



 

 

didactice și de cercetare vacante din învățământul superior, aprobată prin H.G. nr. 1339/2023, OMENCS nr. 
6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor 
didactice și de cercetare în învățământul superior, Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor 
didactice și de cercetare vacante). 
 
Pe lângă respectarea reglementărilor menționate, politica de ocupare prin concurs a posturilor didactice 
vacante a ținut cont de îndeplinirea standardelor ARACIS privind raportul dintre numărul de CD titulare față 
de numărul total de posturi din statele de funcții și raportul dintre numărul de conferențiari universitari și 
profesori universitari titulari față de numărul de CD titulare.  
 
Astfel, în anul universitar 2024-2025, Universitatea are 366 cadre didactice titulare (33 profesori universitari, 
100 conferențiari universitari, 167 lectori universitari/șefi de lucrări, 66 asistenți universitari), 219 cadre 
didactice asociate din afara Universității, 46 personal didactic auxiliar și 117 personal nedidactic. 
 
În sensul celor de mai sus, în scopul consolidării permanente a colectivului didactic, putem observa creșterea 
interesului pentru titularizarea de noi cadre didactice. În ultimii 6 ani Universitari am înregistrat următoarele 
concursuri pentru ocuparea posturilor didactice vacant în funcție de gradul didactic: 
 

Anul 
Universitar  

2020-
2021 
Posturi 
vacante 
scoase la 
concurs 
/titularizări 

2021-2022 
Posturi 
vacante 
scoase la 
concurs 
/titularizări 

2022-2023  
Posturi 
vacante 
scoase la 
concurs 
/titularizări 

2023-2024  
Posturi 
vacante 
scoase la 
concurs 
/titularizări 

2024-2025  
Posturi 
vacante 
scoase la 
concurs 
/titularizări 

2025-2026 
sem I  
Posturi 
vacante 
scoase la 
concurs 
/titularizări 

Asistent 
universitar 

9/8 21/12 11/6 26/22 21/20 7/7 

Lector/Sef 
Lucrări 

25/19 24/19 30/17 20/14 20/18 7/7 

Conferențiar 
universitar 

7/4 11/11 8/7 13/11 9/8 8/8 

Profesor 
universitar 

5/5 2/2 1/1 3/3 1/1 2/2 

 
Putem observa un grad de promovabilitate de 78% în anul Universitar 2020-2021, de 76% în anul Universitar 
2021-2022, de 62% în anul Univeristar 2022-2023, de 72% în anul Universitar 2023-2024 si de 92 % în anul 
Universitar 2024-2025. 



 

 

 
Menționăm că în semestrul II 2025-2026, UTM a scos la concurs un număr de 24 posturi didactice vacante, 
dintre care 1 post de profesor universitar (Facultatea de Medicină), 10 posturi de conferențiar universitar (2 
posturi la Facultatea de Psihologie, 1 post la Facultatea de Farmacie și 7 posturi la Facultatea de Medicină), 
7 posturi de lector universitar/șef de lucrări (4 posturi la Facultatea de Medicină și 3 posturi la Facultatea de 
Științele Comunicării și Relații Internaționale) și 6 posturi de asistent universitar (2 posturi la Facultatea de 
Medicină, 3 posturi la Facultatea de Medicină Dentară și 1 post la Facultatea de Științele Comunicării și 
Relații Internaționale). 
 
V. CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ 
Conform misiunii asumate prin Carta Universității, cercetarea avansată este un obiectiv prioritar al 
Universității Titu Maiorescu, acordându-se o atenție deosebită domeniilor și tematicilor cercetării științifice 
inovatoare. Prin misiunea asumata, UTM contribuie la progresul științelor fundamentale si aplicative prin 
cercetare științifică, inovare si transfer tehnologic. Dovadă sunt brevetele de invenții, numeroasele premii 
obținute la saloanele de profil din țară și străinătate, articolele și volumele de specialitate publicate, 
Conferințele și Congresele organizate. Consider că Universitatea Titu Maiorescu poate deveni un actor 
relevant în cercetarea universitară națională și internațională numai în măsura în care este capabilă să 
dezvolte mai multe parteneriate de cercetare și să aducă pe aceeași scenă a cercetării științifice inteligența 
umană din fiecare facultate alături de oportunitățile de finanțare. 
În cadrul Universităţii „Titu Maiorescu” (UTM) activitatea de cercetare ştiinţifică se desfăşoară în facultăţi şi 
departamente, precum şi prin colaborare cu alte universităţi, institute de cercetare din ţară sau din străinătate, 
inclusiv în cadrul unor reţele sau consorţii de cercetare, prin care UTM realizează excelenţa în cercetarea 
ştiinţifică. În cadrul Institutului de Studii, Cercetare, Dezvoltare şi Inovare (ISCDI), activitatea de cercetare 
ştiinţifică se organizează şi se desfăşoară prin proiecte şi teme, finanţate sau autofinanţate, cuprinse în 
programele instituţionale ale departamentelor, facultăţilor, centrelor de cercetare, în cadrul cărora este 
inclusă şi tematica de cercetare ştiinţifică de la studiile de masterat şi de la şcolile doctorale. 
Scopul activităţii de cercetare științifică desfăşurată în cadrul ISCDI a vizat: 

a. sprijinirea activităţii didactice, prin verificarea în practică a ideilor, teoriilor şi ipotezelor pentru 
proiecte ce au ca scop realizarea de laboratoare, proceduri, confecţionarea de echipamente şi 
softuri didactice, lucrări de licenţă, masterat, doctorat; 

b. îndeplinirea obligaţiilor rezultate din procesul de evoluţie profesională a unui cadru didactic: 
- realizarea de articole, publicaţii, studii, cărţi, manuale, cursuri; 
- realizarea de platforme de laborator, proceduri de lucru, norme privind activităţi economice, 

tehnice şi sociale; 



 

 

- realizarea de proiecte recunoscute de Oficiul Român pentru Drepturile de Autor (ORDA), de 
invenţii şi inovaţii înregistrate la Oficiul de Stat pentru Invenţii şi Mărci (OSIM) sau aplicate în 
producţie. 

c. cercetarea aplicativă, orientată către un obiectiv specific în cadrul proiectelor de cercetare cu 
finanţare de la bugetul de stat sau fonduri structurale europene; 

d. proiecte de cercetare personală, a unui cercetător, cadru didactic sau colectiv care susţin 
financiar idei inovatoare; 

e. participarea la elaborarea de proiecte de cercetare ştiinţifică cu finanţare internă. 
Principalele domenii de cercetare abordate în cadrul proiectelor de cercetare sunt: medicină; științe 
economice; științe umaniste; științe sociale; informatică, calculatoare și tehnologia informației; 
biotehnologie. 
În perioada la care se referă informarea, facultăţile şi departamentele au desfăşurat activitatea de cercetare 
în cadrul laboratoarelor de cercetare din componenţa centrelor tehnologice inovative, în domenii specifice. 

I.   Activităţi de cercetare ştiinţifică desfăşurate de ISCDI în perioada 01.04.2025 - 01.04.2026 
Principalele realizări în activitatea de cercetare ştiinţifică desfăşurată în cadrul institutului s-au concretizat în: 
Ø organizarea Conferinţei Internaţionale „Educaţie şi Creativitate pentru o Societate bazată pe 

Cunoaştere” - ediţia a XIX-a (20 – 22.11.2025), pe nouă secţiuni şi cinci workshopuri; cele 139 lucrări 
ştiinţifice prezentate în cadrul conferinţei au fost incluse în 6 volume, urmând a fi indexate în baze de 
date; 

Ø participarea la prezentarea Programului cadru HORIZON EUROPE 2021-2027 al Uniunii Europene şi 
alte programe CDI internaționale, organizate de Ministerul Educaţiei și Cercetării; 

Ø participarea și colaborarea cercetătorilor din cadrul institutului la înființarea și promovarea activităților 
Institutului European de Cercetări Multidisciplinare (IECM); 

Ø încheierea de acorduri de colaborare și de parteneriat pentru desfăşurarea de activităţi de cercetare 
ştiinţifică; 

Ø informarea facultăţilor privind lansarea de programe de finanţare, naționale şi internaţionale, pentru 
proiecte de cercetare ştiinţifică; 

Ø informarea şi promovarea activităţilor de cercetare ştiinţifică, dezvoltare şi inovare în universitate (a 
fost lansată o nouă competiție internă de proiecte de cercetare cu perioada de implementare 2025-
2027, fiind evaluate și finanțate un număr de 26 de proiecte) https://www.utm.ro/cercetare-
stiintifica/competitie-proiecte/;  

Ø elaborarea unui număr de 10 articole publicate şi indexate ISI; 
Ø elaborarea unui număr de 12 lucrări ştiinţifice care au fost susţinute la manifestări ştiinţifice organizate 

la nivelul universităţii şi la alte instituţii de învăţământ şi de cercetare ştiinţifică; 

https://www.utm.ro/cercetare-stiintifica/competitie-proiecte/
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Ø desfășurarea unui număr de 13 manifestări științifice (workshopuri, seminarii științifice, conferințe, 
simpozioane)  organizate în cadrul universității; 

Ø gestionarea activităţii Editurii Universităţii „Titu Maiorescu” din Bucureşti (în perioada respectivă au 
fost editate 8 cărţi şi manuale universitare, titlurile fiind vizibile pe site-ul universităţii);  

Ø colaborarea cu Facultatea de Psihologie în parteneriat cu Academia Română (Institutul de Filosofie şi 
Psihologie „Constantin Rădulescu-Motru” şi Societatea Germano-Română de Filozofie) privind apariţia 
revistei „Cercetări filosofico-psihologice” (ISSN: 2066-7566); 

Ø desfășurarea de activități de cercetare științifică în cadrul Laboratorului de teoria măsurării (Facultatea 
de Psihologie), laborator realizat împreună cu Compania Siemens România;  

Ø desfășurarea în cadrul Laboratorului de neuroștiințe a următoarelor teme de cercetare științifică: 
- diagnosticarea automată a nivelurilor de anxietate, depresie și stres; 
- diagnosticarea automată a personalității, a stării emoționale, a nivelului de septis și a nivelului de atenție. 
Ø desfășurarea în cadrul Laboratorului de roboți polimorfi a următoarelor lucrări de cercetare și 

experimentare referitoare la:  
- abilitatea de a naviga în spațiu, cu evitarea de obstacole; 
- studiul comportamentului într-un mediu contextual variabil; 
- percepție multimodală de interacțiune cu oamenii, primirea și executarea de comenzi; 
- recunoașterea de gesturi și conectarea cu aplicații privind gesturile; 
- depistarea de pericole și dezvoltarea unei aplicații privind recunoașterea gesturilor. 
Ø iniţierea unor proiecte interdisciplinare de informatică-psihologie, care vizează: 

- utilizarea realităţii virtuale în terapie; 
- modelarea undelor de tip EEG şi descrierea din perspectivă fiziologică şi psihologică; 
- modelarea undelor de tip GSR (electrodemal) şi descrierea din perspectivă fiziologică şi psihologică. 
Ø activități de cercetare științifică în cadrul Laboratorului de psihometrie, realizat împreună cu Facultatea 

de Psihologie şi Compania Siemens România; 
Ø realizarea de lucrări comune de cercetare aplicată în colaborare cu: Institutul de Cercetări Juridice 

„Acad. Andrei Rădulescu” (Academia Română),  Institutul de Filosofie și Psihologie „Constantin 
Rădulescu-Motru” (Academia Română) și Institutul Național de Gerontologie și Geriatrie „Ana Aslan”;  

Ø elaborarea de lucrări prezentate la manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale; 
Ø efectuarea de studii și cercetări în colaborare cu Universitatea Politehnica din București și Wing 

Compouter Group SRL prind elaborarea unor algoritmi care vizează: 
         • învăţarea automată (ML-Machine Learning) privind corelaţia dintre expresia facială şi 
          starea emoţională; 
             • ML (Machine Learning) privind corelaţia dintre nivelul de anxietate şi valorile  
          undelor EEG; 



 

 

             • ML (Machine Learning) privind corelaţia dintre nivelul stresului şi valorile  
          undelor EEG. 
Ø continuarea studiilor şi cercetărilor privind determinarea caracteristicilor psihologice ale profilului de 

personalitate, prin realizarea următoarelor aparate şi softuri specializate: 
• „Echipament EDA” – aparatul utilizează senzori galvanici pentru preluarea bioinformaţiilor, permite 
introducerea datelor într-o placă de achiziţii şi efectuează analiza spectrală a activităţii electrice a epidermei 
pe baza unui soft original de prelucrare; 
• „Echipament Unicorn cu 8 canale” – aparatul utilizează un senzor integrator de tip encefalograf, introduce 
datele într-o placă de achiziţii şi realizează analiza semnalului privind atenţia, concentrarea şi sinceritatea; 
• „Echipament Unicorn cu 36 canale” – aparatul utilizează senzori de tip encefalograf pe 14 canale şi un soft 
original care analizează şi interpretează undele cerebrale, creând un sistem de indicatori cantitativi de 
personalitate, precum şi asocierea funcţiilor cerebrale a unui semnal sonor; 
• „Echipamente Gtech” – aparatele înregistrează undele de tip EEG, realizează interfaţa creierului cu 
calculatorul și transmitt comenzi prin intermediul undelor de tip EEG. 
Ø Înzestrarea roboților din dotare cu noi funcții motrice și cognitive;  
Ø Aplicații ce utilizează inteligența artificială generativă, Digital twins și Edge Computing. 

 
II.   Activităţi de cercetare ştiinţifică desfăşurate de facultăţi în perioada 01.04.2025 - 

01.04.2026, cu implicarea ISCDI 
 
ISCDI  a sprijinit în mod activ activităţile de cercetare ştiinţifică desfăşurate la nivelul facultăţilor şi 
departamentelor. Principalele obiective au vizat: 
Ø sprijinirea facultăţilor pentru depunerea documentelor privind finanţarea de către Ministerul Educației 

și Cercetării a congreselor, conferinţelor, simpozioanelor şi a meselor rotunde; 
Ø desfăşurarea permanentă a campaniilor de informare privind oportunităţi de finanţare pentru proiecte 

de cercetare la nivel de învăţământ superior; 
Ø desfăşurarea permanentă a campaniilor de informare privind oportunităţi de finanţare pentru proiecte 

desfăşurate în parteneriat între universităţi, institute de cercetare şi unităţi aplicative cofinanţatoare; 
Ø consilierea cadrelor didactice şi a studenților privind întocmirea documentaţiei de depunere a 

proiectelor pe programe bilaterale; 
Ø consilierea cadrelor didactice şi a studenților privind întocmirea documentaţiei de depunere a 

proiectelor pe programul HORIZON EUROPE 2021-2027; 
Ø întocmirea fişelor manifestărilor ştiinţifice naţionale cu participare internaţională şi manifestărilor 

ştiinţifice internaţionale organizate la nivelul facultăţilor;    



 

 

Ø implicarea în activităţile desfăşurate în cadrul laboratorului din Facultatea de Informatică, dotat cu 
aparatură, echipamente şi soft-uri de ultimă generaţie; 

Ø participarea la derularea etapelor de implementare a trei proiecte de cercetare care vizează 
următoarele domenii:  

  • sisteme de energie fără degajare de bioxid de carbon; 
  • eficientizarea infrastructurii comunităţilor locale (Smart City);  
  • sistem inteligent de determinare a caracteristicilor de comportament prin procesarea biosemnalelor, 
expresiei feţei, eye traking, posturii şi dinamicii corpului uman (limbajul non-verbal); 
Ø finalizarea implementării proiectului de cercetare cu finanțare din Programul PNRR (Digitalizarea UTM 

și pregătirea profesiilor digitale ale viitorului – UpDigitalUTM), câștigat în anul 2022 și având o valoare 
de 2,7 milioane de euro; proiectul cuprinde achiziționarea de calculatoare și echipamente din domeniul 
digitalizării pentru toate cele 11 centre tehnologice inovative (CTI), care au fost înființate în perioada 
de implementare a proiectului în cadrul tuturor facultăților din UTM (1-2 centre la fiecare facultate). 

 

VI. RELAȚIILE INTERNAȚIONALE 
În perioada de referință, Universitatea a continuat consolidarea dimensiunii internaționale, prin 
implementarea unei strategii coerente de internaționalizare orientate atât spre extinderea prezenței 
academice în spațiul european și global, cât și spre dezvoltarea unui mediu universitar multicultural și 
competitiv, la nivel intern. Prin intensificarea mobilităților academice, extinderea parteneriatelor 
interinstituționale, creșterea atractivității pentru studenții internaționali, participarea activă la rețele 
universitare europene și organizarea de evenimente cu profil internațional, Universitatea și-a reafirmat 
statutul de instituție modernă, conectată la dinamica învățământului superior contemporan și la valorile 
cooperării academice internaționale. 
Consolidarea dimensiunii internaționale rămâne una dintre direcțiile strategice majore de dezvoltare ale 
Universității, realizate printr-o abordare integrată ce îmbină internaționalizarea externă cu inițiativele de 
internaționalizare desfășurate în campus. Această orientare susține transformarea Universității într-o 
instituție academică competitivă, deschisă cooperării internaționale și adaptată exigențelor generate de 
evoluțiile globale din învățământul superior. În perioada raportată, aceste obiective strategice s-au reflectat 
în rezultate concrete și în proiecte aflate în curs de implementare, prezentate în continuare: 

● În anul universitar 2025–2026, Universitatea a înregistrat un nivel ridicat de atractivitate 
internațională, fiind admiși 152 de cetățeni străini, dintre care 101 proveniți din state non-UE și 51 
din state membre ale Uniunii Europene, la programe de licență, masterat, cursuri postuniversitare și 
Programul Pregătitor de Limba Română. 

● Mobilitatea internațională a studenților a continuat trendul ascendent. În perioada aprilie 2025 – 
aprilie 2026, raportat inclusiv la datele previzionate, situația mobilităților de tip SMS (Student Mobility 
for Studies), se prezintă astfel: au fost înregistrați 16 studenți outgoing care au finalizat stagiile de 
studii, iar alți 9 studenți se află în curs de finalizare. 



 

 

● Pentru prima dată, studenții maiorescieni vor participa la un Program Intensiv Mixt (Blended Intensive 
Programme – BIP). Se află în curs de planificare participarea, pentru prima dată, a studenților 
Maiorescieni la un Program Intensiv Mixt (Blended Intensive Programme/BIP). În luna mai 2026, 
patru studenți de la Facultatea de Drept vor efectua o mobilitate la University of Gdańsk, în cadrul 
programului „LegalTech Fusion – Navigating the Legal Landscape of Artificial Intelligence”. 

● Tot în premieră instituțională, universitatea pregătește organizarea unui Program Intensiv Mixt 
coordonat de Universitatea Titu Maiorescu, cu profil interdisciplinar, reunind domeniile informaticii, 
dreptului și medicinei. 

● În cadrul Q-Helix European University Alliance, Universitatea planifică organizarea unei Școli 
Internaționale de Vară, cu tematică interdisciplinară centrată pe medicină, tehnologii emergente și 
implicațiile juridice asociate acestora. 

● În același timp, a fost consolidată dimensiunea incluzivă a internaționalizării, prin sprijinirea primelor 
cazuri de studenți outgoing cu oportunități reduse, facilitând accesul echitabil la experiențe 
academice internaționale. 

● În anul universitar 2025-2026, au fost înmatriculați 54 de studenți Erasmus incoming, distribuiți astfel: 
19 studenți au beneficiat de o mobilitate de studiu în primul semestru, 25 studenți au fost înmatriculați 
pentru mobilitate de studiu pe întreaga durată a anului universitar, iar 10 studenți au beneficiat de o 
mobilitate de studiu în al doilea semestru. Mai mult, în perioada raportată, Universitatea a găzduit un 
student din Italia, care a fost acceptat într-o mobilitate Erasmus+ de practică, la Facultatea de 
Medicină, desfășurându-și activitatea în Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia". 

● În cadrul programului Erasmus+ (KA131), pentru anul universitar 2025–2026, studenților Universității 
le sunt alocate 60 de locuri pentru mobilități de practică în state membre ale Uniunii Europene și în 
state terțe. Procesul de selecție la nivelul facultăților a fost finalizat, urmând etapa de organizare și 
implementare a mobilităților. 

● Mobilitatea internațională a personalului universitar a cunoscut, de asemenea, o evoluție 
semnificativă. În cadrul mobilităților de predare (STA - Staff Mobility for Teaching Assignments), 28 
de cadre didactice au finalizat stagii academice, iar alte 5 se află în curs de desfășurare. În ceea ce 
privește mobilitățile de formare (STT - Staff Mobility for Training), 33 de participanți din rândul 
personalului administrativ și tehnic auxiliar au finalizat stagiile, iar încă 13 persoane se află în proces 
de finalizare. Astfel, numărul total al participanților la mobilități internaționale de personal, finalizate 
sau aflate în derulare, se ridică la 79, confirmând interesul crescut pentru dezvoltare profesională și 
schimb de bune practici la nivel european. 

● În ceea ce privește mobilitățile de personal incoming din cadrul proiectului Erasmus+ KA 131, în 
perioada raportată, s-au realizat un total de 4 mobilități. Dintre acestea, 2 au fost mobilități de 
predare, iar 2 mobilități de formare. În plus, în cadrul aceluiași program, sunt planificate peste 40 
mobilități incoming de predare și formare pentru perioada mai-iulie 2026. Se constată o rată ridicată 
de anulare a mobilităților planificate, în special în rândul participanților proveniți de la universități din 
Turcia, pe fondul contextului internațional și al îngreunării procesului de obținere a vizelor odată cu 
aderarea la spațiul Schengen. 



 

 

● În cadrul programul Erasmus+ KA171 pentru parteneriate cu state terțe, Universitatea a implementat 
un număr de 5 mobilități incoming de cadre didactice, de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas 
(Columbia), Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu" (Republica 
Moldova), University of Mauritius  (Mauritius ),  European University din Georgia. De asemenea, 
urmează să se efectueze mobilități incoming pentru cadre didactice din Israel, Liban și Egipt.  

● Centre de Reusite Universitaire (CRU), din cadrul Universității, a continuat să își desfășoare 
activitatea, având ca obiectiv principal consolidarea prezenței în spațiul universitar francofon, co-
finanțat de AUF. Evenimentele organizate de AUF - București au fost promovate în rândul studenților 
și cadrelor didactice UTM, încurajând astfel accesul la colaborări internaționale cu instituțiile de 
învățământ superior din cadrul AUF, la resurse pedagogice inovatoare și la cursuri de dezvoltare 
profesională și personală. În luna noiembrie 2025, UTM a participat la Adunarea Generală AUF, 
desfășurată la Dakar, Senegal, prin această participare UTM consolidându-și poziția în rețeaua 
universităților francofone și deschizând noi oportunități de cooperare internațională. De asemenea, 
în luna martie 2026, CRU al UTM a organizat evenimentul „Francofonia – un spațiu de dialog, 
mobilitate și deschidere internațională”, care a reunit studenții francofoni și cadrele academice din 
cadrul UTM într-un dialog valoros despre oportunități educațioanle, prespectivele oferite de spațiul 
francofon, mobilități academice și importanța deschiderii itnernaționale în formarea profesională.    

● Extinderea acordurilor interuniversitare. În perioada aprilie 2025 – aprilie 2026, Universitatea a 
continuat să își extindă rețeaua de colaborare internațională prin reînnoirea și prelungirea acordurilor 
cu universitățile partenere. O realizare semnificativă în acest context a fost digitalizarea procesului, 
concretizată prin semnarea a peste 90% dintre acordurile KA131 prin intermediul platformei EWP 
Dashboard a Comisiei Europene. Printre acordurile noi semnate se numara: University of Gdańsk 
(Polonia), Usak University (Turcia), Yalova University (Turcia), University of Namur (Belgia), Instituto 
Superior Politécnico Gaya (Portugalia). De asemenea, s-au inițiat discuții în vederea cooperării 
pentru proiectele KA171 Albania (Public International Business College Mitrovica) și Brazilia 
(University of Brasilia).  

● Universitatea va fi reprezentată, la Erasmus Congress and Exhibition - ERACON 2026, ce va avea 
loc în Paphos, Grecia, în iunie 2026, prin intermediul unui reprezentant din Departamentului Relații 
Internaționale. Participarea la acest eveniment reprezintă un pas important în direcția consolidării 
poziției Universității Titu Maiorescu pe scena internațională și a sprijinirii obiectivelor noastre de 
dezvoltare și colaborare în cadrul programului Erasmus+. 

● Dezvoltarea rețelelor de promovare pentru atragerea studenților internaționali. Universitatea a 
participat la mai multe evenimente și târguri internaționale de profil, în vederea promovarii 
universității și a programelor de studiu, dar și pentru consolidarea și extinderea parteneriatelor 
interinstituționale. Dintre acestea menționăm NAFSA 2025 Annual Conference & Expo, San Diego, 
SUA (Mai 2025), The Annual Erasmus Congress and Exhibition – ERACON 2025 (iunie 2025), EAIE 
International Educational Fair, Gothenburg, Suedia (septembrie 2025), Meta Career University Fair 
2026, organizat la International School of Bucharest (februarie 2026), Târgul educațional OGIS 
Science & Business Fair 2026, organizat de Liceul Bilingv Olga Gudynn (martie 2026), Târgul de 
universități UNIFAIR2026, organizat de Liceul Teoretic „Școala Mea” (aprilie 2026).  



 

 

De asemenea, în perioada raportată s-au semnat 4 parteneriate cu agenții de promovare 
internaționale din zone de interes pentru Universitate: Africa, India, Asia și Orientul Mijloicu. Aceste 
acorduri sunt esențiale pentru extinderea rețelelor de recrutare a studenților internaționali, 
contribuind semnificativ la diversificarea comunității academice și la creșterea prestigiului 
Universității la nivel global. 

• Atragerea de cadre didactice și specialiști din străinătate pentru susținerea de activități în cadrul 
Universității. În perioada aprilie 2025 – aprilie 2026, în cadrul Universității, au avut loc 8 evenimente, 
conferințe științifice și workshopuri de anvergură europeană și internațională în domeniile relațiilor 
internaționale, științe politice, medicină, educație, drept, medicina dentară, la care au participat, 
alături de cadrele didactice ale Universității, invitați din rândul comunității științifice naționale și 
internaționale, membri ai corpurilor diplomatice acreditate la București, academicieni, oameni politici, 
cercetători științifici, experți naționali și internaționali. Dintre evenimentele internaționale care au avut 
loc se remarcă: Conferinţa internaţională de Drept, Studii Europene și Relaţii Internaţionale, ediția a 
XIII-a (aprilie 2025), Conferința internațională de Științele Educației, ediția a III-a (iunie 2025), 
Prelegerea internatională „Genomic Analyses of Cell Free DNA Fragmentomes”, susținută de dl. 
Nicholas A. Vulpescu, doctorand Johns Hopkins University School of Medicine. (noiembrie 2025), 
Conferinţa Internaţională “Educaţie şi creativitate pentru o societate bazată pe cunoaştere”, ediția a 
XIX-a (noiembrie 2025), Conferința Internațională de Științe Politice și Umaniste, ediția a XII-a 
(decembrie 2025), Prelegerea internațională „Ai sau nu AI?”, susținută de dl. George T. Haber 
(februarie 2026), Prelegerea internațională „Implant Surgery: from Diagnosis to Surgical Procedure”, 
susținută de dr. Angelo Cardarelli (februarie 2026), Congresul internațional „Viziunea 
Interdisciplinară în Medicina Dentară”, ediția a XIIV-a (aprilie 2026).  
De asemenea, Universitatea a participat la numeroase evenimente internaționale, printre acestea 
remarcându-se: IDEX Egypt – 13th Edition - The Largest Dental Congress & Expo in Egypt & Africa, 
UTM participând ca partener academic prin Facultatea de Medicină Dentară (august 2025), 
Adunarea Generală a European Nursing Students’ Association (ENSA) 2025, prin asociația AUMAM 
(septembrie 2025), Salonul Internațional de Inovare și Invenții EURO POLITEHNICUS 2025, unde 
UTM a obținut, prin Facultatea de Medicină, premiile Medalia de Aur și Innovation Award (noiembrie 
2025).  

● În vederea promovării Programului Erasmus+, au fost organizate următoarele evenimente destinate 
studenților Universității, precum și studenților incoming, care se află în mobilitate Erasmus+ la 
Universitate: participarea la Seminarul Introductiv #MedStudent by AUMAM (septembrie 2025), 
“Welcome Meeting” pentru studenții Erasmus incoming (septembrie 2025 și februarie 2026), o 
prezentare din seria “Erasmus Open Doors”, destinată studenților de la Facultatea de Științe 
Economice din cadrul UTM, interesați să aplice pentru o mobilitate Erasmus+ (martie 2026), 
Erasmus Café (martie 2026). 
Tot în vederea promovării Programului Erasmus+, Universitatea Titu Maiorescu a organizat în 
februarie 2026 concursul “My Erasmus Story Goes On”, ediția a 3-a. Participanții la mobilități 
Erasmus de practică în anul universitar 2024-2025 și la mobilități Erasmus de studii în primul 
semestru din anul universitar 2025-2026 s-au înscris pentru a-și împărtăși experiențele. Cele mai 

https://www.utm.ro/conferinta-internationala-de-stiintele-educatiei-2024/


 

 

apreciate testimoniale, votate în urma publicării pe rețeaua de socializare Instagram a Universității 
au fost premiate. 
Descrierea evenimentelor organizate de Universitate în vederea promovării Programului Erasmus+, 
testimonialele participanților la mobilități, fotografii și alte materiale relevante au fost transmise și 
Agenției Naționale pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale 
(ANPCDEFP), cu ocazia aniversării celei de-a-XVI-a ediții a evenimentului devenit tradiție #Erasmus 
Open Doors.  

• În vederea consolidării integrării studenților internaționali și a promovării unui climat universitar 
incluziv, Universitatea Titu Maiorescu a organizat, în noiembrie 2025, cea de-a III-a ediție a 
evenimentului International Taste Fest. Manifestarea a reunit studenți din numeroase spații culturale 
și geografice, care au prezentat preparate tradiționale reprezentative din țări precum Italia, 
Germania, Siria, Afganistan, Iran, Maroc, Algeria, Turcia, Belgia, Australia și România. Un moment 
distinct l-a constituit spațiul dedicat Francofoniei, organizat de Centre de Réussite Universitaire, care 
a evidențiat diversitatea culturală a comunității francofone. Prin această inițiativă, campusul 
maiorescian a devenit un veritabil spațiu al dialogului intercultural, al deschiderii și al coeziunii 
academice.  
 

Deasemnea, în perioada raportată, Universitatea a inițiat procesul de evaluare instituțională internațională în 
cadrul sistemului QS Quacquarelli Symonds, în vederea obținerii certificării QS Stars. Acest demers 
presupune analiza performanței Universității pe indicatori relevanți la nivel global, precum calitatea educației, 
cercetarea, internaționalizarea, angajabilitatea absolvenților, infrastructura, responsabilitatea socială și 
guvernanța instituțională. 
Participarea la această evaluare reprezintă un pas strategic important pentru consolidarea poziționării 
internaționale a Universității, oferind un cadru obiectiv de benchmarking și validare externă a standardelor 
academice. Obținerea certificării QS Stars va contribui la creșterea vizibilității globale a Universității, la 
sporirea atractivității pentru studenți și parteneri internaționali, precum și la susținerea procesului continuu 
de performanță instituțională. 

 
Prin rezultatele obținute în perioada raportată, Universitatea Titu Maiorescu confirmă faptul că 
internaționalizarea reprezintă un pilon strategic al dezvoltării instituționale, contribuind direct la creșterea 
calității academice, la consolidarea vizibilității internaționale și la integrarea universității într-un spațiu 
european al educației bazat pe cooperare și deschidere globală. 
 
VII. ASIGURAREA CALITĂȚII 
Asigurarea calității în educație și cercetare constituie o preocupare permanentă a conducerii Universității Titu Maiorescu, 
fiind o componentă fundamentală a managementului universitar, atât la nivelul Rectoratului, a Consiliului de Administrație, 
cât și la nivelul facultăților și departamentelor administrative și al institutelor de cercetare. 
Conducerea Universității Titu Maiorescu se implică în mod responsabil în susținerea, promovarea și îmbună-
tățirea continuă a sistemului de management al calității prin: comunicarea în cadrul instituției a importanței 



 

 

sistemului de calitate și a îndeplinirii cerințelor părților interesate, stabilirea politicii și obiectivelor referitoare 
la calitate, alocarea resurselor necesare, efectuarea de analize, adoptarea de decizii etc.  

In fiecare an, in luna septembrie, in Universitate se derulează procesul de audit intern al calității, iar raportul 
rezultat este pus la dispoziția conducerii universitatii.  

În luna noiembrie 2025 Sistemul de Management al Calității (SMC) din UTM a fost re-certificat în raport cu 
cerințele standardului SR EN ISO (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/12/UNIVERSITATEA-TITU-
MAIORESCU-DIN-BUCURESTI_9001-2015-RO-1_page-0001.jpg). Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea 
Calității (CEAC) s-a implicat activ in conceperea, implementarea, certificarea si supravegherea conform 
cerințelor ISO 9001:2015 a Sistemului de Management al Calității în UTM, președintele acestei Comisii fiind 
desemnat prin Decizie a Rectorului reprezentant al conducerii UTM  pentru implementarea si funcționarea 
Sistemului de Management al Calității. 

Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității a UTM (CEAC) a elaborat Raportul de evaluare internă 
privind calitatea serviciilor educaționale și de cercetare din UTM în anul universitar 2024-2025, pe baza 
prelucrării și sintetizării informațiilor din Rapoartele anuale de evaluare internă a calității de la nivelul 
facultăților și a informațiilor furnizate de Biroul Managementul Calității, precum și de alte structuri din UTM. 
În raport au fost prezentate rezultate ale procesului de evaluare a calității programelor de studii, calității  
pregătirii  studenților; calitatea personalului didactic; calitatea activității de cercetare științifică; calitatea bazei 
materiale și calitatea informațiilor oferite studenților, aspectele pozitive și cele negative ale asigurării interne 
a calității și au fost formulate recomandări și propuneri de măsuri. Raportul este prezentat in fața Senatului 
UTM si adus la cunoștința părților interesate. 

Monitorizarea nivelului de satisfacție al studenților si absolvenților, ca principali parteneri educaționali, 
reprezintă o preocupare permanentă la nivelul universității, fiind una dintre atribuțiile Comisiei pentru 
Evaluarea și Asigurarea Calității a UTM (CEAC).  

Pentru monitorizarea și evaluarea gradului de satisfacție a studenților si masteranzilor în ceea ce privește 
procesul educațional, serviciile sociale și infrastructura oferită de UTM, se aplica anual un Chestionar de 
evaluare a nivelului de satisfacție, care este distribuit prin intermediul platformei Teams.  

Chestionarul distribuit in anul universitar 2024-2025 a avut 32 de întrebări. Pentru a asigura veridicitatea 
răspunsurilor, chestionarul are un caracter anonim. Pentru a acoperi programele în limba engleză, 
chestionarul este bilingv. S-au primit, prelucrat si analizat pentru anul universitar 2024-2025 un număr de 
352 de respondenti, adica 4.28% din cei 8222 de studenti la programle de studii de licentă și masterat la 
forma de învățământ cu frecvență. 

https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/12/UNIVERSITATEA-TITU-MAIORESCU-DIN-BUCURESTI_9001-2015-RO-1_page-0001.jpg
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Chestionarul inregistrează o întrebare spre final cu grad mare de generalitate care sondeaza satisfactia 
studenților cu privire la toate serviciile oferite de UTM. Întrebarea Nr. 31 - Ţinând seama de răspunsurile 
oferite la întrebările anterioare, cum apreciaţi, în ansamblu, experienta educationala in cadrul Universității/ 
Facultății si programul de studii pe care îl urmaţi? / Taking into account your above answers, how satisfied 
are you, overall, with the educational experience offered by the Titu Maiorescu University? 

Aceasta este întrebarea de sinteză a întregului chestionar.  Scorul mediu este 4,26 din 5, cu o distribuție 
puternic pozitivă: 49,4% „foarte mulțumiți" și 37,4% „mulțumiți", cumulând 86,8% satisfacție globală — cel 
mai ridicat procent de satisfacție din tot chestionarul. Procentul de neutrali coboară la 4,9%, cel mai scăzut 
din toate dimensiunile, ceea ce confirmă că studenții au o opinie clară și formată despre experiența lor 
universitară în ansamblu. Procentul de nemulțumiți este de 8,3% (6,0% nemulțumiți + 2,3% foarte 
nemulțumiți) cel mai ridicat nivel de nemulțumire din toate dimensiunile evaluate. Acest indicator este 
important pentru că reflectă o insatisfacție globală cumulată care depășește nemulțumirile față de servicii 
individuale. 

VIII ETICA 
Comisia de Etică Universitară a UTM a avut misiunea, pe baza prevederilor legale, de a asigura respectarea 
valorilor promovate de Codul de etică și deontologie profesională universitară al UTM: professionalism si 
merit, libertate și onestitate academică, transparență, dreptate și echitate, loialitate,  evitarea si eliminarea 
conflictelor de interese și a incompatibilităților. 
În anul  2025 au fost  21  solicitări pentru avizarea unor lucrări  stiintifice, respectiv 14 de la Facultatea de 
Medicina, 4 de la facultatea de Medicina dentara , 3 de la Facultatea de Psihologie. Ca urmare a 
recomandărilor realizate de comisiile de analiză pe domenii de specialitate, Comisia de Etică a acordat avizul 
pentru toate cele 21 solicitări.  
In 2025 a fost solutionata sesizarea  unui grup de studenți din anul al- II- lea ai Facultății de Psihologie, 
împotriva unui cadru didactic al facultății, având ca obiect  modalitatea de evaluare și desfășurare a cursurilor 
și examenului susținut în sem. I al anului univ. 2023-2024.  Urmare audierilor realizate in cauza  – 
studenti/cadre didactice si obtinerii de date de la Facultatea de Psihologie, s-a stabilit ca faptele nu se sustin 
cu probe, astfel cum s-a sesizat, lucrarea fiind clasata. 
In anul 2025 s-a răspuns solicitării primite de Consiliul de Administrtație (CA) de la o persoana din afara 
universitatii, înregistrată la UTM si înaintată de către Președintele CA Comisiei de etică vizand intrebarea: 
”Dacă studenții/rezidenții sunt protejați împotriva hărțuirii morale/intimidării din partea cadrelor didactice și ce 
măsuri poate lua conducerea Universității în aceste cazuri?”. Comisia de etică a formulat un punct de vedere 
argumentat, indicand baza legala si masurile de protectie, transmis Presedintelui CA al UTM,  rezultand ca: 
”Studenții sunt protejați împotriva hărțuirii morale/intimidării de către cadrele didactice în conformitate cu 
prevederile Legii nr.199/2023 a Învățământului Superior, Cartei Universității Titu Maiorescu, Codului de etică 
și deontologie profesională universitară (parte integrantă din Cartă) și a Regulamentului de organizare și 
funcționare a Comisiei de Etica”.  



 

 

A fost analizată sesizarea depusă de către o persoana din afara UTM,  prin care au fost semnalizate posibile 
abateri de la normele de etică în cercetare, în legătură cu un studiu psihologic derulat în cadrul unei lucrări 
de licență de către o studentă a Facultății de Psihologie. În textul oferit participanților se afirmă că 
”chestionarul este anonim” și că ”răspunsurile vor fi interpretate la nivel de grup, nu individual”, dar ca, în 
realitate, acestora le sunt solicitate numele complet și adresa de email. Această cerință intră în contradicție 
flagrantă cu promisiunea anonimatului și ridică următoarele probleme din punct de vedere etic: fals 
consimțământ informat; lipsa justificării pentru colectarea datelor personale; risc de compromitere a 
confidențialității. 
Dupa analiza si verificari, Comisia de etică a hotărât transmiterea sesizării spre analiză și rezolvare 
coordonatorului științific al lucrării de licență. 
In anul 2025 a fost actualizat Codul de etica si deontologie universitara al UTM si Regulamentul de organizare 
si functionare a Comisiei de etica universitara din UTM, fiind prezentate pentru aprobare si urmand calea 
legala la inceputul anului  2026. 
 
 
IX BAZA MATERIALĂ 
Dezvoltarea bazei materiale a constituit și în perioada de referință o prioritate managerială, care privește, pe 
de o parte, continuarea investițiilor și a proiectelor începute și aflate în desfășurare, iar, pe de altă parte, 
studierea oportunității unor noi proiecte, în vederea consolidării și dezvoltării infrastructurii UTM.  
 
Investițiile în baza materială a universității au un ritm accelerat: modernizarea sediilor, dezvoltarea 
campusului universitar medical, implementarea sistemelor inteligente de tipul managementului integrat al 
clădirilor, energia verde sunt doar câteva exemple. 
 
Au fost finalizate lucrarile de modernizare si reconfigurare la cladirea din strada Gheorghe Petrașcu 67A 
sector 3. Clădire are o suprafață utilă de 2087,57 m2, este construită pe 4 niveluri și cuprinde: 16 laboratoare 
cu un număr de 227  locuri, 2  sali de curs cu un numar de 20 de locuri, 24 cabinete de medicina dentara cu 
un numar de 219 locuri, o sala turnare, o sala sterilizare, o sala gips. Cladirea beneficiază de dotări, 
echipamente de specialitate și logistică digitală de ultimă oră, oferind un spațiu generos și condiții 
ultramoderne pentru desfășurarea cursurilor și a lucrărilor practice.  
 
S-au inceput lucrarile la cladirea din stada Gheorghe Petrascu 67, sector 3, cu destinatie  de Centrul 
Universitar de Invatamant Medical si spatii conexe aferente  functiunii. Imobilul este compus din constructie 
cu S+P+9 E,  cu o suprafata construita desfasurata de 7516 mp. Cladirea va putea asigura facilitatea de 
studiu si practica pentru Facultatea de Medicina si Facultatea de Medicina Dentara. La parterul cladirii s-a 
propus functionarea unei cantine.  Pentru Policlinica aflata la etajele 1 si 2, s-au asigurat 10 cabinete 
medicale , 2 cabinete stomatologice, un cabinet de explorari functionale , un cabinet -punct de recoltare,  2 
sali de tratament , birouri si alte spatii necesare functionarii unui ambulatoriu. La etajele superioare 3- 8,  se 



 

 

vor asigura un numar de 9 amfiteatre, 5 laboratoare, 3 sali de simulare medicala si chirurgicala, o sala de 
simulare medicina dentara si un laborator de cercetare- medicina dentara.  La etajul 9 se va amenaja un 
cafe- bar studentesc.  De asemenea, cladirea va beneficia si de o sala de lectura/ biblioteca precum si de o 
sala multifunctionala pentru diferite activitati si evenimente. 
 
Au fost  obtinute Autorizatiile de Securitate la Incendiu la  imobilul  din strada Gheorghe Petrascu 67B, sector 
3 si pentru imobilul din Calea Vacaresti nr. 187 sector 4. 
 
S-au finalizat proiectele tehnice pentru obtinerea Autorizatiei de Securitatea la Incediu pentru Corpul M si 
Rectorat, urmand ca lucrarile impuse de legislatia in vigoare sa fie executate. 
 
S-a incheiat un contract de inchirie a unui teren in suprafata de 1062 mp, urmand ca pana la finalizarea 
lucrarilor din strada Gheorghe Petrascu 67, sector 3, sa fie achizitionat. 
 
Un al obiectiv administrativ strategic al UTM a fost atins prin obținerea Autorizației Sanitare de Funcționare 
nr. 611 din 24.03.2026, emisă de Direcția de Sănătate Publică a Municipiului București pentru Centrul Clinic 
Privat de Asistență Medicală Dentară „Titu Maiorescu" SRL, certificând conformitatea cu normele 
antiepidemice și de igienă în vigoare a celor 17 cabinete de medicină dentară cu 45 de unități dentare, 
distribuite pe două etaje ale imobilului din str. Gheorghe Petrașcu nr. 67A, sector 3, București.  

Această autorizare confirmă consolidarea infrastructurii clinice universitare și asigură cadrul legal necesar 
desfășurării activităților de asistență stomatologică (Cod CAEN 8623), consolidând astfel capacitatea UTM 
de a oferi condiții la standard actuale in domeniu atât pentru practica medicală, cât și pentru formarea 
studenților din cadrul Facultății de Medicină Dentară.  

Universitatea Titu Maiorescu (UTM) dispune în de o infrastructură solidă și în continuă expansiune, cu o 
suprafață construită totală de 42.622,00 mp, distribuită în 8 clădiri proprii care deservesc campusul 
universitar. Baza materială a UTM este organizată pe trei arii geografice distincte: campusul principal din 
Calea Văcărești nr. 187 (Sector 4), campusul universitar medical din strada Gheorghe Petrașcu 67, 67A și 
67B (Sector 3) și centrul regional din Târgu-Jiu, asigurând acoperire națională și condiții de studiu de calitate 
pentru toate programele de formare.  

În prezent, infrastructura UTM reunește un total de 5.739 de locuri destinate procesului de învățământ, la 
care se adaugă 486 de locuri de cazare în căminele studențești proprii. Complementar funcției educaționale, 
universitatea dispune de servicii sociale integrate — cantină studențească, sală de sport —, susținând astfel 
un campus universitar complet. 

Tabelul centralizator de mai jos prezintă, în mod structurat, datele privind fiecare corp de clădire al UTM: 
suprafața construită, numărul total de locuri, tipologia spațiilor de învățământ și dotările specifice, oferind o 



 

 

imagine de ansamblu fidelă și actualizată a infrastructurii universitare. 
 

Secțiunea 1 Facilități destinate activității educaționale și administrative.  

Corp / Clădire Suprafață Locuri Amfiteatre S. 
Curs 

S. 
Seminar Lab Alte spații 

Corp V 7.410,90 
mp 1.470 2 2 10 9 2 săli lectură 

Corp M 10.349,60 
mp 1.769 5 — 5 3 

Aula Magna, 
Cantină, Șc. 

Doctorală 
Fac. Medicină 
Generală 

3.795,00 
mp 1.162 5 1 — 16 — 

Corp nou Medicină 
(2021) 

2.836,00 
mp 1.147 5 1 — 18 

Sală 
multifuncțională 

51 loc. 
Fac. Medicină 
Dentară 

4.196,00 
mp 472 — — 2 11 18 cabinete 

medicale 

Fac. Farmacie 2.532,50 
mp 264 — — 1 17 Sală Șc. 

Doctorală 
Drept/Ec./As. Med. 
Tg.-Jiu 

1.598,00 
mp 602 2 5 — 3 1 sală lectură 

Cămin C1 5.420,00 
mp 144 caz. — — — — 1 sală sport 

Cămin C3 7.320,00 
mp 342 caz. — — — — — 

TOTAL 42.622 mp 5.739 înv. + 
486 caz. 19 9 18 77 8 clădiri 

Secțiunea 2 – Energie verde:  

Universitatea Tehnică din Moldova a realizat un pas important în direcția sustenabilității energetice prin 
instalarea unui sistem fotovoltaic cu o capacitate totală de 370 kW, distribuit strategic pe mai multe clădiri ale 
campusului. 
Astfel, Corpul M beneficiază de cel mai puternic modul, cu o capacitate de 250 kW, completat de sistemul 
montat pe Căminul C3, cu o putere de 100 kW, și de instalația de la clădirea Farmaciei, de 20 kW. Împreună, 



 

 

aceste trei obiective formează o infrastructură energetică verde, menită să reducă semnificativ consumul de 
energie din surse convenționale și să contribuie la diminuarea amprentei de carbon a universității. 
Această investiție reflectă angajamentul UTM față de principiile dezvoltării durabile și integrarea soluțiilor de 
energie regenerabilă în administrarea patrimoniului său imobiliar. 
 

X.DIGITALIZARE 
În perioada raportată, Universitatea a continuat un amplu proces de informatizare care vizează modernizarea 
soluțiilor de infrastructură hardware și software utilizate atât în procesul educațional, cât și în activitatea 
managerială și operațională.  
Digitalizarea Universității este un obiectiv major, realizat parțial, fie din resurse proprii fie din proiecte. UTM 
se află pe lista celor 61 de universități care beneficiază de calificarea în proiectul Guvernului României, prin 
Ministerul Educației, de digitalizare a universităților. 
 
La nivel de infrastructură IT&C, totul este centralizat în jurul unui centru de date (Data Center), situat în 
clădirea corp V, unde sunt instalate echipamentele pentru acces Internet, management Intranet, poștă 
electronică, antivirus, backup, file-server şi aplicaţii diverse necesare desfășurării activității UTM. Soluţia 
abordată pentru Data Center-ul UTM se bazează pe tehnologia serverelor HP DL 385 Gen 11  şi este formată 
din sisteme de tehnologie 2025, furnizate de Hewlett Packard Enterprise (HPE) actualizate constant la ultima 
versiune de firmware si software 2026. Accesul la Internet a fost facilitat prin realizarea unei rețele WIFI cu 
tehnologie de ultima generație (HPE Aruba si Ubiquiti), care deservește întreg campusul universitar al UTM. 
De asemenea, Universitatea Titu Maiorescu, a migrat aplicațiile online dezvoltate, cat si site-ul, din cloud în 
Data Center-ul universității. 
 
Începând cu anul  2023, laboratoarele de informatică au fost dotate cu o infrastructură modernă, bazată pe 
tehnologia All-in-One, marca HP, echipate cu ecrane de 24 de inch și procesoare Intel Core i7, achiziționate 
în cadrul proiectului UpDigitalUTM  - Digitalizarea UTM și pregătirea profesiilor digitale ale viitorului.  
Această nouă configurație aduce o serie de avantaje semnificative. În contrast cu arhitectura client-server 
tradițională, unde programele rulează pe server și sunt accesate de terminale, acum fiecare stație de lucru 
este autonomă și rulează aplicațiile local. Această schimbare nu numai că aduce o performanță și o 
experiență mai rapidă pentru utilizatori, dar elimină și orice dependență de conexiuni de rețea stabile pentru 
funcționarea adecvată a aplicațiilor 
 
Procesul de modernizare prin informatizare continuă prin dezvoltarea unui sistem propriu integrat și unitar 
de soluții software care va colecta și integra informațiile din procesul educațional (informații de secretariat, 
taxe studenți, planuri de învățământ, orare, etc) cu informațiile din învățământul la distanță (e-learning) și cu 
informațiile utilizate de departamentele de suport (contabilitate, resurse umane, administrativ). Unele dintre 
rezultate, conform graficului de implementare a proiectului, constau în: 
• Platforma Microsoft 365 pentru toate formele de învățământ, care oferă o gamă largă de aplicații 

precum: Teams, Forms, Word, Excel, PowerPoint, Outlook, OneDrive, OneNote, Forms, Bookings, 



 

 

Calendar, To Do etc. Microsoft Teams asigură comunicarea de grup și individuală între cadrele 
didactice și studenți, asigură încărcarea suporturilor de curs, asigură stabilirea meeting-urilor online cu 
o varietate de funcționalități precum: apeluri audio-video, chat, partajarea ecranului și a materialelor 
didactice, divizarea studenților în grupuri prin Breakout rooms, înregistrarea meeting-urilor, asigură 
evaluarea online a studenților prin opțiunea Assignments unde se pot stabili termene limită și se pot 
acorda punctaje, asigură teste online prin Microsoft Forms 

• Portalul de admitere unde se pot realiza următoarele: înscrierea online a candidaților, plata online a 
taxei de admitere de către candidați, validarea dosarelor de înscriere de către personalul din secretariatul 
facultăților, introducerea notelor obținute la examenul de admitere, generarea și validarea online a 
clasamentelor de admitere, confirmarea locului pentru candidații admiși și generarea listelor de 
înmatriculare. 

• Portalul studenților unde studenții pot achita orice tip de taxă (taxe de studii calculată automat la cursul 
BNR din ziua plății, alte taxe speciale), pot vizualiza planificarea examenelor din sesiunile de examinare 
și restanțe, pot vizualiza rezultatele examinărilor. 

• Portal management: 
o Datele personale ale studentului, unde profilul fiecărui student este preluat automat din 

portalul de admitere la începutul fiecărui an universitar. 
o Generarea machetei RMUR, pentru fiecare program de studiu, astfel se generează un fisier 

.xlsx pe formatul impus pentru import in platforma RMUR. 
o Generarea centralizatorului de note, în format .xlsx pentru fiecare program de studiu. 

Centralizatorul conține lista studenților și notele acestora pentru toate disciplinele din planul 
de învățământ aferente programului de studii selectat. 

o Planul de învătământ, unde utilizatorii pot introduce planul de învățământ la nivelul fiecărui 
an de studiu, pentru fiecare specializare. În cadrul acestuia, studenții pot fi alocați la 
discipline opționale și facultative, iar studenților Erasmus li se pot atribui discipline în 
conformitate cu planurile de învățământ, ținând cont de echivalarea acestora cu disciplinele 
studiate la universitatea de origine. 

o Setări examen, unde utilizatorii pot introduce planificarea examenelor pentru fiecare 
sesiune de examinare aferentă programelor de studii. 

o Catalogul online unde cadrele didactice pot introduce rezultatele examinării pentru toate 
disciplinele din norma didactică. După verificarea notelor introduse, utilizatorul desemnat 
validează cataloagele, notele afișându-se automat in portalul studenților. 

o Pontaj electronic unde cadrele didactice pot introduce numărul de ore susținute, iar 
acestea pot fi verificare, avizate si aprobate de utilizatorii responsabili. 

o Suplimentul la diplomă se poate genera și descărca din portal. Documentul se 
completează  automat cu notele și cu datele introduse în profilul acestuia din portal. 

• Portalul de acte studii unde orice absolvent se poate planifica pentru eliberarea actelor de finalizare a 
studiilor 

• Portal înscriere evenimente/ congrese unde se pot realiza următoarele: înscrierea online a 
participanților, achitarea online a taxei de înscriere, încărcarea de documente solicitate, emiterea 



 

 

automată a facturii fiscale, diplomă de participare. Utilizatorii responsabili verifică și validează înscrierile 
după achitarea taxei de către participant. 

• Portal decontare transport STB, în curs de dezvoltare, unde studentul eligibil poate solicita înscrierea 
online a decontării abonamentelor de transport local în comun prin depunerea documentelor solicitate, 
decontarea realizându-se în contul IBAN al studentului eligibil. 

• Portal cămine unde se pot realiza următoarele: înscrierea online a cererilor de cazare și plata online a 
taxei de garanție și taxa lunară, gestionarea tuturor proceselor pentru cămine de către administratorii 
căminelor: cazare, transfer, rezervare cazare pe timpul verii, sancțiuni, decazare. 

• Aplicația de semnare electronică a documentelor din UTM este implementată și functională, 
achiziționată în cadrul proiectului UpDigitalUTM  - Digitalizarea UTM și pregătirea profesiilor digitale 
ale viitorului.Soluția este o platformă compusă din două aplicații complementare, care permite 
semnarea documentelor în cadrul unor fluxuri digitale, utilizând semnătura electronică în cloud, 
accesibilă de oriunde. Pentru documentele care necesită semnătură electronică calificată, procesul de 
semnare se realizează prin intermediul aplicației vToken. De asemenea, platforma oferă un API dedicat, 
care permite integrarea cu diverse aplicații și sisteme software. 

 

De asemenea, UTM a implementat, prin Direcția IT&C, o serie de aplicații menite să sporească procesul de 
digitalizare: 

• Sistemantiplagiat.ro este un instrument dedicat comparării documentelor în format text. Sistemul 
oferă informații care permit identificarea numărului de împrumuturi din textul analizat, precum și 
sursele în care acestea au fost identificate. Sistemul detectează și evidențiază în textul analizat 
fragmentele care sunt identice cu fragmente aflate în bazele de date folosite pentru comparație, 
luând în calcul inclusiv citatele marcate corespunzător, notele de subsol, bibliografia și fragmente 
care nu sunt protejate de drepturi de autor (legi, fraze comune, etc.).  

• Sintact : Sintact.ro este dezvoltat de Wolters Kluwer, lider european în managementul practicilor 
juridice de peste 30 de ani. Acest software juridic este special proiectat pentru a face viața mai 
ușoară într-un departament juridic sau într-o companie, indiferent de dimensiunile acesteia. 
Sintact.ro oferă o gamă completă și unică de caracteristici: cel mai performant motor de căutare și 
cea mai vastă bază de documente și informații juridice, astfel încât ajungi în timp record la speța 
relevantă cazurilor tale. Fiind o aplicație online, poate fi accesata  de pe orice dispozitiv, lucrând 
oriunde dispui de conexiune la Internet. 

• Nexus: aplicație utilizată pentru gestiunea financiar-contabilă și stocuri, fiind flexibil și adaptabil 
pentru diverse domenii de activitate. 

• Saga: program pentru evidență contabilă în partidă dublă, destinat societăților comerciale, ONG-
urilor, cabinetelor de contabilitate și contabililor independenți. 



 

 

• Expressoft: soluție software pentru industria HoReCa utilizată la cantină studențească UTM. 
• Koha: sistem integrat de bibliotecă open-source pentru gestionarea volumelor din bibliotecă.  
• Magic view: platformă pentru afișaj digital dinamic, folosită pentru promovare sau informare prin 

ecrane. Suportă conținut multimedia, programare și control centralizat. 
• WebJet Admin: interfață de administrare pentru imprimante și echipamente de rețea care permite 

monitorizarea, configurarea și actualizarea firmware-ului. 
• Wireguard: protocol VPN modern, rapid și securizat, ușor de configurat, fiind apreciat pentru 

eficiența sa și consumul redus de resurse. 
• Proxmox: platformă de virtualizare care permite rularea mai multor sisteme de operare pe același 

hardware, fiind utilizată pe scară largă în medii enterprise și cloud. 
• Proxmox Backup: a doua varianta de backup aflata in cluster cu hypervizorul masinilor virtuale, 

pentru restaurarea rapida, prezenta in alta cladire. 
• Sophos: antivirus pentru protectia impotriva posibilelor atacurti cibernetice 
• UTM-NM: sistem centralizat de monitorizare a retelei 
• Veeam: platformă de backup și recuperare pentru medii virtualizate, cloud și fizice. 
• AnyDesk este o aplicație desktop la distanță distribuită de AnyDesk Software GmbH care oferă 

acces de la distanță independent de platformă la computere personale și alte dispozitive care rulează 
aplicația gazdă. Acesta oferă control de la distanță, transfer de fișiere și funcționalitate VPN. 

• Schneider: platforma pentru controlul și monitorizarea centralizată a echipamentelor integrate în 
Building Management System (BMS). 

XI. ACTIVITATEA FINANCIARĂ 
Strategia financiară a UTM are obiective clare, ale căror stadiii de îndeplinire sunt analizate anual (analiză 
pe centre de cost). Urmărim oportunitățile apărute pe piață (nu beneficiem de sume provenite din bugetul de 
stat, cu excepția unor proiecte de cercetare) și ne adaptăm în continuu cerințelor pieței muncii din România 
și din Europa. 
 
Strategia financiară a UTM are obiective clare, ale căror stadii de îndeplinire sunt analizate anual 
(respectiv, se realizează o analiză pe centre de cost). UTM urmărește dinamica pieței (nu beneficiem de 
sume provenite din bugetul de stat, cu excepția unor proiecte de cercetare) și se adaptează în continuu la 
cerințele pieței educaționale și a pieței muncii din România și din Uniunea Europeană. 
 
În exercițiul financiar 2025 UTM a obținut venituri totale in cuantum de 166.566.348 lei, din care 87,58% au 
reprezentat venituri din taxele studențești. Creșterea veniturilor din taxe, cu 14,49% în raport cu anul 2024, 
s-a datorat creșterii numărului de studenți si masteranzi, precum si creșterii unor taxe la unele dintre 
programele de studii, acolo unde cererea crescută a permis acest lucru, fără a afecta numărul de studenți 



 

 

înscriși. De asemenea, veniturile totale au crescut în anul curent cu 18,67% față de anul precedent, pe fondul 
creșterii veniturilor din fonduri nerambursabile. 
 
Cheltuielile totale angajate in exercițiul financiar 2025 au fost in cuantum de 121.505.929 lei, din care 
cheltuielile cu salariile si contribuțiile aferente au avut cea mai importantă pondere. Calculate ca pondere din 
veniturile totale, cheltuielile cu salariile reprezintă 55,01%, respectându-se principiul bunei utilizări / alocări a 
fondurilor unei universități. 
 
Putem spune că utilizarea optimă a resurselor materiale si a resurselor umane a favorizat  creșterea ratei de 
eficiență a cheltuielilor și in acest exercițiu financiar. Capitalurile proprii au crescut cu 11,20%  față de 
exercițiul financiar 2024. 
 
Excedentul din activitatea fără scop patrimonial, in sumă de 44.229.435 lei, a înregistrat o creștere de 20,88% 
față de anul precedent, menținându-se trendul ascendent din ultimii ani. Excedentul va fi alocat investițiilor 
in baza materială, infrastructura si dotările Universității, având drept obiectiv creșterea calității serviciilor 
educaționale oferite de Universitatea noastră. 
 
 
XII. STRUCTURILE ȘI FUNCȚIILE DE CONDUCERE 
Sistemul de guvernanță al Universității Titu Maiorescu este organizat și funcționează în conformitate cu 
prevederile Legii nr. 199/2023 a învățământului superior (Cap. XVII), ale Cartei Universității și ale 
regulamentelor interne adoptate pentru mandatul 2024–2029. 

Potrivit art. 130 din Legea nr. 199/2023, structurile de conducere la nivelul instituției sunt Senatul 
universitar și Consiliul de administrație, iar funcțiile de conducere includ rectorul, prorectorii și directorul 
general administrativ. 

Senatul universitar este principalul for de deliberare al comunității UTM. Senatul a aprobat în perioada de 
raportare acte normative  interne si a luat o serie de hotărâri in beneficiul bunei funcționari a UTM.  

Consiliul de administrație a asigurat conducerea operativă, gestionând judicious resursele instituției 
inclusiv în ceea ce privește propunerea taxelor de studii, coordonand dezvoltarea infrastructurii UTM. 

Asociația Membrilor Fondatori ai UTM a acționat ca partener instituțional strategic, cu rol consultativ în 
fundamentarea deciziilor de dezvoltare, în spiritul dispozițiilor Legii nr. 199/2023 privind structurile 
consultative ale universităților. 

Colaborarea funcțională dintre conducerea centrală, facultăți, departamente și compartimentele 
administrative, precum și parteneriatul cu Asociația Studenților Maiorescieni și Asociația Universitară pentru 



 

 

Medicină și Asistență Medicală au constituit factori esențiali ai performanței instituționale în intervalul de 
raportare.  

În perspectiva perioadei 2025–2029, managementul UTM va fi orientat spre un model bazat pe obiective 
măsurabile, în deplină conformitate cu Legea nr. 199/2023, vizând dezvoltarea durabilă a Universității și 
consolidarea poziției sale în peisajul academic național și european..  
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