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DEFINITII

Student-doctorand persoana inmatriculata infr-un program de studii
universitare de doctorat in cadrul IOSUD-UTM, in
baza unui contract de studii

Conducétor de doctorat cadrul didactic abilitat, afiliat la 0 Scoald Doctorala a
UTM, care coordoneaza activitatea de cercetare a
studentului-doctorand.

{OSUD Institutie Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat; calitate definuta de Universitatea Titu
Maiorescu din Bucuresti.

Mediere procedura institutionald de solutionare amiabila a
unui conflict, desfasurata cu respectarea principiilor
neutralitatii, impartialitatii si confidentialititii

Conflict de interese situatie n care conducatorul de doctorat sau
studentul-doctorand  are interese  personale,
profesionale ori financiare ce pot influenta
obiectivitatea relatiei de indrumare

Mobilitate academica transferul studentului-doctorand catre ¢ altd IOSUD,
in acelasi domeniu de doctorat, atunci c&nd nu exista
conducatori disponibili in cadrul UTM.

ABREVIERI
UTM Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti
|OSUD Institutie Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat
CSD Consitiul Scolii Doctorale
CSUD Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat
CMC Comisia pentru Medierea Conflictelor
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CAPITOLUL I. DISPOZITI! GENERALE

Artd  Prezenta metodologie stabileste cadrul normativ si institutional care reglementeaza condifiile,
drepturile si obligatile partilor implicate in procedura de schimbare a conducatorului de doctorat,
precum §i principile si mecanismele de mediere a conflictelor dintre studentii-doctoranzi si
conducatorii de doctorat, in cadrul Universitdtii Titu Maiorescu din Bucuresti (UTM), Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD).

Art.2 Prezenta metodologie se aplica tuturor studentilor-doctoranzi inmatriculati In cadrul scolilor
doctorale ale UTM, conductorilor de doctorat afiliati acestora, precum si structurilor de conducere
implicate — Consiliul Scolii Doctorale (CSD), Directorul Scolii Doctorale, Consiliul pentru Studii
Universitare de Doctorat (CSUD) si Directorul CSUD.

Art.3 Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu urmatoarele acte normative:

v Legea nr. 199/2023 a invatamantului Superior;

v Ordinul  3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind - studiile
universitare de doctorat,

v Regulamentul Institutional de Organizare si Desfasurare a Programelor de Studii
Universitare de Doctorat al UTM;

v Carta Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti;

v Codul de etica si deontologie universitara UTM.

Art.4  Schimbarea conducétorului de doctorat se poate realiza exclusiv in cadrul aceluiasi domeniu
de doctorat, cu respectarea principiului prioritar al finalizérii programului doctoral de catre studentul-
doctorand.

Art5 Medierea conflictelor se desfisoara cu respectarea principiilor neutralittii, impartialitaii si
confidentialitafii, urmarind solutionarea amiabild a divergentelor dintre studentii-doctoranzi si
conducatorii de doctorat.

Art.6 Prezenta metodologie se coroboreazd cu Regulamentul Institutional UTM, Regutamentul
fiecarei Scoli Doctorale si confractul de studii universitare de doctorat incheiat intre IOSUD,
conducétorul de doctorat si studentul-doctorand.

CAPITOLUL Il. CONDITIILE DE SCHIMBARE A CONDUCATORULUI DE DOCTORAT

Art.7 Schimbarea conducatorului de doctorat se poate solicita si aproba in urmatoarele cazuri:
a)conducitorul de doctorat a implinit varsta de pensionare si nu doreste sa fsi continue
activitatea;
b)conducétorut de doctorat solicitd incetarea afilierii la $coala Doctorala din cadrut UTM;
cjconducatorul de doctorat este indisponibil pe o perioada de peste un an;
d)la solicitarea comuna, motivata, a conducatorului de doctorat si a studentului-doctorand;
e)la solicitarea Scolii Doctorale, in baza cererii motivate a studentului-doctorand, in cazul Tn care
conductorul de doctorat nu isi respecta obligatiile legale sau contractuale;

) pe parcursul desfasurarii studiilor doctorale, in cazul aparitiei unui conflict de interese;
g)in cazul decesului conducatorului de doctorat;
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h) in cazuri de forta major, reprezentand situatii exceplionale, externe, imprevizibile,
inevitabile si independente de vointa partilor, care determina imposibiltatea obiectiva a
conducitorului de doctorat de a-si exercita atributile de coordonare doctoral. In aceastd
categorie se includ, cu titlu exempiificativ: calamitati naturale, incendii, epidemii sau pandemii,
instituirea starii de urgenta ori a starii de alertd, accidente grave, afectiuni medicale care
determing incapacitatea temporard sau permanenté de exercitare a activitatii, precum si alte
situatii exceptionale constatate si aprobate de Consiliul $colit Doctorale $i CSUD.

Art.8 (1) Schimbarea conducatorului de doctorat se face la propunerea Consiliului $colii Doctorale,

cu aprobarea CSUD, si numai cu acordul scris al noului conducétor de doctorat, in cel mult 30 {treizeci)

de zile.

(2) Daca incetarea raporturilor de coordonare a unui student-doctorand se produce din vina exclusiva

a conducatorului de doctorat, Consiliul Scolii Doctorale propune CSUD luarea unor masuri de

sanciionare a acestuia, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art9 Noul conducitor de doctorat este desemnat din randul conducétorilor de doctorat ai Scolii

Doctorale, in acelasi domeniu, dupa urmétoarele criterii de prioritate: interese comune cu tematica de

cercetare a doctorandului, disponibilitatea locurilor de coordonare i necesitatea finalizérii programului

doctoral.

Art.10 n situatia in care nu poate fi identificat un conductor de doctorat disponibil in cadrul IOSUD,

se faciliteaza mobilitatea academica a studentului-doctorand catre o altd IOSUD, in acelasi domeniu

de doctorat.

CAPITOLUL IIl. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art.11 Studentul-doctorand are dreptul s3 solicite schimbarea conductorului de doctorat in condiiile
prevézute la Art. 7, & fie informat cu privire la propunerea Consiliului $coli Doctorale si decizia CSUD
si s finalizeze programul doctoral in domeniul specificat in contractul de studii.

Art.12 Studentul-doctorand are obligatia de a mofiva cererea de schimbare, de a contacta n
prealabil, un nou conducator de doctorat si de a respecta termenele §i procedurile institutionale
stabilite prin prezenta metodologie.

Art.13 Conducitorul de doctorat are dreptul de a fi informat cu privire la cerere de schimbare (dupa
caz) care il vizeazi, de a-si prezenta punctul de vedere si de a solicita medierea conflictelor ivite in
relatia de indrumare.

Art14 Conducatorul de doctorat are obligatia de a asigura indrumare stiintifica, profesionala si
deontologica, de a stimula progresul studentului-doctorand, de a evita confiictele de inferese side a
respecta obligatiile contractuale asumate.

Art15 Consiliul Scolii Doctorale (CSD) are responsabilitatea de a analiza si aviza cererile de
schimbare, de a desemna noul conductor de doctorat in termenele stabilite $i de a constitui Comisia
pentru Medierea Conflicteior, atunci cand este necesar.

Art.16 Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat {CSUD) aproba schimbarea conducatorului
de doctorat, hotaraste in cazurile nesolutionate la nivelul Consiliul $colii Doctorale (CSD) si asigurd
comunicarea deciziilor tuturor patilor implicate.
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Art.17 |10SUD-UTM garanteaza cadrul institutional, logistic si administrativ necesar desfasurarii
procedurilor prevazute de prezenta metodologie, fara a fi necesare resurse materiale sau dotari
speciale suplimentare fata de cele existente.

CAPITOLUL IV. MEDIEREA CONFLICTELOR

Art.18 In situatia in care solicitarea schimbarii conduc&torului de doctorat a intervenit in contextul
unui conflict intre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat, Consiliul Scolii Doctorale
declanseazé procedura de mediere, anterior sau concomitent cu procedura de schimbare.
Declansarea procedurii de mediere nu suspenda activitatea de cercetare doctorala si nu afecteaza
drepturile academice ale studentului-doctorand pe durata desfasurarii acesteia.
Art.19 (1) Lanivelul Scolii Doctorale se constituie Comisia pentru Medierea Conflictelor, prin hotarare
a Consiliului Scolii Doctorale, pentru analizarea si medierea conflictelor dintre studentul-doctorand si
conducatorul de doctorat, in conditiile prezentei metodologii.
(2) Conflictele dintre studentul-doctorand $i conducatorul de doctorat sunt mediate, in prima instanta,
de catre Consiliul Scolii Doctorale (CSD), prin intermediul Comisiei pentru Medierea Conflictelor
constituitd In acest scop. in cazul in care conflictul nu a putut fi solutionat la nivelul CSD, in termenul
stabilit conform prezentei metodologii, medierea este preluatéd de CSUD, care se pronunta in mod
definitiv.
Art.20 Comisia pentru Medierea Confiictelor este alcatuitd din trei conducatori de doctorat, numifj
prin hotérarea CSD, dintre care cel putin unul activeazé in domeniul de doctorat in cadrul caruia a
aparut conflictul. Niciun membru al Comisiei nu poate fi parte direct implicata in conflict sau in refatie
de subordonare, colaborare stransa ori interes comun cu oricare dintre parti. Comisia actioneaza in
conditii de neutralitate, impartialitate si confidentialitate, fiind obligata s pastreze secretul deliberarilor
si al informatiilor prezentate de pérti pe parcursul procedurii.
Art.21 Comisia pentru Medierea Conflictelor isi desfasoara activitatea in termen de maximum 30 de
Zile calendaristice de la data constituirii sale. In situatii exceptionale, temeinic justificate, Directorul
Scolii Doctorale poate aproba prelungirea acestui termen cu cel mult 15 zile calendaristice.
Art.22 Procedura de mediere cuprinde cel putin urméatoarele etape:

a} audierea separata a fiecérei parti implicate;

b} analizarea documentelor si inscrisurilor relevante prezentate de parti;

c} organizarea, dupa caz, a unei sau mai multor intélniri comune ale pértilor, in vederea

identificarii unei solutii amiabile;

d) formularea recomandarilor si solutiilor propuse de Comisie.
Art.23 Rezultatele lucrariior Comisiei pentru Medierea Conflictelor, inclusiv soluiile propuse pentru
stingerea amiabild a conflictului, sunt consemnate intr-un referat de mediere semnat de toti membrii
comisiei. Referatu cuprinde in mod obligatoriu: o descriere sintetic a conflictului, pozitiile exprimate
de fiecare parte, solutiile propuse si, dupd caz, acordul sau dezacordul partilor faa de acestea.
Referatul semnat de ambele parii si de membrii comisiei este transmis Directorului Scolii Doctorale si
CSD, in termen de 5 zile lucrétoare de |a finalizarea procedurii de mediere.
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Art.24 Pe baza referatului Comisiei pentru Medierea Conflictelor, Consiliul Scoli Doctorale
delibereaza si emite o hotdrare motivatd cu masurile necesare stingerii conflictului, in termen de 10
zile lucratoare de la primirea referatului. Hotérarea este transmisa spre aprobare CSUD si comunicata
tuturor pértilor implicate, studentul-doctorand, conducétorul de doctorat si, dupéd caz, Directorul
IOSUD, in termen de 5 Zile lucratoare de la adoptarea sa.

Art.25 in cazul in care una sau ambele pérti refuza sa participe la procedura de mediere ori nu
semneaza referatul Comisiei, acest fapt se consemneaza explicit in cuprinsul referatului, fara a
impiedica desfasurarea ulterioard a procedurii de schimbare a conducatorului de doctorat sau
adoptarea altor masuri institutionale.

Art.26 Toate documentele aferente procedurii de medierefsesizari, procese-verbale de audiere,
corespondenta, referat final, acestea se arhiveaza la secretariatul Scolii Doctorale si sunt accesibile
exclusiv membrilor CSD, CSUD si persoanelor direct implicate, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL V. ETAPELE PROCESULUI DE SCHIMBARE A CONDUCATORULUI DE DOCTORAT $I DE
MEDIERE A CONFLICTELOR

Art.27 (1) Dispozitile prezentului capitol stabileste modul unitar, transparent si documentat de
derulare a activitatilor si responsabilitétile persoanelor implicate privind procesului de schimbare a
conducatorului de doctorat si medierea conflictelor dintre studenfii-doctoranzi si conducatorii de
doctorat, in cadrul Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti (UTM), Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (IOSUD).

Art.28 Procedura stabilita asigura respectarea drepturior tuturor prtilor implicate si prioritizarea
finalizarii programuiui doctoral de cétre studentul-doctorand, in conformitate cu cadrul normativ in

vigoare.

DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. Schimbarea conducitorului de doctorat
Pasul 1 Identificarea situatiei care justifica schimbarea
conducatorului de doctorat
Studentul-doctorand sau CSD identifica situatia
care se incadreaza in una dintre conditile
prevazute la Art. 7 din prezenta Metodologie.
Pasul 2 Identificarea si contactarea unui nou
conducator de doctorat
Studentul-doctorand contacteaza, in prima instanta,
un nou conducdtor de doctorat din randul
conducatorilor afiliati aceleiasi Scoli Doctoraie, in
acelasi domeniu de doctorat. Se au in vedere, in
ordine prioritate, urmatoarele criterii: existenta
intereselor de cercetare comune c¢u tematica
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doctorald, disponibilitatea locurilor de coordonare si
necesitatea finalizarii programului.

Noul conducator propus isi exprima acordul in scris.
In situatia in care nu poate fi identificat un
conducator disponibil in cadrul UTM, CSUD
faciliteazd mobilitatea academicd a doctorandului
catre o altd I0SUD, in acelasi domeniu.

Pasul 3 Depunerea cererii de schimbare
Cererea de schimbare se depune la secretariatul
Scolii  Doctorale, insofita de documentele
justificative.
. Dacd  solicitarea apartine
studentului-doctorand, se utilizeaza Anexa
nr. 1 din prezenta Metodologie - Cerere de
schimbare a conducatorului de doctorat
(formulata de studentul-doctorand).
. Dac3 solicitarea provine din partea
CSD sau CSUD, se utilizeaza Anexa nr. 2
— Cerere de schimbare a conducatorului de
doctorat  (formulatd la  solicitarea
CSD/CSUD).
. Cererea va fi insofita obligatoriu de
acordul scris al noului conducétor de
doctorat si de orice alte documente
justificative relevante.

Pasul 4 Inregistrarea si transmiterea cererii
Secretariatul Scolii Doctorale inregistreaza cererea
in registrul de intrari-iesiri st o transmite, in termen
de 2 zile lucratoare, Consiliului Scolii Doctorale.

Pasut 5 Analiza cererii de catre CSD si emiterea
avizului

CSD analizeazé cererea in termen de 15 zile

lucratoare de la primire, verificand indeplinirea

conditiilor prevdzute la Art. 7-9 din prezenta

Metodologie. CSD emite o hotdrare mofivata prin

care propune aprobarea sau respingerea
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schimbérii, consemnatd intr-un proces-verbal de
sedinta.

Pasul 6 Transmiterea propunerii CSD catre CSUD
Directorul  Scolii  Doctorale transmite dosarul
complet al cererii (inclusiv hotdrarea CSD) cétre
CSUD, in termen de 5 zle lucratoare de la
adoptarea hotararii.

Pasul 7 Deliberarea si decizia CSUD

CSUD delibereaza si emite decizia de aprobare sau
respingere a schimbarii in termen de 15 zile
lucratoare de la primirea dosarului. Decizia CSUD
va avea in vedere, cu prioritate, necesitatea ca
studentul-doctorand sa poata finaliza programul de
doctorat in domeniul specificat in contractul de

studii.

Pasul 8 Comunicarea deciziei
Directorul CSUD comunica decizia adoptata tuturor
partilor  implicate -  studentul-doctorand,

conducatorul de doctorat actual, noul conducator de
doctorat propus si Directorul IOSUD -1n termen de
5 zile jucratoare de la adoptare
Pasul 9 Incheierea actului aditional la contractul de

studii doctorale
in termen de 10 zile lucritoare de la decizia
favorabila a CSUD, secretariatul IOSUD intocmeste
actul aditional la contractu! de studii universitare de
doctorat, consemnénd noul conducator de doctorat
(Anexa nr. 3 din prezenta Metodologie. Actul
aditional este semnat de I0SUD, noul conducator
de doctorat si studentui-doctorand.

5.2. Medierea conflictelor

Pasul 1 Sesizarea conflictului
Oricare dinfre parti — sfudentul-doctorand sau
conducatorul de doctorat — poate sesiza in scris
existenta unui conflict Directorului $colii Doctorale.
Declansarea procedurii de mediere nu suspenda
activitatea de cercetare doctorald si nu afecteazé
drepturile academice ale studentului-doctorand pe
durata desfasurarii acesteia.
Pasul 2 Declansarea procedurii de mediere
in termen de 5 zile lucratoare de la primirea
sesizarii, Directorul Scolii Doctorale dispune
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declansarea procedurii de mediere, anterior sau
concomitent cu procedura de schimbare a
conducatorului de doctorat, dupa caz.
Constituirea Comisiei pentru Medierea
Conflictelor (CMC)
in termen de 5 zile lucritoare de la declangarea
medierii, CSD constituie prin hotarare Comisia
pentru Medierea Conflicteior, alcatuitd din trei
conducatori de doctorat.
Cel putin unul dintre membrii comisiei activeaza in
domeniul de doctorat in care a aparut conflictul.
Niciun membru al CMC nu poate fi parte direct
implicata in conflict sau in refatie de subordonare,
colaborare stransd ori interes comun cu oricare
dintre parti.
CMC actioneazd in conditi de neutralitate,
imparfialitate si confidentialitate, fiind obligata sa
pastreze secretul deliberdrilor si al informatiilor
prezentate de parti.
Pasul 4 Audierea separaté a pértilor
CMC procedeazd la audierea separata a
studentului-doctorand si a conducatorului de
doctorat. Fiecare audiere este consemnata intr-un
proces-verbal semnat de membrii CMC si de
persoana audiata.

Pasul 5 Analizarea documentelor

CMC analizeaza documentele si inscrisurile
relevante prezentate de parti, constituind un dosar
de mediere.

Pasul 6 intalniri comune ale partilor

CMC organizeaza, dupa caz, una sau mai muite
intalnirt comune ale pértilor, in vederea identificarii
unei soluti amiabile. Fiecare intalnire este
consemnata intr-un proces-verbal.

Pasul 7 Redactarea referatului de mediere

CMC redacteaza referatul de mediere, semnat de
toti membrii comisiei, in termen de maximum 30 de
zile calendaristice de la data constituirii.

in situati exceptionale, temeinic justificate,
Directorul Scolii Doctorale poate aproba prelungirea
acestui termen cu cel mult 15 zile calendaristice.
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Referatul cuprinde obligatoriu: descrierea sintetica
a conflictului, pozitile exprimate de fiecare parte,
solutile propuse si, dupd caz, acordul sau
dezacordul partilor fata de acestea.
Referatul este semnat si de ambeie parti.
In cazul in care una sau ambele parli refuza sa
participe la procedura de mediere ori sa semneze
referatul, acest fapt se consemneaza explicit in
cuprinsul referatului, fara a impiedica desfasurarea
ulterioara a procedurii de schimbare sau adoptarea
altor masuri institutionale.
Pasul 8 Transmiterea referatului
CMC transmite referatul de mediere Directorului
Scolii Doctorale si CSD in termen de 5 zile
lucratoare de la finalizarea procedurii de mediere.
Pasul 9 Hotérarea CSD privind masurile de stingere a
conflictului
Pe baza referatului CMC, CSD delibereaza si emite
o hotérare motivatd cu masurile necesare stingerii
conflictului Tn termen de 10 zile lucratoare de la
primirea referatului.
Pasul 10 Transmiterea hotararii CSD si decizia CSUD
Directorul Scolii Doctorate transmite hotararea CSD
spre aprobare CSUD si o comunica tuturor partilor
implicate in termen de 5 zile lucratoare de la
adoptare. in cazul in care conflictul nu a putut fi
solutionat {a nivelut CSD, medierea este preluata de
CSUD, care se pronunta in mod definitiv.
Pasul 11 Arhivarea documentelor
Toate documentele aferente procedurii de mediere
— sesizar, procese-verbale de audiere,
corespondentd, referatul final — se arhiveaza la
secretariatul Scolii Doctorale si sunt accesibile
exclusiv membrilor CSD, CSUD si persoanelor
direct implicate, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

5.3. RESPONSABILITATI

Student-doctorand . Formuleaza si motiveaza cererea
de schimbare a conducétorului de doctorat.
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. Contacteaza in primad instanta un
nou conducator de doctorat si obtine
acordul scris al acestuia.

. Respecta termenele si procedurile
institutionale  stabilite prin  prezenta
procedura.

o Participa fa procedura de mediere
a conflictelor.

Conducatorul de doctorat . Asigurd Indrumarea  stiintifica,
profesionald si deontologicé a studentului-
doctorand.

. Informeazd CSD cu privire la
situatile  care justificd  schimbarea
coordonarii.

. Participa la procedura de mediere
si prezintd punctul de vedere in fata
CSD/CSUD.

. Respectd obligatile contractuale
asumate si evitd conflictele de interese.
Directorul $colii Doctorale . inregistreaza si transmite cererile
de schimbare catre CSD.

. Declanseaza  procedura  de
mediere si convoaca CSD.

. Comunica deciziile tuturor pariilor
implicate.

. Asigurd arhivarea documentelor
procedurii de mediere.

) Aproba, in situafi excepfionale,
prelungirea termenului de mediere.
Consiliui Scolii Doctorale (CSD) . Analizeaza si avizeaza cererile de
schimbare a conducatorului de doctorat.

. Desemneaza noul conducaior de
doctorat in termenele stabilite.

. Constituie CMC prin hotarare si
monitorizeaza activitatea acesteia.

o Emite hotarari motivate cu masuri
de stingere a conflictului.

. Transmite dosarete complete catre
CSUD.

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat ) Aproba schimbarea conducatorului
(CSUD) de doctorat.
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. Solutioneazd  definitiv  cazurile
nesolutionate la nivelul CSD.
. Asigurd comunicarea deciziilor
tuturor partilor implicate.
. Faciliteaza mobilitatea academica
a doctorandului, daca este cazul.

Comisia pentru Medierea Conflictelor (CMC}) . Desfasoara procedura de mediere

in conditii de neutralitate, impartialitate si
confidentialitate.

. Audiazd separat parile si
analizeaza documentele relevante.

. Organizeaza, dupa caz, intalniri
comune ale partilor,

. Redacteaza si transmite referatul
de mediere cu solutiile propuse.
Secretariatul IOSUD / Scolii Doctorale . inregistreaza actele depuse si
asigurd  gestionarea  corespondeniei
oficiale.

. Arhiveaza documentele procedurii.
o Redacteazd actele aditionale la
contractele de studil.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art.29 Decizia CSUD va avea in vedere, cu prioritate, necesitatea ca studentul-doctorand s& poata
finaliza programul de doctorat in domeniul de studii universitare specificat in contractul de studii, in
concordant cu prevederile Regulamentului Institutional de Organizare §i Desfasurare a Programelor
de Studii Universitare de Doctorat al UTM.

Art.30 Prezenta metodologie se completeazd cu prevederile Regulamentului Institutional de
Organizare si Desfasurare a Programelor de Studii Universitare de Doctorat al UTM si cu
regulamentele proprii ale Scolilor Doctorale.

Art.31 Prezenta metodologie a fost aprobata de Senatui Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti,
la propunerea CSUD, si intré in vigoare incepénd cu data aprobrii, aplicandu-se tuturor studentilor-
doctoranzi inmatriculati la data intrarii sale in vigoare, precum si celor inmatriculati ulterior.

Art.32 Modificarile si completarile prezentei metodologii se aprobé de Senatul UTM, la propunerea
CSUD, cu consultarea Scolilor Doctorale.

Art.33 Urmitoarele ANEXE fac parte integrantd din prezenta Mefodologie:
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Anexa nr. 1 — Cerere de schimbare a conducatorului de doctorat

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCUREST!
|OSUD — SCOALA DOCTORALA ....coiiieee i

CERERE DE SCHIMBARE A CONDUCATORULUI DE DOCTORAT
(formulata de studentul-doctorand)

Ctre,

Directorul Scolii Doctorale .........c.covwverereneenniecascnann,

Subsemnatulfa, ........coccoercreminiecceniin JONP e, , inmatriculat/a in anui ......
de studii doctorale, domeniul ...........ccovrvcvnmeeenee e , In baza Contractului de studii nr. ............. din
............................................. , va rog s& aprobati schimbarea conducatorului meu de doctorat, di/dna prof.
............................................. ,cu dlfdna prof. .......c.covvennnrneeseeeeninennnnes, GG $i-a exprimat acordul scris

in acest sens (anexat).

Temeiul solicitarii (se bifeaza):

71 Pensionarea conducatorului actual

T Incetarea afilierii conductorului la Scoala Doctorala

7 Indisponibilitate pe o perioada de peste un an

1 Solicitare comuna, motivata

11 Neindeplinirea obligatiilor de indrumare / conflict de interese

Motivare:

.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

Documente anexate:
Acordul scris al noului conducator de doctorat

Alte documente justificative: .........ccoveeniinicien
Declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt corecte i complete.
Data: ..., SEMNAUNE; ....ovovrccreri e
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Anexa nr. 2 — Cerere de schimbare a conducatorului de doctorat

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCURESTI
|OSUD — SCOALA DOCTORALA ..o

CERERE DE SCHIMBARE A CONDUCATORULUI DE DOCTORAT
{formulata la solicitarea CSD/CSUD)

Caétre,
Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD)
Consiliul Scolii DOctorale ..., , intrunit In sedinta din data de

............................................. , in temeiul Art. 7 si Art. 8 din Metodologia UTM_PROINV_MET_019, propune
schimbarea conducatorului de doctorat pentru studentul-doctorand:

Nume si prenume doctorand: ...

Anul de studii: ...... | Domeniul de doctorat: ...
Nr. contract de studii: ............. diN e,
Conducétor de doctorat actual: ...,

Conducétor de doctorat propus: ...
Acordul scris al noului conducéator: Anexat Da/Nu

Temeiul solicitarii (se bifeaza):

O Pensionarea conducatorului actual
O Incetarea afilierii conducatorului la Scoala Doctorala
8 Indisponibilitate pe o perioada de peste un an
O Nerespectarea de cétre conducatorul de doctorat a obligatiilor legale sau contractuale
{ Decesul conducatorului de doctorat
Motivare:

.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

Documente anexate:

O Acordul scris al noului conducator de doctorat
0 Proces-verbal al sedinfei CSD
i Alte documente justificative: ...........ccooeiniinireninrcrinenes

Directorul Scolii Doctorale,

NUME $i PrENUME. ....vvevirvimeernisniseisseneerr e
Data: ..o, Semnétura si stampila: ..o,
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Anexa nr. 3 - Act aditional la contractul de studii universitare de doctorat privind schimbarea conducatorului
de doctorat
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Anexa nr. 4 — Referat al Comisiei peniru Medierea Conflictelor

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCURESTI
|OSUD — SCOALA DOCTORALA ..o

REFERAT
AL COMISIEI PENTRU MEDIEREA CONFLICTELOR

|. COMPONENTA COMISIEI

Comisia pentru Medierea Conflictelor, constituité prin Hotararea CSD . .......... din

............................................. , este alcatuita din:
1. Presedinte: ..., ,domeniul .......vevr e
2. MEMDIU: ..o , dOMENIUL ...
3. MEMBIUL oo ,domeniul ..o

Cel putin unul dintre membrii comisiei activeaza in domeniul de doctorat in care a aparut conflictul, conform
Art. 20 din Metodologia UTM_IOSUD_MET_019.

|I. PARTILE IMPLICATE

Studentul-doctorand; ...

Anul de studii: ...... | Domeniul de doctorat: ........cooeevieerininnccnninininies
Nr. contract de studii: ............. o |13 IO
Conducatorul de doctorat: ...........ccovvinveiviimniennee e

Scoala DOCIorald: ..........coueiviivricersnneeinienn,

lil. DESCRIEREA CONFLICTULUI

(Se prezint4 sintetic circumstantele care au generat conflictul, data aparitiei si contextul institutional.)

.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................

IV. DESFASURAREA PROCEDURII DE MEDIERE
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Data audierii studentului-doctorand: ...

Data audierii conducatorului de doctorat; ...

Data intalnirii comune a partilor (dac a avut 10C): ..o,

Documente $i INSCriSUM ANAlIZAE: ...........ovrviviirirn s

Sinteza pozitiilor exprimate de parti:

Pozitia studentului-doctorand:

.............................................................................................................

V. CONCLUZIILE COMISIE! Si SOLUTIILE PROPUSE

(Se formuleaza solutiile pentru stingerea amiabila a conflictului, cu indicarea masurilor concrete
recomandate.)

.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................

V1. POZITIA PARTILOR FATA DE SOLUTIILE PROPUSE

Studentul-doctorand:

O Accepta solutiile propuse
O Nu accepta solutiile propuse
ODSEIVALIE «.vvvvoeeeseevensreesiisniss s eb b e

Conducatorul de doctorat:

[ Accepta solufiile propuse
O Nu accepta solutile propuse
OBSEIVALE: .....covvecerecrnreesses s sssi bbb e

VIi. SEMNATURI
Membrii Comisiei pentru Medierea Conflictelor:

T e [, EO— S— , SEMNALUNA: .o
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2. e —————— , SEMNAUNA: .ovovce i

3 e T , SemMnEtUra: ..o
Studenful-doctorand: ............cooiviniininninnicnns , SEMNAIUTA; ...
Conducatorul de doctorat: .........ccccoviiveninrimiiieninnnns L SEMNAIUA: ..o,
Data intocmirii referatulii: ...,
Vill. DISTRIBUIRE

Prezentul referat a fost transmis:

0 Directorului Scolii Doctorale — data: ...
0 Consiliului Scolii Doctorale (C8D) — data: ........cooovviieriiviissnieicnins
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