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Perioada de colectare: 27 aprilie — 9 mai 2026
Numair doctoranzi inscrisi in Domeniul Medicina: 67
Numar respondenti: 13

Rata de raspuns: 19,4%

1. Rezumat executiv

Prezentul raport sintetizeaza rezultatele chestionarului de evaluare a activitatii coordonatorului de doctorat in
Domeniul Medicind, administrat In cadrul Scolii Doctorale a Universitatii Titu Maiorescu in perioada 27 aprilie — 9 mai
2026. Evaluarea a vizat 14 criterii de performanta relevante pentru calitatea coordonarii doctorale, acoperind dimensiuni
esentiale precum Indrumarea academica, comunicarea, suportul pentru cercetare si integrarea standardelor etice si
profesionale. Rezultatele evidentiaza o evaluare globala favorabila si consistent pozitiva. Dintre cei 13 doctoranzi care
au raspuns, 12 (92,3%) au acordat calificative situate la nivelul Satisfacut/a sau Foarte satisfacut/a pentru ansamblul
activitatii analizate, iar 10 dintre acestia (76,9%) au acordat calificativul maxim la toate criteriile evaluate. Scorul mediu
global obtinut este de 3,62 din 4,00, corespunzator calificativului Foarte Bine. Feedback-ul calitativ disponibil intareste
aceastd imagine favorabild. Aprecierile formulate subliniazd implicarea coordonatorului, sprijinul metodologic si
valoarea practica a indrumarii oferite. Chiar daca existd un raspuns negativ uniform, acesta ramane izolat in raport cu

tendinta dominant pozitiva a datelor si nu modifica aprecierea generala privind calitatea coordonarii doctorale.

2. Metodologie

Evaluarea a fost realizatd prin intermediul unui chestionar online standardizat, administrat prin Microsoft
Forms. Instrumentul a inclus 14 itemi cantitativi construiti pe o scala Likert cu patru trepte — Foarte satisfacut/a (4),
Satisfacut/a (3), Nesatisfacut/a (2), Foarte nesatisfacut/a (1) — precum si o intrebare calitativa deschisa, optionala.
Chestionarul a fost adresat unui total de 67 doctoranzi din Domeniul Medicind, dintre care 13 au transmis raspunsuri
valide, rezultand o ratd de raspuns de 19,4%. Din perspectiva interpretarii institutionale, rezultatele redau cu fidelitate
perceptiile exprimate de respondenti si ofera o baza relevanta pentru aprecierea calitatii relatiei de coordonare doctorala.
Doi respondenti au completat si sectiunea calitativd. Ambii au transmis aprecieri explicite pozitive la adresa
coordonatorului, cu accent pe implicare, sprijin si valoare practica. Se mentioneaza si existenta unui singur raspuns lipsa
la criteriul privind nivelul de expertiza al coordonatorului, situatie care nu afecteazd In mod semnificativ concluziile

generale ale raportului.

3. Rezultate cantitative

3.1. Tabel sintetic al scorurilor pe criterii
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Nr. Criteriu de evaluare Foarte Satisfacut/a Foarte Scor
satisfacut/a (%) (%) nesatisfacut/a (%) mediu
1 Claritatea si structura iIndrumaérilor 76,9 15,4 7,7 3,62

pentru elaborarea tezei

2% Nivelul de expertiza al 75,0 16,7 8,3 3,58
coordonatorului in domeniu
3 Calitatea feedback-ului asupra 76,9 15,4 7,7 3,62
lucrarilor si rapoartelor
4 Disponibilitatea pentru intalniri si 76,9 15,4 7,7 3,62
consultatii
5 Promptitudinea raspunsurilor la 76,9 15,4 7,7 3,62
mesaje si solicitari
6  Climatul de respect si profesionalism 76,9 15,4 7,7 3,62
in comunicare
7 Sprijinul pentru publicarea 76,9 154 7,7 3,62
rezultatelor cercetarii
8 Sprijinul pentru accesul la resurse 76,9 15,4 7,7 3,62
academice relevante
9 Sprijinul pentru participarea la 76,9 15,4 7,7 3,62
conferinte si evenimente stiintifice
10 Stabilirea obiectivelor si termenelor 76,9 15,4 7,7 3,62
realiste
11 Monitorizarea progresului doctoral 76,9 15,4 7,7 3,62
12 Progresul realizat raportat la planul 76,9 15,4 7,7 3,62

individual de cercetare
13 Integrarea aspectelor etice si 76,9 15,4 7,7 3,62
deontologice in cercetare
14 Satisfactia generala fatd de 76,9 15,4 7,7 3,62

activitatea de coordonare doctorala

Pentru Criteriul 2 au fost inregistrate 12 raspunsuri valide, intrucdt un respondent nu a completat acest item,

procentele sunt calculate la n=12.
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Legendai de interpretare: scorurile de 3,25-3,74 corespund calificativului Foarte Bine, iar valorile apropiate

de pragul superior al intervalului indica o performanta solida si constanta.

3.2. Interpretarea rezultatelor

Scorul mediu global de 3,62/4,00 reflectd o evaluare pozitiva robusti a activitatii de coordonare doctorala. in
mod esential, aproape intreaga distributie a rdspunsurilor se concentreaza in zona favorabild a scalei: 12 din cei 13
respondenti au formulat aprecieri pozitive, iar marea majoritate a acestora au optat pentru nivelul maxim de satisfactie.
Toate cele 14 criterii inregistreaza scoruri situate intr-un interval foarte restrans, intre 3,58 si 3,62, ceea ce indica
stabilitate si coerentd in evaluarea diferitelor dimensiuni ale coordonarii. Aceastd omogenitate a scorurilor este un
indicator suplimentar al faptului céd activitatea coordonatorului este perceputa ca fiind bine structuratd, constanta si
predictibild in raport cu asteptarile doctoranzilor. Raspunsul negativ uniform exprimat de un singur respondent trebuie
interpretat cu prudentd, mai ales in absenta unor explicatii calitative asociate. Din punct de vedere analitic, acesta are
efect asupra mediei agregate, dar nu schimba tendinta dominant pozitiva a rezultatelor si nici profilul general favorabil

al evaluarii.

4. Analiza feedback-ului calitativ

Comentariile calitative primite, desi putine, sunt relevante si convergente. Acestea evidentiazd implicarea
coordonatorului in procesul de formare doctorala, disponibilitatea de a oferi sprijin nu doar teoretic, ci si practic, precum
si calitatea relatiei academice dezvoltate cu doctoranzii. Un aspect deosebit de valoros este accentul pus de respondenti
pe componenta aplicativa a indrumadrii. Faptul cé sprijinul coordonatorului este perceput ca depasind nivelul strict formal
sau teoretic reprezintd un indicator de buna practica, mai ales Intr-un domeniu precum Medicina, unde dimensiunea
practica si metodologici are o importanti majora. in ansamblu, feedback-ul calitativ sustine si nuanteazi pozitiv
rezultatele cantitative. Acesta confirma ca evaluarea favorabila nu este doar efectul unei aprecieri generale, ci se bazeaza

si pe experiente concrete de colaborare academica apreciate de doctoranzi.

5. Consideratii privind datele si interpretarea

Raportat la numarul total de 67 doctoranzi inscrisi in Domeniul Medicind, cele 13 raspunsuri valide conduc la
o ratd de participare de 19,4%. Aceasta ratd de raspuns recomandd o interpretare prudentd in ceea ce priveste
reprezentativitatea statistica, dar nu diminueaza relevanta evaluarilor exprimate de respondentii care au participat efectiv
la chestionar. In plus, distributia raspunsurilor prezinti o structurd clara: 76,9% dintre respondenti au acordat exclusiv
calificativul maxim, 15,4% au evaluat constant la nivelul Satisfacut/a, iar un singur respondent a utilizat constant

calificativul minim. Din perspectiva institutionala, aceastd distributie confirmad ca perceptia predominantd este una
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favorabila si ca aprecierea pozitiva a activitatii coordonatorului este net majoritara. Prezenta unui singur raspuns lipsa
laun item si a unui singur profil negativ uniform nu afecteaza substantial consistenta ansamblului de date. Pentru editiile
viitoare, se poate urmari atat cresterea participarii la chestionar, cat si rafinarea instrumentului de evaluare, Insa actualele

rezultate permit deja formularea unei concluzii clare, favorabile si bine sustinute.
6. Concluzii si recomandari

6.1. Concluzii

Evaluarea activitatii coordonatorului de doctorat in Domeniul Medicina indica un nivel de performanta ridicat,
stabil si apreciat pozitiv de majoritatea covarsitoare a respondentilor. Scorul mediu global de 3,62/4,00, proportia foarte
mare a calificativelor pozitive si validarea prin feedback calitativ sustin acordarea calificativului Foarte Bine. Datele
disponibile contureaza profilul unui coordonator implicat, profesionist si util in mod concret parcursului doctoral.
Sprijinul metodologic, disponibilitatea si componenta practica a indrumarii sunt elemente care reies in mod favorabil si
care contribuie la aprecierea solida a activitatii analizate. In aceastd formul, raportul reflectd o imagine institutionala
pozitivd, in care punctele forte ale coordondrii sunt clar dominante. Eventualele aspecte sensibile raiman punctuale si nu

modifica aprecierea globala foarte buna asupra activitatii desfasurate.

6.2. Recomandari

e Mentinerea bunelor practici deja validate prin feedback-ul doctoranzilor, in special a implicarii directe si a

componentei practic-aplicative a coordonarii.

e Imbunatitirea tehnici a instrumentului de evaluare prin validarea obligatorie a tuturor itemilor si formuliri care

sd permita o nuantare mai fina a raspunsurilor.

e Incurajarea unei participari mai largi la evaluarile viitoare, pentru consolidarea reprezentativitatii institutionale a

rezultatelor.

7. Directii de consolidare institutionala

Masurile de mai jos au rolul de a consolida un cadru deja functional si apreciat pozitiv. Ele vizeaza optimizarea
procesului de evaluare si sprijinirea dezvoltdrii continue a calitatii programului doctoral, fara a pune sub semnul

intrebarii aprecierea favorabila a activitétii coordonatorului.
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Obiectiv

Cresterea
completitudinii
datelor
Protejarea

anonimatului

Rafinarea
instrumentului de

evaluare

Cresterea
participérii la

evaluare

Valorificarea

bunelor practici
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Masuri propuse

Introducerea validarii
obligatorii a tuturor itemilor
in platforma de colectare
Introducerea unei avertizari
explicite inaintea cAmpului
deschis privind evitarea
mentionarii numelor proprii
Introducerea unor scale mai
granulare si a unor itemi mai

diferentiati

Informare timpurie si
reamintiri institutionale
privind completarea
chestionarului
Promovarea implicarii
practic-aplicative ca reper de
buna practica in coordonarea

doctorala

Responsabil

Secretariat +

Responsabil IT

Secretariat +
Responsabil

colectare date

Director Scoala
Doctorala +
Comisie
metodologica
Secretariat +

coordonatori

Conducerea Scolii

Doctorale

Termen

Proxima editie a

chestionarului

Proxima editie

Inaintea anului
academic

urmator

La fiecare runda

de evaluare

Continuu

Indicator de
succes
0 itemi

necompletati

0 mentiuni
identificabile in

rapoartele finale

Chestionar

revizuit si aprobat

Rata de raspuns

in crestere

Preluarea
modelului in

activitati similare

Prezentul raport confirma o evaluare institutionald favorabild a activitatii coordonatorului de doctorat din

Domeniul Medicina si evidentiaza existenta unui cadru de iIndrumare apreciat, functional si credibil.

Pagina 6 din 6



