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CAPITOLUL I. DESCRIEREA SISTEMULUI TUTORIAL LA
FACULTATEA DE MEDICINA

1. Definitie

Tutoriatul reprezintd un sistem academic, un program de sprijinire si consiliere oferit
studentilor de catre personalul didactic din Facultatea de Medicina si Asistentd Medicala
Generala, cu scopul de a incuraja comunicarea si increderea acestora in sistemul universitar.

2. Scopul

Scopul acestui program este de a facilita integrarea studentilor in forma de invatamant
universitar, ca parte integranta dintr-un sistem cultural si social specific vietii studentesti, In
vederea ameliorarii rezultatelor scolare, Incurajarea disemindrii cunostintelor si aptitudinilor
studentesti.

Scopul sistemului tutorial este si acela de:

e Constientizarea studentului in privinta modului in care se poate dezvolta din punct de
vedere academic;

e Utilizarea optima a sistemului de credite transferabile, curricular si extracurricular;

e Dezvoltarea simtului de autodirectionare si de raspundere in dezvoltarea personaldsi
profesionala;

o Imbunititirea/aprofundarea experientei studentilor Facultitii de Medicina;

e Facilitarea dezvoltarii si implementdrii unor strategii si activitati cu impact pozitiv
asupra
experientei studentilor;

e Dezvolatarea si consolidarea experientelor pozitive, transformarea lor in modele
replicabile si n alte domenii.

Programul are si rolul de a determina studentii sd-si prezinte problemele si s solicite sprijinul
tutorelui In sprincipal pe cale directd (intalniri personale), pe cale telefonicd sau/si pe cale
electronica. Forma electronica va fi incurajatd, aceasta va fi o forma modernd de comunicare
personala.

3. Tutorele

Este desemnat de catre conducerea fiecarei facultati — de consiliul facultatii — la Tnceputul
anului universitar, separat pentru fiecare specializare si fiecare an de studiu.
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Consiliul facultatii, desemneaza unul sau doi tutori, din randul cadrelor didactice titulare,
pentru fiecare specializare sau/si an de studiu, pand la data de 30 septembrie a noului an
universitar.

Tutorele este persoana doveditd prin activitatile academice din universitate, integra, morala si
profesionald, care trebuie sd posede aptitudini corespunzatoare de comunicare §i scris,
abilitatea de a asculta partenerul-studentul si disponibilitatea de a oferi ajutor.

Tutorele este persoana care accepta sa isi puna la dispozitia studentior cunostintele, aptitudinile
si experienta.

Tutorele de an este un cadru didactic care indruma studentii apartinand aceluiasi an si
specializare, pe parcursul programului de invatdmant (4 sau 6 ani).

Indrumarea se realizeazd in grup sau individualizat prin intdlniri directe, corespondentad
electronica, telefon sau forme combinate.

Tutorii, sunt cei care realizeaza interfata dintre studenti si corpul didactic, studenti si decanat,
studenti si conducerea UTM.

Pe tot parcursul programului de invatdmant studentii pot comunica si cere ajutor tutorelui
pentru orice informare referitoare la activitatile didactice, stiintifice, sociale, culturale, diverse.

Tutorele 1si poate pierde aceasta calitate prin retragerea acesteia de catre Consiliul facultatii,
urmand a primi o decizie in acest sens.

4. Obiectivele tutorelui

e Adaptarea si integrarea cat mai buna a studentilor la viata academica.
e Optimizarea rezultatelor obtinute de studenti in procesul de Invatare.

e Dezvoltarea personala si orientarea profesionala a studentilor.

e Fluidizarea comunicarii studenti-cadre didactice-administratie.

e Identificarea rapida a evetualelor probleme legate de procesul didactic.

5. Programul tutorelui

Tutoriatul consta in activitdti de comunicare personald a tutorelui cu studentii care ii sunt
repartizati, fie prin intalniri directe fie pe cale electronica.

Programul tutorelui este de 2 ore saptdmanale si trebuie strict respectat si afisat la loc vizibil.

Pag | 4



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII P

Calea Vacaresti, nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051

CAPITOLUL II. OBLIGATIILE TUTORILOR DE AN

e S& comunice studentilor la inceputul programului de invatamant caile prin care studentii
pot lua legdtura cu tutorele lor (programul de consultantd tutoriala si locul unde se
desfasoara, adresa postald si/sau electronicd, numarul de telefon destinat acestor
activitati).

e Sa intocmeascd la inceputul fiecarui an universitar un program de consultantd si
indrumare tutoriald pentru studenti

e In timpul activitatii sale, tutorele trebuie sa fie comunicativ, sa dea dovada de rabdare,
interes, disponibilitate si Intelegere a problemelor studentului, dand acestuia din urma
incredere in utilitatea demersului sau.

e S3 organizeze periodic intruniri cu studentii in cadrul carora sa le prezinte informatii
legate de unul (sau mai multe) dintre obiectivele propuse din proiect.

e S3 prezinte secretariatului Facultatii un tabel nominal cu studentii, titlul lucrarii de
licentasi Tndrumatorul lucrarii de licentd, pentru avizare de catre Consiliul Facultatii de
Medicina.

e Asistarea studentilor in vederea facilitarii accesului la resursele universitatii (biblioteci,
laboratoare, centre de cercetare).

e Informare asupra organizdrii seminariilor, cercurilor stiintifice, congreselor si
manifestdrilor stiintifice din facultate si din tara.

e Tutorii trebuie sa promoveze egalitatea de sanse, nediscriminatoriu, sa favorizeze in
egala masura toate problemele studentesti cu care se confrunta, sa respecte diversitatea
sub toate formele sale, in special culturalasi sociala.

e Sa respecte deplina confidentialitate asupra informatiilor dobandite si comunicate in
cadrul Indrumarii/consilierii studentilor in probleme ce tin de persoana acestora.

CAPITOLUL III. ATRIBUTIUNILE TUTORELUI DE AN

e Informarea conducerii facultatii cu privire la situatiile scolare dificile aparute in cursul
scolarizarii;

e Realizarea legdturii cu familiile studentilor,referitoare la situatiile scolare deosebite;

e Indrumarea in cariera in cazul studentilor din anii terminali in functie de rezultatele la
invatatura si de aptitudini;

¢ Informarea studentilor asupra oportunitatilor de cercetare existente;

e Implicarea in eventuale situatii conflictuale student-profesor, numai daca i se solicita
in mod expres rolul de mediator;
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Motivarea absentelor din motive medicale si/sau personale (religioase, exceptionale in
familie: deces, nuntd, etc); Absentele personale se vor motiva In limita a maxim 5
zile/semestru;

Nu se vor depasi limitele comportamentului impuse de codul de eticd universitara,
Sprijinirea studentilor in intelegerea functiondrii UTM si FM in vederea adaptarii n
conditii optime la exigentele corespunzdtoare fiecarui an de studii si specializare;
Familiarizarea studentilor cu modul de desfasurare a activitatii didactice pe baza
sistemului de credite transferabile, astfel incat acestia sd poata beneficia in mod real de
avantajele oferite de acest sistem;

Orientarea studentilor in alegerea cursurilor optionale/facultative, tinand cont de
abilitatile, interesele si preocuparile studentului(asistarea studentilor in vederea
incheierii contractelor de studii, astfel incat sa asigure adaptarea acestora la
circumstantele concrete si individuale ale situatiei academice a studentului);

Asistarea studentilor in vederea facilitarii accesului la resursele universitatii
(bibliotecii, laboratoare informatice, servicii sociale, programe culturale etc.);
Atentionarea studentilor asupra termenelor de depunere a diferitelor cereri
(inmatriculare, reinmatriculare, solicitdri de bursa etc.) la Decanatele Facultatii de
Medicina;

Informarea studentilor despre evenimentele ce vor avea loc in cadrul UTM (cursuri ale
profesorilor invitati, sesiuni stiintifice, aniversari, lansdri de carti de specialitate, etc.);
Consultanta privind orientarea spre domenii de cercetare, indrumarea in alegerea temei
de Licents;

Orientarea studentilor in privinta oportunitatilor de continuare a studiilor la nivel master
si doctorat;

Consiliere, asistare si orientare privind oportunitatile de cariera profesionala, posturile
care pot fi ocupate de absolventi;

Consiliere pentru elaborarea de CV si pregétirea studentilor pentru interviuri in vederea
angajarii(asistarea, dobandirea unor cunostinte privind intocmirea documentelor de
candidatura pentru un loc de muncasi pregdtirea studentilor pentru interviurile de
selectie);

Consiliere cu privire la oportunitatile sociale, culturale si sportive care se pot asocia
activitatilor de Invatare;

Organizarea de intdlniri cu practicieni ai profesiilor relevante pentru specializarea
studentilor, cu reprezentanti ai mediului social, cultural si de afacert;

Identificarea studentilor cu abilitati de lider, pe care saii incurajeze in cultivarea acestor
abilitati;

Utilizarea de teste In scopul autoevaludrii studentilor;

Organizarea, In luna octombrie, a evaludrii activitatii cadrelor didactice de catre
studenti pentru anul universitar precedent;
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Evaluarea experientei studentilor, in vederea Imbunatatirilor strategiilor,
metodologiilor si activitatilor cu impact evolutiv asupra acesteia;

Consilierea privind explorarea interesului si abilitatilor personale;

Informare si sprijinire cu privire la situatii speciale cum a fi, intreruperea studiilor,
transferul etc;

Acordarea de sprijin si suport in vederea solutionarii unor probleme personale in
legdtura cu viata studenteasca (probleme conjuncturale, de sandtate, conexe procesului
de invatare, cum sunt cele emotionale sau stresul ocazional de examene, atacurile de
panica, anxietate etc.);

Asistarea studentilor n luarea unor decizii, precum si in rezolvarea unor probleme
administrative curente.

TATEA
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