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CAPITOLUL | - DISPOZITIl GENERALE

Art. 1. Codul de eticd si deontologie universitara al Universitatii Titu Maiorescu denumit in
continuare Codul sau Cod, respectiv Universitatea este elaborat in temeiul prevederilor Legii nr. 199/2023 a
invatamantului superior si ale Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare si a Codului Cadru de Etica aprobat prin HG 305/2024, cu modificarile si completarile ulterioare i
este parte integranta a Cartei Universitatii Titu Maiorescu.

Art. 2. (1) Codul cuprinde ansamblul de principii si norme de etica universitard pe care membrii
comunitatii universitare din Universitatea Titu Maiorescu consimt sa le respecte in activitatea lor didactica i
de cercetare stiintifica si stabileste, acolo unde este cazul conform legii, sanctiuni pentru incalcarea acestora.

(2) Codul are drept scop cresterea calitatii in procesul educational si de cercetare, precum si
consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul Universitatii, prin reglementarea conduitei
membrilor comunitatii universitare, furnizand principiile, valorile si normele de comportament care asigura
baza constituirii i dezvoltarii culturii institutionale a eticii, integritatii si responsabilitatii academice.

(3) Universitatea organizeaza si asigura cadrul normativ pentru respectarea normelor de etica si
deontologie universitara.

(4) Comunitatea universitara este constituita din personalul didactic, de cercetare stiintifica, personalul
didactic si de cercetare auxiliar, studenti, cursanti, rezidenti si personalul administrativ. Membrii comunitatii
universitare se obliga sa respecte normele de etica si deontologie universitara in contextul raspunderii
publice a institutiilor de invatamant.

(5) Apartin comunitatii universitare si cadrele didactice asociate, profesorii consultanti, personalitatile
roméne si stréine carora Universitatea le-a decernat titluri onorifice, absolventii membri ai Asociatiei ,Alumni”
si alte persoane carora li s-a conferit aceasta calitate prin hotararea Senatului/Consiliului de Administratie,
fara a avea prerogative decizionale.

(6) Prezentul Cod se aplica in spatiul universitar al Universitatii Titu Maiorescu.

(7) Spatiul universitar este constituit din totalitatea constructiilor, terenurilor si dotarilor de orice fel in
cadrul carora se desfasoara activitatea instructiv-educativd si de cercetare stiintifica, administrativa si
sociala, institute de cercetare, biblioteci, campusuri universitare, restaurant cantina, cluburi pentru activitati
culturale, spitale si clinici universitare, statiuni didactice experimentale, baze de odihna si tratament, inclusiv
mediu online constand in platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile didactice si extracurriculare i
de cercetare organizate in cadrul Universitatii.

Art. 3. Principiile fundamentale de etica universitara in baza carora se desfasoara activitatea
didactica si de cercetare stiintifica in Universitate sunt urmatoarele: libertatea academicd, si independentd
faté de orice influentd morald, stiintifica, religioasd, politicd, economicd sau de altd natura in activitatea
didactica sau stiintifica , nediscriminarea si egalitatea de sanse, raspunderea publica, dreptatea si echitatea,
profesionalismul si meritul, onestitatea academica si corectitudinea intelectuald, transparenta, loialitatea,
evitarea sau eliminarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor.
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CAPITOLUL Il - PRINCIPII DE ETICA UNIVERSITARA
A. Libertatea academica

Art. 4. (1) Membrilor comunitatii universitare le este garantatd libertatea si independenta
academica.

(2) Libertatea academica implica urmatoarele drepturi ale membrilor comunitatii universitare:

a) dreptul de a dobéndi, dezvolta si transmite, prin mijloace scrise ori audio-vizuale, cunostinte Si
competente in domeniul de pregatire profesional;

b) dreptul de a realiza cercetari stiintifice in orice domeniu de activitate si de a aplica rezultatele
acestora, cu respectarea normelor privind buna conduité in cercetarea stiintifica;

c) dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta, precum si de a candida la obtinerea
de granturi nationale si internationale;

d) dreptul de a participa la organizarea, conducerea si desfasurarea activitétilor de invatamant si
cercetare stiintifica;

e) dreptul de a participa la organizarea, conducerea si desfasurarea activitdtilor culturale, sportive,
promotionale si la alte actiuni in interesul invatamantului si cercetarii stiintifice;

f)  dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale.

(3) Tn aplicarea principiului libertatii academice, Universitatea promoveaza si asigura standardele de
referinta ale calitatii educatiei, precum si formarea si dezvoltarea culturii proprii a calitatii.

Art. 5. Orice apartenentd la o organizatie politica ori la un cult religios sau la o organizatie
economica sau culturala este o chestiune privata a membrilor comunitatii universitare, care nu trebuie sa
aiba nicio influenta asupra activitatilor desfasurate in spatiul universitar de catre acestia.

Art. 6. in spatiul universitar sunt interzise cu desavarsire atacurile la persoand, jignirile, brutalitatile
de orice fel, desfasurarea oricaror actiuni de indoctrinare, manipulare si prozelitism, amenintarile nelegitime,
distorsionarea informatiei organizationale, precum si incercarile de rezolvare prin mass media a conflictelor
sau nemultumirilor personale, inaintea sesizarii Comisiei de eticd universitara.

Art. 7. Dreptatea si echitatea in spatiul universitar presupun in principal:

a) nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratament;
b) prevenirea si combaterea coruptiei;
c) integritatea academica a relatiei cadru didactic — student/cursant.

B. Nediscriminarea si egalitatea de sanse

Art. 8. In Universitate nu sunt admise discriminari pe criterii de varst3, etnie, sex, origine sociala,
apartenenta politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia eventualelor
discriminari pozitive prevazute de lege.

Art. 9. Nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratament vizeaza in special urméatoarele
aspecte: admiterea si inmatricularea studentilor, evaluarea academica a studentilor pe parcursul anilor de
studii si in cadrul examenelor de finalizare a studiilor, angajarea personalului didactic si de cercetare,
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promovarea profesionald, alegerea sau desemnarea in functii de conducere, precum si respectarea
drepturilor prevazute in legislatia in vigoare si in Carta Universitatii.

C. Dreptatea, echitatea si raspunderea publica

Art. 10. in Universitatea Titu Maiorescu sunt interzise urmatoarele:

a) ftraficarea concursului de admitere, a evaludrilor si a examenelor de orice fel (examene
semestriale, examene de finalizare a studiilor, examene din cadrul scolii doctorale etc.);

b) comercializarea de lucrari de licenté/disertatie, precum si de teze de doctorat in vederea facilitarii
falsificarii de catre cumparator a calitatii de autor;

c) savarsirea faptelor de a pretinde sau oferi foloase necuvenite, cum ar fi solicitarea de catre
membrii comunitatii universitare de bani, obiecte sau servicii personale de orice fel de la
persoane care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare/examinare, concursuri pentru
ocuparea posturilor didactice, sau desemnare in functii de conducere;

d) luarea si darea de mita, inclusiv tentativa;

e) absenteismul la activitatile didactice.

Art. 11. Personalul didactic respecta studentii/cursantii ca membrii egali ai comunitatii universitare
si asigura evaluarea corecta si riguroasa a acestora, in raport cu insusirea cunostintelor si competentelor,
cu meritele profesionale si stiintifice.

Art. 12. Comportamentul studentilor/cursantilor, in spatiul universitar si in afara acestuia, trebuie sa
fie decent, politicos si respectuos, atat fata de colegi, cat si fata de personalul didactic si nedidactic.

Art. 13. (1) Integritatea academica presupune raportarea corecta, impartiald si responsabild la
rezultatele propriilor actiuni si la rezultatele actiunilor altor membri ai comunitatii universitare, in cadrul
spatiului universitar.

(2) In Universitate sunt interzise urmatoarele fapte cu privire la incalcarea integritatii academice:

a) aplicarea in evaluarea studentului a altor mijloace si criterii decat cele prevazute de lege, de
regulamentele specifice ale Universitatii si de fisele disciplinelor;

b) conditionarea sub orice forma a intrarii studentilor la examene, de exemplu prin cumpararea unor
lucrari sau carti ale cadrelor didactice;

¢) solicitarea de favoruri sexuale si hartuirea sexuala;

d) abuzul de autoritate al cadrului didactic pentru a influenta constiinta sau comportamentul unui
student;

e) absenteismul de la activitatile didactice;

f) existenta unei relatii extraprofesionale de orice tip, care pericliteaza integritatea procesului
educational;

g) introducerea de date false in dosarul pentru participarea la concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare stiintifica;

h) frauda sau tentativa de frauda a examenelor, precum si orice alte actiuni care pot prejudicia
evaluarea corecta a cunostintelor si competentelor;

i) deteriorarea, distrugerea deliberatd sau sustragerea materialelor didactice, a cartilor si revistelor
de specialitate din biblioteca ori a informatiilor din Calculatoarele aflate in spatiul universitar;

j) orice alte actiuni care pot prejudicia desfasurarea corecta, impartiala si responsabila a activitatilor
didactice si de cercetare stiintifica.
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D. Profesionalismul si meritul

Art. 14. n universitatea Titu Maiorescu, criterile de evaluare calitativd a membrilor comunitétii
universitare se bazeaza exclusiv pe profesionalism si merit.

Art. 15. 1n cazul personalului didactic si al personalului de cercetare-dezvoltare, profesionalismul si
meritul se stabilesc, in principal, pe baza evaluarii calitatii cursurilor, a seminariilor si a lucrarilor practice, a
publicatiilor stiintifice si didactice de specialitate si a proiectelor si granturilor sau a contractelor
nationale/internationale de cercetare stiintificd sau de finantare desfasurate, precum si de implicarea in
dezvoltarea departamentului, a facultatii si a Universitati.

Art. 16. Tn cazul studentilor, profesionalismul si meritul se stabilesc, in principal, pe baza criteriilor
de evaluare a cunostintelor si competentelor dobandite la cursuri, seminarii, lucrari practice, prevazute in
regulamentele Universitatii, pe baza participarii lor la sesiunile de comunicari stiintifice studentesti, precum
si pe baza gradului de implicare in activitatile extracurriculare desfasurate in Universitate.

Art. 17. in cazul persoanelor aflate in functii de conducere potrivit legii, profesionalismul si meritul
se stabilesc, in principal, pe baza managementului eficient al resurselor umane si materiale, crearea i
mentinerea standardelor de performanta in activitatea didactica si de cercetare stiintifica din Universitate,
precum si pe baza aplicarii riguroase a reglementarilor legale si a normelor etice.

E. Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala

Art. 18. Universitatea Titu Maiorescu apara dreptul de proprietate intelectuald, care include
drepturile de autor pentru publicatiile stiintifice si didactice de specialitate, inventiile si inovatiile.

Art. 19. Cadrele didactice si cercetatorii stiintifici au obligatia s& respecte dreptul de autor al
publicatiilor utilizate in realizarea oricarei lucrari stiintifice sau didactice personale, prin citarea corecta si
indicarea exacta a surselor de documentare.

Art. 20. (1) Toti studentii si cursantii au obligatia sa respecte dreptul de autor al publicatiilor utilizate
in realizarea referatelor, a comunicarilor stiintifice, a lucrarilor de licentd/disertatie sau a tezei de doctorat,
prin citarea corecta si indicarea surselor de documentare.

(2) Indrumatorii lucrarilor de licenta/disertatie, precum si conducatorii stiintifici ai tezelor de doctorat
raspund in solidar cu autorii acestora de asigurarea caracterului original al lucrarilor.

Art. 21. In Universitate sunt interzise urmétoarele fapte, care constituie abateri grave de la buna
conduita in cercetarea stiintifica:

a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor unor lucrari si deformarea concluziilor;

prezentarea deliberat deformata a rezultatelor stiintifice ale altor cercetatori;

plagierea;

neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari,

) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la competitiile de granturi
si contracte nationale/internationale de cercetare stiintifica sau finantare;

h) deturnarea fondurilor alocate activitatilor de cercetare stiintifica din Universitate;

O
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i) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la un proiect de cercetare,
cu privire la: drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetarilor, surse
de finantare si asocieri;

J) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica.

Art. 22. (1) Constituie plagiat prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala
intr-o opera scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau
metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, farda a mentiona
acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

(2) O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie sa fie insotita de dovada clara a plagierii, prin
indicarea rezultatului sau a materialului plagiat si a depunerii intregii documentatii asupra lucrarii ce urmeaza
a fi analizata.

(3) Autoplagiatul reprezinta republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

Art. 23. in Universitate se iau urmatoarele masuri educationale, administrative si tehnice pentru
garantarea originalitatii lucrarilor de licenta, master, a tezelor de doctorat sau a altor asemenea lucrari:

a) fiecare lucrare de licentad/master, precum si fiecare teza de doctorat va fi acceptata pentru sustinere
numai cu avizul de certificare a originalitatii, semnat de autor precum si de indrumatorul lucrarii,
respectiv conducatorul stiintific al tezei de doctorat;

b) pastrarea si gestionarea lucrarilor de licentd si disertatie, respectiv a tezelor de doctorat, se
realizeaza la departamentul de arhiva al Universitatii, in conformitate cu Nomenclatorul Arhivistic.
Lucrarile de licenta si disertatie se pastreaza pe o perioada de minimum 5 ani, iar tezele de doctorat
si tezele de abilitare se pastreazd permanent, conform termenelor stabilite prin nomenclatorul
arhivistic. Prin exceptie, pot fi pastrate permanent si lucrarile de licenta/disertatie care apartin unor
autori ce s-au remarcat ulterior ca personalitati marcante ale vietii stiintifice, culturale, sociale,
economice sau politice, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, privind
documentele cu valoare istorica. Un exemplar al tezelor de doctorat se pastreaza la biblioteca
Universitatii, exclusiv pentru consultare in regim de bibliotecd, fara posibilitatea de imprumut. Dupa
expirarea termenului de pastrare de 5 ani, lucrarile cu termen limitat de pastrare sunt propuse spre
selectionare de catre arhivar, comisiei de selectionare. n urma intocmirii procesului-verbal de
selectionare, documentele propuse pentru eliminare urmeaza procedura legala de distrugere.

c) utilizarea softului anti-plagiat achizitionat pentru fiecare facultate si scoala doctorala si crearea unei
baze de date in vederea rularii acestui soft; in acest scop, lucrérile de licenta/disertatie si tezele
de doctorat vor fi depuse spre sustinere insotite in mod obligatoriu de raportul de verificare a
similitudinii de varianta electronica (CD, stick de memorie) a acestora.

F. Transparenta

Art. 24. (1) Universitatea respecta si aplica principiul transparentei pentru toate categoriile de
informatii de larg interes pentru membrii comunitatii universitare, potentialii candidati la admitere, absolvent,
institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurénd o informare corectd, potrivit legii.

(2) Transparenta este asiguratd, in principal, in toate activitatile care privesc: admiterea in fiecare ciclu
de studii universitare, planurile de invatamant, taxele, organizarea si desfasurarea concursurilor didactice,
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organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor. Toate aceste informatii sunt publicate pe
website-ul www.utm.ro.

Art. 25. Sunt interzise ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii comunitatii universitare, precum si institutiile cu care Universitatea colaboreaza sau publicul larg.

Art. 26. (1) Sunt exceptate de la publicare informatiile clasificate, datele personale, precum si datele
care, prin lege, sunt definite ca fiind confidentiale.

(2) Membrii personalului Universitatii care au acces la informatiile si datele prevazute la alin. (1), sunt
obligati s& mentina caracterul confidential al acestora. Dosarele personale sunt confidentiale.

F. Loialitatea

Art. 27. Loialitatea fatd de Universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii
universitare de a actiona in interesul Universitatii, de a promova prestigiul acesteia si de a se abtine de la
orice fapta de natura a aduce atingere imaginii Universitatii.

Art. 28. Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate @ membrilor comunitatii universitare din
Universitatea Titu Maiorescu urmatoarele:

a) desfasurarea oricaror actiuni de natura a discredita Universitatea si de a afecta imaginea si
prestigiul acesteia, prin propaganda de destructurare institutionald, campanii de dezinformare in
mass-media or alte activitati care pot afecta realizarea misiunii asumate de Universitate;

b) dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a personalului Universitatii;

c) angajarea in activitati care, in conditile legii, constituie concurentd neloiala in raport cu
Universitatea si oricare dintre componentele organizatorice ale acesteia (departamente, institute,
facultati, centre sau laboratoare de cercetare etc.);

d) angajarea in activitati de natura a duce la pierderea unor drepturi patrimoniale si nepatrimoniale
dobandite in mod legal de catre Universitate;

e) indemnarea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, de a parasi Universitatea in favoarea unei
alte institutii de invatamant superior;

f) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea referitor la activitatea desfasurata
in Universitate, precum si a unor aprecieri neautorizate, denigratoare, in legatura cu litigiile aflate
in curs de solutionare si in care Universitatea are calitatea de parte;

g) ocuparea unei functii de conducere la o altd institutie de invatdmént superior sau unitate de
cercetare, publica sau privata, de catre un cadru didactic sau de cercetare stiintifica/didactic sau
de cercetare auxiliar, titular in Universitate, fara avizul Consiliului de Administratie si aprobarea
Senatului UTM;

h) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica la alte institutii de invatamant
superior sau de cercetare, publice sau private, fara avizul Consiliului de Administratie si aprobarea
Senatului UTM;

) participarea la activitati in cadrul unor comisii de doctorat, de master, de licentd, de bacalaureat
sau alte comisii in interesul invatdmantului, fara instiintarea conducerii departamentului, a
conducerii facultatii si a conducerii Universitati.
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CAPITOLUL lll - COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA S| SUBCOMISIA DE ETICA A CERCETARII STINTIFICE

Art. 29. (1)in cadrul Universitétii se infiinteazi Comisia de etica universitar formaté din 11 membri.

(2) Comisia de etica universitara se constituie in scopul prevenirii si eliminarii faptelor care pot genera
elemente sau practici lipsite de etica si pentru a analiza sesizarile cu privire la sévarsirea faptelor ce pot
constitui abateri de la etica si deontologia universitara.

(3) Mandatul membrilor Comisiei de etica este de 4 ani. Aceasta actioneaza independent de orice
structurd sau persoana din cadrul Universitatii si isi desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu
de organizare si functionare aprobat de Senat.

(4) Comisia de etica universitara actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din
cadrul institutiei de invatamant superior.

(5) Comisiile de etica universitara garanteaza dreptul oricarei persoane de a beneficia de un tratament
impartial, echitabil si obiectiv.

Art. 30. (1) In cadrul Comisiei de etica universitard exista si functioneazi o Subcomisie dedicata
eticii cercetarii stiintifice.

(2) Subcomisia dedicata eticii cercetarii aplica politicile de eticd a cercetarii in conformitate cu
reglementarile specifice eticii cercetarii, care se refera la: publicarea si autoratul, rspectarea demnitatii
participantilor la cercetare, respectarea normelor de etica a cercetarii desfasurate pe subiecti umani, a
experimentelor care vizeaza animale, precum si alte norme de bioetica, gestionarea datelor de cercetare,
colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unui mediu de cercetare eficient prin prevenirea
producerii vreunui prejudiciu in cercetare si inovare.

(3) Pentru situatiile care nu sunt descrise in acest Cod de Etica si Deontologie Universitara, pentru etica
in cercetare vor putea fi folosite coduri nationale specific, precum Codul National de Etica si Buna Conduita
in Cercetare, Dezvoltare si Inovare, precum si codurile pe domenii de cercetare.

Art. 31. (1) Componenta comisiilor de etica universitara este propusa de Consiliul de Administratie,
avizata de Senat si aprobata prin decizia Rectorului.

(2) Componenta membrilor Comisiei de etica este de maximum 75% cadre didactice i de cercetare i
de minimum 25% studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incélcat
normele de etica si deontologie universitara.

(3) Din comisiile de etica universitara nu pot face parte persoane care detin functia de rector, presedinte
al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general adjunct
administrativ, director de departament, director de filiala, director de extensie, precum si director de unitate
de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in institutia de invatamant superior. in cazul in
care o persoana validata in comisia de etica universitara se afla in aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile
lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.

(4) Consiliul de Administratie informeaz& public comunitatea universitard despre momentul demarérii
procesului de selectie a membrilor Comisiei de etica universitara.

(5) Persoanele interesate s& ocupe o pozitie in aceasta Comisie pot formula in scris o cerere, pe care 0
adreseaza Rectorului.

(6) Reprezentantii studentilor din comisii sunt alesi de catre studentii care fac parte din Senatul
Universitatii Titu Maiorescu.
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La sedintele Comisiei de etica pot participa diferite persoane, in calitate de invitati, inclusiv si-consilierul
juridic al Universitatii.
Art. 32. Comisiile de eticd au, in principal, urmatoarele atributii:

a) urmaresc, in cadrul Universitatii, respectarea codului de etica si deontologie universitara;

b) asigura aducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei si cercetarii pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri adresate
Senatului UTM pentru adoptare si includere in Carta universitara;

e) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de eticd si deontologie
universitara, care se prezinta Rectorului si Senatului universitar si constituie un document public;

f) realizeazd activitdti de prevenire cu privire la Tncélcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propun spre adoptare Senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor de etica;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

j) alte atributii prevazute de lege, de prezenta Cartd, de Codul de etica si deontologie universitara
si de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 33. (1) Orice persoana poate sesiza comisia de etica universitara cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara.

(2)Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura institutiei de invatamant,
indiferent daca aceasta este admisibild sau inadmisibila.

(3) Comisia de etica se poate autosesiza in situatia in care apreciaza c& anumite fapte/acte pot
constitui abateri de la etica si deontologia universitara.

Art. 34. (1)Pentru a fi admisibile, sesizarile prevazute la art. 34 trebuie sa contina in mod cumulativ
urmatoarele:

a) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei
fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de
corespondentd, care poate fi i 0 adresa de posta electronica;

b) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala,
cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare;

c) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt respinse ca
inadmisibile de catre comisia de etica universitara.

(3) Autorului sesizarii i se pastreaza confidentjalitatea identitatji.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a) si b) si alin. (2), sesizarile anonime sau cele in care
nu sunt mentjonate datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea, care se refera la cazuri de
harfuire pe criteriu de sex ori de hartuire morala, sunt analizate de comisia de etica universitara.
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(5) in urma analizarii sesizarilor prevazute la alin. (4), dacé rezultd c& acestea ar putea intruni
elementele constitutive ale unei infractiuni in conditiile prevazute de legea penala, de harfuire sexuala,
agresiune sexuala sau folosirea abuziva a functiei in scop sexual, comisia de etica universitara instiinteaza
de indata conducerea UTM pentru sesizarea organelor de urmarire penala.

Art. 35. Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al Universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotarérile si activitatea Comisiei de etica universitara revine Universitatii.

Art. 36. Hotararile comisiilor de etica, de admitere sau respingere, pot fi contestate la Comisia
Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumita in continuare
CNATDCU, si la Comisia Nationala de etica a Managementului Universitar, in continuare CNEMU.

CAPITOLUL IV - INCOMPATIBILITATI S| CONFLICTE DE INTERESE

Art. 37. (1) Incompatibilitatea este reprezentata de urmatoarele situatii:

a) o persoana detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de decan,
de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare sau functia de
presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023;

b) o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de decan,
de prodecan, de director de departament sau director de filiala/extensie universitara si este numita sau
aleasd in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului judetean;

c) un ordonator de credite din cadrul Universitatii Titu Maiorescu detine sau exercita, in paralel, o alta
functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art. 38. (1) Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de sofi, afini si rude
pana la gradul al Ill-lea inclusiv, in situatia in care unul se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in Universitatea Titu Maiorescu;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al lll-lea inclusiv;

¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, a persoanelor care au calitatea
de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv.

d) participarea unui membru al comunitatii academice a Universitétii Titu Maiorescu, care are
calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei si Cercetérii, la analizarea unei situatji care are
legatura cu Universitatea Titu Maiorescu.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sa
inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la alin (1) lit. a)-c) si sa il informeze de indata pe seful ierarhic
caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat s& ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data Iuarii la cunostinta. In aceste
cazuri, la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare in
cauza, se desemneaza o alta persoana care are aceeasi pregatire si acelasi nivel de experienta.
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Art. 39. in Universitatea Titu Maiorescu, persoanele care se afl in relatie de sofi, afini i rude pana
la gradul al lll-lea inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat una dintre persoane sa se afle fata
de cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel si nu pot
fi numite in comisii de sustinere a examenului de finalizare a studiilor, comisii de doctorat, comisii de concurs
(admitere si concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare) sau alte comisii de evaluare, ale
caror decizii sunt de natura a favoriza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea inclusiv.

CAPITOLUL V- NORMELE DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 40. Normele de etica si deontologie universitara includ urmatoarele categorii:

(a) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

(b)  norme de eticad si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare §i
popularizare stiintifica;

(c) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

(d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane.

(e) norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor
categorii de cursantj.

A. Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara

Art. 41. n activitatea didactica si de cercetare universitard, normele de etica si deontologie obligd
personalul didactic si de cercetare:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator
ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat al activitatii proprii;

C) sa se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza activitatea didactica
sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatjile destinate
cercetarii  universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevazute la art. 38
si 39 din prezentul Cod si sa dezvaluie situatiile de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de
evaluare;

e) sa respecte confidentjalitatea in evaluare;

f) s& se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criteriile prevazute la art. 2
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) s& fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. in activitatea didactica, evaluarea si notarea
performantelor si realizérilor academice ale beneficiarilor directj trebuie sa respecte politicile de notare ale
UTM si criteriile de notare prestabilite;

h) sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

i) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod;
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j) sé puna in aplicare sancfjunile stabilite de comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau, dupa
caz, de CNEMU;

j) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau prin
experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce {in de etica cercetarii;

m) sa mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost implicate
in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa beneficieze de toate
drepturile care decurg din aceasta.

B. Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica

Art. 42. in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, normele de

etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice din cadrul UTM la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate cu
obtinerea acordului tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa obtinerea acordului
acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

C. Norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere

Art. 43. In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si deontologie
obliga personalul care exercita astfel de functii la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii funciei in vederea obtinerii calitai de autor sau coautor al publicatjilor
persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatjilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru sofj,
afini ori rude péna la gradul al lll-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii de analiza
in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul Cod;

g) corespunzator competentelor, punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica
universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

D. Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane

Art. 44. Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane obliga
membrii comunitatii academice la:
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a) respectarea dreptului la educatje al beneficiarilor directj;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor direct
ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea
anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatji beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive politice,
de rasa, religie, sex, orientare sexuala, origine nationala, statut marital, handicap si/sau conditie medicala,
varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta, sprijin
reciproc, confidentjalitate, competitie loiala si relatji colegiale.

E. Norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor
categorii de cursanti

Art. 45. n exercitarea calitatii de studentj, cercetatori postdoctoranzi sau cursanti, normele de etici
si deontologie ii obliga la:
a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;
b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari originale
de finalizare a studiilor;
c) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

CAPITOLUL VI- ABATERILE DE LA NORMELE DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 46. (1) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare,
prevazute la art. 42, sunt urmatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simul&ri numerice pe calculator
ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetérii universitare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevéazut la art. 38 si
art. 39 din prezentul Cod si nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in
activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;
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discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;
h) plagiatul;

)

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in Legea invataméntului superior, in Codul de etica si deontologie universitara, inclusiv
nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica universitara, de CNATDCU
sau CNEMU;

j) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare prevazute in

fisa disc

iplinei, precum si prin examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care fi este sot/sotie,

ruda pana la gradul al lll-lea, fara anuntarea prealabild a conducerii facultatii in vederea identificarii unor

posibile

solutji care sa garanteze integritatea evaluarii.

(2) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare i
popularizare stiintifica prevazute la art. 43, sunt urmatoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;
b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode

c)

stiintifice nepublicate;
introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;
e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei, acestea
neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor

din cadrul acelor proiecte.

(3) Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere prevazute la art. 44, includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;
b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor

c)

persoanelor din subordine;
abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din

subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini
ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de eticd universitara sau a unei comisii de analiza in cursul

cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in Legea invatamantului superior si in Codul de etica si deontologie universitara, inclusiv
nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica universitara, de CNATDCU
sau CNEMU.

(4) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane,
prevazute la art. 45 includ:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;
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b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

(5) Abateri de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, cercetatorilor postdoctoranzi
sau altor categorii de cursanti prevazute la art. 46 sunt urmatoarele:

a) abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, cercetatorilor postdoctoranzi
sau altor categorii de cursantj prevazute la art. 46;

b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a unor
materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi
materiale de catre acestea pentru evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea unei relatii de rudenie pana
la gradul al lll-lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

CAPITOLUL VIl - SANCTIUNI PENTRU iNCALCAREA NORMELOR DE ETICA S| DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA

Art. 47. (1) Comisia de etica universitard are atributul verificarii incalcarii normelor de etica si
deontologie universitara si emite hotarari care reprezinta acte administrative care trebuie sa cuprinda explicit
faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv considerentele pentru care
comisia de etica universitara a inlaturat argumentele formulate de autorul sesizarii.

(2) Orice persoana poate sesiza Comisia de etica universitara cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere de la etica si deontologia universitara.

(3) Sesizarea, controlul de admisibilitate al acesteia, analiza si cercetarea faptei, emiterea hotarérii de
admitere sau respingere, aplicarea sanctiunilor si modul de contestare se fac in conformitate cu prevederile
prezentului Cod si ale regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie
universitara.

Art. 48. (1) in baza hotararilor comisiilor de eticd universitard, Universitatea aplicd sanctiuni
personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, personalului administrativ, inclusiv cu functie de
conducere.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia Rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incélcarea normelor de etica si deontologie universitara de
catre personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare, personalului administrativ, inclusiv cu functii de
conducere, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incélcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in
comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.
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Art. 49. (1) in baza hotararilor Comisiei de etica universitars, UTM aplicd sanctiuni studentilor,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia Rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara de
catre studenti, cercetatori postdoctoranzi sau alte categorii de cursanti sunt:

a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluarilor;
) exmatricularea;

c
d) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara al UTM.

CAPITOLUL Vi - DISPOZITII FINALE
Art. 50. Prezentul Cod face parte integranta din Carta Universitara a Universitatii Titu Maiorescu din
Bucuresti si intra in vigoare odata cu aceasta.

Art. 51. La data intrarii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice prevedere contrara.

Art. 52. Prezentul Cod poate fi modificat si completat in raport cu prevederile Legii nr. 199/2023,
ale reglementarilor legale secundare si ale Cartei UTM.

Art. 53. Prezentul Cod a fost avizat favorabil prin Adresa Ministerului Educatiei ................. ,
face parte integranta din Carta UTM si intra in vigoare la data de ......................
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