FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Il It i e/ inydlAmant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ X ,
. CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

Calificarea 2

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Standarde internationale de audit

Codul disciplinei CAEC 1101

2.2 Titularul activititilor de curs |Specialist dr. Popa Lavinia

2.3 Titularul activitétilor de Speialistdn, RopaLavinla

seminar
2.4 Anul de I 2.5 I 2.6 Tipul de £l 2.7 Regimul disciplinei/ 0/S
studiu Semestrul cvaluare Categoria formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numir de ore pe saptimana 4 din care: 2 ’
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 47
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 50
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii s1 eseuri 45
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activitafi......ccccoeveviveeercrceeenee, -

3.7 Total ore studin individual 144

3.9 Total ore pe semestru 200

3.10 Numiirul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul.

4.2 de competente | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfasoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfagurare a | Seminarul se desfigoard n sili cu acces la internet si cu echipament de
seminarului/laboratorului | predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Dezvolta planul de audit - detine cunostinte teoretice privind programul de audit
(obiective, domeniu, proceduri, resurse) in functie de riscurile identificate. Cunoaste
conceptul de planificare a auditului gi standardele aferente, demonstrind autonomie in
stabilirea metodologiei de audit.

Pregiteste rapoarte de audit financiar - cunoaste structura unui raport de audit financiar
si demonstreaza capacitatea de a formula constatdr, concluzii, recomandari si opinia
auditorului. Dezvolti abilitatea de a sintetiza informatia auditata intr-un document clar si
profesionist, avind capacitatea de a livra raportul in termenele stabilite, garantind acuratetea
st confidentialitatea datelor.

Organizeazi auditul - explica rolurile si responsabilititile in cadrul unei misiuni de audit,
cunoscénd modalititi de gestionare a resurselor umane si temporale ale misiunii de audit,
asigurd respectarea termenelor si a standardelor de calitate, demonstrand capacitatea de a
livra un audit complet si conform.

Asigurd pregitirea continui in vederea auditurilor — cunoaste importanta formarii
continue pentru mentinerea calitétit si conformitatii In audit, prin standardele de calitate si
la evolutiile legislative. Demonstreaza cunostinie despre metodele de evaluare a nevoilor de
formare si despre resursele disponibile (cursuri, seminarii, certificari).

Competente profesionale

Ofera consiliere altora - furnizeazi recomandiri tehnice, metodologice sau strategice in
contextul auditului sau al managementului echipelor, demonstreaza autonomie in formularea
recomandarilor.

Gestioneaza resurse financiare si materiale — planifica si alocé timp in cadrul proiectelor
de audit, In funcfie de resursele umane, financiare, materiale si demonstreaza capacitatea
de a respecta constrangerile bugetare.

Solutioneazi probleme — identifici, analizeaz3 si propune solutii pentru dificultiti tehnice,
de proces sau de relationare aparute in audit, demonstreazd inifiativd si autonomie in
rezolvarea problemelor.

Respecti obligatiile de confidentialitate - protejeaza informatiile sensibile ale clientilor
sau ale organizatiei, conform reglementérilor legale si deontologice,  demonstreaza
capacitatea de a respecta si aplica politici de confidentialitate.

Competente transversale

7. Rezultatele invitairii

Cunostinte dobdndite

1. Defineste si explica principiile si standardele internationale de audit (TAASB, TFAC).

2. Demonstreazi cunostinfe privind procesul de planificare, execufie $1 raportare a unei
misium de audit.

3. Explici rolul eticit g1 al deontologiei in activitatea de audit.

Aptitudini — studentul va putea si:

1. Dezvelte aptitudini in aplicarea tehnicilor de evaluare a riscurilor §i a controalelor interne,

2. Elaboreze rapoarte de audit conforme cu standardele de calitate si cerintele legale.

3. Utilizeze instrumente digitale pentru colectarea i analizarea probelor de audit.

Responsabilitate §i autonomie — studentul va putea sa:

1. Demonstreze capacitatea de a initia, implementa §i monitoriza proiecte de audit, generand
documente care s satisfacd cerinta clientului si sa respecte standardele internationale de
audit.

2. Gestioneze independent relatia cu clientul $i comunicarea rezultatelor auditului.

Asume responsabilitatea pentru respectarea standardelor de calitate si pentru protejarea
confidentialitdtii informattilor.

o




8. Continuturi

8.1. Curs Nr. de ore Micalanle Obs.
predare
Reglementari privind auditul la nivel national si ) Prezentare i
international, cadrul teoretic si conceptual. PowerPoint
Standardul de Audit nr. 200 - Obiective generale ale Expunere
auditorului independent si desfisurarca unui audit in 3 realizatd -
conformitate cu Standardele Internationale de Audit. prin
Standardul de Audit nr. 210 - Convenirea asupra descriere,
o . 2 explicatii/ -
termenelor misiunilor de audit. ;
: : : prezentare
Standardul de Audit nr. 230 - Documentatia de audit. 4 PowerPoint =
Standardul de Audit nr. 265 - Comunicarea
deficientelor in controlul intern catre persoanele 3 -
responsabile cu guvernanta gi citre conducere.
Standardul de Audit nr. 300 - Planificarea unui audit al 3
situatiilor financiare. Expunere i
Standardul de Audit nr. 320 - Pragul de semnificatie in 5 realizati ]
planificarea si1 desfasurarea unui audit. prin
Standardul de Audit nr. 330 - Raspunsurile auditorului 9 descriere,
la riscurile evaluate. explicafii / )
Standardul de Audit nr. 500 - Probe de audit. 2 prezentare =
Standardul de Audit nr. 530 - Esantionarea in audit. 2 Fomekoin -
Standardul de Audit nr. 700 - Formarea unei opinii si 3 )
raportarea cu privire la situatiile financiare.
Total 28 - -

Bibliografie:

» Manualul de Reglementdri Internationale de Control al Calitdtii, Audit, Revizuire, Alte servicii de

Asigurare §i Servicii Conexe,

International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB),

publicat de International Federation of Accountants (IFAC), Editia 2020, Volumul I $1 Volumul II;
» Ghid pentru un audit de calitate, (2020), Camera Auditorilor Financiari din Roménia, Bucuresti.

Numir de

Metode de

8.2. Seminar ore refiare Obs.
Profesia de auditor. Definitia auditului, scopul, rolul si 5 i
responsabilitatile auditului.
Standarde de etica profesionald a auditorilor. Principii etice. 2 -
Strategia de planificare, planul de audit si programul de audit — 4 i
aplicarea Standardelor nr. 230 si 300.
Pragul de semnificatie. Metode cantitative si calitative — aplicarea Dezbatere

; 2 . . . -
Standardutui nr. 320. interactiva
Riscurile in audit si modelul bazat pe risc — aplicare Standard 330. 4 -
Proceduri de audit pentru obtinerea probelor de audit - aplicarea 6 )
Standardului nr. 500.
Probele de audit — aplicarea Standardului nr. 530. 6 -
Raportul auditorului — aplicarea Standardului nr. 700. 2 -

Total 28 = =

Bibliografie:

* A. Arens, R.J. Randal, M. Beasley, (2011), Auditing and Assurance Services, 14" Edition, Prentice

Hall;




» Mark S. Beasley, Frank A. Buckless, Steven M. Glover, Douglas F. Prawitt, (2011), Ed. Pearson
International Edition;

* Munteanu, V. et al., (2020), Auditul financiar-contabil: demers metodologic §i cazuri practice,
Bucuresti, Editura Universitara;

» Manualul de Reglementari Internationale de Control al Calitdtii, Audit, Revizuire, Alfe servicii de
Asigurare si Servicii Conexe, Intemational Auditing and Assurance Standards Board (IAASB),
publicat de International Federation of Accountants (IFAC), Editia 2020, Volumul I si Volumul II;

* Ghid pentru un audit de calitate, (2020), Camera Auditorilor Financiari din Romania, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

In vederea corelirii continutului cursului cu nevoilor si asteptirile angajatorilor, la stabilirea
continutului formativ al cursului au participat atat cadre didactice, cét si specialisti din domeniu.
in cadrul disciplinei Standarde Internationale de Audit studentii dobandesc, pe langi cunostinte
econoimice, §1 capacitatea de transpunere in practica a acestora, capacitatea de analizi g1 interpretare
a realitatilor economice.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metaceids Ppndere
evaluare din nota

finala

10.1 Curs Insugirea nf)pumlor teoretw; Intrebarjl, obfervare 50%

prezentate in cadrul cursului. directd
10.2 Seminar / laborator Participare acuya, interventii, Prezentar_e proiect de 50%
prezentare spetd/studiu de caz. specialitate

10.6 Standard minim de performanta

Conditie minima de promovare: nota minima 5 la intrebarile deschise, nota minima 5 la proiectul
de specialitate.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar

18.09.2025 Specialist dr. POPA Lavinia Specialist dr. POPA Lavinia

Data avizarii in departament Semnitura directorului de departament

Septembrie 2025 Conf.univ.dr. Postole Anca Mirela




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invafimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinge economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Tehnici de prezentare si comunicare in contabilitate

Codul disciplinei

CAEC 1102

2.2 Titularul activititilor de curs

Conf.univ.dr. Caloti Traian-Ovidiu

2.3 Titularul activititilor de
seminar

Conf.univ.dr. Calotd Traian-Ovidiu

2.4 Anul de 2.5
studiu Semestrul

1

2.6 Tipul de
evaluare

V1

2.7 Regimul disciplinei | O /
/ Categoria formativa S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptiméani 3 glg 23:.:: 1 [ 3.3 seminar/laborator 2

e ToEaI o dlﬂn planul 42 G s 14 | 3.6 seminar/laborator 28
de inva{gmaént 3.5 curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele elecironice de specialitate si pe teren | 45

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 38
Tutoriat -
Examinari 3
Alte actiVitAfi......eeeeccvieeeeieeeeeirinn, 12
3.7 Total ore studiu individual | 133
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numirul de credite 7
4. Precondifii (acolo unde este cazul)

Cunoasterea conceptelor, principiilor si politicilor contabile, a conceptelor,

4.1 de curriculum

principiilor g1 regulilor contabile.

4.2de competente

Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica contabili.

5. Conditii (acolo unde este cazul}

5.1. de desfésurare a
cursului

Cursul se desfasoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

¢ Seminarul se desfésoard In sili cu acces la internet si cu echipament
de predare multimedia.




¢ Termenul preddrii lucrérilor de seminar este stabilit de titularul
disciplinei.

6. Competentele specifice acumulate

+ Pune intrebiiri referitoare Ia documente — Revizuieste si formuleazi intrebiri cu
privire la documente, in general. Examineazi caracterul complet al acestora, miisurile de
confidentialitate, stilul documentului si instructiunile specifice privind gestionarea
documentelor.

« Explicd inregistririle contabile — Furnizeazi explicatii suplimentare si informeazi
personalul, vinzitorii, auditorii si orice altd instantd cu privire la inregistrarea si tratarea
conturilor in registrele financiare.

* Prezintd rapoarte — Prezintd rezultate, statistici si concluzii in fata unui public intr-un
mod transparent si simplu.

* Pregateste situatii financiare — Colecteaza, introduce si pregateste setul de evidente
financiare care dezviluie situatia financiard a unei societdti la sfargitul unmei anumite
perioade sau al unui anumit exercitiu financiar. Situatiile financiare sunt compuse din cinci
parfi: bilantul, contul de profit si pierdere, situatia modificirilor capitalurilor proprii
{SOCE), situatia fluxurilor de numerar si notele.

Competente profesionale

* Sintetizeazii informatiile financiare — Colecteazi, revizuieste si adund informatii
financiare provenite din diferite surse sau de la diferite departamente pentru a crea un
document cu conturi sau planuri financiare unificate.

 Interpreteazd situatiile financiare - Citeste, infelege si interpreteazi liniile si
mdicatorii-cheie din situatiile financiare. Extrage cele mai importante informatii din
situatiile financiare in functie de nevoi si integreazi aceste informatii in elaborarca
planurilor departamentului.

* Oferi consiliere altora — Oferd sugestii cu privire la cea mai buni cale de urmat.

+ Gestioneaza resurse financiare si materiale — Realizeaz3 planificdn financiare eficace,
ufilizdnd credite, economii, investitii si pensii, pentru a atinge obiective pe termen scurt si
lung, utilizénd servicii de consiliere financiard si de orientare cu o mentalitate critic,
compardnd tranzactiile si ofertele atunci cind achizitioneazi produse sau servicii si
selectand in mod activ produse de asigurare adecvate.

* Solutioneazii probleme - Giseste solutii la probleme practice, operafionale sau
conceptuale intr-o gama largd de contexte.

Competente transversale

» Respecta obligatiile de confidentialitate - Respecti discretia si retinerea necesare in
ceea ce priveste informatiile confidentiale, secrete sau neplicute.

| 7. Rezultatele invagirii




Cunostinte

* Studentul defineste si explica la un nivel avansat conceptele, principiile si tehnicile de prezentare
si comunicare a informatiilor financiar-contabile.

* Studentul defineste si explicd mecanismele de elaborare, structurare si prezentare a situatiilor
financiare si a altor raportari contabile destinate utilizatorilor interni si externi.

« Studentul demonstreazi cunostinte privind particularititile raportirii financiare in cadrul
societatilor comerciale, institutiilor publice si institutiilor de credit.

* Studentul demonstreazd cunostinte privind rolul informatiei contabile in fundamentarea
procesului decizional si In comunicarea performantei economico-financiare a entitifii.

» Studentul demonstreazd cunostinte privind utilizatorii informatiei contabile si cerintele acestora
referitoare la relevanta, credibilitatea gi comparabilitatea informatiilor raportate.

Aptitudini:

» Studentul dezvoltd aptitudini de interpretare si prezentare a informatiilor cuprinse in situatiile
financiare si In alte rapoarte contabile.

* Studentul dezvoltd aptitudini de analiza si sintetizare a informatiilor financiar-contabile in vederea
elaboriérii unor rapoarte si prezentiri profesionale.

* Studentul dezvolta aptitudini de argumentare si susfinere a solutiilor contabile prin utilizarea unui
limbaj profesional adecvat si a tehnicilor moderne de comunicare.

* Studentul dezvoltd aptitudini de analizd critici a documentelor financiar-contabile si de
identificare a informafiilor relevante pentru diferite categorii de utilizatori.

« Studentul dezvoltd aptitudini de elaborare si sustinere a prezentirilor profesionale bazate pe studii
de caz si situatii practice specifice domeniului contabil.

Responsabilitate si autonomie:

* Studentul demonstreazi capacitatea de a elabora autonom rapoarte si prezentiri profesionale
bazate pe informatii financiar-contabile, respectdnd cerintele de calitate si rigurozitate profesionali.

» Studentul demonstreazd capacitatea de a selecta, organiza si comunica informatiile relevante
pentru diferite categorii de ufilizatori ai informatiei contabile, manifestind responsabilitate
profesionala si discerndmént.

» Studentul demonstreazi capacitatea de a analiza §i evalua critic informatiile prezentate in
documente si rapoarte financiar-contabile, formulind concluzii si recomanddri argumentate.

* Studentul demonstreazi capacitatea de a sustine si argumenta in mod autonom solutii contabile
rezultate din analiza unor situatii practice complexe.




» Studentul demonstreaza capacitatea de a lucra independent si in echip pentru rezolvarea unor
probleme privind raportarea si comunicarea informatiilor contabile, cu respectarea principiilor ctice

si a obligatiilor de confidentialitate.

8. Continuturi

M
8.1 Curs ctode de Obs.e.rvag
predare ii

I. Organizarea generald a contabilititii. Rapoartele financiare si

comunicarea informatiilor contabile. -1 orid

II. Repere conceptuale si metodologice privind raportarea in

contabilitatea generala si cea a institutiilor publice - 9 ore

2.1. Reguli generale privind recunoasterea si evaluarea;

2.2. Fundamente privind organizarea contabilititii institutiilor publice

(principiile bugetare, ordonatorii de credite, clasificafia bugetard, credit

bugetar, principiile contabile, planul de conturi);

2.3. Contabilitatea activelor imobilizate (definitii, clasificiri, prelegere -

recunoagtere, evaluare, tratamente contabile specifice intrérilor, iesirilor,

cheltuielilor ulterioare); Delimitarea bunurilor care apartin domeniului Curs

public al statului §i al unitéfilor administrativ-teritoriale de cele care | ipgeractiv,

aparfin domeniului privat al statului si al unitdtilor administrativ- | realizat prin

teritoriale; utilizarea unor

prezentiri

2.4. Contabilitatea activelor circulante (definitii, recunoastere, evaluare, | PowerPoint si

tratamente contabile specifice); Paraleld intre contabilitatea general si | 2 explicatiilor

contabilitatea institutiilor publice; oferite
cursantilor de

2.5. Contabilitatea tertilor (definifii, categorii de datorii si creante, Ci(tggaii?cml

principalele tranzactii specifice decontirilor cu furnizorii, salariatii,
protectia sociald, bugetul statului);

2.6. Contabilitatea subventiilor (recunoasterea subvenfiilor, rambursari
de subventii);

2.7. Contabilitatea capitaturilor proprii (definitii, tratamente specifice,
corectarea erorilor contabile, repartizarea profitului);

2.8. Contabilitatea datoriilor pe termen lung (definitii, recunoastere,
evaluare, tratamente contabile specifice);

2.9. Contabilitatea provizicanelor (definitii, recunoastere, evaluare,
constituirea si reluarea provizioanelor);

2.10. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor (recunoastere, evaluare,

Studii de caz.




cheltuieli si venituri curente vs cheltuieli si venituri in avans, tratamente
contabile specific institutiilor publice).

III. Aspecte privind contabilitatea institutiilor de credit — 4 ore

3.1. Structura sistemului bancar roménesc (BNR — rolul si functiile
bancii centrale, institutiile de credit — activitdti specifice, institutiile
financiare nebancare — activitafi specifice);

3.2. Organizarea contabilitifii institutillor de credit (organizarea
teritoriald a institutiilor de credit, principii contabile, planul de conturi);

3.3. Coniabilitatea decontdrilor inter sedii (intra bancare) si intre
institutii de credit: definitii, tipologie, recunoasterea in contabilitate a
principalelor tranzactii;

3.4. Contabilitatea operatiunilor de creditare a clientelei non financiare
si a depozitelor: definitii, tipologie, recunoastereca in contabilitate a
principalelor tranzactii.

Bibliografie:

e Basioudis, llias G., (2019), Financial accounting: the basics, L.ondon; New York, Editura
Routledge Taylor & Francis Group;

e Botez, Daniel, (2025), Infroducere in doctrina si deontologia profesiei contabile, Bucuresti,
Editura Pro Universitaria;

e Calota T.0., (2024), Contabilitate. De la teorie la practicd. Metodd si modelare, Ed a Vi-q,
Editura Universitard, Bucuresti;

e Calotd T.O., (2024), Contabilitate. De la teorie la practicd. Ciclul contabil si inchiderea
exercitiului, Ed. a Vi-a, Editura Universitard, Bucuresti;

® Dedu, V., (2001), Gestiune §i audit bancar, Ed. a 3-a, Editura National, Bucuresti;
® Dedu, V., et al., (2001), Contabilitate bancard, Editura Economica, Bucuresti;
e Diamond, M.A., (1993), Financial accounting, Cincinnati, South-Western;

e [Halpern, Paul, Weston, J. Fred, Brigham, Eugene F. (1998), Finante manageriale: Modelul
canadian, traducere, Editura Economica, Bucuresti;

o [strate, C., (2016), Contabilitate si raportari financiare individuale si consolidate, Editura
Polirom, Iasi;

e Nastase, G. L., (2021), Buget si trezorerie publicd, Editura Pro Universitaria, Bucuresti;




e Negrutiu Magdalena, Calotd Traian-Ovidin, (2009), Ghid de contabilitate, Editura Raabe,
Bucuresti;

e Popa Florentina, et al., (2024), Contabilitatea altor tipuri de entitdfi, editia a VI-a, revizuild,
format digital, Editura CECCAR;

e Ristea, Mihai, (2014), Cdutari si regdsiri in contabilitate, Tribuna Economica, Bucuresti;
o Zaharciuc, E., (2000), Contabilitatea societdfilor bancare, Editura Teora, Bucuresti;

¥+ Ghid practic de aplicare a Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014,
Editura CECCAR, Bucuresti, 2015;

¥4k Ghid pentru pregdtirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obfinerea calitdii
de expert contabil si de contabil autorizat, editia a XIlI-a, Editura CECCAR, Bucuresti, 2024;

**%% Legea contabilititii nr. 82/1991, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 454 din 18
iunie 2008, cu modificirile si completarile ulterioare;

#*x* Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
597 din 13 august 2002, cu modificirile si completirile ulterioare;

wakx OMFP  1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

#*%% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i conducerea contabilitifii institugiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiuniie de aplicare a acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.186 si 1.186 bis
din 29 decembrie 2005, cu modificarile si completiirile utterioare;

#*%% Ordinul Bincii Nationale a Roméniei nr. 27/2010 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme
cu Standardele Internafionale de Raportare Financiard, aplicabile institutiilor de credit (Anexa 1 si Anexa 2),
republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L, nr. 96 si 96 bis din 10 februarie 2020, cu modificarile si
completirile ulterioare

*%%% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in
Monttorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 704 din 20 octombrie 2009;

#¥%% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat
in Monitorul Oficial al Romdéniei, Partea I, nr. 910 si 910 bis din 9 decembrie 2015, cu nodificarile si
completirile ultericare;

8. 2 Seminar/laborator Metode de 3
Observatii
: ] - - = A - predare

1) Raportare gi comunicare in contabilitatea Intreprinderii — 10




ore;

1.1. Aplicéri practice ale principiilor contabile generale utilizate
In raportarea informatiei contabile;

1.2. Studiu de caz privind contabilitatea investitiilor;

1.3. Aprofundari privind tratamentele contabile specifice
finantérii intreprinderilor;
[.4. Contabilitatea si raportarea informatiilor legate de activitatea
de exploatare a societitii;

1.5. Contabilitatea si raportarea cheltuielilor si veniturilor;

2) Abordiri contabile privind raportarea in institutiile publice — 9
ore;

2.1. Particularitagi privind aplicarea principiilor contabile la
institutiile publice;

~

2.2. Practici si particularitifi in tratamentele contabile din

institutiile publice;

2.3. Achizitiile publice de active fixe corporale. Reglementare si
contabilitate;

2.4. Principalele tranzactii specifice decontirilor cu furnizorii,
salariafii, protectia sociald, bugetul statului.

3) Problematizin raportarea si comunicarea in institutiile de
credit — 9 ore;

3.1. Studiu de caz privind contabilitatea decontérilor inter sedii
(intra bancare) si intre institutii de credit;

3.2. Principale inregistriri ale operatiunilor de creditare a
clientelei non financiare si a depozitelor.

Se vor rezolva
studii de caz si
se vor
argumenta
solutiile alese.

Bibliografie:

e Calotda T.O., (2024), Contabilitate. De la teorie la practicd. Ciclul contabil si inchiderea

exercifiului, Ed. a Vi-a, Editura Universitard, Bucuresti;

e Popa Florentina, et al., (2024), Confabilitatea altor tipuri de entitdti, edifia a Vi-a, revizuitd,

format digital, Editura CECCAR;

e Weygandt, J.J. et al., (2019), Financial accounting: with international financial reporting

standards, Hoboken, Editura John Wiley & Sons;

#r4:4 Ghid pentru pregdtirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitdtii




de expert contabil si de contabil autorizat, editia a Xlll-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti,
2024;

#EEE OMFP  1802/2014 pentru aprobarea reglementirilor contabile privind sitvatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

##%% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 37 din
23 ianuarie 2003, cu modificarile si completérile ulterioare;

ik Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitétii institotiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instrucfiunile de aplicare a acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1.186 si 1.186 bis
din 29 decembrie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

*#%%  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1801/2020 pentru aprobarea componentei, a modelelor si a
normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, a rapoartelor privind notele la
situatiile financiare §i alte rapoarte/anexe trimestriale §i anuale generate din sistemul national de raportare -
Forexebug, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 280 din 03 aprilie 2020, cu modificirile si
completiirile ulterioare;

#*%% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind
finantele publice, publicat In Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 1176 din 27 decembrie 2005,
disponibil la http://wew.mfinante.ro/clasificatii.htm1?pagina=domenii

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 3.265/2019 privind reguli de elaborare de ciitre institutiile publice a
situatiilor financiare ntocmite incepand cu finele trimestrului I al anului 2019, publicat tn Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 832 din 14 octombrie 2019, cu modificirile si completdrile ulterioare;

##%% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedura de funciionare a sistemului national de raportare- Forexbug, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 307 din 21 aprilic 2016, cu modificdrile si completirile
ulterioare™;

##%5% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1801/2020 pentru aprobarea componentei, a modelelor si a
normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, a rapoartelor privind notele ia
situatiile financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale generate din sistemul national de raportare —
Forexebug, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 280 din 03 aprilie 2020, cu modificirile si
completirile ulterioare;

*##% Ordonanta Guvernului ar, 81/2003 privind reevaluare si amortizarea activelor fixe aflate in patrimonial
institutiile publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 624 din 31 august 2003, aprobati
prin Legea 493/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

##%#% Ordonanta de urgen{3 a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credii si adecvarea capitalului,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1.027 din 27 decembrie 2006, cu modificirile si
completirile ulterioare;

#xE* Legea nr. 312/2004 privind Statutul Bincii Nationale a Roméniei, publicatd in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea I, or. 582 din 30 iunie 2004, cu modificarile ulterioare;

*%#x% Ordinul Bincii Nationale a Roméniei nr. 9/2010 privind aplicarea Standardelor Internationale de
Raportare Financiard de céire institutiile de credit, ca bazi a contabilitifii si pentru infocmirea de situatii




financiare anuale individuale, incepind cu exercifiul financiar al anului 2012, publicat in Monitorul Oficial al
Romdnie, Partea I, nr. 535 din 30 iulie 2010;

##%% Ordinul Bancii Nationale a Roméniei nr. 27/2010 pentru aprobarea Reglementirilor contabile conforme
cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, aplicabile institutiilor de credit {Anexa 1 si Anexa 2),
republicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 96 si 96 bis din 10 februarie 2020, cu modificarile si
completirile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociafiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Confinutul este adaptat permanent la cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu, studiile de
caz fiind preluate din practica entitdtilor economice. Continutul disciplinei este coroborat cu
programa examenului privind accesul la profesia de expert contabil elaborati de Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia {(CECCAR).

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald

10.4 Curs Prezenta participativa. Examinare finali 50%

Examen

Se evalueazi proiectul si
participarea la dezbaterile si 50%
analizele pe parcursul semestrului.

Studii de caz, proiect.

10.5 Seminar Participare la dezbateri.

10.6 Standard minim de performanti

® Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar.

¢ Notarea pe parcurs este luatd in calcul In anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie s& fie minimum cinei.

Data completirii Semnéitura titularului de curs
15.09.2025 Conf univ-és: i Traian-Ovidiu

Semnatura titularului de seminar

Data avizérii in departament
Semnétura directorului de departament
Septembrie 2025
Conf.univ.dr. Postole Anca Mirela



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

;ﬁ; i?iff“ua G niant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

[.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/ CONTABILITATE AUDIT ST EXPERTIZA CONTABILA
Calificarea ;

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Drept comercial aprofundat

Codul disciplinei CAEC 1103

2.2 Titularul activitétilor de curs {Lect, dr. Voiculescu Midilina

=3 Tnelamligeriyitaiiorde Lect. dr. Voiculeseu Madilina

seminar
2.4 Anul de I 2.5 1 2.6 Tipul de Vi 2.7 Regimul A
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat {ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numir de ore pe sdptamana din care:
3 2 | .,., : 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 42 din care: 28 14
de invifimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distribufia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentar in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 38
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 45
Tutoriat -
Examindri 3
Alte actVitati....ocoeeeeeceeeeeeie 5
3.7 Total ore studiu individual | 133
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul.

4.2de competente | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfagoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfagurare a Seminarul se desfdgoara in sili cu acces la internet si cu echipament de
seminarului/laboratorului | predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Interpreteazi legislatia - Interpreteaza legea In cursul investigarii unui caz pentru a
cunoaste procedurile corecte de instrumentare a cazului, statutul specific al cazului si
partile implicate, posibilele rezultate si modul de prezentare a celor mai bune argumente
pentru obtinerea celor mai favorabile rezultate.

Detecteazi fraude financiare - Examineaza, investigheaza si constata posibile
infractiuni financiare, cum ar fi spalarea banilor sau evaziunea fiscala, care pot fi
observate in rapoartele financiare si in conturile societatilor.

Oferi consultanti cu privire la procedura de faliment - indruma si consiliaza clientii
cu privire la formalitatile, procedurile si actiunile care pot imbunatati pierderile in caz de
faliment.

Respecti reglementirile juridice - Se asigura ca este informat{a) in mod corespunzator
cu privire la reglementarile legale care vizeaza o activitate specifica si ca respecta

normele, politicile si legislatia acesteia.

Competente

transversale

Oferd consiliere altora - Ofera sugestii cu privire la cea mai buna cale de urmat,
Solutioneazi probleme - Gaseste solutii la probleme practice, operationale sau
conceptuale intr-0 gama larga de contexte.

Respecti obligatiile de confidentialitate - Respecta discretia si retinerea necesare in ceea
ce priveste informatiile confidentiale, secrete sau neplacute.

v

7. Rezultatele invatirii

- Studentul cunoaste, defineste si explici la nivel avansat
conceptele teoretice, metodologice si practice referitoare la
contract ca izvor de obligatit

- Studentul cunoaste, defineste §i explicd la nivel avansat
conceptele teoretice, metodologice si practice referitoare la
categoriile de profesionisti — comercianti

- Studentul cunoaste, defineste si explici la nivel avansat
conceptele teoretice, metodologice si practice referitoare la
contractul de societate

7.1 Cunogstinfe - Studentul cunoaste, defineste si explici la nivel avansat

conceptele teoretice, metodologice si practice referitoare la
constituirea, functionarea, modificarea, dizolvarea si lichidarea
societéfilor

- Studentul cunoaste, defineste si explici la nivel avansat
conceptele teoretice, metodologice si practice referitoare la
raporturile de munci si contractul de munca

- Studentul cunoaste, defineste si explici la nivel avansat
conceptele teoretice, metodologice si practice referitoare la
procedurile de prevenire a insolventei si insolventa

- Studentul dezvolti aptitudini avansate de utilizare a conceptelor
teoretice, metodologice si practice referitoare la categoriile de
profesionisti — comercianti

7.2 Aptitudint - Studentul dezvoltd aptitudini avansate de utilizare a conceptelor

teoretice, metodologice si practice referitoare la constituirea,
functionarea, modificarea, dizolvarea si lichidarea societatilor

- Studentul dezvolti aptitudini avansate de utilizare a conceptelor
teoretice, metodologice si practice referitoare la procedurile de
prevenire a insolventei si insolventi




7.3 Responsabilitate si
autonomie

- Studentul demonstreazi capacitatea de a analiza si interpreta
critic conceptele juridice, economice si manageriale aferente
activititii comerciale desfagurate de profesionistii comercianti
persoane fizice §i persoane juridice, dand dovada de initiativa,
gandire criticd si capacitate de lucru in echipi

- Studentul demonstreaza capacitatea de a analiza si interpreta critic
conditiile de executare si Incetare a contractlui de munci, identificAnd
clauzele specifice sin riscurile asdociate, cu accent pe securizarea
juridicdé a raporturilor comerciale $i de munca

- Sudentul demonstreazi capacitatea de evalua impactul procedurilor
de prevenire a insolventei si de insolventi identificind riscurile asociate

fiecarei proceduri

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. ELEMENTE GENERALE DE DREPT CIVIL 1 prelegere -
PRIVIND IZVOARELE OBLIGATIILOR, | ©urs interactiv, realizat prin
T utilizarea unor prezentiri
CONTRACTUL ?A IZVOR DE OB{,IGAIHA (nogune, PowePoTirsaexplicaisr 2 ore
clasificare, conditii de fond si de formi pentru incheierea oferite studentilor.
contractului, nulitate).
1 prelegere -
2. ELEMENTE GENERALE DE DREPT COMERCIAL C“tr?l,mtera”““ Teahzatt_}_’r_m 2 ore
v e HZarea unor prezentarl
- defiifii, concepte, faptele de comert, fondul de comert. Bowelboir 5, mexplicatiloy
oferite studentilor
3. PROFESIONISTII — COMERCIANTI - cadrul | Curs interactiv, realizat prin
conceptual, aspecte generale, categorii — profesionistii | _Ufilizarea unor prezentdri 2ore
comercianti persoane fizice si profesionistii comercianti | | O*Verbomt si a explicafiiior
o p J # P : g oferite studentilor.
persoane juridice.
4. PROFESIONISTII COMERCIANTI PERSOANE | Curs interactiv, realizat prin
FIZICE - persoana fizici autorizati, intreprinderea | Wtilizarea unor prezentiri 2 ore
individual, intreprinderea familiala REweBGiig Licuplicxirlon
7 B i oferite studentilor.
5. . PROFESIONISTII COMERCIANTI PERSOANE | Curs interactiv, realizat prin
JURIDICE - Societatile (comerciale), formele societare, | _tilizarea unor prezentiri 5
: e S PowerPoint si a explicatiilor ore
atributele de identificare, formalitifile necesare oferite studentilor
constituirii, efectele Incalcdrii cerintelor legale de T
constituire a societitilor.
Curs interactiv, realizat prin 2 ore
6. CONTRACTUL DE SOCIETATE - conditii generale | _utilizarca unor prezentari
de fond (capacitate, consimtimaént, obiect, cauzi, formi) PowerPoint 5i a explicafiilor
P 2 > 2 3 3 3 oferite studentilor.
7. CAPITALUL SOCIAL - definitie, aportul la capitalul | Curs interactiv, realizat prin
social, actiunile si partile sociale, notiunea de profit, Pu“hlsr‘?at“‘?"r prelZ_EHE‘r_l'rll 2 ore
E s B s owerroint 51 a explicaulor
raportul dinfre profit si dividende. oferite studentilor.
8. CLASIFICAREA SOCIETATILOR - formele | Curs interactiv, realizat prin
societdtilor, trisituri si particularititi. T (MO pregen tar] 2 ore
’ i ) PowerPoint si a explicatiilor
oferite studentilor.
9. CONSTITUIREA SOCIETATILOR - aspecte | Curs interactiv, realizat prin
generale, actul constitutiv, aspecte specifice privind P“[lhzsr‘?at“‘?or pfeie“t?‘_i‘ 2 ore
conslituirea societitilor pe actiuni prin subscriptie | "o oo #18 eXplcafitior
o : 3 ; oferite studentilor.
publica.
10.  INMATRICULAREA  SOCIETATILOR | Curs interactiv, realizat prin 2 ore
rocedura, competenta de solutionare a cererii de | Utilizarea unor prezentdri




inmatriculare, constatarea nercgularititilor  dup3
constituire, nulitatea societétilor.

PowerPoint si a explicatiilor
oferite studentilor.

11. FUNCTIONAREA SOCIETATILOR — Dispozitii

Curs interactiv, realizat prin

comune, functionarea societdtilor de persoane, Pumizli‘re_atm}or pr elz_e“?rli 2 ore
: p— ] : ] owerPoint si a explicatiilor
funf:pcvn}area svometagllor ' c_le ) capital, functionarea ofisiie studenilor,
societitilor cu raspundere limitata.
Curs interactiv, realizal prin
12 MODIFICAREA, LICHIDAREA SI DIZOLVAREA P“tlllzgr‘?at“‘ﬂ“’r Prelz,e“?rll 2 ore
% owerroint g1 a explicainior
SOCIETAIILOR' oferite studentilor.
13. NOTIUNI De DREPTUL MUNCII — raporturile de | Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentiri 2 ore

muncé, contractul de munci, rdspunderea disciplinari si
rdspunderea patrimoniali.

PowerPoint si a explicatiilor
oferite studentilor.

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentiri
PowerPoint i a explicatiilor 2 ore

oferite studentilor,

14,  PROCEDURILE DE  PREVENIRE A
INSOLVENTEI $I DE INSOLVENTA — aspecte
procedurale, subiecte, planul de reorganizare, falimentul,
rdspunderea pentru intrarea in insolventi.

Bibliografie:

® Angheni Smaranda, (2022), Drept comercial - Tratat, Edifia a 2-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti;
® Bodu Sebastian, (2023), Legea societitilor adnotati: jurisprudenta relevantd din perioada 1990-
2023, jurisprudenta relevantd din perioada 1887-1948, decizii ale Curtii Constitutionale, recursuri
in interesul legii, hotarivri prealabile, decizii CJUE, legislatie conexd, Editura Rosetti, Bucuresti;
 Susanu, C.A., (2023), Procedura insolventei: jurisdictii in insolventi: deschiderea procedurii de
insolventd, verificiri de legalitate vs. decizii de oportunitate, Editura Universul juridic,

Bucuresti;

® Ticlea Alexandru, Georgescu Laura, (2023), Drepful muncii, Curs universitar, Ed. 9, Editura
Universul Juridic, Bucuresti;

e Urda O.A., (2022), Drept comercial romdn, Editura Universul Juridic, Bucuresti;

¢ Codul insolventei adnotat — website-ul Ministerului Justitiei https://www.just.ro/wp-
content/uploads/2021/08/Cod-adnotat-FINAL.pdf

e Ghid pentru pregitirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de
expert contabil si de contabil autorizat, edifia a XI-a, revizuits, Editura CECCAR, Bucuresti, 2023.

Legislatie:

#a%E Codul civil (Lg. nr. 287/2009), republicat cu modificirile si completirile ulterioare;

##%% Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare;

#HEER QUG nr. 44/2008 privind desfiturarea activititilor economice de citre persoancle fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, republicatd cu modificirile si
completarile ulterioare;

**%* Legea. nr. 367/2022 privind dialogul social cu modificirile si completarile ulterioare;

#¥*% Legea nr. 265/2022 privind registrul comerfului cu modificirile si completirile ulterioare;

#Ha* Codul muncii (Legea nr. 53/2003 republicati, cu modificarile si completirile ulterioare);




##4% Legeanr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventi cu modificarile
si completdrile ulterioare.,

8. 2 Seminar/laborator Metode de seminarizare Observatii
1) Inregistarea si  autorizarea  functiondrii
comerciantului persoand fizicd, incompatibilititi,
decdderi, interdictii, Intreprinzitorul persoand fizica
titular al intreprinderii individuale. .

p Dezbateri, spete 2 ore
Constituirea i regimul juridic al intreprinderii
familiale.
2. Triasdturile societdtilor de persoane, avantaje si
dezavantaje. Dezbateri, spete 2 ore
3. Trasdturile societitilor de capital, avantaje si
dezavantaje. Dezbateri, spete 2 ore
4. Trasdturile societitii cu rdspundere limitatd, avantaje .
. . Dezbateri, spete 2 ore
si dezavantaje.
5. Despre asociati in societatea in nume colectiv si Dezbateri, spete,
societatea in comanditd simplad. Despre asociati in prezentare proiect — 2 ore
societatea pe actiuni si societatea in comanditd pe evaluare pe parcurs
actiuni.
0. Adunarea generald in cadrul societatilor pe actiuni.

Dezbateri, spete 2 ore

7. Administrarea societétilor pe actiuni
8. Procedura acordului de restructurare si concordatul
preventiv in cadrul procedurii de prevenire a Dezbateri, spete 2 ore
insolvenfei. Planul de reorganizare in procedura
insolventei, Falimentul.

Bibliografie: se utilizeaza bibliografia recomandati de citre cadrul didactic la curs.

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei, atit sub aspect teoretic, cat si aplicativ, este adaptat permanent la cerintele
angajatorilor reprezentativi din domeniu. De asemenea, continutul disciplinei este coroborat cu

programa examenului privind accesul la profesia de expert contabil elaborati de Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia (CECCAR).

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . i
din nota finald
10.4 Curs Prezentare proiect final Examen oral 50%
Realizarea a minimum 50%

10.5 Seminar /

din cerintele aferente tuturor [ntrebari, observare 50%
laborator :

formelor de evaluare directa, ecaluare




continui la seminar spetéd/studiu de caz
(participare activa, prezentate
interventii, prezentari spete si
studii de caz).

10.6 Standard minim de performanta

¢ Flaborarea, sustinerea i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continud la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd fn calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie sd fie minimum 5 (cinci).

Data completirii Semnitura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Lect.univ.dr. VOICULESCU Madélina Lect.univ.dr. VOICULESCU Midilina

15.09.2025
Data avizérii in departament Semndtura directorului de departament
Septembrie 2025 Conf.univ.dr. Postole Anca Mirela



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de invdfdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MATORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificareca

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Standarde internationale de raportare financiari

Codul disciplinei CAEC 1104

2.2 Titularul activitdtilor de curs |Lect.univ.dr. Tinase Alin-Eliodor

2.3 Titularul activitdgilor de
seminar

Lect.univ.dr. Tinase Alin-Eliodor

2.4 Anul de 25 2.6 Tipul de 27Regmul g
studiu I Semestrul 1 evaluare Bl d1sc1pl§ni:1fCategorIa S
formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptaméani 4 din care: 5 5
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 din care: 98 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite 42

Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 50

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat -

Examindri 2

Alte actiVItAL eocverrieeacee e 10

3.7 Total ore studiu individual | 144

3.9 Total ore pe semestru 200

3.10 Numiirul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul.

4.2de competenie | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a Cursul se desfasoard in sili cu acces la internet i cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfagurare a predare multimedia.
seminarului/laboratorului | = Termenul preddrii lucririlor de seminar este stabilit de titularul

disciplinei,

= Seminarul se desfagoard in sili cu acces la internet si cu echipament de




6. Competentele specifice acumulate

Identificid erorile contabile - Urmareste conturi, analizeaza exactitatea registrelor si
stabileste defectiunile cu scopul de a le rezolva.

Explicd inregistririle contabile - Furnizeaza explicatii suplimentare si informeaza
personalul, vinzatorii, auditorii si orice alta instanta cu privire la inregistrarea si tratarea
conturilor in registrele financiare.

Pregiteste situatii financiare - Colecteaza, introduce si sa pregateste setul de evidente
financiare care dezvaluie situatia financiara a unei societati la sfarsitul unei anumite
perioade sau al unui anumit exercitiu financiar. Situatiile financiare compuse din cinci
parti care sunt situatia pozitiei financiare, situatia rezultatului global, situatia
modificarilor capitalurilor proprii (SOCE), situatia fluxurilor de numerar si notele.
Analizeazi performanta financiari a unei societiiti - Pe baza conturilor, a registrelor,
a situatiilor financiare si a informatiilor externe ale pietei, analizeaza performanta
financiara a intreprinderii pentru a identifica actiuni de imbunatatire care ar putea

Competente profesionale

determina cresterea profitului.

Gestioneazi resurse financiare si materiale - Realizeaza planificari financiare eficace,
utilizind credite, economii, investitii si pensii, pentru a atinge obiective pe termen scurt
s1 lung, utilizdnd servicii de consiliere financiara si de orientare cu o mentalitate critica,
compardnd tranzactiile si ofertele atunci cind achizitioneaza produse sau servicii si
selectind in mod activ produse de asigurare adecvate.

Solutioneazi probleme - Gaseste solutii la probleme practice, operationale sau
conceptuale intr-o gama larga de contexte.

Respectd obligatiile de confidentialitate - Respecta discretia si retinerea necesare in
ceea ce priveste informatiile confidentiale, secrete sau neplacute.

Competente transversale

7. Rezultatele invitirii

Cunostinte:

Studentul defineste si explicd la un nivel avansat conceptele specifice privind raportarea financiari
$1 instrumentarea contabild a tranzactiilor potrivit standardelor contabile internationale (IFRS).
Studentul demonstreazi cunostinte avansate despre informatiile financiare si utilizarea acestora in
rapoartele specifice situatiilor financiare.

Studentul demonstreazi cunostinte avansate privind calculul diversilor indicatori financiari si
evaluarea rezultatelor activititilor entitatii.

Studentul demonstreazi cunostinte avansate in relatie cu aplicarea procedurilor interne de inregistrare
in contabilitate.

Aptitudini:

Studentul dezvoliii aptitudini avansate de utilizare a metodelor si tehnicilor clasice si moderne
utilizate pentru implementarea controlling-ului la nivelul entitAfii.

Studentul dezvolii aptitudini avansate de utilizare a metodelor si tehnicilor privind instrumentarea
contabila a principalelor tranzactii si evenimente privind activele, datoriile si veniturile si cheltuielile
entitatilor economice.

Studentul dezvolti aptitudini avansate de utilizare si elaborare a rapoartelor detaliate prin care
analizeazi evolutia si /sau riscurile identificate In cadrul companiei.




Responsabilitate si autonomie:

Studentul demonstreazi capacitatea de a inifia, implementa si monitoriza procedurile de inregistrare
cotabila, ddnd dovadi de inifiativa, gandire analitica si lucru in echipi.

Studentul demonstreaza capacitatea de a monitoriza si explica evolutia organizatiei, de a identifica si
explica potentialele riscuri financiare specifice, natura acestora si impactul lor asupra organizatiei
tinand cont de informatiile generate de situatiile financiare inrocmite in conformitate cu Standardelor
Internationale de Raportare Financiara (IFRS).

Studentul demonstreazi capacitatea de a sintetiza informatiile financiare si de a proiecta documente

de raportare integrate.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Prezentarea componentelor situatiilor financiare: Pozitia
financiard (active, datorii, capitaluri propri), Situafia
rezultatului global si situatia veniturilor si cheltuielilor, Situatia
modificériltor In capitalurile proprii:

IAS I Prezentarea situatiilor financiare - 4 ore

2. Recunoasterea eclementelor in situatiile financiare si
evaluarea acestora in situatiile financiare (definitia evaludirii,
costul istoric, costul curent, valoarea realizabili de decontare,
valoarea actualizati):

Cadrul general conceptual de raportare financiard, IAS 1
Prezentarea situatiilor financiare, IFRS 15 Venituri din
contractele cu clienfii — 6 ore

3. Recunoagterea /derecunoasterea, evaluarea si prezentarea in
situatiile {inanciare a informatiilor privind activele (Partea A):

IAS 2 Stocuri, IAS 16 Imobilizari corporale, IAS 36
Deprecierea activelor, IFRS 16 Leasing — 6 ore

4. Recunoasterea /derecunoasterea, evaluarea si prezentarea In
situatiile financiare a informatiilor privind activele (Parteca B):

145 38 Imobilizdri necorporale (fard fond comercial), I1AS 40
Investifii imobiliare, IFRS 5 Active imobilizate definute in
vederea vanzarii si activitafi intrerupte — 6 ore

Prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin
utilizarea unor
prezentiri
PowerPoint si a
explicatiitor oferite
cursantilor de catre
cadrul didactic.

Studii de caz din
practica entititilor
economice.




5. Recunoagterea, evaluarea si prezentarea informatiilor
privind provizioanele, datoriile contingente si activele
contingente:

IAS 37 Provizioane, daforii contingenfe §i active contingente
—4 ore

6. Subveniii — IAS 20 Contabilitatea subventiilor
guvernamentale §i  prezentarea informatiilor legate de
asistenfa guvernamentald — 2 ore

Bibliografie:

= Dutescu, Adriana, (2019), Financial Accounting: An IFRS Perspective in Romania, Editura
Springer;

= Erwin Bakker et al, Wiley 2017 Interpretation and Application of IFRS® Standards, First Edition,
2017 by John Wiley & Sons, Ltd. Published 2017 by John Wiley & Sons, Ltd.;

* Irydlender, A., (1995), Comptabilité financiére: introduction & la lecture des états financiers, Paris,
Nathan;

= Tanase A.E, Calotd T.O, Studiu de caz privind intocmirea situafiilor financiare conform
standardelor internafionale de raportare financiard, revista CECCAR Contabilitaiea, expertiza si
auditul afacerilor, octombrie, noiembrie si decembrie 2012.

= Tinase AE, Calotd T.0, Consolidated Financial Statements under IFRS, publicat in revista
Romanian Economic Business Review, December, 2013, vol. 8, issue 4, pages 18-37,
classified CNCSIS B+, revistd indexati BDI: EconLit, RePEc, Index Copernicus, IDEAS,
EconPapers, ISSN: 1842-2497, htip://www.rebe.rau.ro/volum%208.4.html http://www.Rebe.rau
ro/REBE%:208%204.pdf

= Weygandt, J.J. et al, (2019), Financial accounting: with international financial reporfing
standards, Hoboken, Editura John Wiley & Sons, 2019;

= Standardele Internationale de Raportare Financiard (IFRS®) — Norme oficiale emise la 1 ianuarie
2017, Partea A, Cadrul general conceptual de raportare financiard si dispozitii, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2017, pp. A17-A48, A217-A236, A797-A806, A887-A908, A957-A968, A1137-A1204,
Al1275-A1296.

= Ghid pentru pregitirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obfinerea calititii de
expert contabil si de contabil autorizat, editia a X1l-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2023.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Studii de caz - Prezentarea componentelor situatiilor
financiare: active, datorii, capitaluri proprii, venituri, | Prezentare spete si
cheltuieli, ajustiri pentru mentinerea capitalului — 4 ore | studii de caz.

Dialog, lucru in
2. Studii de caz - Cadrul general conceptual de raportare | echipd si individual,
financiard, IAS 1 Prezentarea situatiilor financiare, IFRS | cu  supravegherea
15 Venituri din contractele cu clienfii — 6 ore cadrului didactic.




3. Studii de caz - IAS 2 Stocuri, IAS 16 Imobilizari
corporale, IAS 36 Deprecierea activelor, IFRS 16 Leasing
— 6 ore

4. Studii de caz - [AS 38 Imobilizidri necorporale (fira
fond comercial), IAS 40 Investifii imobiliare, IFRS 5
Active imobilizate detinute in vederea vinzirii si activitati
intrerupte - 6 ore

5. Studii de caz - IAS 37 Provizioane, datorii contingente
si active contingente — 4 ore

6. Studii de caz - [AS 20 Contabilitatea subventiilor
guvermamentale §1 prezentarea informatiilor legate de
asistenta guvernamentala -2 ore

Bibliografie:

= Berhec1, Mana, (2010), Valorificarea raportirilor financiare = Sinteze contabile: teorie, analize,
studii de caz, Bucuresti, Editura CECCAR;

= Diamond, M.A., (1993}, Financial accounting, Cincinnati, South-Western;

= Erwin Bakker et al, Wiley 2017 Interpretation and Application of IFRS® Standards, First Edition,
2017 by John Wiley & Sons, Ltd. Published 2017 by John Wiley & Sons, Ltd.;

= Feleagi Liliana, Feleagé Niculae, Dumitrascu Luminita Mihaela, (2017), Contabilitate financiard
conform IFRS, Bucuresti, Editura ASE;

= Oncioiu lonica, Teste grild si studii de caz privind aplicarea standardelor IFRS, Editura Punct
Ochit, Constanta, 2009;

= Ghid pentru pregitirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calititii de
expert contabil si de contabil autorizat, editia a Xil-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2023;
= Standardele Internationale de Raportare Financiarid (IFRS®) — Norme oficiale emise la I ianuarie
2017, Partea A, Cadrul general conceptual de raportare financiar3 si dispozitii, Editura CECCAR,
Bucuregti, 2017, pp. A17-A48, A217-A236, A797-A806, A887-A908, A957-A968, A1137-A1204,
Al1275-A1296;

*#% OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

*%% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementirilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, publicat in Monitorul oficial al
Roméniei, partea I, nr. 1.020 si 1.020 bis din 19 decembrie 2016, cu modificirile si completirile
ulterioare,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezemtantilor comunititii
epistemice, asociafiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina reprezinti baza de dezvoltare a unor competente necesare Intelegerii implicatiilor aplicirii
standardelor internationale de raportare financiar-contabila.




IConginutul disciplinei Standarde internationale de raportare financiarid este conceput pentru a
|dezvolta competenfele necesare masteranzilor in sensul derulirii de activititi de aplicare a

standardelor infernafionale de raportare financiar-contabild. Din aceastid perspectivd, continutul
disciplinei este coroborat cu programa examenului privind accesul la profesia de expert contabil
elaborati de Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia (CECCAR).

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3
Pondere din
nota finald

Prezenta activi,

laborator

dezbateri.

analizele pe parcursul semestrului.

10.4 Curs participare interactivi. Examinare finala. 50%
Examen
. ) .. Se evalueaza proiectul si
10.5 Seminar / Proiect. Participare fa R pATEA i Bl 50%

10.6 Standard minim de performanti

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;
e Notarea pe parcurs este [uaté in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finala trebuie si fie minimum cinci.

Data completérii

25.09.2025

Semnétura titularului de curs

Lect.univ.dr. Tanage Alin-Eliodor Lectuniv.dr. T#

Data avizarii in departament

Septembrie 2025

Semndtura titularului de seminar

ase Alin-Eliodor

Semmniitura directorului de departament

Conf.univ.dr. Postole Mirela Anca




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

s UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Stiinfe economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea | CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea discipliner Situatii financiare consolidate

Codul disciplinet CAEC 1104

2.2 Titularul activititilor de curs |Lect.univ.dr. Tinase Alin-Eliodor

2.3 Titularul activittilor de Lect.univ.dr. Tanase Alin-Eliodor

senminar
24Amilde | | [25 ;|26 Tipul de gy |oiReemel o lope
studiu Semestrul evaluare e esans /S
formativi
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptiména 4 din care: 5 2
| 3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28

de inva{amant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentar in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 50
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat -
Examindri 2
Alte aCtivVitAfl. .o 10
3.7 Total ore studiu individual | 144
3.9 Total ore pe semestru 200
3.10 Numiirul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul.

4.2de competenfe | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul}

5.1. de desfasurare a Cursul se desfagoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

* Seminarul se desfagoari in sili cu acces la internet si cu echipament de
5.2. de desfasurare a predare multimedia.

seminarului/laboratorului | * Termenul predirii lucrdrilor de seminar este stabilit de titularul

disciplinei.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

= ldentifici erorile contabile;
= Explica Inregistrarile contabile;

Pregateste situagii financiare.
= Analizeazi performania financiari a unei societii

Competente
transversale

= (Gestioneaza resurse financiare i materiale;
= Solutioneazi probleme;

= Respectd obligatiile de confidentialitate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea capacitifii studentului de a construi rationamente
profesionale pentru tranzactii si evenimente cu un grad de
cmplexitate ridicat.

7.2 Obiectivele specifice

» Tnsusirea fundamentelor teoretice si metodologice cu privire la
conturile consolidate;

= Formarea deprinderilor practice si abilititilor de lucru specifice
utilizim adecvate, sistematice a instrumentelor financiar-contabile
pentru a ofert o imagine fideld asupra conturilor consolidate;

* Dezvoltarea abilitatilor de operare cu informatii financiar-
contabile, argumentarea unor opinii si lansarea de propuneri
pertinente.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare | Observatii

1. Cadrul juridic national si international privind conturile
consolidate. Cadrul juridic nafional privind conturile
consolidate. Referentialul contabil intermational. Reglementari
contabile europene privind conturile consolidate. - 4 ore realizat prin

Prelegere -
Curs interactiv,

utilizarea unor

2. Determinarea perimetrului de consolidare si alegerea prezentiri
metodelor de consolidare. Determinarea procentajului de PowerPoint gi a
control, a procentajului de interes si a procentajului de | explicatiilor oferite
integrare. Controlul exclusiv. Controlul concomitent. Influenta | cursanfilor de cétre
notabild sau semnificativd. Perimetrul de consolidare— 4 ore

cadrul didactic.




3. Metodele de counsolidare a conturilor potrivit | Studii decaz din
standardelor internationale de contabilitate. Metoda | practica entititilor
integririi globale — IAS 27 | Situatii financiare consolidate si economice.
individuale”. Metoda integrarii proportionale — TAS 31
LInierese In asocierile in participatie”. Metoda punerii n
echivalen{d - IAS 28 | Investitii In intreprinderile asociate™ — 4
ore

4. Operatiile de consolidare propriu — zisd. Agregarea
conturilor in cazul integrarii globale si a celei proportionale,
Eliminarea operatiilor si a conturilor reciproce, Reconcilierea
conturilor reciproce, Eliminarea conturilor reciproce,
Eliminarea rezultatelor interne, Eliminarea titlurilor 1in
confrapartidd cu cota~parte din capitalurile proprii existente Tn
momentul achizitiei — 6 ore

5. Combiniri de intreprinderi . Delimitin teoretice privind
gruparea de intreprinderi. Metoda achizitiei (Costul de
achizitie al titlurilor, Alocarea costului de achizifie al titlurilor
activelor cumpdrate si datoriilor asumate, Diferenfa de
achizitic). Contabilizarca achizitiilor inverse. — 4 ore

6. Situafiile financiare consolidate. Bilanful contabil
consolidat, Contul de profit si pierdere consolidat. Situatia
fluxurilor de trezorerie consolidatd. Situatia variatiilor
capitalurilor proprii consolidata. Politici contabile si note
explicative. — 4 ore

7. Alte situatii de grup. Prezentarea informatiilor privind
partile legate. Situatiile financiare consolidate pentru grupurile
cu structurd complexi. — 2 ore

Bibliografie:

= Dutescu, Adriana, (2019), Financial Accounting: An IFRS Perspective in Romania, Editura
Springer;

* Erwin Bakker et al, Wiley 2017 Interpretation and Application of IFRS® Standards, First Edition,
2017 by John Wiley & Sons, Ltd. Published 2017 by John Wiley & Sons, Ltd.;

* Frydlender, A., (1995), Comptabilité financiére: introduction a la lecture des états financiers, Paris,
Nathan;

*Istrate C., Contabilitate si raportiri financiare, individuale si consolidate, Editura Polirom, Iasi,
2016.

* Ténase A.E, Calotd T.O, Studiu de caz privind intocmirea situafiilor financiare conform
standardelor internafionale de raportare financiard, revista CECCAR Contabilitatea, expertiza si
auditul afacerilor, octombrie, noiembrie si decembrie 2012.

= Tanase A.E, Calotd T.0, Consolidated Financial Statements under IFRS, publicat In revista
Romanian Economic Business Review, December, 2013, vol. 8, issue 4, pages 18-37,
classified CNCSIS B+, revistd indexatdi BDI: EconLit, RePEc, Index Copernicus, IDEAS,
EconPapers, ISSN: 1842-2497, http://www.rebe.rau.ro/volum%208.4.html http://www Rebe.rau
10/REBE%208%204.pdf




= Weygandt, J.J. et al, (2019), Financial accounting: with infernational financial reporting

standards, Hoboken, Editura John Wiley & Sons, 2019;

= Standardele Internationale de Raportare Financiarda (IFRS®) — Norme oficiale emise la 1 ianuarie
2017, Partea A, Cadrul general conceptual de raportare financiara si dispozitii, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2017, pp. A17-A48, A217-A236, A797-A806, A887-A908, A957-A968, A1137-A1204,

A1275-A1296.

= Ghid pentru pregitirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calititii de
expert contabil si de contabil autorizat, editia a XII-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2023.

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observafii

1. Studii de caz - Prezentarea componentelor situatiilor
financiare: active, datorii, capitaluri proprii, venituri,
cheltuieli, ajustiri pentru mentinerea capitalului — 4 ore

2, Studii de caz - Determinarea procentajului de control,
a procentajului de interes si a procentajului de integrare.
Controlul exclusiv. Controlul concomitent. Influenta
notabild sau semnificativd. Perimetrul de consolidare —4
ore

3. Studii de caz - IAS 27 _Situatii financiare consolidate
si individuale”. Metoda integririi proportionale — TAS 31
..Interese in asocterile in participatie”. Metoda punerii in
echivalen(d - TAS 28 , Investitii in intreprinderile asociate™
— 06 ore

4. Studii de eaz - Agregarea conturilor in cazul integrarii
globale si a celei proportionale, Eliminarea operatiilor si a
conturilor reciproce, Reconcilierea conturilor reciproce,
Eliminarea conturilor reciproce, Eliminarea rezultatelor
interne, Eliminarea titlurilor tn contrapartidd cu cota-parte
din capitalurile proprii existente in momentul achizifiei —
6 ore

5. Studii de caz - Delimitéri teoretice privind gruparea de
intreprinderi. Metoda achizifiei (Costul de achizitie al
titlurilor, Alocarca costului de achizifie al titlurilor
activelor cumpdrate si datoriilor asumate, Diferenta de
achizitie). —4 ore

6. Studii de caz Bilanful contabil consolidat, Contul de
profit si pierdere consolidat. Situatia fluxurilor de
trezorerie consolidatid. Situatia variatiilor capitalurilor
proprii consolidatd. Politici contabile si note explicative.
~4 ore

Prezentare spete i
studii de caz.

Dralog, lucru in
echipa si individual,
cu  supravegherea
cadrului didactic.




Bibliografie:

= Berheci, Maria, (2010), Valorificarea raportdrilor financiare = Sinteze coniabile: teorie, analize,
studii de caz, Bucuresti, Editura CECCAR;

*» Diamond, M.A., (1993), Financial accounting, Cincinnati, South-Western;

= Erwin Bakker et al, Wiley 2017 Interpretation and Application of IFRS® Standards, First Edition,
2017 by John Wiley & Sons, Ltd. Published 2017 by John Wiley & Sons, Ltd.;

= Feleaga Liliana, Feleaga Niculae, Dumitrascu Luminita Mihaela, (2017), Contabilitate financiard
conform IFRS, Bucuresti, Editura ASE;

=Istrate C., Contabilitate si raportiri financiare, individuale si consolidate, Editura Polirom, Iasi,
2016.

= Oncioiu lonica, Teste grild si studii de caz privind aplicarea standardelor IFRS, Editura Punct
Ochit, Constanta, 2009;

= Ghid pentru pregitirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calititii de
expert contabil si de contabil autorizat, editia a XII-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2023;

= Standardele Internationale de Raportare Financiard (IFRS®) — Norme oficiale emise la 1 ianuarie
2017, Partea A, Cadrul general conceptual de raportare financiara si dispozitii, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2017, pp. A17-A48, A217-A236, A797-A806, A887-A908, A957-A968, A1137-A1204,
A1275-A1296;

##% OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementérilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si sifuatiile financiare anuale consolidate;

##% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementirilor contabile
coniforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiardi, publicat In Monitorul oficial al
Roméniei, partea L, nr. 1.020 si 1.020 bis din 19 decembrie 2016, cu modificirile si completirile
ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociafiilor profesionale §i angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina reprezinti baza de dezvoltare a unor competente necesare intelegerii implicatiilor aplicarii
standardelor internationale de raportare financiar-contabila.

Continutul disciplinei Standarde internationale de raportare financiard este conceput pentru a
dezvolta competentele necesare masteranzilor in sensul deruldrii de activititi de aplicare a
standardelor internationale de raportare financiar-contabild. Din aceastd perspectivd, continutul
disciplinei este coroborat cu programa examenului privind accesul la profesia de expert contabil
elaborata de Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia (CECCAR).




10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala

Prezenta activa,
10.4 Curs participare interactiva. Examinare finali. 50%
Examen
. . . s Se evalueazi proiectul si
lla%zrzf;?marl Prmec(;.e;z)i;g;lif.) Al participarea la dezbaterile si 50%

analizele pe parcursul semestrului.

10.6 Standard minim de performanti

» Elaborarea, susfinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continud la seminar;

* Notarea pe parcurs este luati in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finald trebuie sé fie minimum cinci.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnétura titularului de seminar

20.09.2025 Lect.univ.dr. Tapase Alin-Eliodor Lectuniv.dr. Tnase Alin-Eliodor

Data avizérii in departament Semniétura directorului de departament

Septembrie 2025 Confuniv.dr. Postole Mirela Anca




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Pomemul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTARBILITATE, AUDIT S EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Standarde si bune practici de guvernanti corporativia

Codul disciplinei

CAEC 1205

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Duca Ioana

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf. univ. dr. Duca loana

2.4 Anul de 2.5
studm I |Semestrul

2.6 Tipul de 2.7 Regimul
2 |evaluare V2 |disciplinel/ Categorie | O/ S
formativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptaméni 3 ihn care: > | 3.3 seminar/laborator q
3.2 curs

i ToEal N5 dln Dl 42 i o 28 | 3.6 seminar/laborator i4
de Invifdmant 3.5 curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 41

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 40

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat =

Examiniri 2

Alte activitafi 10

3.7 Total ore studiu individual | 133

3.9 Total ore pe semesiru 175

3.10 Numéirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul}

4.1 de curriculum | Nu este cazul.

4.2de competente | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfisoard in sali cu acces la internet si cu echipament de

cursului predare multimedia.

5.2. de desfisurare a Seminarul se desfdsoard in sili cu acces la internet §i cu echipament de

seminarului/laboratorului | predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

* Implementeazi guvernanta corporativa - Implementeazd un set de sisteme si principii
elaborate de organismele de reglementare si de acfionari pentru a asigura gestionarea corecta a
societiitii. Scopul acestor sisteme si principii este de a asigura respectarea standardelor etice, a
transparentei si a responsabilititii prin mecanismele de control al conducerii sociefitii.;

® Analizeazi riscul financiar - Identifica si analizeazi riscurile care ar putea avea un
impact financiar asupra unei organizatii sau a unei persoane, cum ar fi riscul de credit si riscul
de piatd, si propune solutii pentru acoperirea acestor riscuri.;

* Detecteazd fraude firanciare Examineazi, investigheazi si constata posibile infractiuni
financiare, cum ar fi spilarea banilor sau evaziunea fiscala, care pot fi observate in rapoartele
financiare si in conturile societatilor;

¢ Respectad reglementirile juridice - Se asigura ca este informat(a) in mod corespunzitor cu
privire la reglementirile juridice care reglementeazi o anumifa activitate sau un anumit sector si
respecta regulile, politicile si legislatia sa.

e Pune intrebiri referitoare Ia documente - Revizuieste si formuleaza intrebdri cu privire la
documente in general. Examineazd caracterul complet, masurile de confidentialitate, stilul
documentului st instructiumle specifice de gestionare a documentelor.

Competente profesionale

¢ Oferi consiliere altora - Oferi sugestii cu privire la cea mai buna cale de urmat;

e Gestioneazii resurse financiare si materiale - Realizeazi planificdri financiare eficace,
utilizind credite, economii, investitii si pensii, pentru a atinge obiective pe termen scurt si lung,
utilizdnd servicii de consiliere financiara si de orientare cu o menialitate critica, comparand
iranzactiile si ofertele atunci cind achizitioneazi produse sau servicii si selectind in mod activ
produse de asigurare adecvate;

* Solutioneazi probleme - Giseste solutii la probleme practice, operationale sau conceptuale intr-
o gama larga de confexte.

¢ Respectit obligatiile de confidentialitate - Respecta discrefia si refinerea necesare in ceea ce
priveste informatiile confidentiale, secrete sau neplacuie.

Compctente
transversale

7. Rezultatele invitirii

Cunostinte:

Studentul defineste si explicd la un nivel avansat conceptele, principiile si abordarile specifice guvemnangei
corporative,

Studentul defineste si explicd la un nivel avansat principiile OECD privind guvernanta corporativi, inclusiv
drepturile acfionarilor, tratamentul echitabil al acestora, protectia actionarilor minoritari, drepturile
stakeholderilor, transparenta informatiei si responsabilitatile Consiliului de Administratie.

Studentul demonstreazi cunostinte avansate privind progresele legislative si institutionale legate de
implementarea principiilor guvernan{ei corporative in Roménia si in firile din Europa Centrali si de Est.
Studentul demonstreazi cunostinte avansate despre Codul de Guvernanti Corporativd al Bursei de Valori
Bucuresti, inclusiv prevederile referitoare la organele de conducere, managementul riscurilor, sistemul de
control intern, performanti, motivare, recompensa, relafia cu investitorii, raportarea, sustenabilitatea si partile
inferesate.

Aptitudini:

Studentul dezvolti aptitudini avansate de evaluare a modului in care principiile OECD privind guvernanta
corporativa sunt reflectate in practicile si reglementiirile aplicabile 12 nivel national.

Studentu] dezvolti aptitudini avansate de evaluare a relatiei dintre guvernanta corporativi, managementul
riscurilor, sistemele de control intern si performanta financiard a companiilor.

Studentul dezvolti aptitudini avansate de aplicare a metodologiilor de rating al guvernaniei corporative si de
calcul al unor scoruri de guvernanti corporativd pe baza unor criterii relevante.

Studentul dezvolti aptitudini avansate de analizi a implementarii principiilor guvernantei corporative in cadrul
companiilor listate ia Bursa de Valori Bucuresti, inclusiv prin interpretarca declaratiilor de tip ,,comply or
explain.




Studentul esie capabil si aplice cunostintele dobindite in rezolvarea unor probleme practice privind
implementarea si evaluarea guvernantei corporative la nivelul companiilor

Responsabilitate §i aufonomie:

Studentul demonstreazi capacitatea de a initia, implementa si monitoriza proiecte care urmiresc aplicarea
principiilor de guvernanti corporativi la nivelul companiilor.

Studentul demonsfreazi capacitatea de a analiza §i evalua autonom sistemele de guvernantd corporativi
aplicabile la nivelul companiilor, dind dovada de initiativa, géndire analiticd si capacitate de sintezi.
Studentul demonstreazi capacitatea de a analiza gradul de conformare al companiilor listate la Bursa de Valori
Bucuresti cu prevederile Codului de Guvernantd Corporativd, inclusiv prin evaluarea declaratiilor de tip
»comply or explain”, ddnd dovadi de responsabilitate, initiativi si capacitate de lucru in echipa.

Studentul demonstreazi capacifatea de a formula recomandiri privind imbunatitirea practicilor de guvernanti
corporativd la nivelul companiilor, dind dovadd de aufonomie, gindire strategicd si responsabilitate
profesionala.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

I. Ce este guvernanta corporativi? Accepfiuni, Suportul de curs
Defmitii, Istoric. Modele de guvernanta corporativa. este distribuit
Importanta guvemantei corporative la nivel micro si studentilor pe cale
macroeconomic — 2 ore electronici.

2. Principiile OECD privind guvernanta corporativi. Se recomanda
Cadrul general. Drepturile actionarilor. Tratamentul studentilor
echitabil. Protectia acfionarilor minoritari. Drepturile parcurgerea
stakeholderilor. Transparenta informatiei. tematicii pentru a
Responsabilitd{ile Consiliului de Administratie — 4 ore interactiona pe
3. Importanta unor standarde inalte de guvernanti | prelegere - parcursul
corporativi la nivel micro si macroeconomic. Curs interactiv, realizat prin | prelegerii

Eforturi de imbunatitire a standardelor de guvernanta
corporativa la nivel mondial.

Guvernanta corporativd, managementul riscurilor

si performanta financiari — 6 ore

4, Guvernanta corporativi si dezvoltarea pietelor de
capital. Codurile de Guvernanta Corporativi Nationale —
4 ore

5. Progrese legislative si institutionale legate de
implementarea principiilor guvernantei corporative
in Rominia si in tirile din Europa Centrali si de Est.
—6ore

6. Codul de Guvernanta corporativi al Bursei de
Valori Bucuresti

Organele de conducere. Managementul riscurilor si
sistemul de confrol intemn. Performantd, motivare si
recompensd. Relatia cu investitorii §i raportarea.
Sustenabilitate si pértile interesate— 6 ore

utilizarea unor prezentiri
PowerPoint si a explicatiilor
oferite cursantilor de catre
cadrul didactic.

Se iIncurajeazad dezbaterile
pentru dezvoltarea
capacititii de intelegere,
analiza si comunicare.

Bibliografie:

1. Anghelache, G., Piafa de capital: abordari teoretice §i practice, Bucuresti, Editura ASE, 2021;
2. Bigioi, A.D_, Aplicarea conceplelor privind guvernania corporativd in cadrul entitdtilor din Romdnia,

Editura ASE 2015;




3. Bighean, ¥., dspecte teoretice §i practice pentru o guvernanitd corporativd eficientd. Ed PRO
UNIVERSITARIA, 2020;
4. Bunea, A., Auditul infern in contextul guvernantei corporative, Bucuresti, Editura ASE, 2022;
5. Cretu Raluca Florentina, Metode si practici de guvernantd corporativd, Editura Universitara,
Bucuresti, 2012;
6. Duca loana— Standarde si bune practici de Guvernan{i corporativd— suport de curs electronic pentru
master, editia actualizata 2023;
7. Gherghina, S., Guvernanta corporativa si valoarea intreprinderii, 2017, Editura ASE;
8. Girbina, M. et al.. Corporate Governance Disclosures in Romania, 2012;
9. Gheorghe, C., Piafa de capital: fundamentele juridice, Bucuresti, Universul Juridic, 2019;
10. coord. Constantin Toma, Dan Chirlesan, Informatia contabild si guvernanfa corporativd in contextul
european 5i global, lasi, Ed. Junimea, 2011;
1. Mihalcea, M.M., Detectarea denaturdrilor performantei financiare si asigurarea stakeholderilor
asupra calitdtii cdstigurilor, Bucuresti, Pro Universitaria, 2021;
12. Mititean, Pompei, Guvernanta corporativd si raportarea performantei: Aspecte financiare, sociale si
de mediu, PRO UNIVERSITARIA 2023;
13. Onofrei Mihaela, Guvernanta financiard corporativd, Editura Wolters Kluver, 2009;
14. Paunescu, M., Guvernanta corporativd, managementul riscurilor si controlul intern, Bucuresti,
Editura CECAR, 2020;
15. IT du Plessis, A Hargovan, I Harris, Principles of Contemporary Corporate Governance, Cambridge
University Press, 2018;
16. Potincu, L. Business ethics and corporate social responsibility, Bucuresti, Editura C.H. Beck, 2021;
7. Trifan. A. L., Modele ale comportamentului investitorilor pe piata de capital, Editara ASE, 2013;
18. Cristina Mioara Vasile, dutoritatea manageriald si un nou model de guvernantdi corporativi, Editura
ASE, Bucuresti, 2009,
19. Voicu Dan Dragomir, Guvernanta corporativii si sustenabilitate in Uniunea Ewropeand, ED
Economici, Bucuresti, 2010;
20. Mike Wright (ed.), Donald S. Siegel (ed.), Kevin Keasey (ed.), Igor Filatotchev (ed.). The Oxford
Handbook of Corporate Governance, Oxford University Press, 2013;
21. Benjamin E. Hermalin, Michael S. Weisbach, The Handbook of the Economics of Corporate
Governance, Volume 1, 2017;
22. OECD (2023), G20/0ECD Principles of Corporate Governance 2023, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/ed750b30-cn
23. Strategia Nationaldi de Dezvoltarc a Pietei de capital 2023-2026 - htips://sgg.eov.rof/l/wp-
content/uploads/2023/05/STRATEGIA-2.pdf
24. Legea societitilor comerciale, republicatd 2020;
25. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;
26. HG 722/ 2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicarea a QUG 109/2011;
27. Codul de Guvernan{i Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, varianta 2025;
28. Codul Comercial, Legea insolventei, Codul Muncii.
8. 2 Seminar/laborator Metode de .
Observatii
predare ’
I. Ratingul de guvernanti corporativi — metodologii si exemple de Se recomanda
calcul — 4 ore Studiu de caz, | studentilor
2. Codurile Nationale de Guvernanti Corporativi — analizi | dezbaterisi | parcurgerea
comparativi — 4 ore analize tematicii pentru a
Prezentare interactiona pe
3. Bune practici privind implementarea standardelor de guvernanti spete si studii | parcursul
corporativd in Europa Centrala si de Est - studii de caz — 2 ore de caz. seminariilor
4. Implementarea principiilor guvernantei corporative in Romania —
studii de caz pe diferite companii listate la BVB. Declaratia comply or
explain. Analiza comparativi a Codului de GC al BVB vs. Legea
societitilor comerciale — 4 ore




Bibliografie:

I. Andries, Alin Marius, Bogdan Capraru, and Simona Nistor, Corporate governance and efficiency in
banking: evidence from emerging economies, Applied Economics 50.34-35 (2018): 3812-3832;

2. Bigioi, A.D., Aplicarea conceptelor privind guvernanta corporativd in cadrul entitdtilor din Romdnia,

Editura ASE 2015;

Duca loana, Standarde si bune practici de Guvernantd corporativd, editia actualizati 2023;

4. El-Abiad et al., Formulation of a corporate governance index for banking sector: The GIB.X62,

Heliyon, Volume 9, Issue 4, 15253, 2023, DOL: 10.1016/j.heliyon.2023.€15253

Gherghina, S., Guvernanta corporativi si valoarea intreprinderii, 2017, Editura ASE;

6. Mititean, Pompei, Guvernanta corporativd si raportarea performeanfei: Aspecte financiare, sociale si
de mediu, PRO UNIVERSITARIA 2023;

7. OECD (2023), G20/OECD Principles of Corporate Governance 2023, OECD Publishing,
Paris, htips://doi.org/10.1787/ed750b30-en

8. Piunescu, M., Guvernanta corporativd, managementul riscurilor si controlul intern, Bucuresti,
Editura CECAR, 2020

9. Raileanu, A., Dobroteanu, C. Dobroteanu, L., Probleme de actudlitate cu privire la mdsurarea
nivelului de guvernantd corporativd in Romdnia, CAFR, Nr.1/2011;

10. Cretu Raluca Florentina, AMetode si practici de guvernantd corporativa, Editura Universitard,
Bucuresti, 2012;

1. RiskMetrics, Siudiu privind monitorizarea si aplicarea practicilor de guvernantd corporativi in
statele membre, 2018;

12. Ordinul SGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice

13. Codul de Guvernanti Corporativi al Bursei de Valori Bucuresti, 2025.

e
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezenmtativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atét sub aspect teoretic cat si aplicativ este adaptat permanent la cerintele
angajatorilor reprezentativi din domeniu.

Continutul disciplinei rispunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si international
la acest nivel de studii, constituind premise pentru dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale ale studentilor.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare P.O Iere
din nota
finala
10.4 Curs Prezentare proiect final Intrebin 60%
- Participare activa la seminar, | Intrebari, observare directa. Se
10.5 Seminar / : = o i . ; A
interventii, prezentdri spete si | au in  vedere frecventa si 40%
laborator oy . . L ’
studii de caz calitatea interactiunii la ore

10.6 Standard minim de performanta

® Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;




I

® Notarea pe parcurs este [uata in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finali trebuie si fie minimum 5 (cinci).

Data completirii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

CA

15.09.2025 Conf. dr. Toana

Data avizirii in departament Semnétura directorului de departament
Cont. univ. dr. MIRELA ANCA POSTOLE

Septembrie 2025



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institufia de inva{dmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Economie, Contabilitate si Informaticd de Gestiune

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practici specifice de expertizii contabili

Codul disciplinei CAEC 1206
2.2 Titularul activitafilor de curs Conf. univ. dr. Caloti Traian-Ovidiu
2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf, univ. dr. Caloti Traian-Ovidiu
2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de 2.7 Regimul disciplinei
. I 2 V2 3 .. | O/S
studiu Semestrul evaluare /Categoria formativi
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafitor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptaméani 3 din care: 1 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 42 din care: 14 28
de Tnvatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distribufia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentard in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 41
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 38
Tutoriat -
Examindiri 4
Alte aclvitifi. oo eeecrsieiverseen 10
3.7 Total ore studiu individual | 133
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numairul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Cunostinte gencrale de contabilitate si expertizi contabili.

4.2de competente | Cunoasterea conceptelor si teortilor specifice contabilititii.

5. Conditii (acolo unde este cazul}

5.1. de desfasurare a
cursului

Cursul se desfdgoard in sdli cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Seminarul se desfisoard in sali cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

* Pune intrebiiri referitoare la documente — Revizuieste si formuleazi intrebidri cu
privire la documente, in general. Examineazi caracterul complet al acestora, masurile de
confidentialitate, stilul documentului si instructiunile specifice privind gestionarea
documentelor.

¢ Identificd erorile contabile - Urmdreste conturi, analizeazi exactitatea registrelor si
stabileste deficientele cu scopul de a le rezolva.

* Respecta reglementirile juridice — Se asigurd ci este informat(3) in mod corespunzitor
cu privire la reglementirile legale care vizeazi o activitate specifica si cd respectd normele,
politicile si legislatia acesteia.

* Detecteazd fraude financiare — Examineazi, investigheazd si constatdi posibile
infractiuni financiare, cum ar fi spalarea banilor sau evaziunea fiscala, care pot fi observate
in rapoartele financiare si in conturile societétilor.

Competente profesionale

* Redacteazid lucriri stiintifice, academice si documentatie tehnici — Redacteaza si
editeaza texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme.

* Efectueazi activititi de expertizii contabila judiciari — Efectueaza audituri si evaludri
ale informatiilor financiare, ale conturilor, ale produselor financiare si ale gestionarii
intreprinderilor. Efectueazi anchete financiare cu un accent diferit, cum ar fi creantele de
asigurare, frauda si combaterea spalérii banilor.

* Ofer3 consiliere altora — Ofera sugestii cu privire la cea mai buni cale de urmat.

* Gestioneazi resurse financiare si materiale — Realizeazi planificari financiare eficace,
utilizind credite, economii, investitfii $i pensii, pentru a atinge obiective pe termen scurt si
lung, utilizdnd servicii de consiliere financiard si de orientare cu o mentalitate critica,
comparind franzactiile si ofertele atunci cind achizitioneazd produse sau servicii si
selectind in mod activ produse de asigurare adecvate.

* Solutioneaza probleme — Giseste solutii la probleme practice, operationale sau
conceptuale Intr-o gami largd de contexte.

Competente transversale

* Respectii obligatiile de confidentialitate — Respectd discretia §i retinerea necesare in
ceea ce priveste informatiile confidentiale, secrete sau neplicute.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte:

» Studentul defineste si explicd la un nivel avansat conceptul, obiectivele, clasificirile si
particularititile expertizei contabile judiciare si extrajudiciare.




+ Studentul definegte si explicd cadrul normativ si profesional aplicabil activitatii de expertizi
contabild, mclusiv normele CECCAR, normele de comportament profesional si normele de
raporiare.

* Studentul demonstreazi cunostinte privind procedurile de dispunere, planificare, documentare si
realizare a misiunilor de expertizi contabila judiciara si extrajudiciard.

+ Studentul demonstreaza cunostinte privind structura, continutul si regulile de redactare, semnare
si depunere a raportului de expertizi contabila.

Aptitadini:

+ Studentul dezvoltd aptitudini de analizd i interpretare a documentelor justificative si a
informatiilor financiar-contabile utilizate in cadrul misiunilor de expertizi contabila.

+ Studentul dezvoltd aptitudini de aplicare a normelor profesionale si a procedurilor specifice
expertizei contabile judiciare si extrajudiciare in rezolvarea unor situatii practice.

* Studentul dezvoltd aptitudini de identificare §i evaluare a erorilor contabile, neconcordantelor si
abaterilor constatate in documentele si evidentele financiar-contabile analizate.,

* Studentul dezvolta aptitudini de elaborare, argumentare si sustinere a concluziilor formulate in
cadrul rapoartelor de expertizi contabili.

Responsabilitate si autonomie:

» Studentul demonstreazi capacitatea de a desfagura in mod autonom activititi specifice unei
misiuni de expertizd contabili, cu respectarea normelor profesionale si a cadrului legal aplicabil.

* Studentul demonstreaza capacitatea de a formula concluzii si opinii profesionale fundamentate pe
documente justificative, probe si constatéri rezultate din activitatea de expertizare.

e Studentul demonstreazii capacitatea de a redacta si sustine rapoarte de expertizid contabil,
manifestédnd obiectivitate, independenta, integritate si responsabilitate profesionali.

+ Studentul demonstreazi capacitatea de a gestiona situatii complexe specifice expertizei contabile
si de a adopta solutii profesionale adecvate, cu respectarca principiilor efice si a obligatiilor de
confidentialitate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Conceptul de expertizd contabili — 1,5 ore Prelegeri -

1.1. Definitie, obiect si trasaturi; Cursuri interactive,

1.2. Clasificiri ale expertizei contabile; realizate prin utilizarea




1.3. Referentialul normativ national.

2. Exercitarea profesiei contabile si calitatea de expert
contabil 1.5 ore

2.1. Accesul la profesie;
2.2. Repere privind accesul in Grupul expertilor judiciari;
2.3. Fisa de optiuni.

3. Norme de baza aplicabile expertizei contabile.
Raspunderea expertului contabil. —- 2 ore

3.1. Aspecte privind comportamentul profesional;

3.2. Norme Generale de bazid aplicabile tuturor misiunilor
expertului contabil (norme de comportament profesional,
norme de lucru si norme de raportare);

3.3. Réspunderea expertului.

4. Expertiza contabili judiciara — 4 ore

4.1. Dispunerea efectudrii expertizei contabile judiciare;
4.2. Programarea lucrarilor de expertiza contabili;

4.3. Documentarea lucrarilor privind expertiza contabili;
4.4. Redactarea raportului de expertizi contabild si
semnarea lui;

4.5. Depunerea raportului de expertiza contabila.

5. Expertiza contabili extrajudiciard — 3 ore

5.1. Elementele specifice ale procesului de inifiere a
expertizei contabile extrajudiciare;

5.2. Numirea experfilor contabili si contractarca lucririlor
de expertizé contabili extrajudiciari;

5.3. Elemente procedurale (tehnice) de obiinere, sintetizare
si sistematizare a datelor si constatirilor, specifice
expertizei contabile extrajudiciare.

unor prezentiri

PowerPoint si a
explicatilor oferite
cursantilor de cétre

cadrul didactic.

Studii de caz din
practica de specialitate.




6. Auditul de caliiate — 2 ore

6.1. Obiective, principii s1 metodologie;
6.2. Organizarea si derularea auditului de calitate;
6.3. Rolul si locul auditorilor de calitate;
6.4. Drepturile si obligatiile cabinetului autorizat.

Bibliografie:

= Baltes, Nicolae, (2020), Expertiza contabild si diagnostic financiar: studii de caz, Bucuresti, Pro
Universitaria;

* Florea Ton, Florea Radu, (2005), Introducere in expertiza contabild si auditul financiar, Editura
CECCAR, Bucuresti;

* Matei, Nicoleta Cristina, Organizarea profesiei contabile in Romdnia: expertiza contabild -
activitate a profesiei contabile, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2021;

= Sgirdea, Ilorinel, (2017}, Control financiar si expertizd contabild, Editia a doua, Editura ASE;

* Ghid peniru pregdtirea candidafilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea caliiditii de
expert contabil si de contabil autorizat, editia a Xll-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2023;

= [ESBA, Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale
privind Independenta) editia 2018, tradus tn limba roménd de CECCAR si ASPAAS, 2020,

disponibil online la https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-
content/uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistii-contabili.pdf;

* Standardul profesional nr. 35: Expertizele contabile, editia a VI-a, revizuitd §i actualizatd, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2014;

= Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitétii de expertizd contabild si a
contabililor autorizati, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 13 din 8 ianvarie
2008, cu modificérile si completarile ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr. 2/2000 privind organizarea activitatii de expertiza tchnicd judiciard si
extrajudiciard, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 26 din 25 ianuarie 2000,
aprobati prin Legea nr. 156/2002, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicatdi in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 247 din 10 aprilie 2015, cu modificdrile si completarile ulterioare, capitolele
referitoare la expertiza;

* Legea nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penald, publicati in Monitorul Oficial al
Roméniet, Partea 1, nr. 486 din 15 iulie 2010, cu modificirile si completirile ulterioare, capitolele




referitoare la expertizi;

« Ordinul ministrului justitiei nr. 199/2010 pentru aprobarea Nomeclatorului specializérilor
expertizei tehnice judiciare, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 78 din 4 februarie 2010,
cu modificarile ulterioare;

* Normele 1044/2010 privind imbunatatirea activitafii de expertizi contabili judiciard, aprobate prin
Hotarirea Consilivului Superior al CECCAR nr. 106/200 din 21.07.2010, cu modificarile ulterioare.

8.2 Seminar/laboraior Metode de seminarizare

1. Abordéri practice privind accesul la pofesie. — 2 ore

2. Problematiziri privind normele generale de baza Dezbateri, simuliri, rezolvarea unor
aplicabile tuturor misiunilor expertului contabil — 2 ore studii de caz, teste de control.

La o parte din seminarii se va lucra in
3. Studii de caz cu privire la expertiza contabila amiabild echipe de céte 5 masteranzi.

(extrajudiciara);, — 10 ore
Se vor verifica prin discutii temele date

spre rezolvare masteranzilor.

4. Studii de caz cu privire la expertiza contabild judiciara;
—12 ore

5. Organizarea si derularea auditului de calitate; — 2 ore

Bibliografie:
= Matei, Nicoleta Cristina, Tole, Marin, (2018), Expertiza contabild. Aspecte teoretice, studii de caz,
feste grild Edifia a- H-a revdzutd si addugitd, Pro Universitaria;

= IESBA, Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale
privind Independenia) editia 2018, tradus in limba roménid de CECCAR si ASPAAS, 2020,
disponibil online la https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-
content/uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistii-contabili.pdf;

= Standardul profesional nr. 35: Expertizele contabile, editia a VI-a, revizuiti si actualizati, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2014,

* Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitdtii de expertizi contabild si a
contabililor autorizafi, republicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 13 din 8 ianuarie
2008, cu modificérile §i completirile ulterioare;

= Ordonanta Guvernului nr. 2/2000 privind organizarea activitatii de expertiza tehnicd judiciard si
extrajudiciaré, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr, 26 din 25 januarie 2000,
aprobatd prin Legea nr. 156/2002, cu modificérile i completirile ulterioare;




* Codul etic national al profesionistilor contabili, Editura CECCAR, Bucuresti 2007.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociafiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Studiile de caz sunt preluate din practica profesionistilor contabili, iar dialogul vizeazi metodele de
expertizare aplicabile in functic de persoana care solicitd expertiza, in conditiile independentei
expertului.

Continutul acestei disciplinei este conceput pentru a dezvolta competentele necesare masteranzilor
in sensul aplicarii practice a conceptelor si teoriilor specifice domeniului expertizei contabile. Din
aceastd perspectivi, disciplina permite masteranzilor echivalarea disciplinei Expertizi contabili
pentru examenul de admitere la stagiu propus de organismul profesional Corpul Expertilor
Contabili $1 a contabililor autorizati din Roménia (CECCAR).

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
Prezenta activi, participare | Se apreciazi solutiile propuse
10.4 Curs interactivi in rezolvarea diferitelor 50%
situatii
Participare interactivi la | Se apreciazd deciziile luate,
10.5 Seminar / seminar, prezentdri spete si | solutiile adoptate s1 50%
laborator studii de caz propuse de | argumentarea acestora. ¢
cadrul didactic. Sustinerea studiului de caz.

10.6 Standard minim de performanti

» Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sestunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie s fie minimum 5 (c¢inci).

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

12.09.2025

Data avizarii in departament Semnétura directorulul de departament

Septembrie 2025 Conf.univ.dr. Postole Mirela Anca




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de Inva{dmant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTARILA
Calificarea

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Gestiunea trezoreriei si a riscului

Codul disciplinei CAEC 1207
2.2 Titularul activitatilor de curs |Prof. univ. dr. GHERGHINA RODICA
2.3 Titularul activitifilor de Prof. univ. dr. GHERGHINA RODICA

seminar

2.4 Anul de I 25 I |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul 0

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numair de ore pe sptamina 4 din care: 2 2

3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de inviatimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite 44

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 39

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 45

Tutoriat =

Examinari 2

Alte actiVItAfl.eeeive e

3.7 Total ore studiu individual 119

3.9 Total ore pe semestru 175

3.10 Numirul de credite 7

4. Precondifii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu e cazul

4.2de competenfe | Nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a o Cursul se desfiisoard In sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a o Seminarul se desfigoara in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

* Pregiteste situatii financiare - Colecteaza, introduce si sa pregateste setul de evidente
financiare care dezvaluie situatia financiara a unei societati la sfirsitul unei anumite
perioade sau al unui anumit exercitiu financiar. Situatiile financiare compuse din cinci
parfi care sunt situatia pozitiei financiare, situatia rezultatului global, situatia
modificarilor capitalurilor proprii (SOCE), situatia fluxurilor de numerar si notele.

¢ Sintetizeazd informatiile financiare - Colecteaza, revizuieste si aduna informatii
financiare provenite din diferite surse sau de la diferite departamente pentru a crea un
document cu conturi sau planuri financiare unificate.

e Evalucazad bugetele - Citeste planurile bugetare, analizeaza cheltuielile si veniturile
planificate intr-o anumita perioada de timp si isi exprima opinia cu privire la
conformitatea acestora cu planurile generale ale societatii sau ale organismului.

* Exercitd control asupra cheltuielilor - Analizeaza conturile de cheltuieli in raport cu
veniturile si utilizarile diferitelor centre de profit, societati sau organisme in general.
Recomanda utilizarea resurselor financiare in mod eficient.

e Interpreteazi situatiile financiare - Citeste, intelege si interpreteaza liniile si
indicatorii-cheie din sitvatiile financiare. Exirage cele mai importante informatii din
situatiile financiare in functie de nevoi si integreaza aceste informatii n elaborarea

Competente profesionale

planurilor departamentului.

* Analizeazi riscul financiar - Identifica si analizeaza riscurile care ar putea avea un
impact financiar asupra unei organizatii sau a unei persoane, cum ar fi riscul de credit
si riscul de piata, si propune solutii pentru acoperirea acestor riscuri.

® Prezinti rapoarte - Prezinta rezultate, statistici si concluzii in fata unui public Tnir-un,
mod transparent si simplu. 3

¢ Controleazi resursele financiare - Monitorizeaza si controlcaza bugetele si resursele
financiare, oferind o buna gestionare a conducerii intreprinderii

» Dai dovadi de initiativi - Este proactiv si face primul pas intr-o actiune firi a astepta
sé afle ce spun sau fac ceilalti;

¢ Gindeste analitic - Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica
punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative, concluziilor sau abordirilor
problemelor;

¢ Lucreazi in echipe - Lucreazi cu Incredere in cadrul unui grup, fiecare facindu-si
partea lui in serviciul intregului.

Competente
transversale

7. Rezultatele invatirii

Cunostinte:

Studentul defineste si explica la un nivel avansat conceptele specifice gestiunii trezoreriei si a
riscului.

Studentul demonstreazd cunostinte avansate despre metodele si tehnicile utilizate in gestiunea
{rezoreriei si a riscului.

Studentul demonstreaza cunostinte avansate despre sistemul indicatorilor cu care opereazi
gestiunea trezoreriei, penfru cunoasterea realitdtii prin intermediul cauzelor, pentru asigurarea
Imagimnii sistemice §i infegrate asupra cazurilor studiate.

Studentul demonstreazi cunostinte avansate in interpretarea relatiilor cauzale dintre indicatorii
economico-financiari si factorii de influentd, pe cazuri reale, pentru identificarca punctelor slabe,




punctelor forte, oportunitifilor, amenin{érilor, pentru formularea masurilor de redresare,

Studentul demonstreazii cunostinte avansate privind modul de sistematizare a judecitilor si
concluziilor analizei in raportul de gestiune a trezoreriei, cu respectarea condifiitor de formi si fond
in redactarea acestuia.

Aptitudini:

Studentul dezvoltd aptitudini avansate privind utilizarea bazei teoretico-metodologice proprii analizei
si gestiunii riscului.

Studentul dezvolii aptitudini avansate prin aplicarea unor criterii relevante pentru structurarea si
analiza bazei de date in vederea realizirii gestiunii trezoreriei si a riscului.

Studentul dezvolid aptitudini avansate utilizate prin aplicarea instrumentarului conceptual si
metodologic in cadrul unor situatii concrete de analizi a gestiunea trezoreriei si a riscului.

Studentul dezvoltd aptitudini avansate privind aplicarea procedeelor specifice gestiunii trezoreriei si
a riscului Tn scopul identificarii cauzelor si interpretdrii sistemului de indicatori utilizati in analizi.
Responsabilitate si antonomie:

Studentul demonstreazi capacitatea de a evalua critic rezultatele obtinute in cadrul gestiunii
trezoreriei si a riscului, sintetizarea si formularea concluziilor, dand dovadi de initiativd, gandire
analitica si lucru in echipi.

Studentul demonstreazi capacitatea de a clabora raportul de analizi a gestiunii trezoreriei si a
riscului si interpretarea concluziilor In vederca utilizirii sale inovative in procesul evaluirii, dand
dovada de inifiativd, gindire analitici si lucru in echipi.

Studentul demonstreazi capacitatea de a implementa $i monitoriza nevoia de adaptare la dinamica
contextului social actual, avind in vedere numarul mare de domenii de investigatie, surse
mformationale, tehnici de lucru si abordiri atunci cénd elaboreazd un raport de gestiune, dind

dovadi de initiativa, gndire analitica i lucru in echipi.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Cadrul  conceptual  pentru
organizarea §i gestiunea trezoreriei:
Importanta activititii de trezorerie.
Normalizarea  contabild  privind
frezoreria.

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentdri PowerPoint si a
explicafiilor oferite cursantilor de catre
cadrul didactic. Se incurajeazi
dezbaterile pentru dezvoltarea
capacititii de intelegere, analizi si
comunicare. — 2 ore

2. Planificarea financiard. Previziunea
vinzinlor.Operatiuni generatoare de
intriri sau iegiri de numerar.

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentir: PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursantilor de céatre
cadrul didactic. Se incurajeaza
dezbaterile pentru dezvoltarea
capaciti(ii de Tntelegere, analizi si
comunicare. — 6 ore

3. Elaborarea bilantului previzional.
Necesarul de capitaluri si sursele de
finantare.Planificarea necesarului de
capitalun suplimentare.

Curs interactiv, realizat prin utilizarca
unor prezentari PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursantilor de citre
cadrul didactic. Se incurajeazi
dezbaterile pentru dezvoltarea
capacititit de intelegere, analiza si
comunicare. — 6 ore

4. Bugetul de trezorerie.Continutul si
elaborarea bugetului de trezorerie a

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentiri PowerPoint si a




firmei. Previziunea Incasdrilor si | explicatiilor oferite cursantilor de catre
platitor. Acoperirea soldurilor de | cadrul didactic. Se incurajeaza '
trezorerie. dezbaterile pentru dezvoltarea
capacitatii de intelegere, anahza si
comunicare. — 6 ore

5. Gestiunea riscului intreprinderii. | Curs interactiv, realizat prin utilizarea
Riscul economic. Riscul financiar. | unor prezentiri PowerPoint si a

Riscul de faliment. explicatiilor oferite cursantilor de catre
cadrul didactic. Se incurajeaza |
dezbaterile pentru dezvoltarea
capacititii de intelegere, analizi si
comunicare. — 8 ore

Bibliografie:

L.Baltes, N., Analiza si diagnosticul echilibrului financiar:studiv empiric, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2022

2. De La Bruslerie H., Analyse financiére. Information financiére, diagnostic ef évaluation, Dunod,
Paris, 2010

3.Darsa, 1.D, La gestion des risques en etreprise. Identifier comprendre maifriser, 3e edition.
Gereso Edition, France, 2013

4. Dragota, V., Brasoveanu, L. O., Dragota, 1.-M., Management financiar, editia a doua. Volumul
III - Management financiar operational, Editura Economica, Bucuresti, 2021

5. Nastase,G.,Gestiunea trezoreriei intreprinderii, Editura Prouniversitaria, lasi, 2013

6. Stancu, [, Brasoveanu, L.O., Stancu, A. T., Finanfe corporative. Volumul 1 - Analiza si
planificarea financiard, Editura Economica, Bucuresti, 2015

7.Stancu, 1., Obreja Bragsoveanu, L., lorgulescu, F., Naghi, L.E., Ciobanu, R., Binacu, C.S., Stancu,
AT., Finanfe corporative. Evaluarea companiilor listate, Volumul 2, Editura Economicai,
Bucuresti, 2020

8. Toma, M., Contabilitatea si gestiunea trezoreriei, Editura Universul Juridic, 2016

9. Tilica, E., Finante si management financiar, Editura CECAR, Bucuresti,2020

10.Vernimmen, P., Finance d’entreprinse, Editia a 22 — a, de Quiry P., Le Fur, Y., Editions Dalloz,
2023.

82 Seminar/laborator Meiode de predare Observatii

1. Ciclul de conversie a numerarului. Studiu de caz, dezbateri
st analize/ 3 ore

2. Necesarul de capitaluri si sursele de finantare. | Studiu de caz, dezbateri

Planificarea necesarului de capitaluri suplimentare. si analize/ 6 ore
3. Continutul si elaborarea bugetului de trezorerie a | Studiu de caz, dezbateri
firmei. si analize/ 5 ore
4. Previziunea incasdrilor si platilor. Calculul si | Studiu de caz, dezbateri
acoperirea soldurilor de trezorerie. §1 analize/ 6 ore

5. Studii de caz privind analiza riscului economic, | Studiu de caz, dezbateri
Analiza riscului financiar,Analiza riscului de faliment, | si analize/ 8 ore
Analiza static. Analiza dinamici.

Bibliografie:

1.Baltes, N., Araliza si diagnosticul echilibrului financiar:studiu empiric, Editura Pro
Universifaria, Bucuresti, 2022

2. De La Bruslerie H., Analyse financiére. Information financiére, diagnostic et évaluation, Dunod,
Paris, 2010

3.Darsa, 1D, La gestion des risques en etreprise. Identifier comprendre maitriser, 3e edition.
Gereso Edition, France, 2013




4. Dragots, V., Brasoveanu, 1.. O., Dragota, 1.-M., Management financiar, edifia a doua. Volumul
HI - Management financiar operational, Editura Economic#, Bucuresti, 2021

5. Nistase,G.,Gestiunea trezoreriei intreprinderii Editura Prouniversitaria, fasi, 2013

6. Stancu, 1., Brasoveanu, L.O., Stancu, A. T., Finanfe corporative. Volumul 1 - Analiza si
planificarea financiard, Editura Economica, Bucuresti, 2015

7.Stancuy, I., Obreja Brasoveanu, L., Torgulescu, F., Naghi, I..E., Ciobanu, R., Banacu, C.S., Stancu,
A.T., Finante corporative. Evaluarea companiilor listate, Volumul 2, Editura Economica,
Bucuresti, 2020

8. Toma, M., Contabilitatea si gestiunea trezoreriei,Editura Universul Juridic, 2016

9. Tilica, E., Finante si management financiar, Editura CECAR, Bucuresti, 2020

10. Vernimmen, P., Finance d’entreprise, Dalloz, Paris, 2018

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul si structura notiunilor prezentate sunt corelate cu interesele angajatorilor prin intalniri si
colaboriri cu reprezentanti ai firmelor.

Se realizeazd colabordri cu cadrele didactice de specialitate din alte centre universitare prin
corelarea programelor de specialitate si a continutului disciplinelor. Continutul disciplinei este in
concordanti cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din striinatate.

10, Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finalé
10.4 Curs Examen Examen oral - Sustinere proiect 70%
Studii de caz. Participare Se evalueazid modul de implicare 30%

la dezbateri. in rezolvarea studiilor de caz si
participarea la dezbaterile si
analizele de pe parcursul
semestrului

10.5 Seminar /
laborator

10.6 Standard minim de performanti

e Elaborarea, sustinerea §i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie sa fie minimum cinei.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

18.09.2025 Prof. univ. dr. Gherghina Rodica “ Prof. univ. dr. Gherghina Rodica /ﬁ

Data avizirii In departament Semnitura directorului de departament
Septembrie 2025

Conf.univ.dr. Postole Mirela Anca




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Audit intern

Codul disciplinei

CAEC 1208

2.2 Titularul activitatilor de curs

Specialist dr. Popa Lavinia

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Specialist dr. Popa Lavinia

2.4 Anul de I 2.5 2 2.6 Tipul de 2 2.7 Regimul disciplinei | Opt/
studiu Semestrul evaluare /Categorie formativa S
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe siptimani 4 din care: 5 5
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 46
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren | 48
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 48
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activifati...eeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeee -

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde cste cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul.

4.2 de competenfe

Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Cursul se desfasoari in sali cu acces la intemnet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Seminarul se desfdgoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Dezvolta planul de audit - elaboreaza programul de audit in functie de analiza de risc
efectuata, stiind si identifice punctajul total al riscului bazat pe impact si probabilitate.
Demonstreazd autonomie in planificarea auditului, stabilirea metodologiei de audit si
identificarea activitatilor aferente obiectivelor selectate in auditare.

Desfisoari activitiiti de audit financiar — descrie etapele auditului financiar si cerintele de
documentare, aplicd tehnici de testare si evaluare a probelor, cunoaste metodologii de
identificare a probelor de audit si modalititi de selectie prin esantionare pentru a asigura
calitatea st itegritatea probelor colectate.

Pregiteste rapoarte de audit financiar — cunoaste structura si cerintele unui raport de audit
(titlu, obiective, metodologie, constatéri, concluzii, recomandéri) si demonstreaza cunostinge
privind redactarea clard, concisa si tehnicd a rapoartelor, utilizind un limbaj profesional si
respectand normele de citare a probelor de audit. Aplica tehnici de analizd a probelor de
audit si de sinteza a informatiilor pentru a genera concluzii relevante §i recomandari practice
pentru management.

Analizeazd riscul financiar - identificd, evalueaza i prioritizeaza riscurile financiare
(frauda, erori, non-conformitati), cunoaste cadrul de gestionare a riscului, dezvolta tehnici
de cuantificare si evaluare a riscului si demonstreazd autonomie in formularea de
recomandiri pentru atenuarea riscului.

Organizeazi auditul — deprinde abilititi privind lucrul in echipd, dar i coordonarea echipei
de audit si alocarea sarcinilor, monitorizeaza progresul si asigura respectarea standardelor
de calitate. Cunoaste rolurile si responsabilititile in cadrul unei misiuni de audit si
demonstreazi capacitatea de a livra auditul complet si conform standardelor de calitate.

Competente transversale

Ofera consiliere altora — asigurd interacfiunea cu ceilalfi actori din domeniul economico-
financiar §i dezvoltarea capacitéfii de lucru in echip prin asumarea de roluri si dezvoltarea
capacitatii de comunicare, negociere si luare a deciziilor.

Gestioneaza resurse financiare si materiale - dezvolta capacititii de selectare 1 utilizare
eficientd a resurselor si tehnicilor de Tnvatare in vederea adaptiri continue a competentelor
profesionale la dinamica contextului economico-social.

Solutioneaza probleme - identificd blocaje in executia auditului, propune solutii tehnice si
organizationale, gestioneaza conflicte in echipd, dezvolta gandirea critica si metodologica
pentru rezolvarea problemelor, demonstreaza inifiativa si capacitatea de a implementa solutii
practice.

Respectd obligatiile de confidenfialitate — asumé si aplicd valorile si principiile
deontologice specifice profesiei in executarea sarcinilor complexe, demonstriand capacitatea
de a respecta principiul confidentialittii.




7. Rezultatele invitarii

Cunostinte — studentul va putea sa:
1. Defineaseca si explice cadrul legal si1 standardele internationale de audit intern.
2. Demonstreze cunostinte privind identificarea si evaluarea riscurilor organizationale.
3. Explicd importanta controlului intern $i a guvernantei corporative in contextul auditului
intern.
Aptitudini — studentul va putea sa:
1. Dezvolte aptitudini in planificarea si execufia misiunilor de audit intern.
2. Elaboreze rapoarte de audit intern clare, cu recomandari practice pentru management.
3. Utilizeze tehnici de colectare a probelor si instrumente de analizd a datelor pentru evaluarea
controalelor.
Responsabilitate si autonomie — studentul va putea sa:
1. Demonstreze capacitatea de a inifia, implementa gi monitoriza proiecte de audit intern in
mod autonom.
2. Gestioneze relatia cu partile interesate si sd comunice eficient constatirile auditului.
3. Asume responsabilitatea pentru respectarea principiilor deontologice s1 a confidentialitafi
informatiilor auditate.

8. Continuturi

8.1. Curs N(r).r;ie Metode de predare | Obs.
Definitia, scopul si rolul auditului. Cadrul aplicabil 5 Prezentare i
pentru organizarea activititii de audit intern. PowerPoint
Expunere realizat
Profesia de auditor. Organisme profesionale relevante. 2 prin Qescnere’ -
explicatii/ prezentare
PowerPoint
Abilitati si responsabilititi ale auditorului intern.
Cadrul international de practici profesionale ale 2 -

auditului intern (IPPF).

Prezentarea succinti a Standardelor Internationale de
Audit Intern. Standardele de Calificare si Standardele 2 -
de Performanti.

Auditul intern in arhitectura de guvernanti a
organizatiei: (1) locul auditulut intern in structura
organizatoricd; (ii) relatiile auditului intem cu celelalte 4 oL -
structuri de guvernanti / functii executive; (iii) independenta ERPINSE:  JEAliZaia

auditului intern. prml_ = o BT
F—— z Al — dul de conduita explicatii / prezentare

Nf)rume_ ‘aphcablle gudlt_u!m mterp”. (i) codu : PowerPoint

eticd; (ii) carta auditului intern; (iii) norme metodologice 2 -

specifice; (iv) norme de calificare.

Managementul departamentului de aundit intern:
(1) planificarea strategic; (i} modele de organizare a

auditului intern; (iii) asigurarea calititii auditului; (iv) 4 i
comunicarea.

Succesiunea lucrdrilor in misiunea de audit intern si

asigurarea documentatiei. Documente intocmite pe 2 -

parcursul misiunilor de audit intern.




Sisteme COSO de control intern si managementul
riscurilor: (i) concepte, obiective; (ii) arhitectura COSO de 4 -
control intern $i managementul riscurilor.

Considerarea risculni de fraudi; (i) conceptul de frauda;
(i) responsabilititile privind detectarea, prevenirea si
combaterea fraudei; (iii) rolul auditului intern referitor la
riscurile de frauda.

Total 28 - =

Bibliografie:

* Boulescu, M., Ghitd, M., Mares, V., (2001), Fundamentele auditului, Editura Didacticd si
Pedagogica, Bucuresti;

« Ghid privind implementarea standardelor internationale de audit intern, Fditia a Il-a, (2019),
Camera Auditorilor Financiari din Roménia st Asociatia Auditorilor Interni din Roménia, Bucuresti;
* Definitia auditului intern formulata de catre Institutul Auditorilor Interni (The IIA);

* Codul de etica formulat de catre Institutul Auditorilor Interni (The I1A);

* Standardele Internationale pentru Practica Profesionald a Auditului Intern formulate de citre
Institutul Auditorilor Interni (International Standards for the professional practice of internal
auditing);

» Principii Fundamentale pentru Practica Profesionald a Auditului Intern.

8.2. Seminar Numar Metode de predare Obs?r
de ore vatii

Acceptarea de angajamente si pregatirea misiunilor de

audit intern. Metodologia deruldni misiunii de audit ) . - -

. Dezbatere interactiva

Intern.

Carta de audit intern. Proceduri si norme de aplicare. 2 -

Planificarea activitdtii de audit intern. Tipurt de misiuni 4 )

de audit.

Identificarea, evaluarea si matricea riscurilor. Strategii de 3 i

raspuns la risc ale organizatiei. Modele de evaluare.

Evaluarea controlului intern. 3 Studiu de caz si =

Desfasurarea misiunii de audit intern. 5 dezbateri In cadrul si -

Elaborare foi de lucru si chestionare. Modalitati de 5 intre echipe i

esantionare a datelor.

Flaborarea raportului de audit si comunicarea 5 )

rezultatelor.

Monitorizarca progresului. ) -
Total 28 - -

Bibliografie:

« A. Arens, R.J. Randal, M. Beasley, (2011), Auditing and Assurance Services, 14" Edition,
Prentice Hall;

* Boulescu, M., Ghita, M., Mares, V., (2001), Fundamentele auditului, Editura Didacticd si
Pedagogica, Bucuresti;

* Caratag, M.A., (2020), Audit intern, control intern si cultura organizationald, Bucuresti, Editura
Economici;

* Mark S. Beasley, Frank A. Buckless, Steven M. Glover, Douglas F. Prawitt, (2011), Auditing Cases,
An Interactive Learning Approach, 5" Edition, Ed. Pearson International Edition;

* Ghid privind implementarea standardelor internafionale de audit intern, Edifia a ll-a, (2019),
Camera Auditorilor Financiari din Roménia §i Asociatia Auditorilor Interni din Roménia, Bucuresti.




9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentanfilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

In vederea corelirii continutului cursului cu nevoilor si asteptirile angajatorilor, la stabilirea
continutului formativ al cursului au participat atét cadre didactice, cét si specialisti din domeniu.

in cadrul disciplinei Audit Intern studentii dobandesc, pe lngi cunostinte privind auditul intern, si
capacitatea de transpunere in practicd a acestora, capacitatea de analizi si interpretare a termenilor
specifici domeniului audit intern,

10, Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Mewderds Pondere din

evaluare -
nota finald

Intrebiri, observare
Insusirea notiunilor teoretice directa

0
prezentate in cadrul cursului. SIS

10.1 Curs

Prezentare proiect de
Participare activi, interventii, specialitate

Q
prezentare speti/studiu de caz. A

10.2 Seminar / laborator

10.6 Standard minim de performanta

Conditie minima de promovare: nota minima 5 la Intrebéarile deschise, nota minima 5 la proiectul de
specialitate.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

15.09.2025 Specialist dr. POPA Lavinia Specialist dr. POPA Lavinia

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Septembrie 2025 Conf.univ.dr. Postole Mirela Anca



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

i.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Dafe despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Fiscalitate si proceduri fiscali

Codul disciplinei

CAEC 2301

2.2 Titularul activitétilor de curs

Conf.univ.dr. Caloti Traian-Ovidiu

2.3 Titularul activititilor de
seminar

Conf.univ.dr. Caloti Traian-Ovidiu

24 {ﬁnul de It 25 3 2.6 Tipul de 3 27 Reglrvnul disciplinei/ O/A
studiu Semestrul evaluare formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numir de ore pe saptamana 4 fo,h; 22;:: 2 | 3.3 seminar/laborator 2
it Lot B arplnul ol 28 | 3.6 seminar/laborator | 28

de invifaméint 3.5 curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografic si notite 30
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 40
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat =
Examiniri 2
Alte activitdfi.....ooveereeieeeeee e 12
3.7 Total ore studiu individual | 119
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numirul de credite 7
4, Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunoasterea conceptelor, principiilor $1 politicilor contabile, a conceptelor,

4.1 de curriculum

principiilor gi regulilor fiscale

4.2de competente

Corelarea cunostintelor teorctice cu abilitatea de a le aplica In practica fiscala.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Cursul se desfdsoara in sdli cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.




5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

® Seminarul se desfiisoard in sili cu acces la internet si cu echipament
de predare multimedia.

e Prezenta la seminar este obligatorie.

e Termenul predirii lucrdrilor de seminar este stabilit de titularul
disciplinei.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

* Respectd reglementarile juridice — Se asigurd ca este informat(d) in mod corespunzitor
cu privire la reglementdrile legale care vizeaza o activitate specificd si ¢i respectii normele,
politicile si legislatia acesteia.

* Interpreteazi legislatia - Interpreteaza legea in cursul investigérii unui caz pentru a
cunoaste procedurile corecte de instrumentare a cazului, statutul specific al cazului si
partile implicate, posibilele rezultate si modul de prezentare a celor mai bune argumenie
pentru obtinerea celor mai favorabile rezultate.

* Verificd declaratii de impunere — Verificd documentele prin care se declard
responsabilitatea fiscald privind achitarea taxelor care nu sunt retinute in mod automat din
salarii pentru a se asigura ci persoanele si organizatiile responsabile achitd taxele corecte.

* Analizeazi riscul financiar — Identifica si analizeazi riscurile care ar putea avea un
impact financiar asupra unei organizatii sau a unei persoane, cum ar fi riscul de credit si
riscul de piaté, si propune solutii pentru acoperirea acestor riscuri.

* Sintetizeazi informatiile financiare — Colecteaza, revizuieste §1 aduni informatii
financiare provenite din diferite surse sau de la diferite departamenie pentru a crea un
document cu conturi sau planuri financiare unificate.

» Ofera consiliere in ceea ce priveste politica fiscali — Oferd consiliecre In ceea ce
priveste modificérile aduse politicilor si procedurilor fiscale si punerea In aplicare a
politicilor noi la nivel national si local.

Competente transversale

» Oferi consiliere altora — Oferd sugestii cu privire la cea mai buni cale de urmat.

* Gestioneazi resurse financiare si materiale — Realizeazi planificiri financiare eficace,
utilizAnd credite, economii, investitii $i pensii, pentru a atinge obiective pe termen scurt si
lung, utilizéind servicii de consiliere financiard si de orientare cu o mentalitate critici,
compardnd tranzactiile si ofertele atunci cénd achizifioneazi produse sau servicii si
selectind Tn mod activ produse de asigurare adecvate.

* Solutioneazi probleme — Giseste solutii la probleme practice, operationale sau
conceptuale intr-o gami largd de contexte.

* Respectd obligatiile de confidentialitate — Respectd discretia si retinerea necesare in
ceea ce priveste informatiile confidentiale, secrete sau neplicute.




7. Rezultatele invitirii

Cunostinge:

* Studentul defineste si explicd structura sistemului fiscal din Roménia, principiile fiscalititii si
rolul principalelor categorii de impozite, taxe si contributii in formarea veniturilor bugetare.

* Studentul defineste si explica regulile de determinare, declarare si platd aplicabile impozitului pe
profit si impozitului pe veniturile microintreprinderilor.

* Studentul demonstreazi cunostinte privind impozitarea veniturilor persoanelor fizice si calculul
contributiilor sociale obligatoni pentru principalele categorii de venituri previzute de legislatia
fiscala.

* Studentul demonstreazd cunostinte privind mecanismul de functionare a taxei pe valoarea
adaugatd, inclusiv sfera de aplicare, locul operatiunilor, exigibilitatea, baza de impozitare, cotele,

scutirile si exercitarea dreptului de deducere.

+ Studentul demonstreazd cunogtinte privind regimul fiscal aplicabil veniturilor obtinute de
nerezidenti, impozitelor si taxelor locale, accizelor gi conventiilor de evitare a dublei impuneri.

* Studentul demonstreazd cunostinte privind procedurile de administrare fiscald referitoare la
inregistrarea fiscald, declararea obligatiilor fiscale, stabilirea creantelor fiscale, colectarea
creantelor fiscale si executarea silita.

Aptitadini:

* Studentul dezvoltd aptitudini de calcul si analizi a rezultatului fiscal, a impozitului pe profit si a
obligatiilor fiscale aferente contribuabililor platitori de impozit pe profit.

* Studentul dezvolta aptitudini de aplicare a regimului fiscal specific microintreprinderilor, inclusiv
privind intrarea, mentinerea §i iesirea din sistemul de impunere.

» Studentul dezvoltd aptitudini de determinare a impozitului pe venit si a contributiilor sociale
obligatorii pentru diferite categorii de venituri realizate de persoanele fizice.

» Studentul dezvoltd aptitudini de analizi si aplicare a tratamentului fiscal privind TVA, inclusiv
pentru operafiuni interne, intracomunitare si internationale,

* Studentul dezvoltd aptitudini de interpretare si aplicare a regulilor fiscale privind veniturile
obtinute de nerezidenti, accizele si impozitele locale.

* Studentul dezvoltd aptitudini de aplicare a procedurilor fiscale privind inregistrarca fiscali,
declararea obligatiilor fiscale, corectarea declaratiilor fiscale si stingerea creantelor fiscale.

Responsabilitate si autonomie:

 Studentul demonstreazd capacitatca de a analiza autonom implicatiile fiscale generate de
operatiunile economice desfasurate de coniribuabili si de a identifica tratamentul fiscal aplicabil.




+ Studentul demonstreaza capacitatea de a calcula, declara si argumenta obligatiile fiscale aferente

principalelor categorii de impozite, taxe si contributii reglementate de legislatia fiscala.

* Studentul demonstreazi capacitatea de a corela informatiile contabile cu cerintele legislatiei
fiscale si procedural-fiscale in vederea fundamentirii deciziilor economice.

+ Studentul demonstreazi capacitatea de a identifica si evalua riscurile fiscale asociate
neconformdrii fiscale, erorilor declarative si apliciirii incorecte a legislatiei fiscale.

* Studentul demonstreazi capacitatea de a formula puncte de vedere profesionale privind obligatiile
fiscale si procedurile de administrare fiscald, cu respectarea principiilor etice, a confidentialititii si

a responsabilititii profesionale.

8. Continuturi

M
3. 1 Curs etode de ObSﬁrvag
predare ii
1. Prezentare generali privind sistemul fiscal din Roménia 2 ore
1.1. Caracteristici ale politicii fiscale in Romania;
1.2. Structura impozitelor si taxelor;
1.3. Elemente generale ale veniturilor bugetare;
1.4. Principiile dreptului fiscal definite de Legea nr. 227/2015 privind Codul | prelegere -
fiscal.
Curs
interactiv,

II. AbordZri conceptuale si practice privind impozitul pe profit — 4 ore

2.1. Repere legislative privind contribuabilii, baza de impozitare si perioada
impozabili;

2.2. Reguli privind determinarea rezultatului fiscal si a impozitului pe profit;
2.3. Consideratii privind plata impozitului si depunerea declaratiilor fiscale;

2.4, Reguli privind consolidarea fiscald in domeniul impozitului pe profit;

HI. Impozitul pe veniturile microintreprinderilor — 2 ore

3.1. Definirea microintreprinderii si principalele reguli de intrare;

3.2. Principalele caracteristici ale impunerii veniturilor microintrprinderilor
(baza impozabild, cotele de impozitare, reguli de determinare, declarare si
plati);

3.3. Iegirea din sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor.

realizat prin

ntilizarea unor
prezentiri
PowerPoint si
a explicatiilor
oferite

cursangilor de

cétre cadrul

didactic.

Studii de caz.




IV. Impozitul pe venitul persoanelor fizice — 3 ore

4.1. Sfera de aplicare. Contribuabilii si baza de impozitare. Despre perioada
impozabila si cotele de impozitare;

4.2. Impozitarea veniturilor din salarii §i asimilate salariilor;

4.3 Problematiziri privind impozitarea altor categorii de venituri (activititi
independente, drepturile de proprietate intelectuald, cedarea folosingei
bunuriler, investitii, pensii, activitdifi agricole, silviculturad si piscicultura,
premii si din jocuri de noroc, transferul proprietatilor imobiliare din
patrimoniul personal, alte surse).

V. Contributiile sociale obligatorii — 2 ore

5.1. Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale;

5.2. Categorii de venituri supuse contributiilor sociale obligatorii;

5.3. Determinarea contributiilor sociale obligatorii peniru veniturile din
salarii gi asimilate salariilor;

5.4. Calculul contributiilor sociale pentru alte categorii de venituri obfinute
de persoane fizice (venituri din chirii, din drepturi de autor, din alte surse).

V1. Taxa pe valoarea adidugati — 4 ore

6.1. Consideratii generale cu privire la persoana impozabila, inregistrarea in
scopuri de TV A si operatiunile cuprinse in sfera de aplicare a TVA;

6.2. Locul operatiunilor cuprinse in sfera de aplicare a TVA;
6.3. Despre fapiul generator si exigibilitatea TVA;

6.4. Baza de impozitare;

6.5. Cotele de TVA;

6.6. Operatiuni scutite de TVA;

6.7. Reguli generale privind regimul deducerilor;

6.8. Persoana obligatd la plaia TVA;

6.9. Perioada fiscald si obligatiile declarative in materie de TVA.

VIL. Impozitul pe veniturile obf{inute de nerezidenti din Roménia — 3 ore

7.1. Categorii de venituri impozabile definite de Codul fiscal;

7.2. Cotele de impozitare;

7.3. Reguli si principii privind coroborarea prevederilor legislatiei fiscale
interne cu cele din conventiile de evitare a dublei impuneri internationale;
7.4. Obligatii declarative si de plata.




VIII. Repere privind calculul, declararea si plata impozitelor si taxelor
datorate bugetelor locale - 2 ore

8.1. Impozitul si taxa pe cladiri;

8.2. Impozitul si taxa pe teren;

8.3. Impozitul pe mijloacele de transport;
8.4. Impozitul pe spectacole.

IX. Accize — 2 ore

9.1. Abordari normative privind accizele {definitie, contribuabili, tipologii);
9.2. Fiscalitatea accizelor armonizate (sfera de aplicare; faptul generator si
exigibilitatea; eliberarea pentru consum; obligatiile plititorilor de accize;
exemplificdri privind calculul accizelor- tutun si tigarete, alcool, produse

energetice ete.);

9.3. Despre accizele nearmonizate.

X. Procedura fiscald — 4 ore
10.1. Dispozitii procedurale generale (sarcina probei);

10.2. Procedura Toregistririi fiscale (modalititile de inregistrare fiscali;
termenul de depunere a declaratiei de inregistrare fiscald; declararea filialelor
si sediilor secundare; modificirile wlterioare inregistrérii fiscale);

10.3. Procedura privind stabilirea creantelor fiscale (stabifirea creantelor
fiscale; forma si continutal declaratiilor fiscale; depunerea declaratiilor
fiscale; corectarea declaratiilor fiscale; prescriptia dreptului de a stabili
creanfe fiscale; estimarea bazei de impunere);

10.4. Procedura privind colectarea creantelor fiscale (dispozitii privind
efectuarea plitii; ordinea stingerii obligatiilor fiscale; dobénzi, penalitati de
intdrziere si penalitifi de nedeclarare; prescriptia dreptului de a cere
executarea silitd si a dreptului de a cere restituirea; stingerea creantelor
fiscale prin execufare silitd: somatia, titlul executoriu).

Bibliografie:

e Basioudis, llias G., (2019), Financial accounting: the basics, London; New York, Editura Routledge

Taylor & Francis Group;

e Calotd T.O., (2024), Contabilitate. De la teorie la practicd. Metodd si modelare, Ed. a VI-a, Editura

Universitard, Bucuresti;

o Calotd T.O., (2024), Contabilitate. De la reorie la practicd. Ciclul contabil §i inchiderea exercitiului, Ed.

a VI-a, Editura Universitard, Bucuresti;

e Costas, C.F. et al, (2023) Drept financiar, Bucuresti, Editura Universul juridic;

® Deaconu, Sorin Constantin, (2023), Contabilitatea si gestiune fiscald, - Ed. a 2-a, Bucuresti: Editura C.H.

Beck;




e Diamond, M.A., (1993), Financial accounting, Cincinnati, South-Western;

® Dumifrescu Riileanu, A.S. et al., (2016), Contabilitatea si gestiunea fiscala a societdtilor comerciale:
sinteze de teorie si exemple practice, Bucuresti, Editura Economici;

® Popa. A. F. etal.. (2020), Fiscalitate, Ed. a 3-a, revizuitd, Bucuresti, Editura CECCAR;

e Paunescu, Mirela, (2021}, Guvernanfa corporativd, managementul viscurilor si controlul intern,
Bucuresti, Editura CECCAR;

e Ristea, Mihai, (2014), Cawtdri si regdsiri in contabilitate, Bucuresti: Tribuna Economicé;

e Calota, T.O., Comparative fiscal analysis of taxation of income obtained by micro-enterprises in
Romania, Issue nr. 1, Vol. III, February 2013, pag. 224 — 234, revistd indexatd BDI: Ebsco, Doaj, Econlit,
Repee, Index Copernicus, Urlich, Openj — Gate editia online ISSN: 2069-5934 and ISSN print 2247-7756:
http://www.scientificpapers.org/economics/comparative-fiscal-analysis-of-taxation-of-income-obtained-by-
micro-enterprises-in-romania/ http:/fwww . seientificpapers.org/wp-
content/files/1356 Comparative fiscal analysis of taxation of income obtained by micro-
enterprises _in Romania.pdf

o Calotd, T.O.,, Features of accounting and tax treatments applicable to intangible assets of the research
and development activities nature in the spirit of national regulations, Journal of Knowledge Management,
Economics and Information Technology, Issue nr. 3, Vol. III, June 2013, pag. 1 — 22, revista indexatda BDI:
Ebsco, Doaj, Econlit, Repec, Index Copernicus, Urlich, Openj — Gate editia online ISSN: 2069-5934 and
ISSN print: http://www _scientificpapers.org/economics/features-of-accounting-and-tax-treatments-
applicable-to-intangible-assets-of-the-research-and-development-activities-nature-in-the-spirit-of-national-
regulations/http://www.scientificpapers.org/wp-
content/files/1389_Calota_Features_of accounting and tax_treatments applicable to intangible assets o
f the research and development activities nature in_the spirit of national.pdf

o Calotd, T.O., Tanase, A.E., ,, Studiu de caz privind calculul si declararea impozitului pe profitul cirent la
o sociefate comerciald”, revista CECCAR Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor, martie-aprilie si
mai 2013.

® Negrutiu Magdalena, Calotd Traian-Ovidiu, (2009), Ghid de contabilitate, Editura Raabe, Bucuresti;

® Ghid pentru pregitirea candidatilor la examenu! de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a XII-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2023;

® Legea nr. 500/2002 privind {inantele publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
597 din 13 august 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

e Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 688 din
10 septembrie 2015, cu modificarile si completiirile ulterioare;

e Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 547 din 23 iudie 2015, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Hotdrdrea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
22772015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 22 din 13 ianuarie
2016, cu modificirile si completiriie ulterioare;




o Ordinul ministrului finantelor nr. 1.528/2022 privind stabilirea Procedurii de acordare a facilitatilor
fiscale in domeniul constructiilor, publicat Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 661 din ! iulie
2022, cu modificérile si completarile ulterioare;

¢ Ordinul ministrului finantelor nr. 1.525/2022 privind stabilirea Procedurii de acordare a facilititilor
fiscale in sectorul agricol si in industria alimentard, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nor.
661 din | iulie 2022, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1) Studiu de caz privind calculul, declararea si plata
impozitului pe profit — 5 ore;

2) Abordiri contabile si fiscale privind impozitul pe veniturile
microintreprinderilor — 3 ore;

3) Problematizdri privind impozitul pe venit si contributiile

sociale obligatorii relative la principalele 7 categorii de Se vor rezolva
venituri obtinute de persoane fizice rezidente in Roménia — 5 | studii de caz §i se
ore; vor argumenta

solutiile alese.

4) Studiu de caz privind raportul intre contabilitate si
fiscalitate cu referire ia TVA — 5 ore;

5) Veniturile obtinute de nerezidenti din Roménia si
impunerea [or in Roménia — 3 ore;

6) Delimitiri practice privind inspectia fiscald — 7 ore.

Bibliografie:

e Calota, T.O., Tanase, A. E, (martie, aprilie gi mai 2013), Studiu de caz privind calculul §i declararea
impozitului pe profitul curent la o sociefate comerciald, revista CECCAR Contabilitatea, expertiza si
auditul afacerilor;

e Calotd T.O., Negrutiu M., Delimitations regarding the accounting and fiscal management of external
debts for Romamian travel operators, articol prezentat la ,,INTERNATIONAL CONFERENCE November
20 - 22, 2014, EDUCATION AND CREATIVITY FOR A KNOWLEDGE BASED SOCIETY (8TH
EDITION);

e Negrutiu, M., Calotd, T.O, Study on tax freatment of income resulied from the exploitation of rovalties,
Special Issue of Journal of Knowledge Management, Economics and Information Technology, Issue 6, Vol.
I, December 2012, pag. 211 — 222, revista indexata BDI: Ebsco, Doaj, Econlit, Repec, Indexcopernicus,
Urlich, Openj - Gate edifia online ISSN: 2069-5934 and ISSN print: 2285-4096,
http://www.scientificpapers.org/special-issue-december-2012/

e Negrutiu, M. (2011), Fiscalitate, Ed. Renaissance, Bucuresti;

o Weygandt, 1.J. et al., (2019), Financial accounting: with international financial rveporting standards,
Hoboken, Editura John Wiley & Sons;

e OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor confabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate;




| ® Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare. |

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociafiilor profesionale gi angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic céit si aplicativ este adaptat permanent la cerintele
angajatorilor reprezentativi din domeniu, studiile de caz fiind preluate din practica entititilor economice. De
asemenea, aceasta disciplind raspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si international
la acest nivel de studii, constituind premise pentru dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale
studentilor. Continutul disciplinei este coroborat cu programa examenului privind accesul la profesia de
expert contabil elaboraté de Corpul Expertilor Contabili gi Contabililor Autorizati din Roméania (CECCAR).

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs SrezSNtA P G v Examinare finala 50%
Examen

Se evalueazi proiectul si
participarea la dezbaterile i S0%
analizele pa parcursul semestrului.

Studii de caz, proiect.

10.5 Seminar Participare la dezbateri.

10.6 Standard minim de performanti

e Llaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarca a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar.

® Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunca de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie si fie minimum cinci.

Data completérii Semndtura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

Cor -Calotd Traian-Ovidiu

12.09.2025

Data avizirii in departament Semnétura directorului de departament

Septembrie 2025
Conf.univ.dr. Postole Mirela Anca




FISA DISCIPLINET

1. Date despre program

L] Institupia de Tvafgmant | {\1vERSITATEA TITU MAIORESCU
superior
1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte economice
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii/ o <
. CONTABILITATE, AUDIT S1 EXPERTIZA CONTABILA
Calificarea =
2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Doctrini si deontologie in profesia contabili
Codul disciplinet CAEC 2302
2.2 Titularul activitdtilor de curs | Prof. univ. dr. Sorinel Cipusneanu
— ’_I‘ltulaml asttEpioride Prof. univ. dr. Sorinel Cipugneanu
seminar
2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de 2.7 Regimul disciplinei/
. 1I 3 E3 . .. 1 OFS
studiu Semestrul evaluare Categorie formativi
3. Timpul total estimaf (ore pe semestru al activititilor didactice)
A = x A din care:
A-LNiumirdsiere|peisdptinind 2 3.2 curs L 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul 28 din care: 14 14
de invatdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 35
Pregiitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 35
Tutorat
Examinari 2
Alte activitifi 15
3.7 Total ore studiu individual | 122
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numiirul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | Nu este cazul.
4.2 de competente | Nu este cazul.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a Cursul se desfdsoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.
5.2. de desfisurare a Seminarul se desfisoari in sili cu acces la internet si cu echipament de
seminarului/laboratorului | predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Asiguri conformitatea cu conventiile contabile - Exercita gestiunea contabila si |
respectarea conventiilor contabile general acceptate, cum ar fi finregistrarca
tranzactiilor la pretul curent, cuantificarea marfurilor, separarea conturilor personale
ale administratorilor de cele ale Intreprinderii, dind efect transferului dreptului de
proprietate asupra activelor in timpul realizarii sale si asigurdnd respectarca
principiutui pragului de semnificatie.

Respecti obligatiile statutare - intelege, respecta si aplica obligatiile statutare ale
companiel in indeplinirea zilnica a functiei sale.

Asigura respectarea politicilor financiare - Citeste, Intelege si asigura respectarea
politicilor financiare ale societatii in ceea ce priveste toate procedurile fiscale si
contabile ale organizatiei.

Interpreteaza legislatia - Interpreteaza legea in cursul investigarii unui caz pentru a
cunoaste procedurile corecte de instrumentare a cazului, statutul specific al cazului si
partile implicate, posibilele rezultate si modul de prezentare a celor mai bune
argumente pentru obtinerea celor mai favorabile rezultate.

Supravegheazi operatiunile contabile - Coordoneaza, dispune si monitorizeaza
operatiunile din cadrul departamentelor contabile pentru a asigura inregistrarea exacta
si eventuala raportare a operatiunilor financiare ale societatii.

Respectid reglementirile juridice - Se asigura ca este informat(a) in mod
corespunzator cu privire la reglementarile legale care vizeaza o activitate specifica si
ca respecta normele, politicile si legislatia acesteia.
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Oferi consiliere altora - Ofera sugestii cu privire la cea mai buna cale de urmat.
Solutioneazi probleme - Gaseste solutii la probleme practice, operationale sau
conceptuale intr-o gama larga de contexte.

Respecti obligatiile de confidentialitate - Respecta discretia si retinerea necesare in
ceea ce priveste informatiile confidentiale, secrete sau neplacute.

7. Rezultatele inviitarii

Cunogstinte

* Studentul demonstreazi intelegerea aprofundati a doctrinei contabilititii, a
principiilor conceptuale si a fundamentelor teoretice.

* Studeniul demonstreazi cunoasterea codurilor de etica profesionald (IFAC,
CECCAR) si a standardelor internationale relevante.

* Studentul demonstreazd intelegerea responsabilititilor legale si profesionale
ale contabilului s1 auditorului.

+ Studentul demonstreazi cunoasterea tipologiilor de dileme etice, conflicte de
interese si riscuri de neconformitate.

Aptitudini

+ Studentul dezvoltd abilitéiti de analiza criticd a situatiilor etice complexe.

» Studentul dezvoltd abilititi de aplicare a normelor de eticd in rezolvarea
cazurilor profesionale.

* Studentul dezvoltd capacititi de identificare a riscurilor de integritate si
formularea de solutii adecvate.

+ Studentul dezvoltd capacititi de argumentare a deciziilor profesionale pe baza
doctrinei si a codurilor ctice.




Responsabilitate | « Studentul demonsireazi capacitatea de asumare a responsabilititii pentru
si autonomie deciziile profesionale si consecintele lor.

* Studentul demonstreazi capacitatea de manifestare a unei conduite etice
consecvente in toate activitiiile profesionale.

* Studentul demonstreaza capacitatea de a actiona autonom in situatii cu presiuni
etice sau conflicte de interese.

* Studentul demonstreazi capacitatea de promovare a culturii etice intr-o

organizatie.
8. Continuturi
3
8.1. Curs I\;'r:e Metode de predare | Observatii
1. Profesia contabili. Definitie, concept si structuri. Predare insotits de
Delimitarea profesiei contabile de alte profesii. Activititile 2 4 -

. . texte explicative
componente ale profesiei contabile. il

2. Reglementarea profesiei contabile. Necesitatea reglementarii
profesiei contabile. Necesitatea si rolul organismelor
profestonale. Reglementarea profesiei contabile la nivel national
si international. Reglementarea profesiei contabile in Roménia. Predare tnsotits de
Organizarea si functionarea CECCAR. Atributiile C.E.C.C.A.R. 6 . ok -
Organele de conducere si executive ale CECCAR. Organizarea P

activititiic CECCAR. Organele de conducere ale filialelor
Organizarea activititii filialelor. Supravegherea publici a

CECCAR
3. Rolul profesiei contabile pentru dezvoltarea economiei si 2 Predare insotita de
peniru apirarea interesului public texte explicative

4. Codul etic international pentru profesionistii contabili.
Etica in profesia contabila. Abordarea cadrului conceptual. N
. . I Predare insotita de
Principiile fundamentale ale profesiei contabile si cadrul general 4 S -
. : S texte explicative
conceptual. Independenta. Conflicte {a adresa principiilor
fundamentale si a independentei

Total 14 - _

Bibliografie:

1. Tamas, A.S., Cipusneanu, S., Topor, D.1. (2019), Deontology and Accounting Expertise. Judicial
Accounting and Tax Expertise, Lambert Academic Publishing, Germany.

2. Matei, N.C., (2021), Organizarea profesiei contabile in Romdnia: expertiza contabild - activitate a profesiei
contabile, Bucuresti, Editura Pro Universitaria;

*#% Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertizi contabili si a contabililor
autorizati, republicati in Monitorul Oficial al Roméiniei, Partea [, nr. 13 din 8§ ianuarie 2008, cu modificirile
si completirile ulterioare

*** Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romdnia, aprobat prin Hotérdrea Conferintei nationale a expertilor contabili si contabililor autorizati din
Roménia ar. 1/1995, republicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 601 din 12 august 2008, cu
modificirile si completérile ulterioare.

*#* [ESBA, Codul etic international pentru profesionigtii contabili (inclusiv Standardele Internationale privind
Independenta) 2020, disponibil online [a https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wpcontent/
uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistii-contabili.pdf, cu revizuirile ulterioare

**% Ghid pentru pregitirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a XIl-a, revizuiti, Editura CECCAR, Bucuresti, 2023.

Numadr
de ore

8.2. Seminar Metode de predare | Observatii




1. Profesia contabili. Definitie, concept si structuri |

- o . & W Dezbatere
Delimitarea profesiei contabile de alte profesii. Activitatile 2 . - -
.. . interactiva
componente ale profesiei contabile,
2.  Reglementarea profesiei contabile. Necesitatea
reglementirii  profesiei contabile. Necesitatea si rolul
organismelor profesionale. Reglementarea profesiei contabile
la nivel nafional si international. Reglementarea profesiei
; i Dezbatere

contabile Tn Romania. Organizarea si functionarea CECCAR. 6 . 0 = -
Atributiie C.E.C.C.A.R. Organele de conducere si executive METRE
ale CECCAR. Organizarea activititii CECCAR. Organele de
conducere ale filialelor Organizarea activitatii filialelor.
Supravegherea publicd a CECCAR.

3. Rolul profesiei contabile pentru dezvoltarea economiei Dezbatere
i pentru apirarea interesului public. interactivi

4. Codul etic international pentru profesionistii contabili.
Etica in profesia contabild. Abordarea cadrului conceptual.
- g . - Dezbatere
Principiile fundamentale ale profesiei contabile si cadrul 4 . . -
. iy mteractiva
general conceptual. Independenta. Conflicte la adresa
principiilor fundamentale si a independentei.

Total 14 - -

Bibliografie:

1. Tamas, A.S., Cipusneanu, S., Topor, D.I. (2019). Deontology and Accounting Expertise. Judicial
Accounting and Tax Expertise, Lambert Academic Publishing, Germany.

2. Matei, N.C., (2021), Organizarea profesiei contabile in Romdnia. expertiza contabild - activitate a profesiei
contabile, Bucuresti, Editura Pro Universitaria;

3. Sgérdea, Florinel Marian, (2017), Control financiar si expertizd contabild, Editia a 2-a. Bucuresti,
Editura ASE;

4. IESBA, Codul etic international pentru profesionigtni contabili (inclusiv Standardele Internationale privind
Independenta) 2020, disponibil online la https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wpcontent/
uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistii-contabili.pdf, cu revizuirile ulterioare;

5. Ghid pentru pregitirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calititii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a XII-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2023.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentangilor comunititii
epistemice, asgciatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

In vederea identificarii nevoilor s1 asteptérilor angajatorilor, la stabilirea continutului formativ al
cursului au participat si alte cadre didactice din domeniu. In cadrul disciplinei Doctrini si deontologie
in profesia contabild, studentii dobdndesc, pe langd cunostinte economice, si capacitatea de
transpunere in practici a acestora, capacitatea de analizi si interpretare a realitdtilor economice.

Confinutu] disciplinei este coroborat cu programa examenului privind accesul la profesia de expert
contabil elaboratd de Corpul Expertilor Contabili $i Contabililor Autorizati din Roméania (CECCAR).

10. Evaluare

10.3
: a1 s o 14.2 ,
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 2.Melade de Pondere din
evaluare Y
nofa finald
10.4 Curs Insusirea n?grumlor teoretwfa Colocviu 50%
prezentate In cadrul cursului.
10.5 Seminar / laborator Lucriri de specialitate, Prezentar.e r_eferat de 50%
referate. Specialitate.




10.6 Standard minim de performanta

s Conditie minimi de promovare: nota minimA 5 la referat, nota minimA 5 la colocviu.

Data completarii Semmndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Prof. dr. Sorinel Capusneanu Prof. dr. Sorinel Capugneanu
15.09.2025 ' -

S

Data avizérii in departament Semniétura directorului de departament
Conf. univ. dr. Mirela Anca Postole

Septembrie 2025



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Diagnestic financiar si evaluare

Codul disciplinei

CAEC 2303

2.2 Titularul activititilor de curs

Confouniv.dr. POSTOLE MIRELA ANCA

2.3 Titularul activitéfilor de seminar | Confouniv.dr. POSTOLE MIRELA ANCA
24 Anul de studiu | T [2.5 I |2.6 Tipul de Examen [2.7 Regimul 0
Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)
3.1 Numir de ore pe siptiméana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invataimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliogratie si notite 44

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 39

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 45

Tutoriat =

Examinari 2

Alte actiVitAfi......cooueeeeeeeeeeieeeee .

3.7 Toftal ore studiu individual

119

3.9 Total ore pe semestru

175

3.10 Numarul de credite

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu e cazul

4.2de competente Nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Cursul se desfagoard in sili cu acces la internet si cu echipament de

predare multimedia.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Seminarul se desfdsoari in sili cu acces la internet si cu echipament

de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

¢ Analizeazi performanta financiari a unei societiiti - Pe baza conturilor, a
registrelor, a situatiilor financiare si a informatiilor externe ale pietei, analizeaza
performanta financiara a intreprinderii pentru a identifica actiuni de imbunatatire care
ar putea determina cresterea profitului

e Interpreteazd situatiile financiare - Citeste, intelege si interpreteaza liniile si
indicatorii-cheie din situatiile financiare. Extrage cele mai importante informatii din
situatiile financiare in functie de nevoi si integreaza aceste informatii in elaborarea
planurilor departamentului.

e Identificd indicatori-cheie de performanti - Identifica masurile cuantificabile pe
care o intreprindere sau un sector le utilizeaza pentru a masura sau a compara
performanta in indeplinirea obiectivelor operationale si strategice, utilizind indicatori
de performanta prestabiliti.

¢ Analizeaza riscul financiar - Identifica si analizeaza riscurile care ar putea avea un
impact financiar asupra unei organizatii sau a unei persoane, cum ar fi riscul de credit
st riscul de piata, si propune solutii pentru acoperirea acestor riscuri.

* Furnizeazi rapoarte de analizd cost-beneficiu - Elaboreaza, compileaza si comunica
rapoarte, defalcate pe analize ale costurilor privind propunerea si planurile bugetare ale
societatii. Analizeaza costurile si beneficiile financiare sau sociale ale unui protect sau
ale unei investitii in avans in decursul unei anumite perioade de timp.

Competente profesionale

e Di dovada de initiativa - Este proactiv si face pnimul pas intr-o actiune fari a astepta
sd afle ce spun sau fac ceilalfi;

¢ Giindeste analitic - Géndeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica
punciele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative, concluziilor sau abordérilor
problemelor;

s Lucreazi in echipe - Lucreazi cu incredere in cadrul unwi grup, fiecare ficandu-si
partea lui in serviciul Tntregutui.

Competente
transversale

7. Rezultatele invitirii

Cunostinfe:

Studentul defineste si explici la un nivel avansat conceptele specifice diagnosticului financiar.

Studentul demonstreazi cunostinte avansate despre metodele si tehnicile utilizate in diagnosticul
financiar.

Studentul demonstreazi cunostinte avansate despre sistemul indicatorilor cu care opereazi diagnosticul
financiar-contabil, pentru cunoasterea realitdfii prin intermediul cauzelor, pentru asigurarea imaginii
sistemice $i integrate asupra cazurilor studiate.

Studentul demonstreazd cunostinje avansate in interpretarca relatiilor cauzale dintre indicatorii
economico-financiari si factorii de influentd, pe cazuri reale, pentru identificarea punctelor slabe,
punctelor forte, oportunititilor, ameninirilor, pentru formularea mésurilor de redresare.

Studentul demonstreaz cunostinte avansate privind modul de sistematizare a judecitilor si concluziilor
analizei in raportul de diagnostic, cu respectarea conditiilor de forma si fond in redactarea acestuia.

Aptitudini:

Studentul dezvolta aptitudini avansate privind utilizarea bazei teoretico-metodologice proprii analizei si
diagnosticului financiar.

Studentul dezvoltd aptitudini avansate prin aplicarea unor criterii relevante pentru structurarea si analiza
bazei de date in vederea realizérii diagnosticului financiar.

Studentul dezvoltd aptitudini avansate utilizate prin aplicarea instrumentarului conceptual si metodologic
in cadrul unor situatii concrete de analizi a diagnosticului financiar.




Studentul dezvoltd aptitudini avansate privind aplicarea procedeelor specifice diagnosticului in scopul
identificarii cauzelor i interpretirii sistemului de indicatori utilizati in analiza diagnosticul financiar.

Responsabilitate si autonomie:

Studentul demonstreazi capacitatea de a evalua critic rezultatele obtinute in cadrul diagnosticului,
sintetizarea si formularea concluziilor, ddnd dovadi de initiativd, géndire analitica si lucru in echipa.
Studentul demonstreazi capacitatea de a elabora raportul de analizi-diagnostic si interpretarea concluziilor
diagnosticului in vederea utilizirii sale inovative in procesul evaluirii, ddnd dovada de initiativi, gindire
analiticd si lucru in echipa.

Studentul demonstreazi capacitatea de a implementa si monitoriza nevoia de adaptare la dinamica
contextului social actual, avind in vedere numarul mare de domenii de investigatie, surse
informationale, tehnici de ucru §i abordiri atunci cind elaboreazi un diagnostic financiar, ddnd dovada

de initiativa, géndire analitica si lucru in echipé.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Argumente teoretico-metodologice ale | Curs interactiv, realizat prin utilizarea
diagnosticului financiar: definirea, fazele | unor prezentari PowerPoint si a
si formele diagnosticului financiar. | explicatiilor oferite cursantilor de cétre
Importanta si rolul diagnosticului | cadrul didactic. Se incurajeazi
financiar. dezbaterile pentru dezvoltarca
capacitatii de intelegere. analiza s1
comunicare. — 2 ore
2. Analiza situatiilor practice care solicitd | Curs interactiv, realizat prin utilizarea
diagnostic  financiar -  utilizatorii, | unor prezentari PowerPoint i a
continuful raportului de diagnostic. explicatiilor oferite cursantilor de citre
cadrul didactic. Se Tncurajeazi Suportul de
dezbaterile pentru dezvoltarea curs este
capacititii de intelegere, analiza si distribuit
comunicare. — 3 ore studentilor pe
3. Diagnosticul solvabilitétii si lichiditatii | Curs interactiv, realizat prin utilizarea cale
unor prezentart PowerPoint si a electronica.

companiei pe baza datelor din bilant.

explicatiilor oferite cursantilor de cétre
cadrul didactic. Se incurajeazi
dezbaterile pentru dezvoltarea
capacitafii de intelegere, analiza si
comunicare. — 2 ore

4. Diagnosticul fluxurilor globale de
rezultat: conceptul de performanta-
abordin si puncte de vedere de la clasic
la modern In mésurarea performantelor
entitéfii.

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentdri PowerPoint $i a
explicatitlor oferite cursantilor de citre
cadrul didactic. Se incurajeazi
dezbaterile pentru dezvoltarea
capacititii de intelegere, analiza i
comunicare. — 3 ore

5.Analiza performan{ei prin criterii

tradifional-financiare.

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentari PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursantilor de cétre
cadrul didactic. Se incurajeazi
dezbaterile pentru dezvoltarea
capacitdtii de Tntelegere, analizi si

Se recomandi
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru
a interactiona
pe parcursul
prelegerii.




comunicare. — 2 ore

6.Analiza performantei prin crearea de | Curs interactiv, realizat prin utilizarea

valoare. unor prezentari PowerPoint s1 a
explicatiilor oferite cursantilor de catre | Suportul de
cadrul didactic. Se incurajeazit curs este
dezbaterile pentru dezvoltarea distribuit
capacitdfii de intelegere. analiza s1 studentilor pe
comunicare. — 2 ore cale ]
7.Analiza performaniei prin criterii de tip | Curs interactiv, realizat prin utilizarea electronica.
cash-flow. unor prezentiri PowerPoint i a

explicatiilor oferite cursantilor de citre Se reco-mandé
cadrul didactic. Se incurajeazi studentilor
dezbaterile pentru dezvoltarea DS ERCA
capacitifii de Intelegere, analizi gi tematicil pentru
comunicare. — 2 ore a interacfiona

8.Diagnosticul financiar al inireprinderii | Curs interactiv, realizat prin utilizarea | P€ parcursul

in dificultate: starea de insolvabilitate, unor prezentiri PowerPoint si a prelegerii.
explicatiilor oferite cursantilor de catre
cadrul didactic. Se incurajeazi
dezbaterile pentru dezvoltarea
capacitdfii de intelegere. analiza si
comunicare. — 3 ore

9. Cadrul general al evaludrii unei | Curs interactiv, realizat prin utilizarea

intreprinderi. Reglementarea evaludrii si | unor prezentiri PowerPoint si a

procesul de evaluare. Factorii | explicatiilor oferite cursantilor de catre

determinan{i ai valorii firmei. cadrul didactic. Se incurajeazi
dezbaterile pentru dezvoltarea
capacititil de intelegere, analizd si
comunicare. — 3 ore

10. Metode de evaluare a Intreprinderilor: | Curs interactiv, realizat prin utilizarea

Metode patrimoniale de evaluare; Metode | unor prezentiri PowerPoint si a

de evaluare prin comparatie; Metode de | explicatiilor oferite cursantilor de catre

evaluare pe bazi de venit; Metode mixte de | cadrul didactic. Se incurajeaza

evaluare. dezbaterile pentru dezvoltarea
capacititii de intelegere, analizi g1
comunicare. — 6 ore

Bibliografie:

1.Achim, M. V_, Borlea, S. N., Ghid pentru analiza-diagnostic a stdrii financiare, Editura Risoprint

Cluj Napoca, 2017

2. Baltes, N..Expertiza contabild si diagnostic financiar: studii de caz, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2020

3.Baltes, N., Analiza si diagnosticul echilibrului financiar:studiu empiric, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti 2022.

4. De La Bruslerie H., dnalyse financiére. Information financiére, diagnostic et évaluation, Dunod,
Paris, 2010

3. Deaconu, A., Diagnosticul si evaluarea intreprinderii, Editura Economicé, Bucuresti, 2019

6. Dragotd, V., Brasoveanu, L.. O., Dragota, .-M., Managemenf financiar, editia a doua. Volumul III -
Management financiar operational, Editura Economica, Bucuresti, 2021.

7. Gadoiu, M., Perfectionarea diagnosticului financiar al intreprinderii, Editura Universitari,
Bucuresti, 2015

8. Gherghina, R., Postole M., A., Diagnosticul financiar al companiei - suport de curs electronic, 2025




9. Miromuc, M., Fundamentele stiintifice ale gestiunii financiar-contabile a intreprinderii, editia a I11-
a revizuitd 5i addugitd, Editura Universitatii ,,Al.1.Cuza® din Tasi, 2021

10. Stancu, I., Brasoveanu, L.O., Stancu, A. T., Finanfe corporative. Volumul 1 - Analiza si
planificarea financiard, Editura Economici, Bucuresti, 2015

11.Stancu, I., Obreja Brasoveanu, L., lorgulescu, F., Naghi, L.E., Ciobanu, R., Binacu, C.S., Stancu,
AT, Finanfe corporative. Evaluarea companiilor listate, Volumul 2, Editura Economicii, Bucuresti,
2020

12, Tilicd, E., Finante si management financiar, Editura CECAR, Bucuresti, 2020

13. Vernimmen, P., Finance d’entreprise, Dalloz, Paris, 2018

14.Stan Sorin, Anghel lon (coord), Evaluarea intreprinderii, Editura Iroval, Bucuresti, 2016;

15. ANEVAR, Standardele de evaluare a bunurilor editia 2022 in conformitate cu Standardele
Internationale de Evaluare (IVSC — International Valuation Standards Commitiee), ISBN 978-973-0-
35877-3;

*** Legea nr.15/1994 (republicatd) privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale;

*#% Legea contabilitatii nr. §2/1991, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Qbservatii
1. Explicarea elementelor de bazi pentru studiul Studiu de caz, dezbateri
metodologiei diagnosticului financiar-contabil. si analize/ 3 ore

2. Studiul structurii contului de profit i pierdere, analiza | Studiu de caz, dezbateri
soldurilor intermediare de gestiune i a ratelor de si analize/ 3 ore
rentabilitate.

3.Situatia fluxurilor de trezorerie: metoda directd si Studiu de caz, dezbateri
metoda indirectd. s1 analize/ 2 ore
4.Explicarea, calculul §i interpretarea indicatorilor de tip | Studiu de caz, dezbateri
cash-flow pentru analiza rezultatului contabil efectiv s1 analize/ 3 ore
Incasat.

5.Explicarea, calculul si interpretarea indicatorilor Studiu de caz, dezbater;
derivati din teoria credirii de valoare pentru actionari - o si analize/ 4 ore

viziune moderna asupra performantei (EVA, MVA).

6.Calculul s1 interpretarea sistemului de rate care exprima | Studiu de caz, dezbateri

pozitia financiari staticd a Intreprinderii, in optic si analize/ 3 ore
finaneiar-contabili si functionali.

7.Utilitatea informationali a fluxurilor de trezorerie in Studiu de caz, dezbateri
analiza dinamici a pozifiei financiare si a performantei si analize/ 2 ore
intreprinderii

8. Tipuri de bilan{ folosite in evaluare. Analiza pozitiei | Studiu de caz, dezbateri
financiare a infreprinderii. Echilibrul financiar si nevoia | si analize/ 4 ore

de finantare a intreprinderii. Structura optima de capital si
gradul de Tndatorare al Intreprinderii.

9. Metode de evaluare a firmei - Metode patrimoniale de | Studiu de caz, dezbateri
evaluare; Metode de evaluare prin comparatie; Metode de | si analize/ 4 ore
evaluare pe bazi de venit; Metode mixie de evaluare.

Bibliografie:

L Achim, M. V., Borlea, S. N., Ghid pentru analiza-diagnostic a stirii financiare, Editura Risoprint
Cluj Napoca, 2017

2. Baltes, N.,Expertiza contabild si diagnostic financiar: studii de caz, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2020

3.Baltes, N., dnaliza si diagnosticul echilibrului financiar:studiu empiric, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2022




4. De La Bruslerie H., Analyse financiére. Information financiére, diagnostic et évaluation, Dunod,
Paris, 2010

5. Deaconu, A., Diagnosticul si evaluarea intreprinderii, Editura Economicd, Bucuresti, 2019

6. Dragoti, V., Brasoveanu, L. O., Dragota, 1.-M., Management financiar, edifia a doua. Volumul 11 -
Management financiar operational, Editura Economici, Bucuresti, 2021

7. Gadom, M., Perfectionarea diagnosticului financiar al intreprinderii, Editura Universitari,
Bucuresti, 2015

8. Gherghina, R., Postole., M., A., Diagnosticul financiar al companiei - suport de curs electronic,
2025

9. Mironiuc, M., Fundamentele stiintifice ale gestiunii financiar-contabile a intreprinderii, editia a TII-
a revizuitd g1 addugitd, Editura Universitétii ,,Al.1.Cuza” din Tasi, 2018

10. Stancu, 1., Bragoveanu, L.O., Stancu, A. T., Finanfe corporative. Volumul 1 - Analiza si
planificareq financiard, Editura Economici, Bucuresti, 2015

11.Stancu, I., Obreja Brasoveanu, L., Jorgulescu, F., Naghi, L.E., Ciobanu, R., Binacu, C.S., Stancu,
A.T., Finanfe corporative. Evaluarea companiilor listate, Volumul 2, Editura Economici, Bucuresti,
2020

12. Tilica, E., Finante si management financiar, Editura CECAR, Bucuresti,2020

13. Vernimmen, P., Finance d’entreprise, Dalloz, Paris, 2018

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Confinutul $i structura nofiunilor prezentate sunt corelate cu interesele angajatorilor prin intilniri si
colaboridri cu reprezentanti ai firmelor.

Se realizeazi colabordri cu cadrele didactice de specialitate din alte centre universitare prin corelarea
programelor de specialitate si a continutului disciplinelor. Confinutul disciplinei este in concordanti cu
ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strilinitate.

10. Evaluare
10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
- nota finala
10.4 Curs Examen Examen oral - Sustinere proiect 70%
Studii de caz. Participare Se evalueazid modul de implicare 30%

la dezbateri. in rezolvarea studiilor de caz si
participarea la dezbaterile si
analizele de pe parcursul
semestrului

10.5 Seminar /
laborator

10.6 Standard minim de performanti

» Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din ceriniele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

¢ Notarea pe parcurs este luatd In calcul In anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finala trebuie si fie minimum cinci.

Data completérii Semnatura titularului de curs Semniétura titularului de seminar
18.09.2025 Conf.univ.dr.Postole Mirela Anca Conf.univ.dr Postole Mirela Anca
Data aviziri in departament - Semnétura dire partament

Septembrie 2025
Conf.univ.dr. Postole Mirela Anca

-




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invataméant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT ST EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

PRACTICA DE SPECIALITATE

Codul disciplinei

CAEC 2304

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activitétilor de
seminar

Conf, univ. dr. Calota Traian-Ovidin

2.4 Anul de I 2.5 3 2.6 Tipul de V3 2.7 Regimul disciplinei/ 0/S
studiu Semestrul evaluare Categoria formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdir de ore pe sdptamana 6 It e 3.3 seminar/laborator
3.2 curs

34 TOEal e dlﬂn planul 84 G1n paics 3.6 seminar/laborator

de inva{amént 3.5 curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat =
Examindri 2

Alte activitafi

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

84

3.10 Numarul de credite

3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul.

4.2de competente | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfésurare a
seminarului/laboratorului

Practici la o entitate economici




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

* Pune intrebiri referitoare la documente — Revizuieste si formuleaza intrebiri cu privire
la documente, in general. Examineazi caracterul complet al acestora, misurile de
confidenfialitate, sfilul documentului si instructiunile specifice privind gestionarea
documentelor.

* Explicd inregistririle contabile — Furnizeazi explicatii suplimentare si informeazi
personalul, vanzitorii, auditorii §i orice altd instanta cu privire la Tnregistrarea si tratarea
conturilor in registrele financiare,

* Identificd erorile contabile - Urméreste conturi, analizeazi exactitatea registrelor si
stabileste deficieniele cu scopul de a le rezolva.,

* Sintetizeaza informatiile financiare — Colecteazi, revizuieste si adund informatii
financiare provenite din diferite surse sau de la diferite departamente pentru a crea un
document cu conturi sau planuri financiare unificate,

« Interpreteazi sitnatiile financiare — Citeste, Intelege si interpreteazi liniile si indicatorii-
cheie din situatiile financiare. Extrage cele mai importante informatii din situatiile financiare
in funcfie de nevoi si integreazi aceste informatii in elaborarea planurilor departamentului.

* Redacteaza lucriri stiintifice, academice si documentatie tehnici — Redacteazi si
editeazi texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme.

Competente transversale

» Oferi consiliere altora — Ofera sugestii cu privire la cea mai buni cale de urmat.

* Gestioneazi resurse financiare si materiale — Realizeazi planificéri financiare eficace,
utilizénd credite, economii, investitii $i pensii, pentru a atinge obiective pe termen scurt si
lung, wutilizdnd servicii de consiliere financiard si de orientare cu o mentalitate critici,
comparand tranzactiile si ofertele atunci cind achizifioneaza produse sau servicii si selectand
in mod activ produse de asigurare adecvate.

* Solutioneazi probleme — Giseste solufii la probleme practice, operationale sau
conceptuale intr-o gami largil de contexte.

* Respecta obligatiile de confidentialitate — Respectd discretia si retinerea necesare in ceea
ce priveste informatiile confidentiale, secrete sau neplicute.

7. Rezultatele invitarii

Cunostinte:

» Studentul demonstreazi cunostinie privind organizarea si functionarea compartimentelor financiar-
contabile si fiscale din cadrul unei entititi economice sau institutii.




| » Studentul demonstreazi cunostinte privind circuitul documentelor financiar-contabile si fiscale
utilizate in activitatea curenti a centrului de practica.

« Studentul demonstreazi cunostinte privind principalele operatiuni economice, tratamente contabile
st obligatii fiscale intélnite in activitatea entitifii.

» Studentul demonstreaza cunostinfe privind mecanismele decizionale si relatiile dintre informatia
contabila, fiscala si procesul de management al entitatii.

Aptitudini:

» Studentul dezvolta aptitudini de analiz3 si interpretare a documentelor financiar-contabile utilizate
in activitatea profesionala curenti.

« Studentul dezvoltd aptitudini de aplicare a cunostintelor contabile, fiscale si financiare In rezolvarea
unor situatii practice intélnite in cadrul entitatii de practica.

* Studentul dezvoltd aptitudini de identificare si analizd a operafiunilor economice, a tratamentelor
contabile aplicate si a eventualelor neconcordante constatate.

» Studentul dezvolti aptitudini de elaborare a studiilor de caz, proiectelor si rapoartelor profesionale
bazate pe activitdfile desfasurate in cadrul stagiului de practica.

Respensabilitate i autonomie:

» Studentul demonstreazi capacitatea de a desfisura activitigi specifice domeniului financiar-contabil
si fiscal cu respectarea procedurilor interne ale entitatii si a reglementirilor aplicabile.

« Studentul demonstreazi capacitatea de a utiliza Tn med autonom informatiile si documentele
analizate pentru formularea unor concluzii profesionale fundamentate.

» Studentul demonstreazi capacitatea de a elabora si sustine proiectul sau raportul de practici pe baza
activititilor desfisurate si a experientei acumulate in cadrul stagiului.

» Studentul demonstreazi capacitatea de a colabora eficient cu personalul centrului de practica,
manifestdnd responsabilitate profesionala, initiativa si respectarea obligatiilor de confidentialitate.

; Met .
8. 1. Seminar/laborator ctoce.da Observatii
predare
Mod de desfiasurare .
Analiza si
> . . e A . iscutii T
Masteranzii anului II CAEC efectueazé 14 saptamani de practica dlzagrﬁlm
de specialitate In semestrul 1, insuménd un numér minim de 84 de )
- = g : - . centrului de
ore. Activitatea de practicd se finalizeaza cu un proiect sau un ractics
raport care va fi prezentat si sustinut la proba de verificare. p '




Potrivit reglementarilor legale, pirtile implicate in
efectuarea stagiuhui de practica in cadrul programelor de studii
universitare de MASTER sunt:

1) organizatorul de practicd — Universitatea TITU
MAIORESCU;

2) centrul de practici (societatea comerciald sau
institutia publicid partenerd de practicd unde se desfasoard
practica);

3) practicantul student (masterand).

Proiectul sau raportul de practica trebuie s aiba o structuri logici,
sd identifice eventualele probleme si sa propuna solutii. Structura
orientativd a proiectului de specialitate / lucréirii de practica:

1. Introducere (motivatia alegerii temei, obiective propuse)
2. Date generale privind entifatea — bazi de practici
3. Studiu de caz

Dupa finalizarea stagiului de practici, fiecare masterand trebuie
sd depuni un dosar format din urméitoarele componente.

1. Proiect de specialitate — lucrare practici cu caracter aplicativ
—1 exemplar;

2. Jurnal de practicd - in care sa fie descrise sumar activititile
desfasurate de masterandul practicant pe parcursul efectudrii
stagiului la partenerul de practicd — 1 exemplar;

3. Scurtd caracterizare emisd de centrul de practici— 1 exemplar;
4. Adeverinti de la locul de practici — 1 exemplar,

5. Conventia-cadru de practica — 3 exemplare (semnati de citre

conducerea partenerului de practicd, datatdi, cu numir de
inregistrare).

Bibliografie:

e (Calotd T.O., (2024), Contabilitate. De la teorie la practicd. Metodd si modelare, Ed. a Vl-a,
Editura Universitard, Bucuresti (Bibl. UTM);

e Calotd T.O., (2024), Contabilitate. De la teorie la practicd. Ciclul contabil §i inchiderea
exercifiului, Ed. a Vl-a, Editura Universitard, Bucuresti (Bibl. UTM);

® Tanase A.E., Caloti T.O, Improving the numbers of Financial Statements, Journal of Knowledge
Management, Economics and Information Technology, Issue nr. 3, Vol. 111, June 2013, pag. 1 — 18,
revistd indexatd BDI: Ebsco, Doaj, EconlLit, RePEc, Index Copernicus, Urlich, Openj — GATE

edi;ia online ISSN: 2069-5934 and ISSN print: hitp:/fwww.scientificpapers.org/economics/impreving-the-numbers-




of-financial-statemenis/http://www.scientificpapers.org/wp-content/files/1392_CALOT _Traian-Ovidiu TNASE_Alin-
Eliodor_kmproving_the numbers of Financial Statements.pdf

e Calotda T.O, Tanase A.E, ,, Studiu de caz privind calculul si declararea impozitului pe profiful
curent la o societate comerciald”, revista CECCAR Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor,
martie-aprilie si mai 2013.

e Tinase AL, Calota T.O, ,,Studiu de caz privind intocmirea situafiilor financiare conform
standardelor internationale de raportare financiard”, revista CECCAR Contabilitatea, expertiza si
auditul afacerilor, octombrie, noiembrie si decembrie 2012,

9. Corcborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului

Studiul de caz este preluat din practica entititilor economice, iar dialogul vizeazi politicile contabile
st fiscale aplicabile in functie de obiectivele urmirite de managementul entititii.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare le-2Metagede Pondere din
evaluare ==
nota finala
10.4 Curs
Analiza modului de valorificare
10.5 Seminar / efﬁc:enta, de insugire a me’[_o.delor’\y Colocviu 100%
laborator instrumentelor practice utilizate in
rapoarte, strategii, prognoze

10.6 Standard minim de performanti

Sustinerea proiectului de practici, nota minimé de promovare fiind cinci.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
Confatfuv. dr. Calotad Tratan-Ovidiu
15.09. 2025 - '

Data avizirii in departament Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca
Septembrie 2025




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

;L;i‘;m“a dSiiTya gt UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

Lo Brogrmnl. e Sy Contabilitate, audit i expertiza contabili (CAEC)
Calificarea :

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Managementul prin bugete

Codul disciplinei CAEC 2305

2.2 Titularul activititilor de curs | Conf.univ.dr. Viduva Florin

2.3 Titularul activititilor de Conf.univ.dr. Viduva Florin

seminar
2.4 Anul de 1 2.5 3 2.6 Tipul de E3 2.7 Regimul disciplinei/ | Opt
studiu Semestrul evaluare Categoria formativa /S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitfifilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptaimana 4 gm care: 2 133 seminar/laborator 5
3.2 curs

i Toial S dan plan 56 il 28 | 3.6 seminar/laborator 28
de invitdmént 3.5 curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 42

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 38

Tutoriat 12

Examindri 4

Alte actiVitatt. .........cooveeeeeeieeeeen. 8

3.7 Total ore studiu individual | 144

3.9 Total ore pe semestru 200

3.10 Numairul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul.

4.2 de competente | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a Cursul se desfisoard in sali cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.
5.2. de desfasurare a Seminarul se desfdgoard in sili cu acces la internet gi cu echipament de
seminarului/laboratorului | predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Exercitad control asupra cheltuielilor - Analizeaza conturile de cheltuieli in raport cu
veniturile si utilizarile diferitelor centre de profit, societati sau organisme in gencral.
Recomanda utilizarea resurselor financiare in mod eficient.

Analizeazi performanta financiari a unei societiti - Pe baza conturilor, a registrelor, a
sitnatiilor financiare si a informatiilor externe ale pietei, analizeaza performanta financiara
a Intreprinderii pentru a identifica actiuni de Tmbunatatire care ar putea determina cresterea
profitului.

Interpreteazi situatiile financiare - Citeste, intelege st interpreteaza liniile si indicatorii-
cheie din situatiile financiare. Extrage cele mai importante informatii din situatiile financiare
in functie de nevoi si integreaza aceste informatii in elaborarea planurilor departamentului.
Evalueazi bugetele - Citeste planurile bugetare, analizeaza cheltuiclile s1 veniturile
planificate Intr-o anumita perioada de timp si 1si exprima opinia cu privire la conformitatea
acestora cu planurile generale ale societatii sau ale organismului.

Identificd indicatori-cheie de performanta - Identifica masurile cuantificabile pe care o
intreprindere sau un sector le utilizeaza pentru a masura sau a compara performanta in
indeplinirea obiectivelor operationale si strategice, utilizdnd indicatori de performanta
prestabiliti.

Prezinti rapoarte - Prezinta rezuliate, statistici si concluzii in fata unui public intr-un mod
transparent si simplu.

Competente transversale

Gestioneazii resurse financiare si materiale - Realizeaza planificari financiare eficace,
utilizand credite, economii, investitii si pensii, pentru a atinge obiective pe termen scurt si
lung, utilizdnd servicii de consiliere financiara si de orientare cu o mentalitate critica,
comparind tranzactiile si ofertele atunci cand achizitioneaza produse sau servicii si selectand
in mod activ produse de asigurare adecvate.

Solutioneazi probleme - Gaseste solutii la probleme practice, operationale sau conceptuale
intr-o gama larga de contexte.

Respecti obligatiile de confidentialitate - Respecta discretia si retinerea necesare in ceea
ce priveste informatiile confidentiale, secrete sau neplacute.

7. Rezultatele Invairii

Cunostinte

Studentul defineste si explici conceptele specifice managementului prin bugete

Studentul demonstreazi cunostinte avansate privind utilizarea metodelor de analiza, calculatie si
previziune a costurilor

Studentul demonstreazi cunostinte avansate in analiza mediului de afaceri si elaborarea bugetelor
multianuale

Studentul demonstreazd cunostinte avansate in analiza $i reproiectarea proceselor, respectiv
elaborarea bugetelor pe procese si pe subdiviziuni organizatorice

Studentul demonstreazd solide cunostinte legate de evaluarea performantei si motivarea
angajatilor

Apftitudini




* Studentul dezvoltd aptitudini avansate de utilizare a metodelor si tehnicilor clasice si moderne
utilizate pentru colectarea informatiilor si analiza acestora in urma demersurilor de analizi a
mediului de afaceri

¢ Studentul dezvolta aptitudini avansate de utilizare a metodelor si tehnicilor clasice si moderne
pentru a realiza calculatii ale cheltuielilor si previziuni ale veniturilor si cheltuielilor cu
acuratete ridicatd

¢ Studentul dezvolti aptitudini avansate de utilizare a metodelor si tehnicilor clasice si moderne
specifice evaludrii performantei

¢ Studentul dezvolta aptitudini avansate de utilizare a metodelor si tehnicilor de elaborare si
implementare a viziunii strategice

o Studentul dezvolta aptitudini avansate de utilizare a metodelor si tehnicilor clasice si moderne
in elaborarea bugetelor multianuale, pe procese si subdiviziuni organizatorice

» Studentul este capabil sd aplice cunostintele dobéndite in rezolvarea unor probleme practice

» Studentul dobandeste aptitudinile necesare identificdrii situatiilor cu care se poate confrunta
o organizatie si propune solutii de rezolvare eficienta a acestora

Responsabilitate si autonomie

» Studentul demonstreazd capacitatea de a initia, implementa si monitoriza proiccte care
urméresc implementarea unor metode pentru colectarea informatiilor si analiza acestora in
urma demersurilor de analiza a mediului de afaceri

e Studentul demonstreazi capacitatea de a initia, implementa $i monitoriza proiecte care
urméresc elaborarea bugetelor multianuale

e Studentul demonstreazi capacitatea de a inifia, implementa si monitoriza proiecte care
urméresc elaborarea bugetelor pe procese si pe subdiviziuni organizatorice

» Studentul demonstreazé capacitatea de a initia, implementa si monitoriza proiecte care
urmdresc evaluarea performantei si motivarea angajatilor

8. Confinuturi

Metode de

8. 1 Curs
predare

Observatii

1. MANAGEMENTUL PRIN BUGETE — CONCEPTE
GENERALE - 5 ore

* Definirea conceptelor de buget si management prin bugete;

* Rolul bugetului;
» Clasificarea cheltuielilor;

» Calculul costului de productie si al costului complet.

2. REAI:IZAREA FUNCTIEI DE PREVIZIUNE,
SPECIFICA MANAGEMENTULUI, PRIN INTERMEDIUL
BUGETULUI - 4 ore

+ Analiza mediuhui exogen si endogen al organizatiei;

* Fundamentarea si elaborarea bugetului multianual prin
corelarea cu strategia organizatiei.

Curs interactiv,
realizat prin
utilizarea unor
prezentart
PowerPoint si a
explicatiilor
oferite
cursantilor de
ciitre cadrul
didactic. Se
incurajeazi
dezbaterile
pentru
dezvoltarea
capacitifii de
intelegere,
analizi si
comunicare

Suportul de curs
este distribuit
studentilor pe

cale electronicd




3. REALIZAREA FUNCTIEI DE ORGANIZARE,
SPECIFICA MANAGEMENTULUI, PRIN INTERMEDIUL
BUGETULUI - 4 ore

« Fundamentarea si elaborarea bugetelor pe procese;

+ Optimizarea proceselor in vederea reducerii costurilor
bugetate si cresterii performantei organizatiei.

4. CORELAREA PROCESELOR, ACTIVITATILOR SI
RESURSELOR PRIN INTERMEDIUL BUGETELOR - 5
ore

* Alinierea pe verticald si pe orizontala a obiectivelor;

* Realizarea bugetelor pe subdiviziuni organizatorice,

5. DERULAREA PROCESULUI DE CONTROIL-
EVALUARE PRIN INTERMEDIUL BUGETELOR - 4 ore

* Realizarea evaluirii prin intermediul executiei bugetare la
nivel de procese, subdiviziuni organizatorice si organizatie;

* Corelarea si completarea evaludrii bugetare cu criteriile de
evaluare calitativa.

6. REALIZAREA FUNCTIEI DE ANTRENARE,
SPECIFICA MANAGEMENTULUI PRIN INTERMEDIUL
BUGETULUI - 6 ore

* Acordarea instrumentelor motivationale bugetate in functie
de rezultatele procesului de evaluare;

« Corelarea si completarea instrumentelor motivationale
financiare, integrate in buget cu cele nonfinanciare.

Bibliografie:
* Armstrong, M., (2006), Performance Management, 3rd Edition, Kogan Page Limited;

* Batca-Dumitru, Corina-Gratiela, (2021), Contabilitate: instrument de business pentru manageri, Bucuresti,
Editura Universitar;

* Bicheno, J., Holweg, M., (2016), The Lean Toolbox, heandbook for lean transformation, 5th Edition,
PICSIE;

» Chadwick, L., (2000), Contabilitate de gestiune: tehmici de gestiune contabild, contabilitatea costurilor,
Bucuresti, Editura Teora;




* Drucker, P.P., (2001), Managementul strategic, Bucuresti, Editura Teora;

= Moscove, S.a., et al., (1990), Accounting information systems: concepis and practice for effective decision
making, New York, Editura Wiley;

* Vaduva, F., (2010), Management general, Ed. Universitara, Bucuresti;
» Viduva, F., (2009), Managementul strategic af firmei, Ed. Renaissance, Bucuresti;

» Viduva, F. (2025) ,Managementul prin bugete, suport de curs in format electronic.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Identificarea si analiza factorilor care pot influenta Studiu de caz,

bugetul strategic; - 7 ore dezbateri si analize

Previziunea evolufiei diferitelor articole bugetare Studiu de caz,

{(previziunea veniturilor, calculatia costurilor); - 9 ore dezbateri si analize

Optimizarea cheltuielilor bugetare prin restructurarea Studiu de caz,

proceselor; - 12 ore dezbateri g1 analize

Bibliografie: se utilizeazi bibliografia recomandaté de cétre cadrul didactic la curs.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Discutarea confinutului disciplinei cu reprezentantii comunitatii epistemice, precum si cu reprezentanti ai
mediului de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Critenii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3
Pondere din
nota finala

10.4 Curs o Examinare finala 60%

10.5 Se evalueazd  proiectul si

Seminar/laborator Proiect, Participare la participarea la dezbaterile si "

: y ; 40%
dezbateri analizele de pe  parcursul
semestrului

10.6 Standard minim de performanta

* Elaborarea de proiecte, susfinerea $i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente
tuturor formelor de evaluare;




* Notarea pe parcurs este [uata in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru promovare,
nota la evaluarea finald trebuie si fie minimum cinci.

Data completarii Semndtura titularuluj de curs Semndtura titularului de seminar
Conf.univ. dr. VADUVA Florin Confuniv. dr. VADUVA Florin

15.09.2025

Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
Conf. univ. dr. Mirela Anca Postole

Septembrie 2025



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitatea mediului

Codul disciplinei CAEC 2305

2.2 Titularul activititilor de curs | Conf.univ.dr. Calotd Traian-Ovidiu

2.3 Titularul activititilor de
seminar

Conf.univ.dr. Caloti Traian-Ovidiu

2.4 Anul de T 2.5 3 2.6 Tipul de E3 2.7 Regimul disciplinei/ |Opt
studiu Semestrul evaluare formativa /A
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numir de ore pe siptdmand 4 31;1 :::ﬁ;:: 2 | 3.3 seminar/laborator 2
et TotAaI = dl,n el 56 WD 28 | 3.6 seminat/laborator 28
de Invatimant 3.5 curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 40
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 5
Examindri 2
12

Alte activitdfl.......ccooeeevveeeecrne.

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul}

4.1 de curriculum | Cunoasterea conceptelor, principiilor si politicilor contabile

4.2de competente | Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica n practica.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfagoard in sdli cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfdsurare a e Seminarul se desfagoard in sili cu acces la internet i cu echipament




seminarului/laboratorului | de predare multimedia.

e Prezenta la seminar este obligatorie.
e Termenul preddni lucririlor de seminar este stabilit de titularul
disciplinei.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

* Asiguriz conformitatea cu conventiile contabile: Exercitd gestiunea contabild si
respectarea conventiilor contabile general acceptate, cum ar fi Inregistrarea tranzactiilor la
pretul curent, cuantificarea marfurilor, separarea conturilor personale ale administratorilor
de cele ale Infreprinderii, ddnd efect transferului dreptului de proprictate asupra activelor in
timpul realizérii sale i asigurind respectarea principiului pragului de semnificatie.

* Elaboreazi proceduri contabile: Stabilesic metode §i orientdri standard pentru
reglementarea operatiunilor contabile si de contabilitate, inclusiv determind sistemul de
contabilitate utilizat pentru inregistrarea tranzactiilor financiare.

* Pregateste situatii financiare: Colecteazi, introduce si pregiteste setul de evidente
financiare care dezvdluie situatia financiari a unei societdti la sfarsitul unei anumite
perioade sau al unui anumit exercitiu financiar. Situatiile financiare sunt compuse din cinci
pirti, care sunt situatia pozifiei financiare, situatia rezultatului global, situatia modificirilor
capitalurilor proprii (SOCE), situatia fluxurilor de numerar si notele.

« Interpreteazi sitnatiile financiare: Citeste, infelege si interpreteazi liniile si indicatorii-
cheie din situatiile financiare. Extrage cele mai importante informatii din situatiile
financiare in functie de nevoi §i integreazi aceste informatii in claborarea planurilor
departamentului.

* Efectueaza activititi de contabilitate a costurilor: Efectueazi activititi si operatiuni
legate de costuri in cadrul activitéitilor contabile, cum ar fi elaborarea costurilor standard,
analiza stabilirii preturilor medii, analiza marjelor i costurilor, controlul stocurilor si
analiza variantei. Raporteazd conducerii rezultatele si oferd consilicre cu privire la
eventuale acfiuni de control §i de reducere a costurilor.

« Identifici indicatori-cheie de performanti: Identificd masurile cuantificabile pe care o
intreprindere sau un sector le utilizeazi pentru a mésura sau a compara performanta in
indeplinirea obiectivelor operationale si strategice, utilizind indicatori de performanta
prestabiliti.




¢ Ofera consiliere altora — Oferd sugestii cu privire la cea mai buni cale de urmat.

* Gestioneazi resurse financiare si materiale — Realizeaza planificiri financiare eficace,
utilizdnd credite, economii, investitii $i pensii, pentru a atinge obiective pe termen scurt si
lung, utilizdnd servicii de consiliere financiard si de orientare cu o mentalitate critici,
comparand ftranzactiile si ofertele atunci cind achizitioneazd produse sau servicii si
selectind In mod activ produse de asigurare adecvate.

* Solutioneazd probleme — Giseste solufii [a probleme practice, operationale sau
conceptuale intr-o gama larga de contexte.

Competente transversale

* Respecta obligatiile de confidentialitate — Respecti discretia si retinerea necesare in
ceea ce priveste informaftiile confidentiale, secrete sau neplicute,

7. Rezultatele invitirii

Cunostinte:

* Studentul defineste si explicd fundamentele conceptuale ale economiei si contabilitatii mediului,
principiile dezvoltdrii durabile i rolul contabilitatii de mediu in procesul decizional al entititilor
economice.

¢ Studentul demonstreazi cunostinte privind metodele de recunoastere, evaluare si contabilizare a
costurilor, datoriilor, provizicanelor si activelor de mediu, In conformitate cu reglementirile si
standardele aplicabile.

* Studentul demonstreazi cunostinte privind contabilizarea certificatelor verzi, a certificatelor de
emisii de gaze cu efect de serd si a altor instrumente economice utilizate pentru protectia mediutui.

* Studentul demonstreazi cunostinte privind principiile raportirii informatiilor de mediu, raportirii

......

* Studentul demonstreazd cunostinte privind managementul mediului, controlul intern si auditul
informatiilor de mediu, precum si rolul acestora in asigurarea transparentei si guvernantei
corporative.

Apftitadini:

* Studentul dezvoltd aptitudini de identificare, evaluare gi contabilizare a operatiunilor cu impact
asupra mediului i de aplicare a tratamentelor contabile specifice acestora.

* Studentul dezvoltd aptitudini de determinare si analizi a costurilor de mediu si de utilizare a
informatiilor generate de contabilitatea manageriald de mediu in procesul decizional.

* Studentul dezvolid aptitudini de aplicare a metodelor de evaluare a bunurilor si serviciilor de
mediu si de utilizare a indicatorilor de performanta de mediu.
* Studentul dezvolti aptitudini de elaborare i interpretare a informatiilor prezentate Tn rapoartele de




sustenabilitate si in raportarile privind performanta de mediu.

* Studentul dezvoltd aptitudini de analizd a procedurilor de control intern si audit aplicabile
informatiilor de mediu si de formulare a concluziilor privind conformitatea si performanta
organizatiei.

Responsabilitate si autonomie:

« Studentul demonsireazi capacitatea de a analiza in mod autonom impactul economic si contabil al
activititilor desfasurate asupra mediului si de a identifica solutiile contabile adecvate.

* Studentul demonsireaza capacitatea de a fundamenta decizii privind recunoasterea, evaluarea si
raportarca informatiilor de mediu, utilizdnd rationamentul profesional si standardele specifice
domeniului.

» Studentul demonstreazi capacitatea de a integra informatiile financiare si nefinanciare in vederea
evaludrii performantei economice si de mediu a entititilor.

* Studentul demonstreazi capacitatea de a evalua critic informatiile prezentate in rapoartele de
sustenabilitate si de a aprecia gradul de conformitate al acestora cu cerintele de raportare aplicabile.

* Studentul demonstreazi capacitatea de a formula opinii profesionale privind contabilitatea,
raportarea $i auditul informatiilor de mediu, cu respectarea principiilor etice, a responsabilitégii
profesionale si a cerintelor de dezvoltare durabila.

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de | Observat
predare ii

1. Economia s§i contabilitatea mediului — fundamente conceptuale —

5 ore

prelegere -

1.1. Conceptul de dezvoltare durabild si economia mediului

1.2. Evolutia s1 obiectivele contabilititii de mediu Curs

1.3. Principii si modele conceptuale ale contabilititii verzi inferaciiv,

1.4. Reglementdri si standarde privind raportarea informatiilor de | realizatprin

mediu utilizarea unor
prezentiri

PowerPoint si
a explicatiilor

II. Recunoasterea, evaluarea si contabilizarea elementelor de

) oferite
mediu—- 10 ore cursantilor de
) ) o ] citre cadrul
2.1, Evaluarea bunurilor si serviciilor de mediu didactic.

2.2, Costurile de mediu §1 contabilitatea manageriald de mediu
2.3. Datoriile s1 provizioanele de mediu

2.4, Certificate verzi, certificate GES si permise de emisii

2.5. Instrumente economice pentru protectia mediului

Studii de caz.




I11. Raportarea performantei si sustenabilititii — 6 ore

3.1. Informatiile de mediu in contabilitatea financiari

3.2. Raportarea nefinanciard si raportarea de sustenabilitate (ESG)
3.3. Indicaton a1 performantei de mediu

3.4. Analiza comparativi a performantei de mediu

IV. Controlul, auditul si guvernanta informatiilor de mediu
—7ore

4.1. Managementul mediului in cadrul entititilor economice
4.2, Controlul intern al informatiilor de mediu

4.3. Auditul informatiilor de mediu

4.4. Perspective s1 tendinte in contabilitatea de mediu

e Betianu, L. (2008). Calitate totald in contabilitatea mediului. Editura Universititii ,,Alexandru
Toan Cuza”, lasi.

o lenciu, A. (2009), Implicatiile problemelor de mediu in contabilitatea si auditul situatiilor
financiare, Editura Risoprint, Cluj-Napoca.

e United Nations, European Commission, International Monetary Fund, OECD, World
Bank (2014), System of Environmental-Economic Accounting — Central Framework (SEEA CF).
United Nations, New York.

¢ KRS Foundation (2024), IFRS Sustainability Disclosure Standards — IFRS SI si IFRS S2.
IFRS Foundation, London.

e Global Reporting Initiative (GRI) (2021, actualizate ulterior). GRI Universal Standards.
Amsterdam.

¢ European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) (2023), European Sustainability
Reporting Standards (ESRS). Bruxelles.

e Gray, R., Adams, C. A., Owen, D. (2014), Accounting and Accountability: Changes and
Challenges in Corporate Social and Environmental Reporting. Pearson Education.

8. 2 Seminarflaborator Metode de predare Observalu

Tema 1: Fundamentele contabilititii mediului si analiza

cadrului legislative — 3 ore
Se vor rezolva

. . = studii de caz s1 se
Tema 2: Metode de evaluare a bunurilor si serviciilor de |, argumenta

mediu — 4 ore solutiile alese.

Tema 3: Recunoasterea contabild a costurilor,




provizioanelor si certificatelor de emisii — 3 ore

Tema 4: TIntocmirea si analiza rapoartelor de
sustenabilitate $1 a indicatorilor ESG — 6 ore

Tema 5: Auditul informatiilor de mediu si studii de caz
comparative privind performanta de mediu — 3 ore

Tema 6: Studii de caz

SC1: compararea rapoartelor de sustenabilitate ale unor
societdti romanesti — 4 ore

SC2: compararea cu entitifi europene — 3 ore

8C3: analiza proiectului Rosia Montani din perspectiva
raportdrii de medio — 2 ore

Bibliografie:

e lenciu, A. (2009), Implicatiile problemelor de mediu in contabilitatea si auditul situatiilor
Jfinanciare, Editura Risoprint, Cluj-Napoca.

e IFRS Foundation (2024), /FRS Sustainability Disclosure Standards — IFRS SI si IFRS 2.
IFRS Foundation, London.

¢ Global Reporting Initiative (GRI) (2021, actualizate ulterior). GRI Universal Standards.
Amsterdam.

¢ European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) (2023), European Sustainability
Reporting Standards (ESRS). Bruxelles.

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina este corelata cu cerintele formulate de organismele profesionale din domeniul contabil si
financiar, precum Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania (CECCAR),
precum si cu standardele si bunele practici promovate la nivel european si international privind
raportarea de sustenabilitate, responsabilitatea corporativa si guvernanta organizationala.

De asemenea, continutul disciplinei contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale necesare
contabililor, auditorilor, consultantilor financiari si altor specialigti implicati in elaborarea, analiza
si auditarea informatiilor de mediu si a raportirilor de sustenabilitate.




16. Evaluare

10.3

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald

Prezenta participativa.

Examinare finala 50%
Examen

104 Curs

Se evalueazi proiectul s1
participarea la dezbaterile si 50%
analizele pa parcursul semestrului.

Studii de caz, proiect.

10.5 Seminar Participare la dezbateri.

10.6 Standard minim de performanta

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar.

¢ Nofarea pe parcurs este luatd in calcul In anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie s fie minimum cinci.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

otd Traian-Ovidiu

Confuni

d Traian-Ovidiu

Conf.uniy

12.09.2025

Data avizarii in departament Semndtura directorului de departament

Confuniv.dr. Postole Anca Mirela



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdméant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STUNTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Stiinfe economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA
Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Cercetare stiintifici pentru elaborarea lucririi de disertatie

Codul disciplinei CAEC 2406

2.2 Titularul activititilor de curs | Prof. univ. dr. Sorinel Cipusneanu

2.3 Titularul activitatilor d : . «
> Titu LArEe Prof. univ. dr. Sorinel Cipusneanu

seminar
= ) 2.7 Regimul
24 Am.ﬂ ee | 4D 4 %o Lipnle E4 disciplinei/gCateﬁorie O/S
studiu Semestrul evaluare P
formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numir de ore pe sdptaméana 2 fln care: 0 308 mepdomil s e P
3.2 curs
4 ToEal e dlfl plapul 28 G CAS: 0 | 3.6 seminar/laborator 28
de invitdmant 3.5 curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 45
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 45
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati 10
3.7 Total ore studiu individual | 147
3.9 Total ore pe semesiru 175
3.10 Numirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul.

4.2 de competente | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfasoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a Seminarul se desfdgoara in sili cu acces la internet si cu echipament de
seminarului/laboratorului | predare multimedia.




6. Competentele specifice acumaulate

Competente
profesionale

Redacteazi lucriri stiintifice, academice si documentatie tehnici - Redacteaza si editeaza
texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme.

Aplicd principiile eticii si integrititii stiintifice In activititile de cercetare - Aplica
principiile etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetarii stifntifice, inclusiv in ceea
ce priveste aspectele legate de integritatea cercetarii. Efectueaza, revizuieste sau raporteaza
cercetari, evitdnd comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea, falsificarea si plagiatul.

Competente
transversale

Ofera consiliere altera - Ofera sugestii cu privire la cea mai buna cale de urmat.
Solutioneazi probleme - Gaseste solutii la probleme practice, operationale sau conceptuale
intr-o gama larga de contexte.

7. Rezultatele invitirii

Cunostinte « Studentul demonstreaza cunoasterea paradigmelor de cercetare si a metodelor
stitntifice utilizate in stiintele economice.
» Studentul demonstreazi Intelegerea etapelor procesului de cercetare:
problematizare, ipoteze, metodologie, analizi, concluzii.
* Studenful demonstreaza cunoasterea tehnicilor de analizi statisticd si
interpretare a datelor.
= Studentul demonstreazi familiarizarea cu standardele de redactare academici
(APA, etici, structur).

Aptitudini + Studentul dezvoltd abilitati de formulare a obiectivelor si ipotezelor de
cercetare.
* Studentul dezvolta abilititi de realizare a unel revizuiri sistematice a
literaturii.
» Studentul dezvoltid abilititi de selectare si aplicare a metodelor adecvate de
cercetare.
« Studentul dezvolti abilitati de analiz3 si interpretare a datelor empirice.
+ Studentul dezvolti abilitéfi de redactare coerentd si argumentatid a unei lucriri
stiintifice.

Responsabilitate | » Studental demonstreazd capacitatea de gestionare autonomi a intregului

si autonomie

proces de cercetare.

* Studentul demonstreazi capacitatea de respectare a normelor de integritate
academica.

* Studentul demonstreazd capacitatea de a lua decizii metodologice
fundamentate.

* Studentul demonstreazid capacitatea de asumare a responsabilititii pentru
calitatea si originalitatea lucririi,

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. de ore Mersdeyde Observatii
predare ’
8.2. Seminar Numaér de Metode de -
Observatii
ore predare i




1. Notiuni de baza ale cercetdrii stiintifice. Nofiuni de bazi =
ale cercetiri stiintifice. Teorii, ipoteze, variabile. Stilul de
cercetare cantitativ si valoric. Validitatea si fidelitatea 18
cercetdrii. Masurarea. Proiectarea cercetirii. Metode de
colectare a datelor.

2. Standarde de elaborare si de evaluare a lucririlor de . 3. =
; : : — Predare insotita
disertatie. Probleme generale. Criterii de evaluare a

. . " . . . o 5 de texte
continutului lucrdrii de disertatie. Criterii privind forma de explicative
redactare. Structura lucririi de disertatie. xp
3. Sustinerea lucririi de disertatie si prezentarea lucrarii de
disertatie. Elaborarea discursului. Materiale vizuale de 3
prezentare. Dialogul cu comisia de examinare.
Total 28 - -

Bibliografie:

1. Bibliografia recomandati de citre coordonatorul stiintific sau cea considerati relevanti de citre student,
in functie de tema de cercetare aleasd — carti, manuale, legislatie, nonme metodologice, site-uri si portaluri de
specialitate, baze de date.

2. Ghid privind elaborarea lucririi de disertatie la Facultatea de Stiinte Economice, UTM.
3. Sandor, D.S. (2013), Mefode si ichnici de cercetare Tn stitnfele sociale, Editura Tritonic.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu asteptarile reprezentantilor mediului de afaceri si cu
continutul COR, deoarece:

= masteranzii cunosc aprofundat aria serviciilor contabile si pot utiliza cunostintele de
specialitate pentru a rezolva situatii specifice;

= masteranzil sunt capabili s elaboreze proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizind
inovativ un spectru variat de metode;

= masteranzii sunt capabili si execute sarcini profesionale complexe, in conditii de independenti
profesionala si sa isi asume roluri, in conditiile in care si-au dezvoltat autocontrolul procesului de
invatare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterti de evaluare 102 Metoderde 0.3 Ponderev 4B
evaluare nota finala
Prezentare proiect final Intrebari
10.4 Curs (capitol lucrare de 50%
disertatie}

10.5 Participare activd lacurs §i | Intrebari, observare o

. . " = b o 50%
Seminar/laborator seminar, inferventii directd

10.6 Standard minim de performanti

= Capitolul de lucrare elaborat corespunde cerintelor de redactare.

= Referintele bibliografice n lucrare sunt utilizate si evidentiate corespunzitor.

* Studiul de caz a fost realizat prin utilizarea unei metodologii corecte si adecvate.
= Concluziile cercetérii sunt logice si relevante pentru subiectul abordat.




Data completarii Semnitura titularului de curs  Semnatura titularului de seminar
Prof. dr. Sorinel CAPUSNEANU
28.09.2025 1

Data avizirii in departament Semnitura directorului de departament
Conf. univ. dr. Mirela Anca Postole

Septembrie 2025



FISA DISCIPLINEX

1. Date despre program

1.1 Institufia de invatamant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Economie, Contabilitate g1 Informatica de Gestiune

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA
Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitatea operatiunilor speciale
Codul disciplinei CAEC 2407
2.2 Titalarul activitdtilor de curs Conf. univ. dr. Calotd Traian-Ovidiu
2.3 Titularul activitifilor de seminar { Conf. univ. dr. Calotid Traian-Ovidiu
2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de 2.7 Regimul disciplinei/
studiu L Semestrul t evaluare Fet Categoria formativa Oia

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptimana 4 din care: 2

o 2

3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invafaméant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren | 36
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseurl 35
Tutoriat =
Examiniri 6
Alte aCUVITAL..ovverriicrreeeeeeee e 12
3.7 Total ore studiu individual | 119
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numiirul de credite 7

4. Precondifii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Cunoasterea conceptelor, principiilor si politicilor contabile.

4.2de competente | Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica contabili.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfagoard Tn sili cu acces la internet gi cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a Sermnarul se desfisoard in séli cu acces la internet si cu echipament de
seminarului/laboratorului | predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

» Explicd inregistririle contabile — Furnizeazi explicatii suplimentare si informeazi
personalul, vinzatorii, auditorii si orice altd instantd cu privire la inregistrarea si tratarca
conturilor in registrele financiare.

* Pregiteste situatii financiare — Colecteazi, introduce si pregiteste setul de evidente
financiare care dezviluie situatia financiard a unei societati la sfirgitul unei anumite
perioade sau al unui anumit exercitiu financiar. Situatiile financiare sunt compuse din cinci
parfi: bilanful, contul de profit si pierdere, situatia modificarilor capitalurilor proprii
(SOCE), situatia fluxurilor de numerar si notele.

* Interpreteazi situatiile financiare — Citeste, infelege si interpreteazi liniile si
indicatorii-cheie din situatiile financiare. Extrage cele mai importante informatii din
situatiile financiare in functic de nevoi si integreazi aceste informatii Tn elaborarea
planurilor departamentului.

* Sintetizeazd informatiile financiare — Colecteazd, revizuieste si aduna informatii
financiare provenite din diferite surse sau de la diferite departamente pentru a crea un
document cu conturi sau planuri financiare unificate.

* Respecti reglementirile juridice — Se asigura ca este informat(#} in mod corespunzitor
cu privire la reglementirile legale care vizeazi o activitate specificd si ¢ respectd normele,
politicile si legislatia acesteia.

- Oferd consultanti cu privire la procedura de faliment — Indruma si consiliaza clientii
cu privire la formalititile, procedurile si actiunile care pot imbunititi pierderile in caz de
faliment.

Competente transversale

» Ofera consiliere altora — Oferd sugestii cu privire la cea mai bund cale de urmat.

* Gestioneaza resurse financiare si materiale — Realizeazi planificéri financiare eficace,
utilizAnd credite, economii, investifii $i pensii, pentru a atinge obiective pe termen scurt si
lung, utilizdnd servicii de consiliere financiard si de orientare cu o mentalitate critici,
comparind tranzactiile si ofertele atunci cénd achizifioneazi produse sau servicii si
selectdnd in mod activ produse de asigurare adecvate.

* Solutioneazi probleme — Giseste solufii la probleme practice, operationale sau
conceptuale Infr-o gama largéd de contexte.

* Respecti obligatiile de confidentialitate — Respectd discretia si refinerea necesare in
ceea ce priveste informatiile confidentiale, secrete sau neplicute.




7. Rezultatele invi(arii

Cunostinte;

+ Studentul defineste si explicd structura, continutul si principiile de intocmire a situatiilor
financiare anuale individuale si consolidate.

» Studentul defineste si explicd cadrul juridic, contabil si fiscal aplicabil operatiunilor de fuziune,
divizare, dizolvare, lichidare si1 falimeni.

+ Studentu! demonstreazi cunostinte privind procedurile de inventariere si evaluare a activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii in cadrul operatiunilor de reorganizare a societatilor.

» Studentul demonstreazi cunostinte privind determinarea raportului de schimb al actiunilor sau
partilor sociale si implicafiile acestuia asupra operatiunilor de reorganizare.

» Studentul demonstreazd cunostinte privind tratamentele contabile si fiscale aplicabile
operatiunilor de fuziune prin absorbtie, fuziune prin contopire, divizare, dizolvare si lichidare.

* Studentul demonstreazi cunostinte privind notiunea de grup de societiti, controlul, influenta
semnificativa, perimetrul de consolidare si tehnicile de consolidare a situatiilor financiare.

+ Studentul demonstreazi cunostinte privind eliminarea tranzactiilor intra-grup, determinarea
intereselor care nu controleazi si recunoasterca fondului comercial rezultat in urma consolidirii.

Aptitudini:

* Studentul dezvolti aptitudini de analizi gi aplicare a tratamentelor contabile aferente operatiunilor
de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societitilor.

* Studentul dezvoltd aptitudini de determinare a raportului de schimb al actiunilor sau pirtilor
sociale si de reflectare contabild a efectelor reorganiziirii patrimoniului.

» Studentul dezvoltd apfitudini de intocmire a bilantului dupid reorganizare si de analizi a
impactului operatiunilor speciale asupra pozitiei financiare a entitatilor implicate.

 Studentul dezvoltd aptitudini de identificare si aplicare a tratamentelor fiscale generate de
operatiunile de reorganizare si lichidare.

* Studentul dezvoltd aptitudini de delimitare a perimetrului de consolidare si de aplicare a tehnicilor
de consolidare utilizate in cadrul grupurilor de societiti.

» Studentul dezvolta aptitudini de eliminare a operatiunilor reciproce dintre entititile grupului si de
intocmire a foilor de lucru necesare consolidarii.

* Studentul dezvolta aptitudini de elaborare si interpretare a situatiilor financiare consolidate si de
analizd a performantei grupurilor de societifi.




Responsabilitate si autonomie:

» Studentul demonstreazi capacitatea de a analiza autonom implicatiile contabile, fiscale si juridice
generate de operatiunile de reorganizare a societitilor.

» Studentul demonstreazd capacitatea de a selecta si aplica fratamentele contabile adecvate
operatiunilor de fuziune, divizare, dizolvare, lichidare si faliment, cu respectarea reglementirilor
aplicabile.

* Studentul demonstreazd capacitatea de a fundamenta profesional solutiile adoptate in cadrul
operatiunilor speciale si de a argumenta impactul acestora asupra situatiilor financiare.

* Studentul demonstreazi capacitatea de a Intocmi si interpreta situatii financiare consolidate pe
baza informatiilor furnizate de entitiitile incluse in perimetrul de consolidare.

« Studentul demonstreazi capacitatea de a ecvalua efectele tranzactiilor intra-grup asupra
rezultatului, pozitiei financiare si capitalurilor proprii ale grupului.

» Studentul demonstreazéd capacitatea de a formula concluzii si recomandari profesionale privind
reorganizarea societifilor si consolidarea conturilor, manifestdnd responsabilitate profesionald si
respectarea reglementérilor aplicabile.

8. Continuturi

Obser

8.1 Curs Metode de predare =
vatil

Partea I: FUNDAMENTE PRIVIND CONTABILITATEA
REORGANIZARII INTREPRINDERIT

1. Repere legale si conceptuale privind situatiile financiare
anuale individuale — 4 ore

1.1. Formatia situattilor financiare anuale

1.2. Elemente situafiilor financiare (active, datorii, capitaluri
proprii, cheltuieli 1 venituri).

1.3. Formatul si continutul situatiilor financiare anuale pentru Prelegeri -
diferitele categorii de entitéti in functie de criteriile de mérime Cursuri interactive,
(bilant, cont de profit si pierdere, situatia fluxurilor de | realizate prin utilizarea
trezorerie, situatia modificarilor capitalului propriu, note la unor prezentari
sitvatiile financiare anuale, cerinte privind prezentarea de PowerPoint si a

. I 7 . s ’ xpli i 1
informatii in situatiile financiare) eu p;;?t; 110; Ofeffz
cursantuor de caftnr

i : o drul didactic.
1.4. Pnncipiile contabile generale. Reguli generale privind cadril cidactic

recunoasterea si evaluarea. Studii de caz reale si
simulate.




2. Aspecte juridice cu privire Ia reorganizarea societitilor,
formele de reorganizare si etapele parcurse pentru
realizarea operatiunilor de reorganizare — 3 ore.

3. Elemente fundamentale legate de fuziunea prin absorbtie
—3 ore:

3.1. Inventarierea si evaluarea activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

3.2, Determinarea  ratei/raportului de  schimb  al
actiunilor/piriilor sociale;

3.3. Calculul impozitelor datorate;

3.4. Evidentierea In contabilitate a principalelor operatii legate
de fuziunea prin absorbtic;

3.5. Intocmirea bilantului dup# fuziune.

4. Fuziunea prin contopire — 3 ore

4.1. Inventarierea si evaluarea activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

4.2.  Determinarea  ratei/raportului  de  schimb  al
actiunilor/pirtilor sociale;

4.3. Calculul impozitelor datorate;

4.4. Evidentierea In contabilitate a principalelor operatii legate
de fuziunea prin contopire;

4.5. Intocmirea bilantului dupi fuziune.

5. Divizarea societatii — 3 ore

5.1. Divizarea totald a societétii;
5.2. Divizarea partiali a societatii;
5.3. Falimentul societatii;

5.4. Lichidarea societitii.

Partea II-a FUNDAMENTE PRIVIND GRUPURILE DE
SOCIETATI SI SITUATIILE FINANCIARE
CONSOLIDATE

1. Notiunea de grup — 3 ore

1.1. Introducere si standarde aplicate;

1.2. Definitii;

1.3. Investitii in filiale;

1.4. Investitii Tn Intreprinderi asociate;

1.5. Definire notiuni “control” si “influenti semnificativda™;

1.6. Situatiile financiare individuale ale societdfii — mamai vs.
situatiile financiare consolidate.

2. Situatii financiare consolidate — 9 ore




2.1. Perimetru de consolidare (structura grupului},
2.2. Excluderea unei filiale;

2.3. Uniformizarea politicilor contabile; .
2.4. Interesele care nu controleazii;

2.5. Fondul comercial rezultat ca urmare a consolidarii;
2.6. Tranzactiile din cadrul grupului;

2.6.1. Achizitii de stocuri;
2.6.2. Achizitii de active imobilizate;
2.6.3. Tranzaciii care Tncorporeaza elemente de natura

dividendelor, dobénzilor, chiriilor si a comisioanelor;

2.7. Transpunerea situatiilor financiare ale entitdtilor grupului
exprimate in alti monedi decét cea de raportare;

2.8. Contul de profit si pierdere consolidat — foi de lucru;

2.9. Situatia pozitiei financiare consolidate — foi de lucru.

Bibliografie:

= Batcd-Dumitru, Corina-Gratiela, (2022), Confabilitatea operatiunilor de fuziune, divizare,
dizolvare §i lichidare. Edifia a IV-a, Editura CECCAR;

* Hinescu, Arcadia, (2016), Fuziunea societdtilor, Editura Hamangiu, Bucuresti;

= Oncioiu, lonica, Téanase, Alin Eliodor, Calotd, Traian-Ovidiu, (2020), Confabilitate consolidatd,
Editura Dio, Bucuresti;

= Ristea Mihai, Dumitru Corina Graziella, (2012), Libertate §i conformitate in standardele si
reglementdrile contabile, EdituraCeccar, Bucuresti;

= Sdcdrin, Marian, (2002), Grupurile de societdfi si repere ale interpretdrii conturilor consolidate,
Editura Economici, Bucuresti;

= Turcu Ton, (2015), Codul insolventei. Legea nr. 85/2014. Comentariu pe articole, Editura
C.H.Beck, Bucuresti; .

« Taran, A., (2020), Raportarea financiard a companiilor multinafionale, Editura Economica,
Bucuresti;

*#%% | egea contabilititii 82/91, cu modificérile si completirile ulterioare;

**%% Legea 31/1990 privind societitile comeriale, cu modificérile si completirile ulterioare;

##xx Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventi;

wREs OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementirilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

##%% Ordinul ministrului finantelor publice 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarca §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, cu modificirile si completirile ulterioare;




##%% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-

contabile, cu modificirile si completirile ulterioare;

#xE% Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

#EEE - Ordinul  897/2015 pentru  aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea in

contabilitate a principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare i lichidare a societatilor,
recum si de retragere sau excludere a unor asociati din cadrul societitilor.

8.2 Seminar/laborator Metode de seminarizare

1. Studii de caz privind fuziunea prin absorbtie — 8 ore;
Dezbateri, simulari, rezolvarea unor

1.1. cédnd ambele societdfi au capitaluri proprii studii de caz, teste de control.
pozitive;

1.2. cénd absorbita are capitaluri proprii negative; | La o parte din seminarii se va lucra in

1.3. cénd absorbanta are capitaluri proprii echipe de céte 5 masteranzi.
negative;

Se vor verifica prin discutii temele
2. Studiu de caz privind fuziunea prin contopire — 3 ore. date spre rezolvare masteranzilor.
3. Studiu de caz privind divizarea si dizolvarea — 3 ore.
4. Studii de caz contabilitate consolidate — 14 ore.

Bibliografie:

* Bétca-Dumitru, Corina-Gratiela, (2022), Contabilitatea operafiunilor de fuziune, divizare,
dizolvare si lichidare. Editia a IV-a, Editura CECCAR;

= Istrate, C., (2016), Contabilitate si raportdri financiare individuale si consolidate, lasi, Editura
Polirom;

= Negrutiu Magdalena, Calotd Traian-Ovidiu, “Study regarding the legal, accounting and tax
treatment on the liquidation of the company”, articol prezentat la ,International Conference
November 20 - 22, 2014, Education and Creativity for a knowledge based Society (8th Edition);

* Negrutiu Magdalena, Calotid Traian-Ovidiu, (2009), Ghid de contabilitate, Ed Raabe, Bucuresti;

= Oncioiu, lonica, Tanase, Alin Eliodor, Calotd, Traian-Ovidiu, (2020), Contabilitate consolidatd,
Editura Dio, Bucuresti;

* Sacdnn Marian, (2018), Contabilitatea i fiscalitatea reorganizarii si lichiddrii societdyilor,
Editura CECCAR;

FREE Ordinul 897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea in
conlabilitate a principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societdjilor,
precum §i de refragere sau excludere a unor asociafi din cadrul societdfilor;

**%% Ghid practic de aplicare a Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situafiile financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014,
Editura CECCAR, Bucuresti, 2015,




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitifii
epistemice, asociafiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline este adaptat permanent la cerintele angajatorilor reprezentativi din
domeniu, studiile de caz fiind preluate din practica entitétilor economice. Continutul disciplinei este
coroborat cu programa examenului privind accesul la profesia de expert contabil elaboratid de Corpul
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia (CECCAR).

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala

Se apreciazi solufiile propuse

10.4 Curs Prezents participtiva in rezolvarea diferitelor 50%
situatii
Participare  inferactivi la | Se evalueazid proiectul si
10.5 Seminar / seminar, prezentdri spete §i | participarea la  dezbaterile 50%
laborator studii de caz propuse de|si analizele pe parcursul
cadrul didactic. semestrului.

10.6 Standard minim de performanta

® Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 30% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

¢ Notarea pe parcurs este [uatd In calcul In anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie si fie minimum 5 (cinci).

Data Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
completirii

15.09.2025

Data avizarii in departament Semnitura directorului de departament

Septembrie 2025 Conf.univ.dr. Postole Mirela Anca




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea | CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Audit financiar — metodologie si cazuri practice

Codul disciplinei CAEC 2408

2.2 Titularu] activititlor de curs | Lect.univ.dr. Voiculescu Serban

28l Wniaml. @efivitiilon rd Lect.univ.dr. Voiculescu Serban

seminar
2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de 2.7 Regimul disciplinei/
: I 4 E4 . . . 10I8
studiu Semestrul evaluare Categoria formativa
3. Timpul tota] estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numér de ore pe siptadmani 5 din care: 3 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 70 din care: £ ’8
de Tnvijamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografic si notite 44
Documentare suplimentard in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 38
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 36
Tutoriat -
Examinari 2
Alte actiVitdt. oo eereeeeeeeeeeeieerennee 10
3.7 Total ore studiu individual 130
3.9 Total ore pe semestru 200
3.10 Numiirul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul.

4.2de competente | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a | Cursul se desfigoard in sili cu acces la internet §i cu echipament de
cursului predare multimedia.

* Seminarul se desfagoari in sili cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

= Prezenia la seminar este obligatorie.

* Termenul predarii lucrérilor de seminar este stabilit de titularul
disciplinei.

5.2. de destisurare a
serminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Efectueazi activitii{i de expertizi contabila judiciari - Efectueaza audituri si evaluari
ale informatiilor financiare, ale conturilor, ale produselor financiare si ale gestionarii
intreprinderilor. Efectuecaza anchete financiare cu un accent diferit, cum ar fi creantele
de asigurare, frauda si combaterea spalarii de bani.

Identifica erorile contabile - Urmareste conturi, analizeaza exactitatea registrelor si
stabileste defectiunile cu scopul de a le rezolva.

Organizeazi auditul - Organizeaza examinarea sistematica a registrelor contabile, a
evidentelor contabile, a documentelor si a cupoanelor valorice pentru a stabili in ce
masura situatiile financiare prezinta o imagine reala si corecta si pentru a se asigura ca
registrele contabile sunt coreet intretinute in conformitate cu legislatia.

Dezvolta planul de audit - Defineste toate sarcinile organizatorice (ora, locul si ordinea)
si elaboreaza o lista de verificare cu privire la subiectele care trebuie auditate.
Desfasoarid activitifi de audit financiar - Evalueaza si monitorizeaza sanatatea
financiara, operatiunile si miscarile financiare exprimate in situatiile financiare ale
societatil. Revizuieste evidentele financiare pentru a asigura functia de supraveghere si
capacitatea de guvernanta.

Pregiteste rapoarte de audit financiar - Compileaza informatiile privind constatarile
de audit ale situatiilor financiare si gestiunea financiara pentru a pregati rapoartele, a
evidentia posibilitatile de imbunatatire si a confirma guvernabilitatea.

Asigurid respectarea politicilor financiare - Citeste, intelege si asigura respectarea
politicilor financiare ale societatii in ceea ce priveste toate procedurile fiscale si
contabile ale organizatiei.

Controleazi resursele financiare - Monitorizeaza si controleaza bugetele si resursele
financiare, oferind o buna gestionare a conducerii intreprinderii.

Verificd declaratii de impunere - Verifica documentele prin care se declara
responsabilitatea fiscala privind achitarea taxelor care nu sunt retinute in mod automat
din salarii peniru a se asigura ca persoanele si organizatiile responsabile achita taxele
corecte.

Pune intrebiri referitoare Ia documente - Revizuieste si formuleaza Intrebari cu
privire la documente in general. Examineaza caracterul complet, masurile de
confidentialitate, stilul documentului si instructiunile specifice de gestionare a
documentelor.

Supravegheazi operatiunile contabile - Coordoneaza, dispune si monitorizeaza
operatiunile din cadrul departamentelor contabile pentru a asigura inregistrarea exacta si
eventuala raportare a operatiunilor financiare ale societatii.

Competente transversale

Gestioneazi resurse financiare si materiale - Realizeaza planificari financiare eficace,
utilizind credite, economii, investitii si pensii, pentru a atinge obiective pe termen scurt
si lung, utilizind servicii de consiliere financiara si de orientare cu o mentalitate critica,
comparand tranzactiile si ofertele atunci c¢find achizitioneaza produse sau servicii si
selectidnd in mod activ produse de asigurare adecvate.

Solutioneazd probleme - Gaseste solutii la probleme practice, operationale sau
conceptuale intr-o gama larga de contexte.

Respecti obligatiile de confidentialitate - Respecia discretia si retinerea necesare in
ceea ce priveste informatiile confidentiale, secrete sau neplacute.




7. Rezultatele invatarii

= Cunostinte:

Studentu] defineste si explicd la un nivel avansat conceptele specifice auditului si controlului.
Studentul demonstreaza cunostinie avansate despre metodele si tehnicile utilizate la nivel
miermnational pentru implementarea sistemelor de audit.

Studentul demonstreazi cunostinfe avansate despre metodele si tehnicile utilizate la nivel national
pentru implementarea sistemelor de audit.

Studentul demonstreazi cunostinte avansate despre metodele si tehnicile utilizate la nivel national
pentru implementarea sistemelor de control.

« Aptitudini:

Studentul dezvolid aptitudini avansate de utilizare a metodelor si tehnicilor clasice si moderne
nationale si internationale, utilizate pentru efectuarea si implementarea activitatii de audit.
Studentul dezvoltd aptitudini avansate de utilizare a metodelor si tehnicilor clasice si moderne
utihizate pentru efectuarea si implementarea activitatii de control.

= Responsabilitate si autonomie:

Studentul demonstreazi capacitatea de a initia, implementa si efectua misiuni de audit, dand dovadi
de initiativd, gndire analitica si lucru in echipi.

Studentul demonstreazi capacitatea de a initia, implementa si efectua activitati specifice de control,

la nivelul entitatilor economice, ddnd dovada de initiativi, gandire analitica si lucru In echipé.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii

1. Fundamente conceptuale privind auditul — 4 ore: Suportul de

1) Misiuni de audit: scop, obiective, responsabilitati. curs este

2) Tipologia auditului: audit intern, audit statutar, audit Pr e{egere - distribuit

financiar. Curs interaciiv, | studentilor
realizat prin pe cale

2. Fundamente conceptuale privind auditul — 4 ore: itllizarcamnar electronica.

1) Principiile fundamentale ale eticii profesionale.
2) Independenta in misiunile de audit.

3. Coordonate fundamentale privind auditul statutar — 4 ore:
1) Scrisoarea de misiune: rol, continut.
2) Planificarea unui audit al situatiilor financiare.

4. Coordonate fundamentale privind auditul statutar — 4 ore:
1) Documentatia de audit: definitie, rol, dosarul de audit.

prezentiri
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de cétre
cadrul didactic.

Studii de caz din
practica entititilor

2) Responsabilititile auditorulw privind frauda in cadrul unui economice.
audit al situatiilor financiare.

5. Coordonate fundamentale privind auditul statutar — 4 ore:

1) Identificarea si evaluarea riscurilor si controlului intern.

2) Riscurile in audit.

6. Coordonate fundamentale privind auditul statutar — 4 ore:

1) Pragul de semnificatie in planificarea si desfisurarea unui Prelegere -

audit.




2) Probe si proceduri de audit.

7. Coordonate fundamentale privind auditul statutar — 2 ore:
Raportul de audit: rol, structuri, tipologia opiniei.

8. Misiuni de revizuire — 4 ore:
1) Misiunea de revizuire a situatiilor financiare istorice.
2) Desfésurarea unei misiuni de revizuire,

9. Misiuni de revizuire — 4 ore:

1) Cerintele etice privind misiunea de revizuire,

2) Concluzii nemodificate si concluzii modificate intr-un
raport de asigurare.

Curs interactiv,
realizat prin
utilizarea unor
prezentiri
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de ciitre
cadrul didactic.

Studii de caz din
practica enitiitilor

10. Misiuni de revizuire — 2 ore: economice.
Raportul practicianului intr-o misiune de revizuire. Prezentari, dezbateri,
analize.

1. Misiuni de compilare — 4 ore:

1) Destasurarea unei misiuni de compilare.

2) Cerintele etice ale unei misiuni de compilare.,

3) Documentatia si raportul practicianului intr-o misiune de
compilare.

12, Misiuni de efectuare a procedurilor convenite privind
informatiile financiare — 4 ore

1) Obiectivul unei misiuni pe baza procedurilor convenite.

2) Proceduri si probe in cadrul unei misiuni pe bazi de
proceduri convenite.

3) Raportarea In cadrul unei misiuni pe bazi de proceduri
convenite.

Bibliografie:

1. IAASB, Manualul de reglementdri internationale de control al calititii, audii, revizuire, alte
servicii de asigurare si servicii conexe— Editia 2018, traducere CECCAR & ASPAAS, vol ],
Bucuresti, disponibil online la https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-
content/uploads/2020/07/Manualul-ISA-Vol-I-RO.pdf;

2. TAASB, Manual de Reglementdri Internationale de Control al Calitdtii, Audit, Revizuire, Alte
Servicii de Asigurare §i Servicii Conexe — Edifia 2018, traducere CECCAR & ASPAAS, vol 11 si 111,
Bucuresti, disponibil online la hitps://www.codetic-standardeinternationale.ro/;

3. Munteanu, V. et al., Auditul financiar: abordare teoreticd §i practicd, Bucuresti, Editura
Universitard, 2020:

4. Ghid pentru pregdtirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obfinerea calitdtii de
expert contabil si de contabil autorizat, edifia a XIl-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2023;

5. IESBA, Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale
privind Independenta) 2020, disponibil online la https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-
content/uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistii-contabili.pdf, cu revizuirile ulterioare;

*#*** Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.75/1999 privind activitatea de audit financiar,
republicaté Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.598 din 22 august 2003, cu modificirile si
completérile ulterioare;




sk Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale i al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, publicati in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 548 din 12 iulie 2017, cu modificirile ulterioare.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Auditul financiar — contabil: rol si importanta.

Responsabilititile conducerii si ale aunditorului financiar —

2 ore

2. Etapa preliminard in realizarea unei misiuni de audit
financiar- contabil; intocmirea scrisorii de angajament — 2
ore

3. Etapa de planificare- strategia generald si planul de
audit financiar, Intocmire si interpretare. Studiu de caz. —
2 ore

4. Evaluarea riscurilor specifice auditului financiar:
calcularea riscului inerent, riscului de control, riscului de
nedetectare si a pragului de semnificatie. Studiu de caz. —
2 ore

Prezentare spete si
studii de caz.
Dialog, lucru in

5. Auditul conturilor de capifaluri. Studiu de caz — 2 ore echipal S Wdivitinal

cu supravegherea

6. Auditul imobilizarilor si a amortismentelor. Studiu de cadrului didactic.

caz — 2 ore

7. Auditul conturilor de stocuri. Studiu de caz — 2 ore

8. Auditul creantelor si datoriilor. Studiu de caz — 4 ore

9. Auditul conturilor de trezorerie, a taxelor si impozitelor.
Studiu de caz — 2 ore

10. Auditul contului de profit si pierdere. Studiu de caz —
4 ore

11. Intocmirea documentatiei de audit. Studiu de caz- 2 ore

12. Susfinere cazuri practice intocmite pe echipe 2/3
masteranzi  — 2 ore

Bibliografie:

1. IAASB, Manualul de reglementéri internationale de control al calitifii, audit, revizuire, alte servicii
de asigurare si servicii conexe— Editia 2018, traducere CECCAR & ASPAAS, vol 1, Bucuresti,
disponibil online la https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-
content/uploads/2020/07/Manualul-ISA-Vol-I-RO.pdf;

2. IAASB, Manual de Reglementari Internationale de Control al Calititii, Audit, Revizuire, Alte
Servicii de Asigurare si Servicii Conexe — Editia 2018, traducere CECCAR & ASPAAS, vol 11 si 111,
Bucuregti, disponibil online la https://www.codetic-standardeinternationale.ro/;

3. Munteanu, V. et al., Auditul financiar-contabil: demers metodologic si cazuri practice, Bucuresti,
Editura Universitara, 2020;




4. Ghid pentru pregdtirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obiinerea calitiifii
de expert contabil si de contabil autorizat, edifia a XII-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti,
2023

5. IESBA, Codul etic internafional pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele
Internationale  privind Independenta) 2020, disponibil online la https://www.codetic-
standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistii-
contabili.pdf, cu revizuirile ulterioare;

*#%% Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.75/1999 privind activitatea de audit financiar,
republicati n Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.598 din 22 august 2003, cu modificirile si
completirile ulterioare;

wEx* Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, publicati in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 548 din 12 iulie 2017, cu modificirile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociafiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului

Discutarea confinutului disciplinei cu reprezentantii ai organismelor profesionale de resort, precum
si cu reprezentanti ai mediului de afaceri.

Disciplina reprezinti baza de dezvoltare a unor competente necesare intelegerii implicatiilor aplicarii
standardelor nationale si internationale de audit, experiza si conirol.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota {inald
10.4 Curs Prezenta proiect final. Intrebari 50%
b Part_101p e 2etiva la Intrebari, observare directs,
10.5 Seminar / seminar, interventii, = . "
gt N evaluare speld/ studiu de caz 50%
laborator prezentéri spefe si studii 5
i | prezentati.

10.6 Standard minim de performanti

= Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

» Notarea pe parcurs este luati in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finald trebuie si fie minimum cinei.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnétura tr
17.09.2025

ui j&\ ;ﬁninar
‘ n

Lectuniy.dr. V. cu{j:%u/serban Lect.univ u Serban

i v =




Data avizarii in departament Semndtura directorului de departament

Septembrie 2025 Conf.univ.dr. Postole ﬁ'rela Anca



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

L.1 Institufia de invifdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii /
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

Codul disciplinei

CAEC 2409

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Ioana Duca

2.3 Titularul activitatilor de

seminar

24 z}nul de T 25 4 2.6 Tipul de V4 2.7 Regin_lul disciplinei 0/S

studiu Semestrul evaluare / Categorie formativa

3. Timpul total estilmat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamani 1 din care: 1 | 3.3 seminar/laborator 0

3.2 curs

it ToEal 0595 d!,.n planal 14 din care. 14 | 3.6 seminar/laborator 0
de invatadmant 3.5 curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 50

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activititi -

3.7 Total ore studin individual

111

3.9 Total ore pe semestrn

125

3.10 Numarul de credite

5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul.

4.2de competente | Nu este cazul.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfdsurare a Cursul se desfasoard in sali cu acces la internet si cu echipament de |
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a Seminarul se desfasoara in sali cu acces la internet si cu echipament de

seminarului/laboratorului | predare multimedia.

6. Competentele specifice acumaulate

*  Redacteazi lucriri stiintifice, academice si documentatie tehnicii- Redacteazi si editeazi
texte stiingifice, academice sau tehnice pe diferite teme.

e Respectii reglementirile juridice - Se asigura ca este informat(a) in mod corespunzitor cu
privire la reglementarile juridice care reglementeazi o anumita activitate sau un anumit sector
si respecta regulile, politicile si legislatia sa.

o Aplica principiile eticii si integritdtii stiin{ifice Tn activititile de cercetare- Aplica
principiile etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetrii stiintifice, inclusiv in ceea ce
privegte aspectele legate de integritatea cercetdirii. Efectueazi, revizuieste sau raporteazi
cercetéri, evitind comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea, falsificarea si plagiatul.

Competente
profesionale

Oferi consiliere altora - Ofera sugestii cu privire la cea mai buna cale de urmat;
® Gestioneazii resurse financiare si maleriale - Realizeazd planificiri financiare eficace,
utilizind credite, economii, investitii si pensii, peniru a atinge obiective pe termen scurt si lung,
utilizdnd servicii de consiliere financiara si de orientare cu o mentalitate critica, comparind
tranzactiile si ofertele atunci cdnd achizitioneaza produse sau servicii si selectdnd Tn mod activ
produse de asigurare adecvate;
Solationeazi probleme - Giseste solutii la probleme practice, operationale sau conceptuale
intr-o gama larga de contexte.
» Respecti obligatiile de confidentialitate - Respecta discretia si refinerea necesare in ceea ce
priveste informatiile confidentiale, secrete sau neplicute,

Competente
transversale
L ]

7. Rezultatele invatirii

Cunostinte:

Studentul defineste si explicd la un nivel avansat conceptele referitoare la problemele etice in context
academic.

Studentul demonstreazi cunostinte avansate privind principiile de etici universitard previzute in Codul
de Etici si Deontologie Universitard al Universitatii Titu Maiorescu.

Studentul demonstreazi cunostinfe avansate privind rolul universitatilor morale, regulile de conduiti
academicd, regulile dezbaterii civilizate si normele de eticheta in spatiul academic.

Studentul demonstreaza cunostinie avansate privind definirea conceptuald si operationali a plagiatului,
tipurile de plagiat, autoplagiatul, relatia dintre plagiat si proprietatea intelectuald, precum si modalititile
de descoperire si sanctionare a acestuia.

Aptitudini;

Studentul dezvoltd aptitudini avansate de aplicare a principiilor de etici universitari in contexic
academice concrete, inclusiv In activitifile de invitare, cercetare, comunicare si evaluare

Studentul dezvolti aptitudini avansate legate de modalititile de prevenire si combatere a plagiatului in
mediul academic.

Studentul este capabil sd aplice cunostintele dobéndite in rezolvarea unor probleme practice privind
respectarea normelor de etici si integritate academici.




Responsabilitate si autonomie:

Studentul demonstreazi capacitatea de a analiza aotonom situatii academice cu implicatii etice, dand

dovadd de géndire critica, responsabilitate si discerniméint moral

Studentul demonsireazi capacitatea de a identifica, preveni si semnala comportameniele care contravin
normelor de eticd si integritate academici, dind dovadi de initiativa, responsabilitate si autonomie
Studentul demonstreazi capacitatea de a utiliza Tn mod corect sursele bibliografice, respectind regulile

privind citarea, proprietatea intclectuald si evitarea plagiatului

Studentul demonstreazi capacitatea de a elabora lucrarea de disertatie, proiecte, studii si articole de
cercetare, cu respectarea principiilor eticii academice, promovind totodatd o culturid academici bazati pe

onestitate si respectul fati de munca altuia.

8. Continuturi

oferite cursantilor de citre
cadrul didactic. Se
incurajeaza dezbaterile
pentru dezvoltarea
capacitatii de intelegere,
analizi si comunicare. — 1
ora

Cap.2. Cadrul teoretic al abordérii unei probleme
etice. Delimitéri conceptuale

Prelegere, dezbatere, curs
interactiv - 1 ora

Cap.3 Ltica academicd si integritatea academici
3.1. Specificul eticii academice in contextul eticilor
aplicate

3.2 Etica academici in contextul dezbaterilor etice de
de azi

3.3. Principii si/sau valori morale ale integritatii
academice

3.4. Principii de eticd universitard in Codul de Etica
s1 Deontologie universitara al Universitétii TITU
MAIORESCU

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari
PowerPoint si a explicatiilor
oferite cursantilor de citre
cadrul didactic. Se
incurajeazi dezbaterile
pentru dezvoltarea
capacititii de infelegere,
analizi si comunicare. — 3
ore

Cap. 4. Etica si integritatea academica intre real

si dezirabil

4.1. Nevoia de universititi morale

4.2. Sanse pentru un mediu academic moral

4.3 Reguli morale si de etichetd in spatiul academic
4.4. Regulile dezbaterii civilizate si etica lumii
academice

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentiri
PowerPoint si a explicatiilor
oferite cursantilor de cétre
cadrul didactic. Se
incurajeazd dezbaterile
pentru dezvoitarea
capacititii de intelegere,
analiz# si comunicare. .- 3

8. 1 Curs Metode de predare / Timp Observatii
alocat ’
Cap.1 Introducere. Fundamente filosofice ale eticii | Curs interactiv, realizat prin | Suportul de
academice utilizarea unor prezentari curs este
PowerPoint si a explicatiilor | distribuit

studentilor pe
cale
electronica.
Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii
pentru a
interactiona pe
parcursul
prelegerii




ore

Cap.5. Instrumente institutionale ale integritatii Curs interactiv, realizat prin
academice utilizarea unor prezentiri
5.1.Reglementéri privind etica in universititile din | PowerPoint si a explicatiilor
Roménia oferite cursantilor de citre

5.2.Codurile si comisiile de etica: tipologii si roluri | cadrul didactic. Se

5.3 Comisia de Etica si Deontologie universitara al | incurajeaza dezbaterile
Universitatii TITU MAIORESCU pentru dezvoltarea
capacitatii de intelegere,
analizi si comunicare. .- 3

ore
Cap.6 Plagiatul Curs interactiv, realizat prin
6.1.Definirea conceptuald si operationali a utilizarea unor prezentiri
plagiatului. Tipuri de plagiat PowerPoint si a explicatiilor
6.2. Descoperirea si sanctionarea plagiatului oferite cursantilor de citre
6.3.Plagiat versus proprietatea intelectuala. cadrul didactic. Se
6.4. Autoplagiatul incurajeaza dezbaterile

pentru dezvoltarea
capacitatii de intelegere,
analizd si comunicare. .- 3
ore

Bibliografie:

Capcelean, V (2022). Etica si comportamentul civilizat, Bucuresti, Pro Universitaria

Duca, loana, Popescu, Silvia (2020) — Etica si integritate academica, suport de curs electronic
Gavris, Al (2022). Managementul referentierii academice : o abordare dinamica, Bucuresti, Ed.
ASE

Mihailov, E. (2017). Arhitecionica moralitdtii. Bucuresti: Editura Paralela 45

Papadima, Liviu (coord.} (2018) Deontologie academicd, Editura Universititii din Bucuresti,
https://www.unibuc.ro/wp-content/uploads/sites/7/2018/09/Deontologie-Academica-Curriculum-
cadru.pdf

Potincu, Laura (2021. Etica si integritate academica : aspecte de natura etica si juridica In activitatea
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, fundament al responsabilititii sociale a institutiei de
invafdmant si cercetare, Ed CH Beck

Olaru, B. Holman, A., {coord.). (2015). Contribufii la psihologia morald: evaludri ale rezultatelor i
noi cercetdri empirice. Bucuresti: Editura Prouniversitaria

Singer, P. (2017). Altruismul eficient. Ghid pentru o via{d trditd in mod etic. Bucuresti:

Socaciu, E. Vied, C. Mihailov E., Gibea T., Muresan V. Constantinescu M., (2018), Eticd si
integritate academicd, Editura Universititii din Bucuresti

Sercan Emilia (2017) Deontologie academicd. Ghid practic, Editura Universititii Bucuresti
https://eticasiintegritate. unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/10/DeontologieAcademica-Ghid-

practic.pdf
Codul de Etica si Deontologie universitara al Universititii TITU MAIORESCU www.utm.ro




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentanfilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei rdspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si
international la acest nivel de studii, constituind premise pentru dezvoltarea competentelor
profesionale si transversale ale studentilor.

Cursul se integreazd preocupirilor actuale de promovare a eticii si integritatii in mediul academic,
de explorare a modalititilor menite s& incurajeze respectul fatd de creatia altora si decizia morali
autonoma.

10, Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
Prezentare proiect final Elaborarea si sustinerca
publicd a unui proiect conform 60%
10.4 Curs cu tematica cursului.
Participarea activa la cursuri Implicarea activd in 40%
dezbaterea organizati la curs.

10.6 Standard minim de performanti

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

o Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunca de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie si fie minimum 5 (cinei).

Data completarii Semnitura titularului de gurs Semmnitura titularului de seminar
Conf. dr. IOANA D

15.09.2025
Data avizdrii Tn departament Semnitura directorului de departament
Conf. univ. dr. Mirela Anca Postole
Septembrie 2025






