GHID PRACTIC PENTRU
STUDENTI
‘Cerceteazéfirma

‘ Fii punctual

Interviul de

‘ Anticipeaza

(
‘ Pregateste intrebari
a n ga ' a I e ‘ Fii autentic
‘ Aratd rezultate

‘ Gestioneaza

10 recomandari practice pentru a te prezenta cat mai bine ® intreabs

in fata angajatorului si a-ti creste sansele de succes. ® wulumeste!

10 N/ 4

recomandari cheie pregatire strategica succes la interviu



INAINTE DE INTERVIU

Primii pasi esentiali

01 @ Pregateste-te in mod adecvat 02 ¢ Fii punctual
E Cerceteaza compania: valori, cultura, 1 Planifica traseul din timp — stii exact cum
" produse/servicii ajungi
- Studiaza in detaliu descrierea pozitiei pentru a Calculeaza timp suplimentar pentru trafic sau
- care aplici intarzieri
Exerseaza raspunsuri la intrebarile tipice de = Daca e online: testeaza camera, microfonul si
’ interviu = conexiunea

~  Consulta resurse online pentru intrebari
frecvente (in engleza si romana)

Ajunge cu 5-10 minute mai devreme — nu cu
30+

Reciteste CV-ul si scrisoarea de motivatie
- trimise

Pune telefonul pe silentios Thainte sa intri n
interviu

| &




MINDSET

Atitudinea care te diferentiaza

03 % Adopta o atitudine profesionala 04 4 Vizualizeaza succesul

Q Fii politicos si amabil cu toti — de la receptie la
intervievator
"Imagineazd-ti cd ai obtinut deja jobul si cd interviul

. Vestimentatia: alege tinuta potrivita culturii . "
(! este doar o formalitate.

companiei

Contact vizual adecvat — arata ca esti prezent si
angajat
@ Faptul ca ai fost chemat dovedeste ca esti un

Comunica deschis, clar si coerent — fara a vorbi . ..
| 3 candidat potrivit

prea repede
Tncrederea in sine se construieste prin repetitie

Limbaj corporal pozitiv: postura dreapta, . ..
) corp P P P - si pregatire

zambet natural

.
=’

@, Trateaza interviul ca pe o conversatie, nu un
examen




iN TIMPUL INTERVIULUI

Cum te prezinti la cel mai bun nivel

’

05 Pregateste intrebari relevante 06 ‘3 Fiiautentic

La finalul interviului vei fi intrebat daca vrei sa afli ceva in

Arata personalitatea si motivele reale de interes
plus. Pregateste-te cu intrebari inteligente:

pentru job

Fii sincer despre experiente, abilitati si puncte

"Care sunt principalele provocdri ale acestui rol?" e

Recunoaste-ti vulnerabilitatile cu exemple de

"Cum aratd o zi tipicd in aceastd echipd?" mbunatatire

Nu scoate in evidenta frustrari sau aspecte
negative din trecut

X 8 8 B8

"Care sunt oportunitdtile de crestere
profesionald?"
Concentreaza-te pe ce ai invatat si cum te ajuta
"Cum descrieti cultura organizationald a N acest job
companiei?"




07 ~~ Scoate in evidenta rezultatele obtinute

Fa referire la succese concrete — nu la atributii vagi. Angajatorul vrea sa vada IMPACTUL tau.

Situatie
Descrie contextul si situatia in care
te-ai aflat

Task

Explica ce aveai de realizat sau ce
provocare aveai

Actiune
Detaliaza ce anume Al FACUT TU
concret

Rezultat

Prezinta rezultatul — cu cifre daca e
posibil!

X Am lucrat cu clientii si am
rezolvat probleme.

X Am organizat un eveniment la
facultate.

X Am contribuit la un proiect de
web development.

Metoda S:T-A‘R Vag vs. Concret cu impact

v/ Am gestionat 30+ cereri/zi siam
crescut satisfactia clientilor cu 25%
in 2 luni.

v/ Am coordonat un eveniment cu
120 de participanti si o echipd de 10
voluntari.

v/ Am livrat o aplicatie web in 6
sdptdmadni, adoptatd de 50 de
utilizatori activi.



08 A& Gestioneaza-ti emotiile

Este firesc sa ai emotii. Important e cum le gestionezi in momentul interviului.

@ Trateazd interviul ca pe o discutie interesantd, nu ca pe un examen in care esti evaluat.

E.

Respira constient

Respiratii lente Thainte si in timpul
interviului calmeaza sistemul nervos.

Reframe mental

Emotiile arata ca iti pasa. Transforma
anxietatea Tn energie pozitiva.

.{-

Ritm calm al vorbirii

Vorbind mai rar transmiti claritate si
control. Nu te grabi sa rdaspunzi.

Pauzele scurte sunt OK

E normal sa gandesti inainte sa raspunzi.

O pauzad scurta arata maturitate.

66

Fii atent la interlocutor

Ascultd activ intrebarile — daca nu
intelegi, cere clarificari politicos.

@

Concentreaza-te pe prezent

Nu te gandi la raspunsurile anterioare.
Fiecare intrebare e o noud oportunitate.



LA FINAL DE INTERVIU

Ultimele impresii conteaza la fel de mult

09 i Intreaba despre urmatorii pasi 10 # Multumeste pentru oportunitate
Nu pleca fara sa stii ce urmeaza. Arata proactivitate si Ultima impresie ramane. Exprima-ti recunostinta si
interes real pentru continuarea procesului. confirma interesul pentru pozitie.

T .A EXEMPLU DE FORMULA DE INCHEIERE
- "Care sunt urmatorii pasi in procesul de recrutare?"

"Vd multumesc pentru timpul acordat. A fost o discutie
foarte valoroasd si sunt entuziasmat/d de aceastd

- "In cdt timp pot astepta un rdspuns din partea . y
oportunitate. Sper sd putem colabora!"

voastra?"

- "Mai sunt si alti candidati in procesul de selectie?"
@ Trimite un e-mail de multumire Tn 24h dupa
- "Ce urmeazd dacd trecem la etapa urmdtoare?" Interviu

¢ Conecteaza-te pe LinkedIn cu recrutorul (daca e
relevant)




Checklist complet — Interviul tau

Am cercetat compania si am studiat
descrierea pozitiei

Am planificat traseul/am testat
echipamentul tehnic (daca e online)

Am ales tinuta potrivitd siam
pregatit o atitudine profesionala

Am exersat mental succesul — am
incredere ca pot reusi

Am pregatit 3-4 intrebari relevante
pentru recrutor

Tnainte

Tnainte

Tnainte

Tnainte

Tnainte

Comunic autentic, fara sa exagerez
sau sa minimizez

Folosesc exemple concrete si cifre
pentru a demonstra impactul

Respir calm, vorbesc rar si ascult
activ intrebarile

Am intrebat despre urmatorii pasi si
termenele de raspuns

Am multumit si mi-am exprimat
interesul pentru continuare

n timpul

n timpul

n timpul

La final

La final



2
;‘:’

v

Fiecare interviu este
o experienta de crestere.

Cu cat exersezi mai mult, cu atat devii mai confortabil/a si mai pregatit/a
pentru fiecare provocare din cariera ta.

» ) “+
Pregatit Focusat Autentic

consiliere@univ.utm.ro

CCOC - Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera *+ Succes! utm.ro/ccoc
? Corp M, sala M114

Calea Vacaresti 189
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