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ABREVIER!
UTM - Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti

MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii

PREAMBUL

Art.1 Prezenta Metodologie reglementeaza organizarea concursurilor pentru ocuparea pasturilor
didactice vacante pe perioada nedeterminata si conditiile pentru ocuparea posturilor didactice vacante pe
perioada determinata din Universitatea Titu Maiorescu, denumita in continuare UTM.

Art.2 Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacanie se organizeaza si se desfasoara in
confarmitate cu standardele minimale nationale aprobate pofrivit prevederitor art. 156 alin. (1}, lit. a si alin
(2) din Legea nr. 199/2023 a invatdmantului superior, cu modificarile si completarile uiterioare,
Metodologia-Cadru din 2023 de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior, aprobata prn HG 1339/2023, Standardele minimale necesare Si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantu! superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitdti de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, aprobate prin OMENCS nr.
6129/20.12.2016 precum si cu Carta UTM si prezenta Metodologie. Incepand cu anul universitar 2026-
2027, standardele minimale naionale necesare §i obligatorii pentru conferirea titfului de conferenfiar i
celui de profesor din invalamantul superior, precum §i a atestatului de abilitare sunt cele aprobate prin
OMEC nr. 30158/2025.

Ant.3 Prezenta Metodologie se modifica si se completeazé pe baza actelor normative in domeniu si a
hotararilor Senatului si Consiliului de Administratie ale UTM.

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art4 (1) Universitatea publicd toate posturile scoase la concurs, insolite de programa aferentd
concursului, cu cel putin doua luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face
cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si
Cercetani.

(2) QOcuparea posturilor didactice, evaluvarea, motivarea, formarea continud si concedierea personalului
didactic sunt de competenia Universitatii Titu Maiorescu, in baza iegisiatiei in vigoare, a prezentei
Metodologii si a Cartei universitare.

{3) Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoanele condamnate penal definitiv pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(4) In vederea ocuparii unui post didactic in UTM, se pot inscrie la concurs absolventi ai unui program de
formare psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, cu
exceptia prevazutd la art. 19 alin. (2) lit. @), art. 20 lit. ¢), art. 21 lit. ¢), art 22. lit. d) din prezenta Metodologie.
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Art5 (1) In UTM, angajarea pe un post didactic se poate face pe pericadd nedeterminatd sau
determinata.

{2} Angajarea pe perioada nedeterminatd pe un post didactic se poate face prin cancurs public, organizat si
desfasurat de UTM, in conditiile legii si cu respectarea prezentei Metadologii.

(3) La concursul pentru ocuparea unui post didactic pe perioada nedeterminata pot participa, in conditiife
legii, cetateni romani sau straini, care, in momentul inscrierif fa concurs, indeplinesc standardele minimale
necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs prevazute prin OMENCS nr. §129/20.12.2016, cu
completarile si modificarile ulterioare si prezenta prin Metodologie, fara nici un fef de discriminare. /ncepénd
cu anul universitar 2026-2027, standardele minimale nationale necesare i obligatorii pentru conferirea titiului
de conferentiar si celui de profesor din Invatdméntul superior, precum §i a atestatului de abilitare sunt cele
aprobate prin OMEC nr. 3019/2025. Concursul este valabil numai pentru UTM,

(4} Prin sintagma domenii conexe, utilizata in prezenta metodologie, se intelege: domenii din aceeasi
ramurd de stiintd sau domenii cu relevanta demonstrabila pentru disciplinele din postul scos la
concurs. Relevanfa se stabileste prin corespondentfa cu disciplinele postului, in acord cu criteriile
CNATDCU si cu standardele ARACIS specifice aplicabile.

Art.6 (1) UTM poate organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic pe perioadd nedeterminata
numai daca acesta este declarat vacant In statui de functii infocmit anual, sau a devenit vacant pe
parcursul anului universitar prin: a) incetarea contractului de munca, potrivit tegii; b} trecerea persoanei
care ocupa postul pe un alt post din cadrul UTM, ca urmare a castigérii unui concurs sau in urma
promovarii in cariera didactica, in conditiile legii.

(2) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de rang
superior.

Art.7 (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care: a} sunt membri ai
Colectivului de coordonare si supraveghere a concursurilor; b) participa la procesu! de decizie privind
numirea comisiei de concurs; c) sunt membri sau membri supleant] ai comisiei stiintifice; d) sunt membri
sau membri supleanti ai comisiei de concurs; e} sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de
solutionare a contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care: a) sunt soti, afini sau rude pana la gradul al
lil-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati; b) sunt angajate In aceeasi institutie cu un candidat care define
o funclie de conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului.

(3) In vederea participarii la procedura de concurs, presedintele si membrii comisiei de concurs, ai comisiei
stiintifice si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, inclusiv membrii supleanti, completeaza o declaratie
pe proprie rdspundere ca nu se afld in nici una dintre situatiile prevazute la alin. (2) (ANEXA 1)

(4) Se interzice ocuparea concomitenta de catre sofi, afini sau rude pana la gradul al lil-lea inclusiv a functiilor
prin care unul sau una se afla faté de celalalt sau ceaialta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionala directa la orice nivel in UTM.

(5) In vederea participrit la concurs, candidatii completeaza o declaratie pe proprie raspundere ¢, in cazul
castigarii concursului, nu se vor afla in nici o situatie din cele mentionate la alin. (4) (ANEXA 2).

(8) Incalcarea prevederilor alin. (2) si (4) conduce la invalidarea concursului si la sanctionarea celor vinovati
conform dispozitiilor Codului Muncii/ Codului de etica si deontologie universitara, dupa caz.
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Art.8 Activitatea de constituire a posturilor, de inscriere, organizare si supraveghere a concursurilor
este coordonatd si supravegheatd de cétre Colectivul de coordonare si supraveghere a
concursurifor, constituit la nivelul Universitatii, format din:

3)
b}

Prorectorul responsabil cu activitatea de invatamant, denumit in continuare Prorector - presedinte;
1 Vicepresedinte al Consiliuiui de Administratie;

Secretarul stiintific al Senatului UTM/un membru al Senatului UTM desemnat de catre Presedintele
Senatului UTM;

Seful Oficiutui Juridic;

Directorul Resurse Umane.

Art.9 {1} Atribulille colectivuiui mentionat |a art. 8 sunt urméatoarele:

a)

b)

Vicepresedintele Consiliului de Administratie verifica oportunitatea scoaterii ta concurs a posturilor
didactice propuse din perspectiva situatiei procentuale a cadrelor didactice din fiecare departament,
raportatd la planurile de invatamant si statele de functii.

Directorul Resurse Umane este responsabil cu primirea si verificarea tuturor documentelor prevazute
la art. 26 si fransmiterea dosarelor cétre Oficiul Juridic;

Oficiul Juridic verifica dosarele sub aspectul indeplinirii conditiilor legaie de inscriere si participare a
concurs prevéazute de reglementérile legale In vigoare, precum si de prezenta Metodologie si emite
avizul favorabil/nefavorabil de inscriere |a concurs, contrasemnat de prorector, in baza rezolutiei
comisiei stiintifice si a altor documente necesare inscrierii la concurs;

Prorectorul verifica dosarele sub aspectul indepiinirii conditilor/standardelor minimaie pentru
inscrierea la concurs, prevazute de prezenta Metodelogie, sub aspectul concordantei dintre studiile
candidatului si ramura de stiinta/domeniul de studii in care se incadreaza postul scos la concurs,
precum si sub aspectul concordaniei dintre declaratile candidatuiui consemnate in fisa de
autoevaluare si confinutul dosaruiui si contrasemneaza avizul favorabil sau nefavorabil de inscriere;

Secretarul stiintific al Senatului/ membrul Senatului UTM desemnat de catre Presedintele Senatului
preia de la Prorector dosarele de concurs avizate de consiliul facultdtii si le pune la dispozitia
membrilor Senatului pentru consuitare.

(2) Niciunul dintre membrii colectivului mentionat la art. 8 nu are atributii de evaluare si verificare a
competentelor si performantelor profesionale ale candidatului in domeniul de studiiframura de stiinta in care
se incadreaza postu! scos la concurs, acestea fiind de competenta exclusiva a comisiei de concurs.

CAPITOLUL Il - CONSTITUIREA St SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE

Art10 Constituirea $i scoaterea la concurs a posturilor didactice se face In functie de planurile de
invatdmant si de statele de functii ale facultatitor, precum si de resursele financiare ale UTM.
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Art.11 (1) UTM poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post
didactic, numai dupd publicarea de cdire Ministerul Educatiei si Cercetarii a postului scos ia concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(2) in vederea publicarii in Monitoru! Oficial al Roméniei, Partea a lil-a, Universitatea, prin proreciorul
responsabil cu activitatea de invatdmant, transmite Ministerului Educatiei si Cercetadri urmatoarele
documente:

a} lista posturilor propuse pentru scoatere fa concurs si structura acestora, semnaté de Rectorul UTM
si stampilatd;

b) exirasul din statu! de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector, Decan i
Directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

¢) declaratia pe propria raspundere a Rectorului UTM care atesta c3 foate posturile didactice propuse
a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invaidmant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de invatamant si localitatea de
desfasurare a acestora;

d) metodologia proprie.

{3) Transmiterea catre Ministeru! Educatiei si Cercetarii a solicitaril privind publicarea in Monitorul Oficiai al
Romaniei, Partea a !ll-a, a posiului scos la concurs se realizeaza In termen de 30 de zile lucratoare de la
inceperea fiecdrui semestru al anului universitar, de catre prorectorul responsabil cu activitatea de
invatamant.

{4} Ministerul Educatiei si Cercetéarii verifica documentatia transmisa si structura posiurilor, in raport cu

prevederile legale in vigoare si o transmite la Monitorul Oficial al Roméaniei, in vederea publicérii posturilor
propuse de catre UTM.

{5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a 1ll-a, a postului scos la concurs. Prima proba de concurs frebuie sa fie programata la cel
putin doua iuni dupa aparitia anuniului in Monitorul Oficial. Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua
publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

{6) Propunerea de organizare a concursuiui pentru un post vacant se face de catre directorul departamentulu
sau conducatorul scolii doctorale n structura careia se afta postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consifiul facultatji, conform modelului (ANEXA 3).

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliu! facultatii, aprobata de
decan si Inaintatd Consiliulei de administratie Tn vederea aprcbarii, conform art. 139 lit. d) din Legea
invatamantului supenor nr. 199/2023, cu modificarile si compietarile ulterioare.

{8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante din UTM se publicd, inclusiv:
a) laloc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al UTM;

b} pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, numitd pagina web a
concursului de ocupare a posturilor didactice vacante in invatamantul superior.

(9) Pe platforma administratd de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, dedicatd publicarii posturilor
didactice vacante din UTM, se vor publica urmatoarele informatii:
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a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b} norma didactica si tipuriie de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice, precum si alte
atributii specifice postului scos la concurs;

c} salariul minim de incadrare corespunzator postutui scos la concurs;
d} calendarul concursului;

g} tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau alter asemenea, ori tematicile din
care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

fy descrierea procedurii de concurs;
a) lista completd a documenteior pe care candidatii trebuie sd le includa in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(10) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor fi publicate si in
limba engleza.

Art.12 (1) Pe site-ul web UTM vor fi publicate in termen de 5 zite lucrétoare, dupa incheierea perioadei
de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentuiui (UE)
2016/679 al Parfamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii
dupa cum urmeaza:

a) curriculum vitae;
b} fisa de verificare a indeplinirii standardelor;
¢) lista completa de lucrari.

(2) Aceleasi date sunt incércate de catre UTM si pe pagina web a concursului, administratd de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.
Art.13 (1) Posturile didactice vacante propuse pentru a fi scoase la concurs trebuie sa fie clar prevazute
in statele de functii ale departamentelor, intocmite anual, cu mentiunea ,Concurs semestrul "
Posturile didactice sunt alcatuite, de reguld, din discipline prevazute in planurile de invatamant de la ciclul
de studii universitare de licenta IF.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1}, in cazul in care un post didactic propus pentru scoatere la concurs
este alcatuit din discipline prevazute In planurile de invatamant de la ciclul de studii universitare de master
sau include astfel de discipline, directorul de departament care organizeazd si desfascara programul
respectiv de studii de master trebuie sd ataseze o justificare cu privire la stabilitatea postului didactic,
contrasemnata de decan, in care sd precizeze numérul de studenti inmatriculati la programul respectiv in
ultimii doi ani anteriori concursului, precum si perspectiva programului in urmatorii dot ani.

Art.14 (1) Un post didactic propus a fi scos la concurs poate contine in structura sa cel mult 3 discipline
diferite, din aceeasi ramura de stiintd/domeniu de studii, din care cel putin o disciplina obligatorie.

{2) Prin exceptie de la prevederile alin. {1}, Tn cazuri temeinic justificate, la propunerea directorului
departamentului in structura caruia se afl& postul, cu avizul consiliului departamentului si aprobarea
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consiliutui facultatii, un post didactic propus a fi scos la concurs poate contine in structura sa pana la 4 (patru)
disciptine diferite, din aceeasi ramura de stiinta sau domeniu de studii.

(3} Posturile didactice propuse a fi scoase la concurs nu pot contine discipline facultative.

Art.15 Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice este urmatoarea:

a)

Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacani se face de catre directorul
departamentului in structura caruia se afla postul, avizai de catre consiliul departamentului si aprobat
de catre consiliul facuftatii.

Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs, centralizatd fa nivelul facultati - sub semnatura
decanului este naintata prorectorului, in termen de maximum 15 zile calendaristice de la inceperea
semestrului. Posturile din listd sunt individualizate prin indicarea pozitiei in statul de functii §i a
disciplinelor din structura postului si a numarului de ore de activitéti didactice, cu mentiunea c& postul
este vacant.

Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs, centralizatd la nivelul Universitatii sub semnatura
prorectorului responsabil cu activitatea de invatdmant este inaintatd Consiliului de Administratie in
vederea aprobarii. Dupd aprobarea de catre Consiiiul de Administratie, lista posturilor, sub
semnatura Rectorului, se transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC), in vederea publicarii
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a, a anunfului privind concursurile, Tnsofitd de
urmatoarele documente: a) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs,
semnat de Rector, decan si directorul de departament; b) declaratia pe propria raspundere a
Rectorului prin care se atesta ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in
structurd numai discipline din planurile de invatdmant ale programelor de studii legal infiintate,
inclusiv ca forma de invatamant si localitate de desfasurare; ¢} metodologia proprie de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice vacante.

Art.16 {1) Transmiterea catre MEC a posturilor in vederea publicdri in Monitorul Oficial al Romaniei, se
realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la Inceperea fiecarui semestru.

{2) Procedura de concurs incepe la data publicarii anuntului MEC privind scoaterea posturilor la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei,

ArtA7 (1) In termen de 5 zile calendaristice de ia publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Universitatea, prin prorectorul responsabil cu invatamantul, publicd pe site-ul web administrat de MEC
(www.jobs.edu.ro), cu link pe site-ul web al UTM {www.utm.ro}, urmatoarele informatii pentru fiecare post:

a) facultatea; b) departamentul; ¢ pozitia in statul de functii; d) gradul didactic; ) disciplinele din planul
de invatamant, f) ramura de stiintd sau demeniu de studii in care se incadreaza disciplinele postului; g)
descrierea postulul; h) atributiile sau activitdtiie aferente; i) salariul minim de incadrare; j) calendarul
concursului; k) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegeriior, cursurilor sau alfor asemenea,
elaborata de departamentele care au propus scoaterea postuiui la concurs; I} lista documentelor necesare
pentru inscrierea la concurs; mj adresa unde se trimite dosarul de concurs; n) metodologia proprie de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante.

CAPITOLUL Ill - CONDITIILE SI STANDARDELE DE OCUPARE A FUNCTIILOR DIDACTICE VACANTE
DIN UTM
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Art.18 in UTM, functiile didactice sunt urmatoarele:

a)

asistent universitar;

lector universitar/sef de lucrari;

conferentiar universitar,

profesor universitar.

Art.19 (1) Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de asistent universitar este necesar
ca persoana sd detina diploma de licenta si diploma de doctor in ramura de stiinta sau in domeniul de
studi al disciplinelor postului pentru care candideaza, ori in domenii conexe (inrudite), In functie de
criterile CNATDCU si de standardele ARACIS specifice. Se poate inscrie la concursul de ocupare a unui
post de asistent universitar si persoana care este inmatriculata la un program de studii docterale din
ramura de stiinta sau din domeniul de studii al disciplinelor postult = “ara depasirea perioadei maxime de
studii, care include prelungiriie admisibile conform legil.

(2) Este necesara si indeplinirea urmétoarelor conditii si standarde de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii:

a)

b)

atestarea absolvirii unui program de formare psihopedagoegica ce permite exercitarea profesiei de
cadru didactic in invatamantul superior sau dovada ca este inscris {a cursurile unui astfel de program
ori declaratie scrisa pe propria raspundere ca, In cazul In care va reusi la concurs, va urma si va
absolvi un astfel de program in maximum doi ani de la angajarea pe postul respectiv (ANEXA 4);

minimum 3 articole in extenso, in calitate de autor sau coautor, publicate pana de data inscrierii
la concurs, In reviste de specialitate sau volume recunoscute in ramura de stiinta/domeniul de studii
in care se incadreaza postul scos la concurs,

Art.20 Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de lector universitarfsef de lucrari sunt
necesare cumulativ, urmatoarele conditii si standarde:

a)

d)

detinerea diplomei de licentd in ramura de stiinta sau in domeniul de studii al disciplinelor postuiui
pentru care candideaza, ori in domenii conexe, in functie de criterile CNATDCU si de standardele
ARACIS specifice;

detinerea diplomei de doctor in ramura de stiinia sau in domeniul de studii al disciplinelor postului
pentru care candideaza, ori in domenii conexe, in functie de criteriite CNATDCU si de standardele
ARACIS specifice;

atestarea absolvirii unui program de formare psihopedagogica ce permite exercitarea profesiei de
cadru didactic In invatdmantul superior sau dovada c& este Inscris la cursurile unui astfel de program,
ori declaratie scrisa pe propria raspundere ca, in cazul In care va reusi la concurs, va urma si va
absolvi un astfel de program In maximum doi ani de la angajarea pe postul respectiv. (ANEXA 4);

depunerea la dosarul de concurs a cursului universitar/suportului de curs, elaborat de catre candidat,
pentru fiecare dintre disciplinele de predare din postul pentru care se inscrie la concurs, in format
tiparit si in format electronic {nu se accepta prezentari in PowerPoint). In cazul in care postul contine
discipline de predare la programe de studit intr-o limba straina, cursul/suportul de curs trebuie s fie
redactat in limba programelor de studii respective;
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e)

minimum 4 articole in extenso, in calitate de autor sau coautor, publicate pana la data inscrierii la
concurs in reviste de specialitate sau volume recunoscute in domeniul de studiiframura de stiinta
in care se incadreaza postul scos la concurs, ori in domenii conexe, publicate de la ultima promovare
sau, in cazul candidatilor care provin din afara invatamantului superior, in uftimii 5 ani;

minimum 1 carte, in calitate de autor sau coautor, in domeniul de studiiframura de stiinta in care se
incadreaza postul scos la concurs, ori in domenii conexe, publicatd pana la data inscrierii la
concurs intr-o editura recunoscuta in domeniul de studiiframura de stiinta in care se incadreaza
posiul scos la concurs, publicatd de la ultima promovare sau, in cazul candidatilor care provin din

afara invatamantului superior, in ultimii 5 ani.

Art.21 Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de conferentiar universitar sunt necesare
cumulativ urmatoarele conditii si standarde:

a)

detinerea diplomei de licenta in ramura de stiinta sau in domeniul de studii al disciplinelor postului
pentru care candideaza, ori in domenii conexe, in functie de criterile CNATDCU si de standardele
ARACIS specifice;

detinerea diplomei de doctor in ramura de stiintd sau in domeniul de studii al disciplinelor postului
pentru care candideaza, ori in domenii conexe, in functie de critenile CNATDCU si de standardeie
ARACIS specifice;

atestarea absolviril unui program de formare psihopedagogica ce permite exercitarea profesiei de
cadru didactic in invatdmantul superior sau dovada ca este inscris la cursurile unui astfel de program
ori declaratia scrisa pe propna raspundere ¢a, in cazul in care va reusi [a concurs, sd urmeze, si sa
absolve un astfel de program in maximum doi ani de la angajarea pe postul respectiv (ANEXA 4).

depunerea ia dosarul de concurs a cursului universitar/suportuiui de curs, elaborat de catre candidat,
pentru fiecare dintre disciplinele de predare din postul pentru care se inscrie la concurs, in format
tiparit si in format electronic (nu se accepta prezentari in PowerPoint). In cazul in care postul contine
discipline de predare la programe de studit intr-o limba strain, cursul/suportul de curs trebuie sa fie
redactat in limba programelor de studii respective;

in cazul candidatilor pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar in domeniile Medicina,
Medicina Dentara si Farmacie, minimum 2 carli, in calitate de autor sau coautor, in care se
incadreaza postul scos la concurs, publicate pana la data inscrierii la concurs, ia ¢ editurd
recuncscuta in domeniul in care se incadreaza postul scos la concurs, publicate de la ultima
promovare sau, in cazul candidatilor care provin din afara invatdmantului superior, in ultimii 5 ani;

indeplinirea standardelor minimale nationale necesare si obiigatorii pentru conferirea titlului didactic
de conferentiar universitar, aprobate prin OMENCS nr. 6129/20.12.2016, cu completarile si
modificanle ulterioare. Lucrdrile stiinifice pe care candidatul intelege sa ie ia in calcut pentru
aprecierea punctajuiui conform standardelor minimale nationale trebuie sa fie publicate pané
la data Inscrierii la concurs. Incepand cu anul universitar 2026-2027, standardele minimale
nationale necesare $i obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a ceiui de profesor din
invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare aprobate prin OMEC nr. 3019/2025.

Art.22 Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de profesor universitar sunt necesare
cumuiativ urmatoarele condifii si standarde:
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g)

detinerea dipiomei de licentd in ramura de stiinta sau In domeniui de studii al disciplinelor postului
pentru care candideaza, ori in domenii conexe, in funciie de cntenile CNATDCU si de standardele
ARACIS specifice;

detinerea diplomei de doctor in ramura de stiinta sau in domeniul de studii ai disciplineior postului
pentru care candideaza, on in domenii conexe, in functie de criterile CNATDCU si de standardele
ARACIS specifice;

detinerea atestatului de abilitare;

atestarea absolvirii unui program de formare psihopedagogica ce permite exercitarea profesiei de
cadru didactic in invatamaniul superior sau dovada ca este inscris la cursurile unui astfel de program
on declaratia scrisd pe propria rdspundere ca, in cazul in care va reusi la concurs, sa urmeze i sa
absolve un astfel de program in maximum doi ani de |la angajarea pe postul respectiv. (ANEXA 4);

depunerea la dosarul de concurs a cursului universitar/suportului de curs elaborat de catre candidat
pentru fiecare dintre disciplinele de predare din postul pentri care se inscrie la concurs, in format
tiparit sau/si in format electronic {nu se acceptd prezentari in Power Paint). In cazul in care postul
contine discipline de predare la programe de studii intr-o fimba straina, cursul/suportul de curs
trebuie sa fie redactat in limba programelor de studii respective;

in cazul candidatilor la ocuparea unui post de profesor universitar in domeniile Medicina, Medicina
Dentara si Farmacie, minimum 3 cari, in calitate de autor sau coautor, in domeniul de studii al
disciplinelor postului pentru care candideaza, publicate pana data inscrierii 1a concurs, la o
editura recunoscuta in domeniui de studii in care se incadreaza postul scos la concurs, publicate de
la ultima promovare sau, in cazul candidatilor care provin din afara invatamantului superior, in ultimii
5 ani;

indeplinirea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru confenrea titlului didactic
de profesor universitar, aprobate prin CMENCS nr. 6129/20.12.2016, cu completarile si modificarile
ulterioare. Lucrarile gtiinifice pe care candidatul intelege sa le ia in calcui pentru aprecierea
punctajului conform standardelor minimale nationale trebuie sa fie publicate pana la data
inscrierii la concurs. Incepand cu anul universitar 2026-2027, cu standardele minimale naticnale
necesare si obligatoni pentru confenrea titiutui de conferentiar si a celui de profesor din invatamantul
superior, precum gi a atestatului de abilitare aprobate prin OMEC nr. 3019/2025.

Art.23 (1) Pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor didactice in invatamantul superior
medico-farmaceutic (facultatile de Medicina, Medicina Dentara, Farmacie, Asistenta Medicala Targu Jiu},
cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondenta in reteaua Ministerului Sanatatii si cele
de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinite urmatoare conditii profesionate, suplimentar fata de cele
prevazute mai sus:

)
b)

c)

d)

experienta profesionala medicala sau farmaceutica, atestata prin adeverinta de la unitatea sanitara;

pentru asistent universitar - definerea titlului profesional de medic rezident/ medic stomatolog
rezident/ farmacist rezident in specialitatea postului;

pentru sef de lucrdri detinerea titlului profesional medic specialistmedic stomatolog specialist /
farmacist specialist in specialitatea postului;

pentru conferentiar sau profesor universitar - detinerea titiului profesional de medic primar / medic
stomatolog primar/ farmacist pnmar in specialitatea postului;
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e) Pentru disciplinele clinice din cadrul Facultatitor de Medicina, Medicina Dentara si Asistenta
Medicala Targu Jiu, dovada incadrarii, ia momentul inscrierii la concurs, intr-o unitate
sanitara cu care UTM are incheiat un contract de colaborare pentru desfagurarea activitatilor
de invatamant medico-farmaceutic universitar sau care are posibilitatea si disponibilitatea
pentru incheierea unui asemenea contract

{2} Pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice de conferentiar universitar si profesor universitar in
invatamantul superior medico-farmaceutic {faculttile de Medicina, Medicina Dentaré, Farmacie, Asistenta
Medicala Targu Jiu) suplimentar fata de prevederile OMENCS nr. 6129/20.12.2016, cu completérile §i
modificarile ulterioare (Incepand cu anul universitar 2026-2027, cu standardele minimale nationale necesare
si obligatorii pentru conferirea titiutui de conferentiar si a celui de profesor din invatdmantul superior, precum
si a atestatului de abilitare aprobate prin OMEC nr. 3018/2025.} se puncteaza: a} articole in extenso
cotatefindexate ISI; b} articole in extenso indexate BDI, c) articole in extense publicate in reviste de
specialitate recunoscute in domeniul de studii in care se incadreaza postul d} granturi/proiecte de cercetare,
castigate prin competitie, in calitate de director / responsabil/ coordonator membru; e} carti de specialitate si
capitole din carti de specialitate. Se iau in considerare pentru punctare itemii de la uitima promovare sau, in
cazul candidatiior care provin din afara invatdmantului superior, respestiv a cercetdrii stiintifice, din ultimii 5
ani. Modalitatea de punctare este prevazuta in ANEXA 5.

) Modalitatea de punctare prevazuta la alin. {2} lit. a), b) sau ¢}, dupé caz, se aplica si pentru concursurite
ae ocupare a posturilor didactice de asistent universitar si lector universitar/sef de lucran pentru toate
specializarile.

Art.24 Peniru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor didactice care contin in structura ior ore
de activitati didactice la programe de studii intr-o limba strdind, candidatii trebuie sa detina certificatul de
competentd lingvistica pentru limba straina respectiva, in domeniul de studii/ramura de stiinta in care se
incadreaza postul scos ia concurs, emis de o autoritate competentd, recunoscuta in Romania in domeniut
respectiv. Prin exceptie, candidatul poate sa depuna ia dosar cel putin un certificat nivel B2 de competenta
lingvistica pentru limba stréina respectiva, valabil la data inscrierii la concurs si 1 declaratie pe propria
raspundere ¢a va obfine un certificat de competenta lingvistica pentru fimba straina respectiva, in ramura
de stiinta in care se incadreaza postul scos la concurs, in maximum 1 an de la data angajant pe post.
ANEXA 6.

Art.25 (1) Standardele UTM pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic de
conferentiar universitar sau profesor universitar nu pot deroga de la standardele minimale nationale,
aprobate prin OMENCS nr. 6128/20.12.2016, cu completarile si modificariie ulterioare (incepand cu anul
universitar 2026-2027, standardele minimale naticnale necesare i obligatorii pentru conferirea titlului de
conferentiar si a celui de profesor din invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare aprobate
prin OMEC nr. 3019/2025).

(2) UTM nu poate stabili prin metodologia propnie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de catre
un candidat a standardelor minimaie nationale aprobate prin OMENCS nr. 6129/20.12.20G16, cu completarile
st modificanie uiterioare (incepand cu anul universitar 2026-2027, standardele minimale nationale necesare
st obtigatorii pentru conferirea titlului de conferentiar i a celu: de profesor din inva{amantul superior, precum
si a atestatului de abilitare aprobate prin OMEC nr. 3019/2025), cu alte standarde, criterii sau indicatori,

(3) Pentru posturile de asistent universitar, lector universitar/sef de lucran, standardul privind publicarea de
articole In reviste de specialitate poate fi echivafat cu calitatea de detinator a cel putin un brevet de inventie
{ inovatie atestat de OSIM sau alt organism recunoscut de certificare a proprietatii intelectuale.
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CAPITOLUL IV - TNSCRIERE_A LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST DIDACTIC PE
PERIOADA NEDETERMINATA

Art.26 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul
intocmeste un dosar, in format tiparit, care contine cel putin urmatoarele documente:

1.
2.

10.

1.

12,

coperta {ANEXA 7);
cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere pnvind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (ANEXA 8};

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent carii de identitate o
pasaportului;

copia certificatului de nastere;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

documente refentoare la definerea diplomei de doctor: copia diplomei de doctor si, in cazul in care
diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romania, copia atestatului de recunoastere sau
echivalare a acesteia; pentru candidatii care nu detin titiul de doctor, se depune o adeverintd in
onginal, care atesta statulul de student-doctorand, emisa de scoala doctorald la care este
inmatriculat;

rezumatu} in limba romana si intr-o limba de circuiatie internafionala a tezei de doctorat, pe maximum
o pagina pentru fiecare imba;

copii ate tuturor dipiomelor care atesta studiite candidatului (inclusiv foile matricole/suptimentele |a
diptome);

copie dupa dovada absolvirii unu! program de formare psihopedagogica ce permite exercitarea
profesiei de cadru didactic in invatdmantul supenor sau dovada ca este inscris la cursurile unui astfel
de program sau o declaralie prin care candidatul se angajeaza ca, in cazul in care va reusi la
concurs, sa urmeze si $a absolve un astfel de program, in maximum 2 ani de Ia angajarea pe postul
didactic respectiv (ANEXA 4);

copii care atesta detinerea titlurilor medicale in specialitatea postului cerute pentru inscrierea la
concursul pentru ocuparea unui post didactic in domeniul medico-farmaceutic, cu exceptia posturilor
de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele
preclinice;

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute
de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-
ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (ANEXA 2);

dectaratie privind optiunea pentru calitatea de titular in raport cu Universitatea Titu Maiorescu
(ANEXA 9};
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun
al ministrului educatiei $i al ministrului sanatatii;

certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii;
copie de pe Cartea de munca, pentru pefioada de pana la 01.01.2011 sau adeverintd/adeverinte de

la locurile de muncd, pentru perioada de dupd 01.01.2011 din care s& reiasa perioadele de angajare
si ocupatiile definute;

adeverinta de {a unitatea sanitara care atesta experienta profesionald medicala pana la data inscrierii
la concurs, pentru ocuparea unui post in invatamantul superior din domeniile medicind, medicina
dentara sau farmacie, cu exceptia posturilor de |a disciplinele care nu au corespondent in reteaua
Ministeruiui Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice;

pentru disciplinele clinice din cadrul Facultatilor de Medicina, Medicina Dentara si Asistenta
Medicald Targu Jiu, dovada incadrérii, la momentul inscrierii la concurs, intr-o unitate
sanitard cu care UTM are incheiat un contract de colaborare pentru desfisurarea activitatilor
de invatamant medico-farmaceutic universitar sau care are posibilitatea si disponibilitatea
pentru incheierea unui asemenea contract;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor institutiei de invatamant superior, al carei format standard
este prevazut de metodologia proprie. Standardele institutiei de invatamant superior nu pot deroga
de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) i aiin. (2} din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Fisa de verificare
este completata si semnata de catre candidat (ANEXA 10);

curriculum vitae al candidatului in format tiparit semnat pe fiecare pagina si in format electronic word
{model Europass);

lista de lucrdn ale candidatului in format tiparit semnata pe fiecare pagina si in format electronic
word;

o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic,
cat si din punciut de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de cétre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor;

maximum 10 publicatii, brevete sau afte {ucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scnsori de
recomandare;

certificat de cazier judiciar;
certificat de integritate comportamentais;

Cursul/Suportul de concurs pentru fiecare dintre discipiinele de predare specifice postului didactic
pentru care se inscrie la concurs, in format tipdrit sau/si in format electronic, elaborat de candidat.
in cazul in care postul contine discipline de predare la programe de studii intr-o limba stréina
Cursul/Suportuf de concurs trebuie sa fie redactat in limba programelor de studii respective;
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27. certificatul de competentd lingvistica pentru limba englezi, emis de o autoritate competenta,

recunoscuta in Romania, pentru posturile didactice din cadrul programelor de studii in limba engleza,
sau declaratia pe propria raspundere c& va obtine un certificat de competenté lingvisticd pentru limba
straina respectiva, In ramura de stiinta in care se incadreaza postul scos la concurs, Tn maximum 1
an de la data promovarii concursului;

28. dovada achitarii taxei de inscriere la concurs.

(2) Documentele prevazute la alin (1) se vor prezentata in original peniru conformitatea copiitor.

(3) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a)
b)
¢}

d)

informatii despre studiite efectuate si diplomele obtinute;
informatii despre experienta profesionala si locurile de muncé relevante ocupate anterior;

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate:

informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

(4) Documentele prevazute la alin. {1) se vor depune atat in format letric, cat si pe suport electronic (memory

stick).

(5) Dosarul de concurs al candidatului se depune personal de cétre acesta la adresa specificaté pe pagina
web a concursului. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiel de concurs incepand cu data
finalizarii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 Zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului,

Art.27 Dosarui de concurs va contine lucrarile, articolele/studille, publicatile realizate de candidat,
relevante in ramura de stiinta/domeniul de studii a disciplinelor postului, sau in domenii conexe, publicate
pana la data inscrierii la concurs, iar iista acestora va fi siructurata astfet:

lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru ramura de
stiintd/domeniul de studii al disciplinelor postuiui pentru care candideaza, sau in domenii conexe;

teza sau tezele de dociorat;

brevete de inventie si alte titiuri de proprietate industriala;

carti si capitole in carti;

articote/studii in extenso, publicate in reviste din fiuxul stiintific international principat;

publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

alte lucrari si contributii stiinfifice.

Art.28 (1) Candidati la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includé in dosarul de concurs cel
putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din tar3 sau din
strainatate, exterioare institutiei de invatamant superior al caref post este scos la concurs, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
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(2)Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin trei scrisori
de recomandare ale unor personalitéti din domeniul respectiv din strainatate, care au acceptat s elaboreze
scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesicnale ale candidatului.

{3}in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile
de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din demeniul respectiv din Romania,
exterioare institutiei de invaldmant superior al carel post este scos la concurs.

Art.29 {1)indepiinirea de catre un candidat a conditiilor iegale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul Oficiului juridic al UTM.

{2)Avizul juridic este emis de Oficiul juridic, dupa rezolutia comisiei stiintifice privind verificarea informatiilor
din fisa de verificare a indeplinirii standardelor institutiei de invatdmant supetior.

{3)Avizul juridic insofit de rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore
de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursuiui,

{4) In cazul in care avizul este nefavorabil, candidatul are posibilitarea s solicite reanalizarea informatiilor
din fisa de verificare a indeplinirit stadardelor prevazute In prezenta metodologie. Solicitarea de reanalizare
se depune, in termen de 24 de ore de la comunicare, la decanatul facultatii care a scos postul la concurs.
Reanalizarea se face, in termen de 24 de ore de ia inregistatrea solicitarii, de catre comisia stiintifica, cu
participarea decanului facultdtii care a scos postul la concurs, a sefului Oficiului juridic, in prezenta
candidatului.

(5) In cazul in care, dupa reanalizare, se mentine avizul nefavorabil, candidatul este eliminat din cancurs.

Art.30 (1) Dosarul de concurs constituit de candidat, cu toate documentele tiparite, la care se ataseaza
5 stick-uri de memorie, continand aceleasi inscrisun, respectiv actele si documentele solicitate, se depune
direct de catre candidat la sediul Directiei Resurse Umane - Salarizare, In perioada de inscriere si se
inregistreaza intr-un registru special.

{2) Dupa finalizarea concursului, dosarul de concurs ramane n arhiva UTM. Candidatul admis sau respins
nu poate solicita restituirea unor acte si documente din dosarul de concurs, cu exceptia documentelor
originale, dac este cazul, pe care le va depune in copie certificata pentru conformitate cu originalul. Taxa
de inscriere la concurs nu se restituie in nicio situatie {aviz nefavorabil, neprezentare la concurs,
nepromovarea concursului etc.}.

CAPITOLUL V - DESFASURAREA CONCURSURILOR

Art.31 {1)Concursurile se desfasoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice ale candidatilor pentru
posturile didactice.

Art.32 {1)Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul juridic
favorabil, insofit de rezolutia favorabild a comisiei stiinifice, vor fi invitati de catre directorul
departamentului din care face postul la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a institutiei de
invatdmant superior sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.
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{2)Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, In relatie cu domeniul de studiiframura
de stiinta a disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cétre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienia colaborrilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat in UTM.

(3)in situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrariflector universitar, comisia de concurs are
obligatia de a verifica gi constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, indeplinirea
standardefor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, conform prezentei metodologii.

(4)in situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor, comisia de concurs are obligatia de a verifica
si constata indeplinirea, din punciul de vedere al relevantei didactice si stiiniifice, de catre candidat a
standardelor UTM. Standardele UTM nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit
art. 156 alin. (1} lit. a) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.33 (1) Directorul departamentului din care face parte postul scos la concurs preia de la prorector, pe
baza unui proces verbal, dosarele candidatilor care au primit avizul favorabil pentru participarea la
concurs si asigurd transmiterea catre toti membrii comisiilor de concurs a continutuiui dosarelor, a
prezentei Metodologii, precum si a procedurii de lucru a comisiilor, cu respectarea calendarului
concursurilor.

(2) Calendarul concursurilor trebuie sa respecte urmatoarea structura;

Calendarul concursurilor
Data publicari anunfului in Monitoru!
Oficial
Perioada de inscriere inceput | Sfarsit
Perioada de sustinere a examenelor Inceput | Sfarsit
Perioada de comunicare a rezultateior | Inceput | Sfarsit
Perioada de contestatii Inceput | Sfarsit
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(3) Prima proba a concursutui are loc la cel putin 15 zile calendaristice de la data incheierii perioadei de
inscriere,

{4} Daca ultima zi a termenului este o zi nelucratoare, termenul se prelungeste pana la prima zi lucratoare.

(5) Candidatii care au obtinut avizul favorabil sunt convocati (prin orice mijloc care asigura transmiterea
textuiui si confirmarea primirii acestuia} de catre directorul departamentului din care face parte postul scos
[a concurs, sa sustind probele de concurs, conform calendarului,

(6} Probele de concurs se programeaz4 si se sustin 0 singura data in perioada prevazuta prin calendarul
concursului.

Art.34 (1) Pentru toate posturile, cel putin 0 proba de concurs consta intr-o preiegere publica de
maximum 30 de minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
antericare $i planul de dezvoltare a carierei universitare $i stiintifice. Aceasta proba contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebd:i din partea comisiei si a publicului, dupa caz.

(2) Proba se apreciaza prin calificativul ,admis” sau respins” si se considera promovata, daca cel putin trei
membri ai comisiei acorda calificativul ,admis”.

Art.35 (1) Concursui pentru ocuparea unui post de asistent universitar consta din analiza dosarului de
concurs, precum si din sustinerea urmatoarelor probe: a} prelegerea publica; b) o proba scrisa pentru
verificarea cunostintefor in domeniul in care se Incadreaza postul, cu o duratd de maximum 60 minute,
cu subiecte din tematica anuntata; ¢} o proba practica/didacticd, specifica postului cu o duratd de 50
minute, de sustinere a unui seminar, a unui laborator sau a unei sedinte de lucrari practice, in fata
studentilor si a comisiei de concurs sau numai in fata comisiei de concurs, dacd in perioada respectiva
nu este prevazuta activitate didactica in structura anului universitar,

(2) Comisia de concurs stabileste baremul de corectare pentru proba scrisa.

(3) Temele pentru proba scrisa si pentru proba practica se stabilesc de catre comisia de concurs din tematica
anuntatd. Tema pentru proba practica se aduce la cunostinta candidatjlor cu 48 de ore inainte de sustinerea
probei, de cétre presedintele comisiei.

{4} Proba scrisa si proba practica se apreciaza de céatre presedinte si fiecare membru al comisiei de concurs
prin note intregi de la 1 {unu) la 10 {zece). Se considera promovat candidatul care a obtinut la fiecare proba
cel putin media 8 (opt) si nici o nota sub 7 (sapte}. Media aritmetica a notelor se calculeaza cu doud zecimale,
fara rotunjire.

{5} Pentru proba scrisa vor fi 3-5 subiecte propuse pentru cele 60 minute. Comisia de concurs elaboreaza
un numar de 30-40 de bilete cu subiecte de extras din tematica anuntata. Candidatul extrage in fata comisiei
de concurs 3-5 bilete/subiecte. Candidatului i se vor pune la dispozitie de catre presedintele comisiei de
concurs 8 coli stampilate cu stampila facultatii. Candidatul va scrie despre fiecare subiect in parte pe fiecare
coala separat. Pe prima pagina se va scrie lista subiectelor primite precum si notele acordate de membri
comisiei. Membrii comisiei de concurs si presedintele vor acorda cate o nota individual pe fiecare foaie cu
subiectul descris. Pe prima pagina cu lista subiectelor se vor scrie notele obtinute de candidat la fiecare
subiect In parte sub semnatura fiecarui membru al comisiei de concurs.

Art.36 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar/sef de lucrari consta din analiza
dosarului de concurs, precum si din sustinerea urmatoarelor probe: a) prelegerea publica; b) o prelegere
didacticé (un curs) cu o durata de 50 de minute, sustinutd in fata studentilor si a comisiei de concurs sau
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numai in fata comisiei de concurs, daca in perioada respectiva nu este prevazuta activitate didacticd in
structura anului universitar.

{2) Tema pentru prelegerea didactica se stabileste de catre comisia de concurs din tematica anuntata si se
aduce la cunostinta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea probei, de catre presedintele comisiei.

(3) Prelegerea didactica se apreciazé de cétre presedinte si fiecare membru al comisiei de concurs prin note
intregi de la 1 {unu) la 10 (zece). Se considera promovat candidatul care a obtinut cel putin media 8 (opt) si
nici o noté sub 7 (sapte). Media aritmeticé a notelor se calculeaza cu doud zecimale, fara rotunjire.

Art.37 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
constd din analiza dosarului de concurs, precum si din sustinerea urmatoarelor probe: a) prelegerea
publica; b} o prelegere didacticd {un curs) cu o durata de 50 de minute, sustinuté in fata studentilor si a
comisiei de concurs sau numai in fata comisiel de concurs, daca in perioada respectiva nu este prevazuta
activitate didactica in structura anului universitar.

(2) Tema pentru prelegerea didactica se stabileste de catre comisia de concurs din tematica anuntaté si se
aduce la cunostinta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea probei, de cétre presedintele comisiei.

(3) Prelegerea didactica se apreciaza de cétre presedinte si fiecare membru al comisiei de concurs prin note
intregi de fa 1 (unu) fa 10 {zece}. Se considera promovat candidatul care a obtinut cel putin media 9 (noua)
si nici o notd sub 8 (opt).

Art.38 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate si pe care il propune pentru a ocupa postul scos la
concurs.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs acordd votul peniru candidatul care indeplineste toate criteriile
de evaluare si pe care il apreciaz3 ca fiind candidatul cu cele mai bune performante, sau votul contra pentru
candidatul care nu indeplineste cel putin un criteriu de evaluare sau, respectiv, candidatul pe care 1l apreciaza
ca fiind cu performante mai scazute.

(3) Neindeplinirea unui singur criteriu impune respingerea propunerii de ocupare a postului si de acordare a
fitlului didactic pentru care candidatul respectiv a concurat.

(4) lerarhia candidatilor si nominalizarea candidatului propus pentru ocuparea postului/declarat admis se
stabilesc cu minimum trei voiuri penfru. Daca nu este nominalizat niciun candidat, concursul se considera
incheiat faré ca postul s& fie ocupat.

Art.39 (1) Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele, intocmeste céte un referat de
apreciere privind concursul, dupd modelul prestabilit (ANEXA 11), in care, pentru fiecare candidat,
evidentiaza aprecierea sa asupra gradului de indeplinire cumulativa a standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru ocuparea postului respectiv si mentioneaza notele sau calificativele acordate, precum
si votul atribuit {pentru/contra).

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport privind concursul, dupad modelul prestabilit
(ANEXA 12), pe baza referatelor de apreciere ale membrilor comisiei, in care, pentru fiecare candidat,
evidentiaza aprecierile membriior comisiei asupra gradului de indeplinire cumulativé a standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru ocuparea postului respectlv, mentioneaza notele sau calificativele acordate,
precum si voturile atribuite de membrii comisiei si specifica decizia comisiei de concurs asupra raportului
final privind concursul. Raportul final este semnat de presedintele comisiei si de fiecare dintre membrii
comisiei,
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(3) Referatele si raportul mentionate a alin. (1) si {2) fac parte din dosarul de concurs.

{4) Termenii folositi in referatele membrilor comisiei si in raportul final sunt definiti in ANEXA 13, care poate
fi completata, acolo unde este cazul, cu precizéri din OMENCS nr. 6129/20.12.2016, cu completarile si
modificarile ulterioare (incepand cu anul universitar 2026-2027, OMEC nr. 3019/2025).

Art.40 Este interzisd comunicarea verbala, sau prin orice alte mijloace, de catre membrii comisiilor de
concurs catre candidati a rezultatelor probelor de concurs sau a aprecierilor din referate, respectiv din
raportul privind concursul,

CAPITOLUL VI - CONSTITUIREA COMISIILOR STIINTIFICE, A COMISIILOR DE CONCURS S A
COMISIILOR DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art.41 (1) In termen de 5 zile lucratoare de Ja pubiicarea in Monitorul Oficiaf al Romaniei, Partea a lil-a,
a anunifului de scoatere la concurs a posturilor se stabileste si se aproba componenta nominald a
comisiilor sfiintifice, comisiilor de concurs si comisiilor de selutionare a contestatiilor.

(2) Consiliul departamentului in structura céruia se afld postul scos la concurs face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei stiintifice, ale comisiilor de concurs si a comisiei de contestatii.

(3) Componenta nominald a comisiei stiintifice, comisiilor de concurs si comisiel de contestatii este avizata
de consiiiul facultatii si semnata de decan.

(4) Componenia nominala a fiecarei comisii este transmisa prorectorului, iar acesta le centralizeaza si le
supune Consiliului de Administratie spre avizare si Senatului spre aprobare.

(5) In urma aprobarii de catre Senat, comisiile sunt numite prin decizie a Rectorului.

(6) Prorectorul asigura intocmirea unui extras in doud exemplare originale din decizia Rectorului de numire
a comisiilor stiintifice i de concurs, din care un exemplar se depune la dosarul candidatului, iar al doilea
exemplar se transmite decanului facultaiii din care face parte postul scos la concurs.

(7) Decanul sau ia masurile necesare pentru instiintarea si transmiterea de copii dupa extrasul deciziei de
numire, catre tofi membrii comisiei.

Art.42 Comisiile stiintifice

{1} Comisia stiintifica, stabifitd pentru toate posturile scoase la concurs in cadrul fiecaru: departament, este
alcatuitd din 3 {trei) membri: presedintele acesteia, cadre didactice titulare in departament, specialisti in
domeniul disciplinelor/ramura de stiinta a postului scos la concurs sau in domenii. Totodata, sunt numiti gi 2
membri supleanti, care pot inlocui un at membru in cazul indisponibitétii participarii acestuia la lucrarile
comisiei.

(2) Prin exceptie, din comisia stiintificd pot face parte cadre didactice titulare din aite departamente din UTM
si/sau cadre didactice titulare sau de la aite universitati acreditate din Romania.

(3) La lucranle comisiei pot fi invitati, in scop de consultare, fara drept de vot, specialisti din Universitate,
din tara sau din stréinatate, care pot participa onsite sau online.

{4} Atributiile comisiei stiintifice sunt: evaluarea modului de indeplinire a criterillor minimale nationale si
specifice Universitatii, asa cum rezulta din fisa de verificare a Indeplinirii standardelor pentru inscrierea la
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concurs pentru fiecare post didactic; pentru posturile de conferentiar si profeser, evaluarea relevantef
activitatii profesionale si stiintifice ale candidatilor, in raport cu specificul postului scos la concurs.

(5) Decizia comisiei stiintifice asupra rezolutiei cu privire la verificarea informatiitor privind contributiile
stiintifice consemnate in fisa de autoevaluare a candidatului este luata prin vot deschis $i este valida numai
daca a intrunit votul a cel putin 2 membi.

(6) Rezolutia nefavorabiia a comisiei stiintifice pentru un candidat va elimina candidatul respectiv din concurs,
(7) Membrii comisiei stiintifice nu pot face parte din comisiille de concurs si nici din comisia de contestatii.

(8) Toti membrii comisiei stiintifice trebuie s& aiba gradut didactic cel putin egal cu cel al postului didactic cel
mai inalt.

Art.43 Comisiile de concurs

(1} Comisiile de concurs, stabilite pentru fiecare post scos la concurs, sunt alcatuite din 5 (cinci) membri:
presedintele acesteia, cadre didactice titulare in departament, avand gradul didactic superior, sau cel putin
egal cu cel al postuiui scos la concurs, specialisti in domeniui/ramura de stiinta a discipiinelor postului scos
Ja concurs sau in domenii/ramuri de stiinta apropiate. Totodata, sunt numiti $i 2 membri supleanti, care pot
Tnlocui un alt membru in cazul indisponibitatii participarii acestuia la lucrarile comisiei. n scopul exclusiv af
participani in comisile de concurs, se va realiza echivalarea tutlurilor didactice sau de cercetare ale
membrifor din strainatate cu fitlurile didactice din tard, echivalare pe baza careia Senatul UTM aproba
componenta nominald a comisiei de concurs,

{2) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin 3 membri ai comisiet
de concurs frebuie sa fie din afara UTM, din tara sau din strainatate,

(3) Decizia de numire a comisiilor de concurs este transmisa de catre prorector Ministerului Educatiei si
Cercetarii si se publica pe site-ul web administrat de MEC {www.jobs.edu.ro} si pe site-ul web al UTM
(www.utm.r0), in termen de 2 zile lucratoare de la emierea acestefa. Pentru posturile de conferentiar
universitar, profesor universitar, componenta nominald a comisiilor este publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a [l a.

(4) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor i sunt valide numai daca au
Intrunit votul a cel putin 3 membri.

(5) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de catre presediniele comisiei. Presedintele comisiei de
concurs poate fi unul dintre urmatorii; a} directorul departamentului din care face parte postul scos la concurs;
b) decanul sau prodecanul facultatii din care face parie postul scos la concurs; ¢) un cadru didactic titular in
UTM, specialist in domeniul /ramura de stiinta a postului sau intr-un domeniu/ramura de stiin{a apropiata,
desemnat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliuiui facultatii din care face
parte postul scos la concurs,

(6) In cazul in care unul, sau cel mult doi membrii ai comisiei de concurs nu pot participa onsite la data
desfasurarii efective a concursului, atunci acestia vor putea participa online, prin Platforma Microsoft Teams
a UTM. In acest sens, UTM va transmite acestora, prin email, datele de logare specifice pe adresa de |a care
s-a solicitat logarea si va permite accesul online pe toata perioada desfasurarii probelor de concurs. Toate
documentele specifice, respectiv referatele si raportul final al concursului vor fi semnate de catre acesti
membri pin semnatura electronica certificata.

Art.44 Comisiile de solutionare a contestatiilor
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(1) In vederea stabifirii componentei comisiilor de soluticnare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedurd
ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(2) Membyii comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot face parte din comisiile stiintifice si nici din comisiile
de concurs

CAPITOLUL VIl - FINALIZAREA CONCURSURILCR

Rezultatele concursului si numirea pe post

Art.45 {1)in urma finalizérii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ieramia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2)Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor stabilitd
de comisie.

{(3)Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei de concurs,
Presedintele comisiei de concurs fransmite raportul si documentatia aferenta decanului facuiltadii.

(4)Raportul comisiei de concurs este supus validarii in consiliul facultatii. Consiliul analizeaza respectarea
procedurilor de concurs si, prin vot deschis, acordd sau nu avizul sau raportuiui privind concursul. lerarhia
candidatitor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliu.

(5) Pe baza hotararii consiliului se intocmeste un extras din procesul-verbai al sedintei consiliului,
semnat de decanul facultatii (ANEXA 14).

{6) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, este inaintat de catre decanul
facultétii Senatului UTM, spre aprobare.

(7)Senatul UTM analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si aproba sau nu
raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificaté de
Senatul UTM.

(8) Pe baza hotararii Senatului, candidatii sunt anuntati asupra rezultatuiui concursuiui prin adresa oficiala,
semnata de sefu! oficiului juridic si confrasemnata de prorector, in termen de cel muit 48 de ore de la data
sedintei Senatului.

(9) UTM, prin prorector, publica rezuttatul concursului pe site-ul web administrat de MEC {www jobs.edu.ro)
st pe site-ul web al UTM (www.utm.ro) in termen de 2 {doud) zile lucratoare de la data finalizarii concursului,
luandu-se in calcul si penoada de depunere si solutionare a contestatiilor.

Art.46 (1) Pentru posturile didactice, numirea pe post si acordarea titlului didactic aferent de céatre UTM,
fn urma aprobarii rezultatului concursului de catre Senat, se face prin decizie a Rectorului, incepand cu
semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2)Deciziile de numire pe post §i acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii castigatori, insofite de
un rapor! sintetic privind organizarea $i desfasurarea concursului, se transmit, in termen de 5 zile de la
emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare cétre Comisia Nationala de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul
Ministeruiui Educatiei si Cercetaril.
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Art.47 ncazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat Intr-o alté sesiune
de concursuri, cu respectarea procedurii complete prevazuta de prezenta Metodologie.

CAPITOLUL VII! - CONTESTATII

Art.48 (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii
de evaluare pe baza criteriilor prevazute la ant. 32 alin. (2) si/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezuitatului.

(2)Contestatia adresaid Rectorului se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UTM si se
inainteazd comisiei de contestatii spre solutionare.

(3)Contestatiite pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale privind desfasurarea
cancursurilor, numai de catre candidatii inscrisi lega! la concurs si numai cu privire la concursul pentru postul
pentru care a candidat contestatarul.

(4)Comisia de contestatii analizeaza aspeciele sesizate de catre candidat prin contestatia formulata, pe care
o rezolva in cef mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia $i cu privire la care intocmeste un raport, inainte
de publicarea rezuitatelor concursulu,

(5)Raportul comisiei de contestatii, dupd avizarea acestuia in consiliul facultatii, si raportul comisiei de
concurs sunt inaintate de catre decanul facultatii Senatului UTM, spre aprobare.

(B) Contestatiile si hotararile comisitlor de contestatii se ataseaza la dosarul candidatului care a formutat
contestatia.

CAPITOLUL iX - OCUPAREA PE PERICADA DETERMINATA A POSTURILOR DIDACTICE VACANTE
DE CATRE PERSONAL DIDACTIC DIN AFARA UTM

Art.49 (1) Angajarea pe posturiie didactice vacante sau rezervate, se poate face si pe pericada
determinatd, in condiiite legii si ale prezentei metodologii.
(2) Durata unei perioade determinate este, de requld, de maximum 3 ani.

(3) Contractul de munca incheiat pe perioada determinata in conditiile alin. (2), poate fi incheiat pe
perioada unui semestru sau unui an universitar, dupa caz si poate fi reinnoit anual, in functie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor prevazute de prezentul regulament, precum si in functie
de nevoile de personal si de resursele financiare ale UTM.

Art.50 (1) Posturile didactice vacante sau rezervate pot fi ocupate de personal didactic din afara UTM,
incadrat pe pericada determinaté.

(2) Cadrele didactice angajate pe perioada determinata au statutul de cadru didactic asociat.

(3) Cadrele didactice asociate pot efectua activitali didactice din toate posturile vacante pe durata unui
semestru sau a Intregului an universitar. Cadrefe didactice asociate din afara UTM trebuie sa fie sau cadre
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didactice titulare Ia o institutie de invatamant superior sau specialisti in domeniul postului si sa detina titlul
de doctor pentru posturile de lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

Art.51 Angajarea pe penoada determinata pe un post didactic (norma intreaga sau fractiune de norma)
se poate face prin concurs intern, desfasurat la nivelul facultati.

Art.52 n raport cu necesitatile didactice si de cercetare proprii, la propunerea Consiliului facultatii,
Consiliul de Administratie aproba invitarea pe duraia detesminata a unor cadre didactice universitare si a
unor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, In calitate de cadre
didactice universitare asociate-invitate. In cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in
tara, Senatul aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantelar stiintifice profesionale.

Art.53 Persoanele care doresc sa se inscrie pentru ocuparea unui post didactic pe perioada determinata
depun la decanatul facultati un dosar de concurs care cuprinde urméatoarele documente, in doud
exemplare:

1.

8.
9.

Cerere de inscriere la concurs, adresata Rectorului, semnata de candidat si datata, care sa contina
datele de contact, repectiv: nume, prenume, nr. tel, adresa de email {ANEXA 15);

Copie a cartii de identitate sau a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un
scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

Copie a diplomei de doctor (fata-verso) si, daca este cazul, atestatul de recunoastere sau echivalare
a acesteia, emis de MEC,;

Adeverinta care atesta statutul de student-doctorand, pentru posturile de asistent universitar,

Copii ale aftor dipiome si documente care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau
atestat de recuncastere, dipioma de licenia si supliment {a diplomaffoaie matricola sau atestat de
recunoastere, diplomd de master si supliment la diplomafoaie matricola sau atestat de
recunoastere, certificate de perfectionare a formarii profesionale efc. {fata-verso);

Adeverintaladeverinte de la loculflocurile de munca din care s& reiasa perioadele de angajare si
ocupatiile detinute, daca este cazuj;

in cazul cadrelor didactice universitare, acordul senatului universititii de provenientd si declaratie pe
proprie raspundere privind numarul de nome didactice, care sa confirme ¢& in anul universitar
respectiv candidatul nu acopera mai mult de 3 norme didactice, indiferent de institutia de invatamant
in care isi desfasoara activitatea;

Curriculum vitae al candidatului (EUROPASS), semnat de candidat;
Lista de lucrari publicate, semnata de candidat.

Art.54 (1) Dosarete depuse de catre candidati se evalueaza de catre o comisie de concurs, aprobata de
consiliul facultétii, formata din directorul departamentuiui, in calitate de presedinte al comisiei, $i doi
membri.

(2) In urma evaludrii dosarelor, comisia intocmeste un referat in dous exemplare, semnat de tofi membrii
comisiei, in care se consemneaza hotararea comisiei (ANEXA 16). Referatul face parte din dosarul de
CONCUFS.

(3) Un exemplar al dosarului de concurs se pastreaza la decanatul facultatil, iar celdlait exemplar se transmite
Directiei Resurse Umane - Salarizare.
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(4) Angajarea cadrelor didactice asociate se face incepand cu prima zi a semestrului universitar urmator
datei desfasurarii concursului.

Art. 541 (1) Atributiile studentilor-doctoranzi incadrati ca asistentt universitari sunt stabilite de conducerea
IOSUD, la propunerea Consiliului Facultatii, cu avizul directorului scolii doctorale, pe baza planului de
invatamant,

{2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate dreplurile asistentilor universitari, inclusiv de vechimea
in munca.

CAPITOLUL X - DISPOZIT!| FINALE $I TRANZITORI|

Art.55 In ipoteza in care pe parcursul desfasurérii concursului pentru ocuparea unui post didactic pe
pericada nedeterminata se constatd, prin orice mijloace, nerespectarea proceduriior de concurs
prevazute de prezenta Metodologie si de legislatia in vigoare, concursul se anuleazd prin hotdrare a
Consiliului de Administratie.

Art.56 in cazu! in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrala a procedurni de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa caz.

Art.57 (1)Rezultatul concursului se publica la sediui UTM, pe pagina web proprie, in termen de doué zile
lucratoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursuiui este incarcat si pe platforma electronica
gestionata de Ministerul Educatiel si Cercetaril.

(2) UTM intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic,
cu privire la organizarea, desfasurarea i finalizarea concursuriior pentru ocuparea posturilor didactice.
Raportul este trimis, spre notificare cétre CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministeru! Educatiei si
Cercetaril,

Art.58 (1)Directorii depariamentelor, decanii facult&ilor si Rectorul raspund in fata Senatului universitar

pentru buna desfasurare a concursuriior de ocupare a posturilor didactice, in conditile respectarii
normelor de calitate, de etica si deontologie universitard si a legislatiei in vigoare.

{2)in conditiile constat&rii unor nereguli, Senatu! universitar poate aplica sanctiuni, putand fi dispusé inclusiv
demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la propunerea justificata a Consifiului de Administratie
sau a Rectorului ofi din oficiu, cu avizul acestora.

(3)in cazul constatarii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice,
Ministerul Educatiei si Cercetarii poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza unui raport intocmit de
CNATDCU.

{4YIn cazul in care instaniele de judecatd constatd incilcarea procedurilor de desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor didactice din UTM, concursul se anuleaza i se reia.

Art.59 (1)incadrarea intr-o functie didactica de predare este conditionata de prezentarea unui certificat
medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii §i
al ministrului sanatatii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun al
ministrului educatiei §i al ministrului sanatatii, care se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |.
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(2)Mentinerea intr-o functie didacticd de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea gi acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut la
alin. (1), iar fondurite necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat,

(3)Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitétii de
munca in domeniul educatiei.

(4)In situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald a personalului angajat intr-o
institutie de invatdmant superior, institulia poate sclicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, prin hotérare a Consiliuiui de Administratie, un nou examen medical complet.

(5)Situatiile de inaptitudine profesionald de natur psihocompertamentald sunt analizate si stabilite de catre
0 comisie formata din 3-5 membxi, medici specialisti, constituitd la nivelul centrului universitar in baza unui
protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Miristerul Sanatatii, care realizeaza expertiza
capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6)Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara si poate
duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art.70 Prezenta metodologie se completeaza cu dispozitiite legale in materie, in vigoare.
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OPIS ANEXE

ANEXA 1. DECLARATIA MEMBRILOR COMISIIEI STIINTIFICE/CONCURS/CONTESTATII REFERITOARE LA
SITUATIILE DE CONFLICT DE INTERESE;

ANEXA 2. DECLARATIA CANDIDATULUI REFERITOARE LA SITUATIILE DE CONFLICT DE INTERESE;

ANEXA 3. REFERATUL CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI Si CONSILIULUI FACULTATII REFERITOR LA
POSTURILE VACANTE;

ANEXA 4. DECLARATIA CANDIDATULUI PRIVIND ABOSLVIREA UNUlI PROGRAM DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA;

ANEXA 5. FISA PRIVIND MODALITATEA DE PUNCTARE A ARTICOLELOR, GRANTURILOR/PROIECTELOR DE
CERCETARE, CARTILOR DE SPECIALITATE SI CAPITOLELOR DIN CARTI;

ANEXA 6. DECLARATIA CANDIDATULUI PRIVIND OBTINEAREA CERTIFICATULU! DE COMPETENTA
LINGVISTICA PENTRU LIMBA STRAINA DE PREDARE A DISCIPLINELOR POSTULULI;

ANEXA 7. COPERTA DOSARULUI DE CONCURS;

ANEXA 8. CEREREA DE INSCRIERE LA CONCURS;

ANEXA 9. DECLARATIA CANDIDATULUI PRIVIND OPTIUNEA PENTRU CALITATEA DE TITULAR IN UTM;
ANEXA 10. FISA DE VERFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR;

ANEXA 11, REFERAT APRECIERE PRIVIND CONCURSUL (se va completa de fiecare membru al comisiei de
Concurs)

ANEXA 12. RAPORTUL PRIVIND CONCURSUL;
ANEXA 13. GLOSAR DE TERMENI;

ANEXA 14, EXTRAS PROCES-VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII DE AVIZARE A RAPORTULUI
PRIVIND CONCURSURILE;

ANEXA 15, CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA DETERMINATA A
UNUI POST DIDACTIC VACANT:;

ANEXA 16. REFERAT COMISIE FACULTATE PRIVIND CONSEMNAREA REZULTATULUI CONCURSUL PENTRU
OCUPAREA PE PERICADA DETERMINATA A UNUi POST DIDACTIC VACANT;

ANEXA 17. MODEL REZOLUTIE COMISIE STIINTIFICA;
ANEXA 18. MODEL RAPORT COMISIE CONTESTATIE.
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ANEXA NR. 1

DECLARATIE,

Subsemnatul/a , numit prin  decizia nr. __
a Rectorului UTM, in calitate de presedinte/membru al comisiei de concurs/stiintifice/de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului didactic de
pozitia din statul de funciti al Departamentului

declar pe proprie raspundere ¢@ nu ma aflu in nici una din situatile de
incompatibilitate prevazute fa 170, alin. {1} lit. a}, b), ¢}, d} din Legea nr. 199 a invatdmantului superior, cu modificarile
si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile mai sus mentionate, nu pot fi impiicate in procedura de concurs persoane care se afla
in urmétoarele situatii:

- ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul
al Hll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o pozitie directd de conducere, coniral,
autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi institutie de invatamant supenor;

- 'participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, in
situatia in care decizia afecteaza sofii, rudele sau afinii pana la gradul al lll-lea inclusiv";

- "participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de sot/sotie,
rudé sau afin pana la gradul al lll-lea inciusiv";

- Tparticiparea unei persoane, care are calitaiea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei, la analizarea
unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al comunitatii universitare”.

Data

Presedinte/membru in Comisia de concurs/Conisia stiintifica/Comisia de solutionare a contestatiilor,
(gradul didactic/profesional, titlul stiintific, prenume, nume, semnatura)
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ANEXANR. 2

DECLARATIE,
Subsemnatul/a , candidat ia concursul
pentru ccuparea postului didactic de pozitia din statui de functii al

Departamentuiui
declar pe proprie raspundere urmatoareie:

La data inscrienii la concurs nu ma aftu in nici una din situatiile de conflict de interese prevazute la art. 170, alin. (1)
lit. a}, b), c), d) din Legea nr. 199 a invatamantului superior, cu modificariie si completarile ulterioare;

Data

Candidat,

{prenume, nume , semnatura)
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ANEXA NR. 3

FACULTATEA DE
DEPARTAMENTUL
AN UNIVERSITAR
LISTA POSTURILOR SCOASE LA CONCURS N SEMESTRUL
In sedinta consiliului Departamentului din data de

aprobat scoaterea la concurs a urmatoarelor postun didactice vacante:

1. Functia, Pozitia din statul de functii, Disciplinele:
2.
3.

Director de Departament

Membri Consiliului Departamentului

Avizat In gsedinta Consliului Facultatii de , din data de

5-a

Decan,

Pagina 30 din 56




ANEXA NR. 4

DECLARATIE,
Subsemnatul/a , candidat ta concursul pentru
ocuparea postului didactic de , pozitia __din statui de functii al
Departamentului din cadrul Facultdti de

a Universitatii Titu Maicrescu din
Bucuresti, ma oblig ca, in cazul in care voi reusi la concurs, 53 urmez si sa absolv un program de formare
psihopedagogicd in maximum doi ani de la angajare, in cadrul Departamentului de Specialitate cu Profil
Psihopedagogic.

Data

Candidat,

(prenume, nume , semnatura)
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ANEXA NR. 5

PUNCTAJ ACORDAT ARTICOLELOR, GRANTURILOR/PROIECTELOR DE CERCETARE
CASTIGATE PRIN COMPETITIE, PRECUM S! CARTILOR DE SPECIALITATE Si
CAPITOLELOR DIN CARTI DE SPECIALITATE

Elementul pe care se acorda Subcategorii Punctajul acordat
punctajul
Articol in extenso publicat intr-¢ Autor principal / unic 20 puncte
revista cotatd S| Coautor 10 puncte
Articol in extenso publicat intr-o Autor principal / unic 10 puncte
revista indexata IS Coautor 5 puncte
Articol in extenso indexate in aite | Autor principal / unic 6 puncte
BDY Coautor 3 puncte
Articol in extenso publicat in Autor principal / unic 4 puncte

revisie de specialitate sau volume
recunoscute in ramura de

stiinta/domeniufl de studii in Coautor 2 puncte
care se incadreaza postul scos

la concurs
International Directorfresponsabil/coordonator =
15 puncte
‘ Membru = 5 punct
Grant/proiect de cercetare : _ :
National Director/responsabil/coordonator =
10 puncte
Membru = 2 punct
_ International 30 pungte /or. autori
Carte de specialitate _ .
National 10 puncte /nr. autori
_ o International 5 puncte /nr. autori
Capitol in carli de specialitate : _
National 2 puncte /nr. autori

'in functie de bazele de date recunoscute in domeniul stiintific in care se fncadreaza postul scos ia concurs.
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ANEXA NR. 6§

DECLARATIE,
Subsemnatul/a . candidat la concursul pentru
ocuparea postuiui didactic de . pozifia __din statul de functii al
Departamentului din cadrul Facultatii de

a Universilatii Titu Majorescu din
Bucuresti, ma oblig ca, in cazul in care voi reusi {a concurs, s& obtin un certificat de competenta lingvistica pentru limba
straina in domeniul disciplinelor postului pentru care m-am inscris la concurs, in maximum 1 an de la data angajarii pe
post, conform prevederilor art.24 din Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante.

Data

Candidat,

(prenume, nume , semnatura}
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ANEXANR.7
Nr. inreg.
(identic cu cel al cererii de inscriere fa concurs):
/

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE
Departamentul

DOSAR DE CONCURS

POSTUL Pozitia in statul de functii

Discipiinele postutui

DOMENIUL:

CANDIDAT {grad didactic, titlul stiintific, nume, prenume)
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ANEXA NR. 8
Nr. inregistrare /
APROBAT
RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel COCHIOR
DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul . domicifiat  in
avand
documentul de identitate seria , T, ,datanagterican __ ,lund _ , zi _ , absolvent al
Facultatji de din cadrul Universitafii
, avand gradul didactic si locul de munca (dacd este cazul)
, va rog sa binevoili a-mi aproba inscrierea 1a concursul pentru
ocuparea postului de la Departamentul
de , Facultatea de , pozitia in statul

de funciii , disciplinele postuiui;
Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. , Partea a [ll-a, din / .

Declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaraji, ca informatiile
prezentate in dosarul de concurs sunt conforme cu realitatea.

Data: Semnatura

Certificam legalitatea inscrienii la concurs,
OFiCIUL JURIDIC
Maria MERISAN
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ANEXANR. 9

DECLARATIE

Subsemnatul/a candidat la concursul pentru
ocuparea postului didactic de , pozitia din statul
de functii al

Departamentului

, declar urméatoarele:

Am luat la cunostinta de prevederile art. 199 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform cérora ,Calitatea de titular exista numai in raport cu o
singurd institutie de invatamant superior sau cu o singurd institufie de cercetare-dezvoltare; cand un cadru
didactic desfasoara activitali didactice sau de cercetare stiinfifica in mai multe institutii de invatamant
superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte
calitatea este de cadru didactic sau de cercetator asociat.”

Ma oblig ca, in cazul reusitei la concurs, sa optez pentru calitatea de titular in raport cu Universitatea Titu
Maiorescu, In temeiul unui contract individual de munca.

Data

Candidat,

(prenume, nume , semnaturd)
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ANEXA NR. 10 {se va adapta de catre fiecare Facultate/Departament)}

FISA DE AUTOEVALUARE
a indeplinifii standardelor minimale necesare si obligatorii de prezentare la concurs pentru postul de
, domeniul !
Subsemnatul/a . avand documentul de identitate seria :
nr. ,datanasteri;an___ ,luna ___ . zi__, incalitate de candidat la concursul de ocupare a postutui
didactic de , Facultatea de , Departamentui/Programul de
studii , disciplinele postuiui: , pozitia
din statul de functii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. , Partea a lli-a, din data de

, declar pe propria raspundere urméatoarele:

Cu privire |a indeplinirea cumulativa a standardelor minimale necesare si obligatorii de prezentare la concurs pentru
postul de in domeniul ,in conformitate cu prevederile Legii invatamantului Superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile uitericare, cu prevedernie din Mefodologia-Cadru de concurs peniru
ocuparea posturiior didactice si de cercetare vacante din invatamantu! superior aprobata prin Hotararea de Guvern nr.
1339/2023, cu modificarile si completariie ulterioare $i conform cu Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturifor didactice si de cercetare vacante a Universitatii Titu Maiorescu:

1. Detin diploma de licenta in ramura de stiin{a/domeniul
programul de studii
sefia __, nr. , emisa de Universitatea

2. Detin diploma de doctor in ramura de stiinta/domeniul
seria __, nr. , obtinuta la Universitatea

3. Detin certificatul de absolvire a unui program de formare psihopedagogica de nivel It, sefia __, nr. .

emis de Universitatea In caz contrar, ma angajez ca, in cazul in
care voi reusi la concurs, voi urma si voi absolvi un astfel de program in maximum doi ani de la angajarea in
Universitate.

Cu privire la indeplinirea cumulativa a standardelor minimale necesare $i obligatorii in vederea prezentani la
concursul pentru postul de in domeniul , aprobate pnn OMENCS nr.
6129/2016, cu completarile si modificarile ulterioare, Anexa nr. ,

Definitii gi conditii:

1 Se prezinta obligatoriu i in format PDF, obtinut prin conversie a fisierului Word sau Excel, semnat in clar (fard semnéiura
olografa).
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Indicatori $i punctaje:

Standarde minimale domeniul Psihologie

Dispozitii tranzitorii (daca este cazul)

Cu privire la indeplinirea standardetor minimale necesare i obfigatoni in vederea prezentérii la concursul pentru postul
, prevazute in Metodologia proprie cu privire la

de in domeniul
ocuparea posturior didactice si de cercetare vacante a Universitatii Titu Maiorescu:

Denumirea standardului

Standardul minimal necesar i
obligatoriu

Punctaj

Am atasat la dosarul de concurs dovezile aferente indeplinirii standardului de mai sus (de exempiu cursul
universitar/suportui de curs elaborat pentru fiecare dintre disciplinele de predare din postut pentru care m3 inscriu ia

concurs, in format tiparit sau/si in format electronic), dupé cum urneaza:

indeplinesc standardul:

DA []

NU\:]

Standardul Formula de calcul a Punciajul caicufat de
Denumirea standardului minimal necesar punctajului candidat
si obligatoriu
TOTAL

Pagina 38 din 56




indeplinesc standardul: |:| DA |:| NU

Alte date considerate relevante de catre candidat (daca este cazul):

Subsemnatui , candidat ia concursul pentru ocuparea postului de
Facultatea de ,  Departamentul/Programul de  studii
, pozitia din statul de funciii, declar pe proprie raspundere,

cunoscand prevederile Coduiui Penal privind faisuf in declaratii, ca indepiinesc toate standardele minimale necesare
si obligatorii de prezentare la concurs aprobate prin OMENCS £129/2018 , cu compietarile si modificarile ultericare,
precum si cele prevazute de Mefodologia proprie de concurs cu privire la ocuparea postunior didactice si de cercetars
vacante a Universitafif Titu Maiorescu in mementul inscrierii 1a concurs si sustin veridicitatea informatiitor prezentate
in prezenta fisa de autoevaluare.

De asemenea, declar ca toate lucrarile meie mentionate ca fiind incluse in Baze de Date Intemationale sunt vizibile in
aceste baze, in dreptul numelui meu, la aceasta data.

Data Candidat
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ANEXA NR. 11 {Model Referat membru Comisie de Concurs}

Data

Facultatea de
Departament;
Concurs pentru ocuparea postului de {Functia didacticé) , pozitia nr,
Disciplinele postului:
Domeniul de studiif ramura de gtiinta:
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. , Partea a lll-a, din {
Comisia de concurs, numita prin Decizia nr. / a Rectorului Universitatil Titu Maiorescu este
constituita din:
Presedinte: - Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti
Membri:

1. - Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti

2. ~ Universitatea

3. - Universitatea

4 - Universitatea
Candidatul inscris la concurs este: , dosar cu numar de
inregistrare /

Dosarul de concurs, incluzand lucrarile reprezentative ale candidatului, se analizeaza in raport cu standardele
minimale necesare si obligatoni de prezentare la concurs pentru postul de in domeniul

, in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ultericare, cu prevederile din Metodologia-Cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul supenor aprobatd prin Hotérarea de Guvern nr. 1339/2023, cu medificarile si
comptetarile ulterioare, standardele aprobate prin OMENCS nr. 6128/2018 si in conformitate cu Metodologia proprie
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante a Universitatii Titu Maiorescu

Comisia de concurs evalueaza candidatul in conformitate cu art 16 din Metodologia-Cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior aprobata prin Hotérarea de Guvem nr,
1339/2023:

Art. 16

(1)Candidalji care indeplinesc condifiile legale de prezentare fa concurs si au primit avizul juridic favorabil vor fi invitali
de cétre instifutia de invatdmant superior la susfinerea probelor de concurs. Pe pagina web a institutiei de invatdmant
supenor sunf anuntate: ziva, ora $i focul desfagurani probelor de concurs.

(2)Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii;

ajrelevanta si impactul rezuftatelor stiintifice ale candidatului. in relafie cu domeniuf disciplinelor postului pentru care
candideaza;

b)capacitatea candidatulus de a indruma studenti sau tinen cercetator;

clcompetentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

djcapacitatea candidatului de a transfera cunostiniele si rezuftatele sale catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriiie rezuflate stiinfifice;
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Il. Cu privire la indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii, precum si cele prevazute de
metodologia proprie:

[ Standardul indeplinirea standardului (DA/NU)

]
lil. Calificativul acordat pentru prelegerea publica (admis / respins)z:
IV. Nota acordata la prelegerea didactica (in cifre si litere)®:
V. Alte aprecieri considerate relevante despre candidat {(daca este cazul):
Astfel, in vederea nominalizarii candidatului caruia sa i se acorde titlul didactic de 5i
care sa ocupe posiul de in cauzd, votul pe care il acord candidatului

este urmatorul*:

VOTUL ACORDAT

P {pentru)/ C {contra}

% Prelegerea publica se considerd promovatd, daca cel pulin trei membri ai comisiei acorda calificativul admis.

3 Prelegerea didactica se apreciaz prin note intragi de {a 10 {zece} la 1 {unu). Se considera promovat candidatul care a obtinut ta
fiecare probé cel pufin media 9 (noud) si nicio nota sub 8 {opt). Media notelor se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.

4 Votul P se acorda candidatului care indeplineste toate standardele minimafe necesare i obligatorii pentru conferirea titlului
didactic scos la concurs i pe care il apreciazé ca fiind un candidat cu bune performante. Volul C se atribuie candidatului care nu
indeplineste cel putin un standard. Neindeplinirea unui singur standard impune respingerea propunerii de ocupare a postuiui i de
acordare a {ilului didactic pentru care a concurat candidatul. Nominalizarea candidatului propus pentru ocuparea postului se
stabileste cu minimurn trel voturi P. Dacd nu este nominalizat niciun candidat, concursul se considera incheiat fara ca postul sa fie
ocupat.

Pagina 42 din 56




Concluzii:

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al Comisiei de concurs constat cid difdna
caruia (careia) i-am

atribuit votul , indeplinesie toate cerintele standardelor minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlului
didactic de in domeniul §i apreciez ca este un candidat
cu bune performante/cele mai bune performante.

In consecintd, recomand ca dlui/dnei sa i se acorde
titlul didactic de si 53 ocupe postul de , pozitia .
al Departamentului: din cadrul Facultatii de din cadrul

Universitatii Titu Maiorescu.

Membru in Comisia de concurs,
{grad didactic, titlu stiinfific, nume, prenume, semnatura)
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Prelegerea didactica (PR — Pregedinte; M1, ..., M4 - Membri in ordinea din decizia de numire}

PR M1 M2 M3 M4

Nota

Media

Alte aprecieri considerate relevante despre candidat (daca este cazul);

Astiel, in vederea nominalizani candidatului céruia sa i se acorde tittul didactic de g
care sa ocupe postul de in cauza, voturile atribuite candidatului de catre

presedinte $i membrii Comisiei de concurs sunt urmatoarele®.

P (pentru) Voturile atribuite de presedinte si fiecare membru al comisiei
C (contra) (PR - Pregedinte; M1, ..., M4 - Membri in ordinea din decizia de numire}
PR M1 M2 M3 M4
Taotal voturi P, voturi C
Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, membrii Comisiei de concurs constata ca dl/dna
caruia‘careia i s-au atribuit votuni P, indeplineste foate cefintele standardelor minimale necesare i obligatont

pentru conferirea titlului didactic in domeniui si apreciaza ca este
un candidat cu bune performante/ cu cele mai bune performante. In consecinta, Comisia de concurs recomanda ca
diuifdnei 5a i se acorde titlul didactic de §i
sa@ ocupe postul de , poziia , din cadrul departamentului;
al Facultétii de din cadrul Universitatii Titu Maiorescu.

Presedinte:
Membri:

1.

2.

3.

4,

4 Votul P se acord candidatului care indeplineste toate standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului
didactic de lector universitar in cauza si pe care il apreciaza ca fiind un candidat cu bune performante. Votul A se atribuie
candidatului apreciat ca avand performante sciizute. Votul C se atribuie candidatuiui care nu indeplineste cel putin un standard.
Neindeplinirea unui singur standard impune respingerea prepunerii de ccupare a postului §i de acordare a titlului didactic pentru
care a concurat candidatul. Nominalizarea candidatului propus pentru ccuparea postului se stabileste cu minimum trei voturi P.
Daci nu este nominalizat niciun candidal, concursul se considera incheiat fard ca postul sa fie ocupat.
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ANEXA NR. 13
GLOSAR
de termeni folositi in referatele membrilor comisiei de concurs si in raportul final asupra concursului!

a) Activitate desfisuratd de la ulima promovare - activitate desfasuratd incepand cu anul in care a avut loc
concursul pentru ulima promovare si care nu a fost raportata intr-un dosar de concurs anterior.

b) Revista cotata IS! - revista pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica factorul de impact in . Journat
Citation Reports”. Se considera c revistele cotate 151 pentru care 1S) Thomson/Web of Science nu indica factorul de
impact au factorul de impact 0. {Se ia in considerare statutul revistei in momentul publicarii articoluiui.)

¢} Revista indexata IS] - reviste incluse in Web of Science: Science Citation Index Expanded, Social Sciences
Citation Index si Arts & Humanities Citation Index. {Se ia in considerare statutul revistei in momentul publicarii
articolului.)

d) Autor principal - se refera la oricare dintre urmitoarele patru tipuri de autorat: (&) autor unic, (b} primul autor
mentionat in publicatie; (c) autorul corespondent mentionat in publicatie; {d) situatia in care se precizeaza explicit in
cadrul publicatiei ¢a toti autorif au o contributie egald la realizarea publicatiei; (e} ultimul autor, in cazul publicatiilor din
domeniul medico-farmaceutic.

e) Coautfor - se refera la orice alt caz decat cele mentionate antenor {de exemplu, al doilea autor, far3 ca acesta
sa fie autor corespondent sau s& se precizeze ca toti autorii au o contributie egala).

fy Cadru didactic invitat - cadru didactic universitar care a sustinut cursuri la o universitate din tara sau din
streinatate pe o perioada de cei putin o luna. Se anexeaza la dosarul de concurs acte doveditoare din partea conduceni
universitatii respective. Nu sunt cuantificabile la aceasta categorie schimburile de cadre didactice de tip Erasmus,

g} Carte de specialitate - lucrare de amploare al carei continut se incadreaza in ramura de stiinta/domeniul
de studii al disciplinelor postului scos la concurs, publicata la o editura nationald sau intemationala, recunoscuta in
ramura de stiint&/domeniul de studii in care se incadreazé postul scos la concurs si care trateaza detaliat si cvasi-
exhaustiv un subiect de actualitate teoretica si practica in ramura de stiinta/domeniul de studii al postului scos la
concurs. (In aceasta calegorie se incadreaza si lucrarile de legislatie comentata / jurisprudenta comentata.)

h) Director de grant / proiect - titularul grantului / proiectului, care are raporturi directe cu autoritatea
contractanta. Se anexeaza la dosarul de concurs documente doveditoare pentru acest statut.

iy Granturi/ projecte castigate prin competitie - granturi / proiecte de cercetare castigate prin competitie publica
nationala/ intemationala. Se anexeaza la dosarul de concurs documente doveditoare. Nu sunt cuantificabile la aceasta
categorie granturile / proiectele atribuite direct, in afara unei proceduri de competitie pubtica si nici bursele interne ale
Universitatii.

i) Monografie - lucrare de man dimensiuni {minimum 300 de pagini}, care sintetizeazd cvasi-exhaustiv
informatiile privind o problema, un subiect, un fapt, un eveniment, le pune in legatura si le examineaza critic, indicand
si posibilitati de continuare a cercetarii privind problema sau subiectul.

k) Prezentdri invitate - sustinerea unor conferinte de specialitate in cadrul unor manifestan stiintifice la nivel
national sau intemational. Nu sunt cuantificabile la aceasta categorie comunicarile stiintifice si nici prezentarile pentru
marketingul unor produse farmaceutice sponsorizate de producatori de medicamente.

l) Responsabil de gqrant / proiect - perscana care, la nivelul institutiei, rdspunde de derularea
grantuluifproiectului de cercetare, fara sa aiba raporturi directe cu autoritatea contractant

' Se completeaza, acolo unde este cazul, cu precizari din OMENCS nr. 6128/20.12.2016
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ANEXANR. 14
UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCURESTI

Facultatea de
EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL $EDINTEI
CONSILIULUI FACULTATIi DE
din datade

Sedinta s-a desfagurat in prezenta a membri, din efectivul total de membri {cadre didactice si studentj).

La punctul al ordinii de zi - Validarea rapoartelor asupra concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante din semestrul al anului
universitar — s-au pus in discutia Consiliului Facultatii rapoartele asupra concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de
pozitia , respectiv pozitia , de la Departamentul . publicate in Monitorul Oficial al Romaniei nr.

, Partea a lil-a, din .
Discutiite gi exprimarea votului au respectat dispozitiile legale in vigoare.
Votul comisiei de concurs, care a decis nominalizarea candidatului cu (cele mai} bune rezultate, precum si votul Consifiului facultitii privind validarea
raportuluifrapoartelor asupra concursului‘concursurilor, intocmit{e) de comisia/comisiile de concurs, exprimat in cadrul ediniei, sunt urmatoarele:

NUME Si PRENUME COMISIA DE CONCURS (Presedinte si 4 CONSILIUL FACULTATII {Cadre didactice si
CANDIDAT membri) studenti)
Voturi Votur
P C P c A
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Pe baza voturilor exprimate, Consiliul Facultatii valideaza raportu! asupra concursului intocmit de comisia de concurs si recomanda ca postul de
. pozitia , de la Departamentul sa fie ocupat de catre

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul Facultatii valideaza raportul asupra concursului intocmit de comisia de concurs si recomanda ca postul de
, pozitia . de la Departamentul si fie ocupat de cétre

DECAN,
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ANEXA NR. 15

Nr. inregistrare /

APROBAT
RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel COCHIOR

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul/a ,  domiciliat in
avand
documentul de identitate seria , A, , datanagteri: an ____, luna ___, zi __, absolvent al
Facultatii de din cadrul Universitatji

, avand gradul didactic gi locul de munca {daca este cazui)
, va rog s& binevoiti a-mi aproba
inscrierea la  concursul pentru ocuparea pe perioadd determinatd, apostului de

din cadrul
Departamentului , Facultatea de ,
pozitia in statul de functii , disciplinele postuiui:

Declar pe proprie raspundere, cuncscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, ca informatjile
prezentate in dosaru! de concurs sunt conforme cu reaiitatea.

Data: Semnpatura
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ANEXA NR, 16
Universitatea Titu Maiorescu din Bucuregt]
Facultatea de
Departamentul
Concurs intemn pe postul de , pozitia ___ din statul de functii - ocupare pe pericada
DETERMINATA
Disciplinete din normé/fractiunea de norma:
ramura de stiinta/domeniul de studii:
Comisia de concurs, numita prin Hotararea nr. ___/ a Consiliului Faguitatii, este constituita din:
1. Presedinte
2. Membru
3. Membru
Candidatul:

REFERAT PRIVIND CONCURSUL

COMISIA DE CONCURS a analizat dosarul candidatutui, intocmit conform art. 53 din Metodologia proprie cu privire la
ocuparea  posturiior  didactice si de  cercetare vacante §i  apreciazda cd  dl/dna.
poate fi angajat pe perioada determinata, in calitate de
cadru didactic asociat, pe postul de pozitia__,

Departamentul al Facultatii de

a Universitatii Titu Maiorescu.

Presedinte al comisiei de concurs:

Membrii comisiei de concurs:
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ANEXA NR. 17 {se va adapta in functie de domeniu/ramura de stiinia)

Facultatea
Departamentul
Program studii
Concurs pentru ocuparea postului de , pozitia
Disciplinele postului:
Domeniul

Post publicat In Monitorul Oficial al Romaniei nr.

, Partea a ill-a, din

Comisia stiintifica, numita prin Decizia nr. / a Rectorului Universitatii Tifu Maiorescu, este
constituita din:
Presedinte: - Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti
Membri:
1. - Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti
2. - Universitatea Bucuresti
REZOLUTIE

¢cu privire la venficarea informatiilor privind contributiile stiintifice consemnate in fisa de autoevaluare a candidatului
, dosar cu numdr de inregistrare

Informatiile din fisa de autoevaluare a candidatului se verifica in raport cu standardele minimale necesare si obligatorii
de prezentare la concurs pentru postul de in domeniul , in
conformitate cu prevederile Legii invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificariie si completarile ulterioare, cu
prevedenie din Metodologia-Cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior aprobata prin Hotrarea de Guvern nr. 1339/2023, cu modificérile si completarile ulterioare si
conform cu Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante a Universitatii
Titu Maiorescu:

Definitii si conditii:
{in conformitate cu standardele CNATDCU in vigoare la data desfagurarii probei de concurs)

Standardele minimale necesare si obligatorii privind contributiile gtiintifice in vederea prezentarii la concursul
pentru ocuparea postului de in domeniul (standardele trebuie sa fie
indeplinite cumulativ):

Standarde descriptive:

Standarde punctaj sintetic:
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Aprecierea Comisiei stiintifice cu privire la verificarea informatiilor privind contributiile stiintifice consemnate
in fisa de autoevaluare a candidatului:

Standardul/
criteriul

Candidatul indeplineste standardu} minimal/criteriul, informatiile din fisa de autoevaluare a
candidatului fiind conforme cu realitatea {DA/NU)
(PR - Pregedinte; M1, M2 — Membri in ordinea din decizia de numire)

PR M1 M2

Astfel, in vederea avizarii de catre Oficiul Juridic a indeplinirii de catre candidat a condifillor legale de prezentare la

concurs, voturile atribuite candidatului de catre pregedinte i membrii Comisiei stiintifice sunt urmatoarele:

P {pentru), Voturiie atribuite de presedinte si fiecare membru al comisiei
C (contra) (PR - Presedinte; M1, M2 - Membri in ordinea din decizia de numire)
PR M1 ‘ M2
Total _ voturi P, voturi C

NOTA: Rezolutia comisiei stiintifice este favorabild, daca cel putin doi membri ai comisiei au votat pentru.

Detalierea aprecierilor despre neindepiinirea standardelor minimale de catre candidat (daca este cazul):
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Conciuzii:

Avand In  vedere cele de mai sus, membri Comisiei stintifice constata c¢& df dna

(indeplineste/nu  indeplineste) standardele minimale
necesare si obligatonii in vederea prezentdrii la concursul pentru ocuparea postului de in
domeniul , pozitia din statul de functii al departamenmiului Programuiui de
studii din cadrul Facuitétii de a Universitatii Titu
Maiorescu si (recomanda/nu recomanda) emiterea de catre Oficiul Juridic a avizului favorabil

acordat dosarujui candidatutui.

Presedinte al comisiei stiintifice:

Membrii comisiei stiintifice:
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ANEXA NR. 18
N, /
RAPORT
al
Comisiei de solutionare a contestatiilor
Incheiat astazi, , 1a sediul Universitati Titu Maiorescu — Facultatea de
, privind solutionarea contestatiei depusa de Candidata/Candidatul , in cadrul
concursului pentru ocuparea postului didactic vacant de , pozitia ..., disciplinele
postului: , Departamentul/Programul de studii ...., din Statul de functii al Facultatii de ....,
publicat in Monitorul Cficial al Roméniel, Partea a lll-a, nr. /

Comisia de solutionare a contestatiilor a fost numita prin Becizia Rectorului nr. .../..., in baza dispozitiilor legale.

|. TEMEIUL LEGAL
Contestatia depusa de Candidati/Candidat se va solutiona in baza:
« Dispozitiilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023;

¢ Prevedenior Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
vacante din invatdmantul superior, aprobata prin Hotararea 1339/2023;

« Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante,

Il. COMPONENTA COMISIE
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarea componenta:
Pregedinte:
- Universitatea Titu Maforescu
Memobri:
- Universitatea Titu Maiorescu
- Universitatea
- Universitatea
- Universitatea

Membri Supleant;

. - Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti
- Universitatea
Membrii comisiei deciard pe propna raspundere ca nu se afla in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
conform dispozitiilor legale In vigoare.

llIl. OBIECTUL CONTESTATIE
in data de Candidata/Candidatul a depus contestafia
inregistrata la registratura Universitatii cu nr. , in termenul legal prevazut de mefedologia proprie.

Contestatia vizeaza urmatoareie aspecte (se descriu punctual):
» (ex.: punctajul acordat pentru activitatea de cercetare stiintifica};

+ {ex.evaluarea probe! didactice};

Pagina 55 din 56




= (ex.: aplicarea criteriffor minimale).

IV. ANALIZA CONTESTATIEI
Comisia a analizat;
s dosarul de concurs al candidatului;

« fisa de verificare a indeplinini standardelor minimate;
+ grila de evaluare $i punctajeie acordate de comisia de concurs;

» prevederile legale aplicabite.

1. Cu privire la motiv invocat " "
Candidata sustine ca

in urma verificarii documentelor depuse si a criterifior prevazute de dispoziliile legale, comisia constata ca:
« criteriul a fost aplicat in conformitate cu dispozitiile art, din metodologie/ordin. .. etc;

» punctajul acordat este/nu este conform cu grila aprobata.

{Se motiveaza clar gi juridic fiecare punct contestat.}

V. CONCLUZIILE COMISIEI
In temeiul dispoziiilor legale aplicabile si in urma analizani contestatiei, Comisia de solutionare a contestatiilor
hotaraste:

*» Respingerea contestatiei ca neintemeiata si mentinerea rezultatului initial al concursului.

sau
< Admiterea partiafa / totald a contestatiei i modificarea punctajului dupa cum urmeaza;

« Punctaj initial:
» Punctaj recalculat;

Ca urmare a hotarani finale, Comisia de contestatii comunica Raportul acesteia, spre avizare, catre Consililului

Facuitatii de . conform dispozililor art.58 alin.8 din Metodologia proprie.
Prezentul raport a fost redactat astézi, | T exemplare originale.
Pregedinte
- Universitatea Titu Maiorescu
Membri:
- Universitatea Titu Maiorescu
- Universitatea
- Universitatea
- Universitatea
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