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INFORMAŢII PERSONALE 

Vătuiu Teodora 

Nr. telefon: 0723660566 
Adresa de e-mail: teodora.vatuiu@prof.utm.ro ; teodora.vatuiu@gmail.com 

Data naşterii: 03/06/1956 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 

LOCUL DE MUNCA PENTRU 
CARE SE CANDIDEAZĂ 

POZIŢIA 
LOCUL DE MUNCĂ DORIT 

STUDIILE PENTRU CARE SE 
CANDIDEAZĂ 

PROFILUL PERSONAL 

Conferențiar universitar asociat la Departamentul  „Contabilitate și informatică de 
gestiune”/ COR 2310 (Corespondenta ISCO 08: 2310 - University and higher education 
teachers) 

octombrie 2022- prezent Conferentiar - Departamentul  „Contabilitate si Informatica de Gestiune”(asociat) 
Universitatea “Titu Maiorescu”- Bucureşti, www.utm.ro 
• Desfasoară activităţi didactice şi de cercetare ştiinţifică la privind informatica 
economică și juridică, strategiile manageriale de realizare a sistemelor informatice si a 
bazelor de date ca nucleu al SI, în contextul digitalizării; participă la manifestări ştiinţifice 
la nivel naţional şi internaţional, coordonează elaborarea lucrărilor de licenţă. Colaborează 
cu echipa de cercetare în organizarea de conferințe la nivel naţional si international.
Tipul sau sectorul de activitate:  Învăţământ superior

martie 2015 – octombrie 2022 Director al Departamentului  „Contabilitate si Informatica de Gestiune” 
 Universitatea “Titu Maiorescu”- Bucureşti, str. Dâmbovnicului, nr. 22, sector 4, cod 
poştal 040441, www.utm.ro 
▪ realizează managementul şi conducerea operativă a departamentului; răspunde de 

planurile de învăţământ, de statele de funcţii, de managementul cercetării şi al calităţii şi 
de managementul financiar al departamentului; răspunde de selecţia, angajarea, evaluarea 
periodică, formarea, motivarea şi încetarea relaţiilor contractuale de muncă ale 
personalului din cadrul departamentului;  oferă îndrumare și sprijin resurselor umane din 
cadrul departamentului și facultății.
▪Desfasoară activităţi didactice la IF și  activităţi de cercetare ştiinţifică în domeniul 

informaticii economice.
Tipul sau sectorul de activitate:  Învăţământ superior 

octombrie 2011 - 2015 Director  al Centrului de Cercetare Științifică  „Economie și Dezvoltare Durabilă” 
Universitatea “Titu Maiorescu”- Bucureşti, str. Dâmbovnicului, nr. 22, sector 4, cod 
poştal 040441, www.utm.ro 
▪ coordonează echipa de cercetare  în  pregătirea manifestărilor ştiinţifice organizate  la 

nivel de facultate, colaborează în proiecte naţionale si internationale, activează ca membru 
al Consiliului de Cercetare Stiintifica al UTM.

Tipul sau sectorul de activitate:  Învăţământ superior 

octombrie 2010 - 2015   Conferenţiar universitar
Universitatea “Titu Maiorescu”- Bucureşti, www.utm.ro, FDSE-Tg-Jiu și  Facultatea de 
Științe Economice București 

mailto:teodora.vatuiu@prof.utm.ro
mailto:teodora.vatuiu@gmail.com
http://www.utm.ro/
http://www.utm.ro/
http://www.utm.ro/
http://www.utm.ro/
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▪Desfasoară activităţi didactice  la IF şi activităţi didactice de tutoriat la ID şi activităţi  de 
cercetare ştiinţifică; participă la manifestări ştiinţifice la nivel naţional şi internaţional, 
coordonează elaborarea lucrărilor de licenţă si masterat, participă ca membru în comisiile 
de licenţă si master.

Tipul sau sectorul de activitate:  Învăţământ superior 

decembrie 2024 – mai 2025   Formator 
Asociația Regională pentru Dezvoltare Socială – ARDS Proiectul ”PACT 601@CT - 
Program de Armonizare a Competențelor la Tehnologiile Emergente”, SMIS 318011 
finanțat din FSE+ prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
▪Activităţi de susținere a programului de formare profesională ”Operator introducere, 

validare și prelucrare date”
Tipul sau sectorul de activitate:  Formare profesională și evaluare a adulților

aprilie 2013 – 2023   Expert evaluator ARACIS
Agenţia Româna de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior (ARACIS)-  Registrul 
Național al Evaluatorilor (RNE), www.aracis.ro 
▪Activităţi de analiză/ elaborare rapoarte de monitorizare și evaluare programe pentru 

asigurarea calităţii educaţiei
Tipul sau sectorul de activitate:   Asigurarea calităţii educaţiei în învăţământul superior 

   Mai 2020 – 2022 Cercetator științific în cadrul proiectului "Proiectarea unui metanizator de dioxid de 
carbon pentru dezvoltarea sustenabila a sistemelor energetice cu amprenta redusa de 
Carbon, P2 - Creșterea competitivității economiei românești prin CDI, Proiect experimental 
demonstrativ, PN-III-P2-2.1-PED-2019-2350, Contract no. 322PED, UEFISCDI 
Universitatea Politehnica din Bucureşti, Splaiul Independenţei nr. 313, sector 6, 060042, 
Bucureşti, ROMANIA, www.upb.ro 
Realizează activități de implementare a proiectului prin dezvoltarea de noi instrumente, 

metode, modele şi tehnologii pentru monitorizarea și evaluarea impactului asupra lanţului 
valoric în scopul minimizării  costurilor si maximizării eficientei.

Tipul sau sectorul de activitate: Implementare  / Cercetare stiintifica învăţământ superior 

01.04.2018 – 31.11.2020 Cercetator științific în cadrul proiectului HORESEC PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0404 / 
31PCCDI/2018. 
Universitatea Politehnica din Bucureşti, Splaiul Independenţei nr. 313, sector 6, 060042, 
Bucureşti, ROMANIA, www.upb.ro 

▪Realizează activități de implementare a proiectului HORESEC prin analiza și prelucrarea 
datelor , cu dezvoltarea de noi tehnologii pentru monitorizarea și evaluarea impactului 
asupra lanţului valoric, în scopul minimizării  costurilor si maximizării eficienței.

Tipul sau sectorul de activitate:   Implementare  proiect/ Cercetare stiintifica învăţământ 
superior  

1 februarie – 31 martie 2019  Consultant în management – Cod COR 263107 
Camera de Comerț si Industrie Gorj, Str.Tudor Vladimirescu, nr.54. Târgu-Jiu, Gorj, 
www.ccigj.ro 
▪Participă alături de managerul de proiect la activitățile specifice implementării proiectului; 

realizează monitorizarea și evaluarea pentru încadrarea activităților în bugetul aprobat și 
folosirea eficientă a resurselor materiale prevăzute în proiect; realizează și elaborează 
raportul lunar de progres pentru activitatea desfășurată, îndeplinind și alte sarcini pentru 
atingerea obiectivelor proiectului.

Tipul sau sectorul de activitate:  Implementarea proiectului „Start sustenabil pentru afaceri 
inovative”  / consultanță  

http://www.aracis.ro/
http://www.upb.ro/
http://www.upb.ro/
http://www.ccigj.ro/
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octombrie 2018 – ianuarie 
2019 

Formator în domeniul Inspector  Managementul Resurselor Umane (MRU) și 
Managementul Riscului (MR) 
Paidea S.R.L. din Târgu Jiu,  http://paidea.ro/ 
▪Realizează formarea în domeniile MRU și MR, în cadrul Proiectului 

POCU/227/3/8/117525 ”Competitivitatea şi inovarea mediului de afaceri din Regiunea 
Sud-Vest Oltenia!”

Tipul sau sectorul de activitate:  Formare profesională și evaluare a adulților 

1.09.2017-31.08.2019  Responsabil partener ProMAs - PROJECT MANAGEMENT ASSOCIATION – 
Romania /  Alaaddin Keykubat Üniversitesi, Alanya 
ProMAs - PROJECT MANAGEMENT ASSOCIATION,  Str. Pictor Oscar Obedeanu, 
Craiova, Dolj, Nr. 23, 200217,  http://www.promas.nl/home 
▪ implementarea proiectului Erasmus+ Strategic Partnerships for adult education - 

Development of Innovation Project No: 2017-1-TR01-KA204-046061 "Career Guide and 
Mobile Application for Employees", oferind consiliere și consultanță în managementul 
proiectului.

Tipul sau sectorul de activitate:  Implementare proiect Erasmus+ / cercetare stiintifică 

iunie 2014 – octombrie 2015  Inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionala / Proiect 
POSDRU/161/2.1/G/138092 „Primii pasi in cariera” 
S. C. TDS ORSTA PROD SRL,  Strada Unirii, bloc 18, scara 1, etaj 1, ap 4. Targu Jiu,  
www.tdsorsta.ro
▪ activităţi de coordonare, monitorizare, consiliere și furnizare de asistență specifică echipei 

pentru implementarea corespunzătoare a activităților proiectului  POSDRU 2007-2013, 
Axa prioritara 2 ”Corelarea învățării pe parcursul vieții cu piața muncii”, Domeniul major 
de intervenție 2.1 ”Tranziția de la școală la viața activă”

Tipul sau sectorul de activitate:  Implementare proiect POSDRU/ cercetare stiintifică 

2013 – 2015  Consultant si cercetator-proiectul  ” OHSAS/TS 18001: Improving the Occupational 
Competencies of the New Workers", Occupational Health And Safety: Basic 
Vocational Trainings For Employees of Quality Assurance Standards 
ProMAs - Project Management Association, Craiova, ROMANIA,  Str. Pictor Oscar 
Obedeanu, Craiova, Dolj, Nr. 23, 200217,  http://www.promas.nl/home 
▪ activităţi de consultanță în domeniul SSM și managementul resurselor umane, 

managementul stresului si managementul riscului.
Tipul sau sectorul de activitate:  Implementare proiect  Lifelong Learning Programme, 
LEONARDO DA VINCI „Transfer of innovation” 

martie 2012– 25 noiembrie 
2014 

Formator in cadrul programului “ IT&S ( TIC si strategie didactica) integrat si 
inovativ de formare profesionala continua a personalului didactic din regiunile 
Bucuresti-Ilfov si Sud-Muntenia, POSDRU/87/1.3/S/61515; 
Fundatia CODECS pentru Leadership si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, 
www.codecs.ro 
▪ cursuri de formare profesională continuă a personalului didactic din regiunile Bucureşti-

Ilfov şi Sud-Muntenia, in domeniul TIC si strategie didactica
Tipul sau sectorul de activitate:  Activităţi de formare profesionala continua a personalului 
didactic 

2012– octombrie 2013  Expert pe termen scurt
Centrul Naţional de Dezvoltare a Invaţamantului Profesional şi Tehnic (CNDIPT),  
Bucuresti www.tvet.ro 

http://paidea.ro/
http://www.promas.nl/home
http://www.tdsorsta.ro/
http://www.promas.nl/home
http://www.tvet.ro/
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▪Monitorizarea şi evaluarea derulării activităţii de formare formare profesională; elaborarea 
instrumentelor necesare pentru monitorizarea programului de formare; analiza si 
prelucrarea datelor; realizarea rapoartelor de monitorizare a programului de formare în 
proiectul “ Reţea Naţională de Formare CONtinuă a CadrelOR Didactice din 
Invatamantul Preuniversitar în Domeniile Informaticii, Tehnologiei, Comunicatiilor si 
Dezvoltarii Durabile, POSDRU/85/1.3/S/ 61397.

Tipul sau sectorul de activitate:  Monitorizare cursuri de formare formare profesională 
pentru domeniul ProIT 

Ianuarie 2012 –2013  Expert termen scurt, in cadrul proiectului “Pregătire TIC la standarde europene în 
sistemul penitenciar românesc”, Proiect POSDRU 60031 
Administratia Natională a Penitenciarelor,  http://anp.gov.ro/ 
▪Presedinte al comisiei de examinare
Tipul sau sectorul de activitate: evaluare / formare profesionala pentru incluziune socială şi 
facilitarea integrării/reintegrării pe piaţa muncii a persoanelor ce execută pedepse privative 
de libertate.

Ianuarie 2012 – mai 2012  Expert Educație și formare  /proiect POSDRU/110/5.2/G/89505, “Oltenius, Program 
de calificare şi formare pentru şomerii din mediul rural” si “SAT SUSTENABIL, 
Program de calificare şi formare pentru şomerii din mediul rural”, proiect 
POSDRU/110/5.2/G/89427 
Paidea S.R.L. din Târgu Jiu,  http://paidea.ro/ 
▪Monitorizarea şi evaluarea derulării activităţii de formare formare profesională; elaborare 

plan managerial privind activitatea didactică /proiectarea activităților / curriculum/ 
sustinere cursuri
Tipul sau sectorul de activitate  Activităţi de formare profesionala si evaluare a adultilor

2006 – 2011  Formator competente informatice
 Agenţia Judeţeană Pentru Ocuparea Forţei De Muncă Gorj,  Târgu Jiu, str. Lt. Col. 
Dumitru Petrescu,  nr.1, gorj.anofm.ro 
 Elaborare si sustinere cursuri de reconversie  profesionala a şomerilor pentru ocupatia 
pentru ocupatia „Operator introducere , validare si prelucrare date ” 
Tipul sau sectorul de activitate  Formarea profesionala a adultilor in domeniul IT 

31.03.2006 – 15.10.2010  Consilier/consilier superior 
Instituţia Prefectului – Judeţul Gorj, nr.  2-4, str. Victoriei, 210165,  Tg-Jiu, România, 
www.prefecturagorj.ro 

 Desfășoară activităţi de: - implementare cu profesionalism a proceselor de 
management electronic al documentelor;  utilizarea tehnologiei informaţiei la nivelul 
instituţiei în scopul modernizării APL;gestionarea informaţiilor clasificate pe 
segmentul IT, mesagerie electronică protejată criptografic, operare cu dispozitivele 
de stocare a certificatelor digitale; participare la acţiunile Grupului de lucru judeţean 
pentru implementarea instrumentelor financiare oferite de Fondurile Structurale şi de 
Coeziune; îndeplinirea obligaţiilor asumate in vederea deplinei integrări, accelerarea 
gradului de accesare a fondurilor structurale, elaborarea si aplicarea programelor si 
strategiilor guvernamentale; elaborarea si implementarea Strategiei privind 
managementul calitatii in administratia publica. 
Tipul sau sectorul de activitate : administratie  publica / Compartimentul IT&C şi 
Informare 

http://anp.gov.ro/
http://paidea.ro/
http://www.prefecturagorj.ro/
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE 

1996 –2007   Profesor /specializarea ITC 
 Colegiul Comercial “Virgil Madgearu”, Tg-Jiu, www.cvm.ro 
▪ activitățí didactice
▪Membru al echipei pentru implementarea proiectelor PHARE RO VET 0108.01-  0108.03 

de modernizare a învăţământului profesional şi tehnic.;Socrates “FAIRMAROPE” în 
parteneriat cu Franţa, Italia, Polonia, Lituania; Leonardo da Vinci.

Tipul sau sectorul de activitate: Invatamant preuniversitar 

01.10.2000 – 26.02.2007; 
26.02.2007- 13 .11.2007; 
13 .11.2007-15.06.2008 

Lector universitar (asociat/ titular) 
Universitatea “Constantin Brâncuşi”- Tg-Jiu, str. Victoriei, nr.24, 211062, Tg-Jiu, 
Judeţul Gorj, www.utgjiu.ro 

▪Activităţi didactice în domeniul Informatică la învățământ IF și respectiv ID şi de 
cercetare ştiinţifică in domeniul „Cibernetica si statistica economica”, participare la 
manifestări ştiinţifice la nivel naţional şi internaţional, coordonare ştiinţifică pentru 
elaborare lucrări de licenţă.

Tipul sau sectorul de activitate  Învăţământ superior 

2005- prezent   Specialist evaluator 
 Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala -  judetul Gorj, 
gorj.mmanpis.ro 
▪Evaluarea / monitorizarea programelor de formare profesionala a adultilor in vederea

autorizarii lor
Tipul sau sectorul de activitate:  Formarea profesionala a adultilor 

1984-1996  Profesor  
Colegiul Tehnic „Henri Coandă” Tg-Jiu,  www.ucthc.wordpress.com 

▪Activităţi didactice de predare si evaluare a elevilor din învăţământul preuniversitar, 
participare la proiecte si manifestări ştiinţifice la nivel naţional şi internaţional

Tipul sau sectorul de activitate invatamant preuniversitar 

octombrie 1980-1984  Inginer/profesor inginer 
M.I.R.F.O Tg-Jiu, nr.1, str. Aleea Macului,  210106,  Tg-Jiu, România 
 Tehnologia si managementul proceselor de producţie, elaborarea programelor pentru 
prelucrarea pe maşini cu comandă numerică, organizarea ştiinţifică a producţiei. 
Tipul sau sectorul de activitate  Proiectare, tehnologie, programare maşini unelte cu 
comandă numerică 

noiembrie – 11  decembrie 2016  Evaluator competente profesionale/ Certificat de absolvire 
  Asociatia Centrul de Calificare si Pregatire Profesionala , Ramnicu-Valcea 
  Discipline specifice dezvoltarii si utilizarii instrumentelor de evaluare / Elaborarea planului 
si a instrumentelor de evaluare,  programarea procesului de evaluare si efectuarea evaluarii 
 

octombrie - noiembrie 2013 
Certificat de absolvire a programului de instruire a personalului 
implicat în dezvoltarea programelor de studii universitare, cu atributii 
in domeniul calitatii in invatamantul superior 
Universitatea Spiru Haret/Centrul de Cercetări în Domeniile Managementului, 
Contabilităţii şi Informaticii de Gestiune, www.ush.ro   

http://www.cvm.ro/
http://www.utgjiu.ro/
http://www.ucthc.wordpress.com/
http://www.ush.ro/
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 Abilităţi privind dezvoltarea şi implementarea unui sistem de monitorizare, îmbunătăţire 
continuă şi evaluare a calităţii în învăţământul superior deschis şi la distanţă pe baza 
indicatorilor de performanţă şi standardelor internaţionale de calitate (ODEQA) / 
POSDRU/86/1.2/S/60720 

noiembrie 2011 Certificat de absolvire 
 Autoritatea Naţională pentru Calificări 
 SMC CALISIS / Asigurarea calităţii în sistemul de formare profesională continuă din 
România   

1 octombrie 2008 – iulie 2010 Diploma Master „Administraţie Publică Europeană” 
Universitatea Constantin Brâncuşi, Facultatea de Litere şi Ştiinţe Sociale, www.utgjiu.ro   
 Fonduri structurale si Proiecte europene; Managementul resurselor umane in administratia 
publica; Acte administrative; Comunicare institutionala 

septembrie 2008- aprilie 2009 Diplomă de formare specializată pentru inalţi functionari publici în 
administraţia publică 
Institutul Naţional de Administraţie, Bucureşti 
 Fonduri structurale; Managementul resurselor umane in administratia publica; 
Management strategic; Abilitati manageriale; Administratie moderna si eficienta; 
Implicatiile aderarii la Uniunea Europeana; Comunicare externa; Management financiar si 
bugetar; Politici publice 

1 octombrie 2006- iulie 2008 Diploma de master/ “Politici publice şi dezvoltare locală” 
Şcoala Naţionala de Studii Politice si Administrative, Bucureşti, www.snspa.ro 
 Strategii de dezvoltare locală; Politici publice; Drept administrativ; Finanţe publice, 
Managementul calităţii in serviciile publice 

25-28 februarie 2008 Certificat de perfecţionare 
Secretariatul General al Guvernului 
 Fonduri structurale 

2000 –2005 Doctorat/ Diploma de doctor 
Academia de Studii Economice Bucureşti, www.ase.ro 
 Cibernetica si statistica economica, specializarea informatică economică;  
 Teza de doctorat “Strategii manageriale de realizare a sistemelor informatice” 

15.03.2005- 29.03.2005  Certificat de absolvire 
Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, Ministerul Educaţiei, Cercetării şi 
Tineretului - Centrul regional de formare profesională a adulţilor, Râmnicu- Vîlcea   
 Formator 

Mai 2003- Septembrie 2004 Atestat de formare continuă a personalului didactic 
Ministerul Educaţiei si Cercetării - Centrul Naţional de formare a personalului din 
învăţământul preuniversitar ), www.edu.ro  
▪Dezvoltarea resurselor umane în învăţământul profesional şi tehnic

1999-2000 Diploma de studii postuniversitare de specializare 
Academia de Studii Economice Bucureşti - Departamentul de formare continuă , 
www.ase.ro  
▪Baze de date

http://www.utgjiu.ro/
http://www.snspa.ro/
http://www.edu.ro/
http://www.ase.ro/
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COMPETENΤE 
PERSONALE 

martie 1994-iunie 1994 Certificat de absolvire 
Ministerul Învăţământului şi Ştiinţei, Comisia Naţională de informatică - Centrul de 
pregătire în informatică 
▪Programare de aplicaţii de gestiune economică pe microcalculatoare compatibile IBM-PC 

septembrie 1975 –iulie 1980 Inginer / diplomă licenta 
Universitatea Politehnică Bucureşti – Facultatea de Ingineria si Managementul 
Sistemelor Tehnologice (TCM) ; www.upb.ro  
▪Tehnologia construcţiilor de maşini, electronică şi electrotehnică, utilizarea maşinilor cu

comandă numerică în procesul de producţie,  operare si programare calculatoare

Limba(i) maternă(e) Scrieţi limba maternă / limbile materne 

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE VORBIRE SCRIERE 

Ascultare Citire Participare la 
conversaţie Discurs oral 

engleza A2 A2 A2 A2 A2 
Scrieţi denumirea certificatului. Scrieţi nivelul, dacă îl cunoaşteţi. 

franceza C1 C1 C1 C1 C1 
Certificat de competenta lingvistica: limba engleza (UTM); 
Certificat de competenta lingvistica: limba franceza (UCB). 

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: 
Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe de comunicare ▪ bune competenţe de comunicare dobândite prin experienţa proprie de director de
departament 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale 

▪ leadership (în prezent, sunt responsabil/ă de o echipă de 10 persoane)

Competenţe dobândite la locul 
de muncă 

▪ o bună cunoaştere a proceselor de control al calităţii (în prezent fiind responsabil cu
auditul calităţii)

Competenţă digitală AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei Comunicare Creare de 

conţinut Securitate Rezolvarea 
de probleme 

UTILIZATOR 
EXPERIMENTA

T 

UTILIZATOR 
EXPERIMENTA

T   

UTILIZATOR 
EXPERIMENTA

T 

UTILIZATOR 
EXPERIMENTA

T 

UTILIZATOR 
EXPERIMENTA

T 

Niveluri: Utilizator elementar  -  Utilizator independent  -  Utilizator experimentat 
Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare 

http://www.upb.ro/
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences
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INFORMAΤII 
SUPLIMENTARE 

ANEXE 

Documente justificative relevante pentru informațiile furnizate în CV  cu  privire la 
educație și experiența profesională 

Data:24.09.2026 

  

▪ o bună stăpânire a suită de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software 
pentru prezentări)
▪ bune cunoştinţe de editare foto.

Alte competenţe    Competenţe şi abilităţi sociale: 
- Bune abilități de comunicare și relaționare, dobândite prin lucrul cu elevii, studenţii şi 

masteranzii, participarea la comunicări ştiinţifice de specialitate, mese rotunde etc.
- Aptitudini de cooperare formate si manifestate în activităţi sociale;
- Cunoștințe solide în domeniul în care oferă consultanță, aptitudini de punere în lucru a 

proiectelor de formare a specialiştilor, prin module specifice de formare;
- Aptitudini de explicitare si sintetizare a informaţiilor cu caracter ştiinţific;
- Rigoare si spirit de exigenţă achiziţionate în cursul vieţii si experienţei profesionale.
- Creativitate, spirit de echpă, iniţiativă.

Competenţe şi aptitudini organizatorice: 
- Aptitudini de organizare a activităţilor la locul de munca;
- Planificarea sarcinilor de lucru si defalcarea acestora în timp si spaţiu;
- Capabilităţi coordonare, control si feed-back ;
- Capabilităţi de previzionare a proceselor, management de proiect;
- Capabilităţi de a lua decizii rapide în situaţii fortuite;
- Orientarea spre rezultate si atingerea obiectivelor la termenele prevazute;
- Capacitate de analiza si sinteza;
- Capacitate de lucru in echipa;
- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.

Permis de conducere Categoria permisului de conducere deţinut: B 

Publicaţii 
Prezentări 

Proiecte 
Conferinţe 
Seminarii 
Distincţii 

Afilieri 
Referinţe 

Citări 
Cursuri 

Certificări 

- Carți și manuale cu ISBN: 31
- 85
- 18
- 87
- 17
- Diplome de participare:105
- 126
- 39
- 14
- 10


