
Curriculum Vitae

TNFoRMATn pERsoNALE IONICA ONCIOIU

EXPER:ENTAPROFES10NALA

2024 - prezent

2024 - prezent

05′03′2014-30ノ06′2024

01′03′2014-30′ 06′2024

27′06′2022‐31′ 10′2022

10′02′2021…28′02′2022

Di rcctor Gonsi liu I pentru Studiile Un iversita re de Doctorat
U n ivesitatea Titu Maiorescu Bucu regti, Bucuregti (RomAn ia)
Coordonare la nivel institu[ional a programelor de studii universitiare de doctorat, in
cadrul TOSUD - UTM. Aotivitatea include avizarea reglementirilor interne,
aprobarea temelor de cercetiare gi a conducdtorilor de doctorat, monitorizarea
calititiiacademice, precum gi asigurarea conbrmititiicu standardele CNATDCU,
ARACIS gi legislafia nafional5.
Responsabilitate pentru relatia institulionalS cu organismele de evaluare gi pentru
inifierea de colabordristiinfifice gidoctorale la nivel nalionalqi intemafional.

Profesor u nivenEi[ar - Facu ltatea de Informatici
U n iversitatea'l'itu Maiorescu Bucureqti, Bucuregti ( Rom0nia)

Activitdti didactice gi de cercetare
Cursuri: Business intelligence, Business analytics, Comert electronic.

Profesor univercitar - Decan al Facultifii de $tiinte Economice
Univercitatea l'itu Maiorescu Bucuregti, Bucureqti (Rom6nia)

ActivitSli didactice gi de cercetare
Cursuri: Audit financiar, Antreprenoriat, Managementul proiectelor in ahceri,
Managementul msturilor, lnformatici EconomicS, Marketing Online, Contabilitate
financiaE, Contabilitate consolidati, Microeconomie, Economia intreprinderii.

Responsabil prcgramul Erasmus+ la Facuttatea de $tiinte Economice
Dezvoltarea giintetinerea parteneriatelorfucultiliicu universitltidin Europa
Coordonator seleclie studenli outgoing Erasmus
Coordonator selectie profesori outgoi ng Erasmus

Specialist relafii sociale/expert grup fintii 1

Univercitatea Tltu Maiorescu Bucuregti
Activititiin cadrul proiectului lD 133276 - Stagii de practici in centrulde excelenli
in Secu ritate cibemeticd in cloud4y berX, POSD R U 16261 6 I 1 3 I 1 3327 6
4olecteazi informafii gi prelucreazd date privind grupultinti;
- lntrccmestre baza de date a studentilor si o aclualizeaza permanent astful incat sa
reflecte toate operatiile Ecute asupra grupuluitinta;
-Centralizeaza dosarele grupuluitinta identificat qi toate documentele acestora.

Specialist relalii sociale
Universitatea T'itu Maiorescu Bucuresti
Activiti[iin cadrul proiectului lD 1331176 - Stagii de practici in centrulde excelen{i
in Securitate ciberneticd in cloud4y berX, POSDR U/6 26 161 1 3 I 1 3327 6
- Colecteazi inbrmafii gi date privind grupul !int6;
-lntocmeste baza de date a studentilor si o actualizeaza permanent astfel incat sa
reflecte toate operatiile facute asupru grupuluitinta;
- lntocmeste baza de date a studentilor si o actualize.va permanent astfel incat sa
reflecte toate operatiile facute asupra grupuluitinta; I
-Centralizeaza dosarele grupuluitinta identiftcat si toate documentele #estora

{T/
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22′05′2014‐19′03ノ2015

17′122013-16′ 06′2014

01Ю5′2)1年■lЮ5′2014

21′ 11ノ2013-04′03′2014

Responsabil mon itorizare proiect
Universitatea Titu Maiorescu Bucuresti
Activititi in cadrul proiectului lD '138316 - Dezvoltarea gi adaptarea programelor
univelsitare ta competenlele specifice pielei muncii lin6nd cont de cerinlele
standardelorARAClS
-Monitorizeazi stadiul implementarii activitatilor gisupraveghezi buna desfigurare
a proieclului,
- Colectarea si procesarea de informatii tehnice pentru elaborarea rapoartelor de
activitate aferente etapelor proiectulu i,

-Elaboreazi procedurile de implemerrtare a proiectului;
-Verifica graficul estimativ al cererilor de rambursare gi a cerenlor de platd;
-Redacteazi raportu I tehnico fi nanciar conform I nstructiu n ilor POSDRU ;

-Se implici giefectueazi toate operafiunile necesare derulSrii proiectului;
-Monitonzeazd indeplinirea obiectivelor gi oblinerea rezultatelor asumate prin
proiect, din punct de vedere calitativ;
-Verificd elaborarea 9i aplicarea procedurii de implementare a standardelor CNCIS
pe programe de studii de licenta/master;
-lnformeazi permanent managerul de proiect despre stadiul implementirii
proiectului;
€ferd consiliere pentru impactul pe care decizie/instrucliune POSDRU o are
asupra proiectului, din punct de vedere al bugetului, al rezultatelor, etc.

Expert financiar colaborator al rAsociafiei Grup Local Dobrogea Nord -
Strategia de Dezvottare Locali lntegrati "Dobrcgea Nord - Pimdnt Silbatic
dintreApe"
Contract 19821 16.12.2013

Activiti(i desfSgu rate :

-Evaluare financiara a proiectelor in cadrul Programului Operalional pentru
Pescuit 2007-2013',
- Colectarea $i interpretarea datelor financiare necesare evaluirii proiectelor pe
baza informa[iilor din grilele de evaluare puse la dispozitie de finanfator.

Conferentiar univensitar - Decan Facut[ate

Universitatea Cregtind Dimitrie Cantemir, Constanla (Rom6nia)

Facultatea de ManagementTuristic gi Comercial Constan[a

Activitili didactice qi de cercetare

Cursuri: Managementul proiectelorin afaceri, Contabilitate manageriald;Analizi
economico-financiard; Microeconomie; Contabilitate fi nanciard, Business
intelligence.

Cadru DidacticAsociat
U niversitatea T'itu Maiorescu Bucureqti, Bucuregti (RomAnia)

Activiti(i didactice gi de cercetare

Cursuri: Managementu I proiectelor in afaceri, Contabilitate fi nanciar6,
Standardele lnternalionale de Contabilitate, Microeconomie, Economia
intreprinderii.

Director de proiect gi coordonator
SC Muste Consulting SRL- Sucursali ING BANK
Proiect de cercetare - Studiu privin gradul de accesibilitate a produselor bancare
ale ING BANK in rAndul popula{iei active din oragul Constan(a - contract nr.

72t01.05.2013
Atribulii in cadrul proiectului:
ffi.#ffi: i.i",illr't,, privind med iu I concurenlial al I NG BAN K 

"t 
lpxetarea

01′05′2013‐ ()1′ 11′2014
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25′02′2013-30′04′2013

01′ 10′2012-24V02ノ2013

17′01′2011‐ 16ノ01ノ2012

01′07′2011-28ノ 112′2012

01′01′2010-30′06′2012

1ry02t10,t2-1y021m12 Fomator
lnstitutul pentru Dezvoltiarea Resurcelor Umane
l. G. Duca nr.46 RO-900697 ConstanB (Rominia)

€olectarea gi interpretarea datelor privind tipurile de produse bancare gi gradul de
accesibilitate al acestora in r6ndul segmentelor finti.

Gonfercfiiar univercitar
U n iversitatea Creqti nd D i mitrie Cantemi r, Constan(a ( Rom6n ia)

Facultatea de Management Turistic q;i Comercial

Activit5li didactice gi de cercetare

Cursuri: Contabilitate managerialS; AnalizdeconomicofinanciarS; Microeconomie;
Contabilitate fi nanciari

Conferenfiar univercitar - cadru dirdactic asociat
U n iversitatea Cregtini Dimitrie Cantemir, Constan[a (RomAnia)

ActivitSfi didactice gi de cercetare

Cursuri: Contabilitate managerialS; Prnalai economico.fi nanciari; Microeconomie;
Contabilitate fi nanciard

Director de proiect gi coordonator
SC Parthis SRL
Proiect de cercetare - Modelarea stertisticd a activitrtii turistice la SC Parthis SRL -
onkact nr. 1281 1 0.01 .2011
Atribu$i in cadrul proiectului:
-Culegerea gi interpretarea de date statistice privind activitatea turistici la nivelul
litoralului romdnesc;
-Fundamentarea calculelor de prognozd gi previziunea cererii pentru turism in
perioada 2011-2016;
-Culegerea de informafii privind realizarea unui sondaj statistic la nivelul turiqtilor
cazali.

Gonferenfiar universitar
UnMersitatea Tomis Constanta, Facultatea de $tiinle Economice giAdministrative
Petru Vulcan 100 RO-900628 Constanta (Rominia)

Activitdti didactice 9i de cercetare

Cursuri: Managementul proiectelor in afaceri, Managementul costurilor,
Contabilitate; Mediu de afaceri european;Analizd economim-financiard; Bazele
mnhbilitii(ii ; Log istica gi d istri butia mirturilor; Fiscalitate

Cadru didactic asociat
UniversiEtiiOvidius Constanta, Departamentul Finanle Contabilitate, Facultatea
de $tiinte Economice
Bvd. Mamaia nr.124 RO-900527 Constanta (Rominia)

Activitifi didactice gi de cercetare

C ursuri: Contabititate aprofu ndati; Sisteme contabile comparate; Teh n ica
operaliunilor valutare de pldti; Tranzactii intema[ionale

Prestarea serviciilor de formare profesionali - Dezvoltare durabili si egalitale de
Sanse - in cadrul Proiectului "F1 Pentru combaterea gomajului - eCompet{fg in
sud est'POSDRU/10A15.11G17721U 

ft
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01ノ04′2011-31ノ 07′2011

01ノ 11′2010-31′ 10ノ2012

01′ 11′2010-31′ 10′2012

Atributii in cadrul proiectului:

- Respecta intocmaia programeide pregatire fansmisa de partenerul principal;
- Studierea modulele de curs intocmite sifansmise de partenerulprincipalsi
respectarea metodologiei acestora in procesulde predare al cursurilor;
- Elaborarea de alte materiale de training, studiile de caz, role-play etc ajutatoare
in procesulde baining;
- Sus[inerea efectiva a programelor cle training in acord cu necesititile gi

obiectivele proiectului;
- Colectare gi interpretare date gifeedback / evaluare cursanti;
- Elaborarea de propuneri pentru alte nevoi identificate in timpultraininguluigi
elaborarea de propuneri de dezvoltare;
- Completarea catalogului participantilor la instruire cu rezultatele evaluarilor
periodice sicu prezenta acestora.

Evaluator fi nanciar colaborator al lnstitutu Iui de Cercetlri Electrotehn ice

Contrac't "Asistenf5 tehnicd de specialialitate in procesul de evaluare a
propunerilor de proiecte depuse in cadrul opera{iunilor din domeniile majore de
interventie ale axei prioritare 4 a POS CCE'incheiat de ICPE cu Ministerul
Economiei, Come(ului gi Mediului deAEceri-Autoribtea de Management penfu
Programu I Opera{ional Sectorial Creqterea Competitivitilii Economice

Activitdli desfigu rate:

-Evaluare financiara a proiectelor privind valorificarea resurselor energetice
regenerabile: a biomasei, aresurselor hidroenergeti@, solare, eoliene, a
biocombustibilului, a resurselor geotermale gi alte resurse regenerabile de energie;
- Colectarea si interpretarea datelor financiare necesare evaluirii proiectelor pe
baza informa$ilor din grilele de evaluare puse la dispoz(ie de finantator.

Responsabil financiar
I nstitutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
l. G. Duca nr.46 RO-900697 Constanta (Romdnia)

Activiti[iin cadrul proiectului lD 76091 - Orice gomer are dreptul la o noui gansi,
POSDRU/1 06t 5.1 I Gn 6091

- Colectarea gi procesarea de date qi informa{iifinanciare;
- Efectuarea rapoartelor de decontare gi a cererilor de rambursare in conformitate
cu legislatia gi normele europene;
- Cenfalizarea documentelor justificative aferente pl5lilor efectuate in cadrul
proiectului;
- Supervizarea modului de efectuare a cheltuielilor in cadrul proiectului;
-Asigurarea relatiei cu organismele abilitate pentru contractele de munci ale
echipeide proiect.

Manager proiect

I nstitutu I pentru Dezvoltarea Resurselor U mane
l. G. Duca nr.46 RO-900697 Constanta (Rom0nia)

Activititiin cadrul proiectului lD 75669 - $anse europene pe pia[a muncii-
POSDRU/1 00t 5.1 t Gn 5669

-lmplementarea cu success a activitatilor proiectuluisiatingerea rezultatelor
planificate in proiect;
-Supravegherea desfasurariizilnice a proiectuluisigestionarea echipei proiectului;
-Participarea la diferite sedinte si la toate evenimentele proiectului, asigurand
pregatirea adecvata a acestora;
-Asigurarea managementuluizilnic al proiectului - organEational si conceptual;
-Asigurarea unui circuit informational adecvat, discutii sifeedback dintre diferiti
actori;
- Colectarea gi procesarea de informalii tehnice pentru elaborarea rapoartelor de
activitate aferente etapelor proiecfului; . I .
-lntocmirea planurilor detaliate de lucru trimestriale (pentru 3 luni) si r'"K**
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1創 10′2010-31Ю 7ノ2011

31ノ 12′2010-、31ノ07ノ2011

29′01ノ2010-29ノ04′2011

respecterii implementirii acestora,
-Asigurarea executirii la timp a activilatilor;
-Organizarea sicoordonarea procur6riide bunurisiservicii in cadrul proiectului;
-Facilitarea cooperarii dintre gi intre consultantii/ expertii pe termen scurt si
partenerii proiectulu i.

Expert formator/ Consilier senior in cadrul proiectului "Acces la Fonduri
Structu rale pentru pa rtenerii sociali" - POSDRU/64/3.3/G/31 337

Blocul National Sindical
Tufturelelor nr. 11 Asector 3, clidirea Phoenicia Business Center, etaj 3, Bucuresti
(Rominia)

Atributii in cadrul proiectului:
- Respectarea programei de pregdtire transmisi de partenerul principal.
- Culegerea de informa{ii privind stimularea utilizirii oportunitSlilor de finanfare
oferite de
programele Uniunii Europene 2007 -2013 pentru sus{inerea si promovarea
inifiativelor de
dezvoltare socio - economici a RomAniei.
- Studierea modulele de curs intocmite gi transmise de partenerul principal si
respectarea rnetodologiei acestora in procesul de predare al cursurilor.
- Elaborarea de alte materiale de training, studiile de eaz, rol+play etc. ajutitoare
in procesul de training.
- Sustinerea efectivi a programelor cle training, in acord cu necesitilile gi

obiectivele proiectului.
- Colectare gi interpretare date privind grupul tintd gi feedback / evaluare cursanti.

Expert formator in cadrul prciectului "Perfecfionare pentru Dezvoltare", Cod
SMIS : 207 95, Asociatia de Dezvoltare lntercomu n itad "Zona Metropolitani
Constanta"
lnstitutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
l. G. Duca nr.46 RO-900697 Constanla (Romdnia)

Prestarea a 4 cursuri de formare profesionali pentru 43 de funclionari publici din
Zona Metropolitani Constanfa, in domeniile: Formator, Expert accesare fonduri
structurale gi de coeziune, Manager de proiect, Expert achEilii publice

Afibutii in cadrul proiectului:

- Respecti programa de pregatire transmisa de partenerul principal;
- Studierea modulele de curs intocmite gitransmise de partenerul principal si
respectarea metodologiei acestora in procesul de predare al cursurilor;
- Elaborarea de alte materiale de training, studiile de az, role-play etc ajutatoare
in procesul de training;
- Suslinerea efeclivi a programelor de training, in acord cu necesit5[ile gi
obiectivele proiectului;
- Colectare si interpretare date gi feedback / evaluare cursanti;
- Elaborarea de propuneri de dezvoltare pentru alte nevoi identificate in timpul
trainingului;
- Completarea catalogului participanrtilor la instruire cu rezultatele evaluarilor
periodice sicu prezenta acestora.

Manager proiect

Primiria Municipiu lui Constanta

Activititiin cadrul proiectului- Reabilitarea cSminului pentru persoane v6rstnice
Constanta - utilititigicorp cantini - cod SMIS 6186

-lmplementarea cu success a activitatilor proiectuluisiatingerea rezultatelor
planificate in proiect,

;:i',:ffi?*Tr1,:'#'::x',[e':',Til:i:ff :THl,:,i:i$i;:";,ff iW- i;
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01′01′2010・…22y02y2012

01′11′2007-01′ 07′2011

01′08′2009-01′09′2010

01´07′2008…01′09′2010

01′11′2007-21′ 06′2010

15い08′2008-01′07′2009

01′12′2006-01′ 12′2007

pregatirea adecvata a acestora;
-Asigurarea managementuluizilnic al proiectului- organizational si coneeptual;
-Asigurarea unuicircuit informational adecvat, discutii sifeedback dintre diferiti
actori;
- Colectarea gi procesarea de informalii tehnice pentru elaborarea rapoartelor de
activitate aferente etapelor proiectulu i ;

-lntocmirea planurilor detaliate de lucru trimestriale (pentru 3 luni) si monitorizarea
respectirii implementirii acestora;
-Asigurarea executirii la timp a activitatilor;
Organizarea sicoordonarea procuririi de bunuri si servicii in cadrul proiectului;
-Facilitarea cooperarii dintre gi intre consultantii/ expertii pe termen scurt si
partenerii proiectului.

Exped Fomatorin cadrul proiectului " Vllnrking for Democracy and Making
Democracy Work"
National Democratic lnstitute (NDl), \Ahshington, United States
Activit{iin cadrul proiectului: formarea grupurilorsocietdtiicivile pe teme legate
de antreprenoriatul privat.

Lector univercitar
U niversitatea Tomis Constanla
Petru Vulcan nr. 100 RO-900628 Constanta (RomAnia)

Expert formator in cad ru I prciectu lu i "Administrafie Eu ropea nA", Zona
Metropolitani Constanfa

lnstitutul pentru Dezvoltarea Resurserlor Umane
l. G. Duca nr.46 RO-900697 Constan[a (Rom6nia)

Atribu[ii in cadrul proiectului:

- Respecta intocmai a programeide pregatire transmisa de partenerul principal;
- Studierea modulele de curs intocmite sitransmise de partenerulprincipalsi
respectarea metodologiei acestora in procesul de predare al cursurilor;
- Elaborarea de alte materiale de training, studiile de eaz, role-play etc ajutatoare
in procesulde haining;
- Sustinerea efectiva a programelor cle training in acord cu necesitSlile 9i
obiectivele proiectului;
- Colectare gi interpretare date si feedback / evaluare cursanti;
- Elaborarea de propuneri pentru alte nevoi identificate in timpul trainingului gi

elaborarea de propuneri de dezvoltare;

- Completarea catalogului participantilor la instruire cu rezultatele evaluarilor
periodice sicu prezenta acestora.

Ce“etttbr economid

lnstitutul pentru Dczvolta「ea Resurselor Umane
l.G.Duca nr.46 ROЮ 00697 Constanぃ (Romania)

Activittt didadce§i de cerceta鯰

Director econonlic

S.C.TOPOCAD S.R.L.
MiЮ n Costin n■ 26 RO-900682 Constanぃ (Romania)

Di口ector econO171iC

S.C.LOGIC ACCES S.R.L.
BduL Tomis 301 RO‐900432 Constan,(Romania)

Dilector econonlic

S.C.DONA S.R.L.
bdul.AI.Lapu,neanu,nl 104 RO‐ 900648 Constan,(Romania) ′

几/

バ
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01′06′1997…■1´07′1999

01ノ08′199日 0′11′2007

Economist

S.C.PRECONEX ROMANIA S.R.L.
Bdul.Mamaia n1 87 RO‐ 900590 Constan● (Romania)

Director econonlic

S.C.EXIMCOM S.R.L.
Bdul.Mamala n「 87 RO¨900590 Constanta(Romania)

EDuCA丁!E siFORMARE

2021

2010112020-1il 07n020 Diplomi de absolvirc curc postuniversitar
Universitatea Nationali de Apirare Carol l/Colegiul National de Apirare
Probleme actuale ale securitilii na$onale

2025

2015

Aねs●tu:de Ab‖ iねre(362126.03.2025)h domeniul Management
unⅣesitaねa valahia din Ta鴫 Ovi,te

■tlu tα【う de abilb.Ю : ¬ransbrmarea managementului α)rporativ p‖ n digitalレ aЮ ,i
sustenabilitate in companille inovatoape

Atestatul de Abilita re (41 6A05.07 .20211 in domen i u l Contabi l itate
Universitatea, 1 Decembrie 1 91 8" din Alba I ulia
lltlu tezd de abilitare: Dezvoltirisi aprofundiriale contabiliti{ii mediului pentru organiza(ii
sustenabile

Atestatul de Abilitare (4718,111.08.2015) in domeniul Economie
Academia de Studii Economice Bucuregti
Tiflu tezi de abilitare: The great potential of small business in a global economy

Tiflu de doctor in domeniul Contabilatate, in baza Ordinului Ministrului
Ed ucaf iei, Cercetiri i, Ti nerctul u i gi S portu I u i n r. 6468/07 .12.2011
Academia de Studii Economice Bucuregti

Itlu tezd de doctorat Recunoagterea, evaluarea 9i prezentarea managementuluica activ
inhngibil in contextul mnvergentei contabile intemalionale

Diplomi de master in $tiinfe Penale
Universltatea Ovidius Constanta, Facultatea de drept sistiinte administrative

Diplomi de masterin Deanoltarea Economici a intleprinderii
Academia de StudiiEmnomice Bucuregti prin lnstitutul Nationalde Dezvoltare Economicd
Bucuregti (l.N.D.E.)

Titlu de doctor in domeniul Economie, in baza Ordinului Ministrului
Ed ucatiei, Cercetiiri i, Ti nerctul u i gi S portu lu i nr. 57 291 4.11 .2010
Universitatea Alexandru loan Cuza lagi

Titlu tez5 de doctorat Locul gi rolullntreprinderilor Mici gi Mijlocii in dezvoltarea economic6
a Romdniei

2007-2011

2008-2010

2005-2007

2007-2010

16t02t2015-igl0at201' Certificat de absolvire - Directorde Program
lnstitutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
Educatie gi formare profesional5 a adultilor- Director de
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gU1Ol2O124U11t2O12 Certificat de absolvire - Mentor

I nstitutul pentru Dezvoltarea Resurselor U mane

Educalie gi formare profesionald a adultilor - lMentor

Zgngn1l2-24t12t2112 Certificat de absolvire - Manager tn activitatea de turism
Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

Educatie gi formare profesionalS a adultilor - Manager in activitatea de turism

01′03ノ2011-01ノ06ノ2011 Certificat de absolvirc - Modulpsihopedagogice Nivel ll

Univercitatea Spiru Haret Bucureqti, Departamentulpentru Pregitirea Personalului Didactic

Studii psihopedagogice Nivel ll in vederea ealificAni pentru profesia didacticd a cadrelor
d idac'tice din invilimdntu I preuniversitar gi universitar

O3/05r2011-11t0fl2}11 Gertificat de absolvire - Evaluator de competenle profesionale
I nstitutul pentru Dezvoltarea Resurcelor Umane

Evaluator de competente profesionale

ZllOgtZOll..2AlO3lzO11 Certificat de absolvire - Consilier informare gi orientare privind cariera

lnstituful pentu Dezvoltarea Resurselor Umane

Educatie gi formare profesional5 a adultilor - Consilier informare gi orientare privind cariera

14tmn011-24t0112011 Certificat de absolvire - Manager de proiect

I nstitutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

Educatie gi formare profesionalS a adultilor- Manager de proiect

06′01′2011-29′01ノ2011 Certificat de absolvire - Expert accesare fonduri structurale 9i de coeziune europene

lnstitutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

Educatie gi formare profesionali a adulfilor - Expert accesare fonduri structurale gi de
coeziune europene

2gl11t2}1o{l5nz2}10 Gertificat de absolvire -Auditorin domeniul calititii

lnstitutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

Auditor in domeniul calitnlii

2211ノ 2010-28′ 11ノ2010

23′07′2010-24′ 07ノ2010

19′07′2010-23′07′2010

Certificat de absolvire -Auditor de mediu

lnstitutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

Educa[ie gi formare profesionald a adullilor - Auditor de mediu

Certificat de absolvirc - Facilitator de Dezvoltare comunitari

lnstitutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

Administra(ie gi servicii publice - Facilitator de Dezvoltare comunitari

Gertificat de absolvire Expert Achizilii Publice

I nstitutu I pentru DezvoJtarea Resurcelor U mane

Administra{ie gi servicii publice - ExpertAchizitii
′
`

茜
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09′ 10′2008-10′ 10′2008 Gertificat de Participarc Seminar,, lnstruire pentru potentialii
beneficiari - Sprijin pentru elaborarea prcpunerilor de prciecte de
calitate pentru Fondu! Social European"

European Profiles S.A.

Tema seminar ,, Elaborarea unor propuneri de proiecte de calitate pentru finantare prin

@rerea deschisi de propuneri de proiecte din cadrul Programului Sec{orial Dezvoltarea
Resurcelor Umane"

26l11n00t4gl12t2ilO7 Certificat de absolvire - Fonnator de form;atori

I nstitutul pentru Dezvoltarea Resurselor Uma ne

Educa[ie gi formare profesionalS a adultilor - Formator de formaton

01103/20024ilA6t2007 Certificat de absolvire - Modul pihopedagogice Nivel I

Universitatea Spiru Haret Bucuregti, Departarnentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Departamentul pentru Pregitirea personalul u i didaclic

2007  CertinCat de=腱eS.餞Lre a Ca:託触tii de COnSuLantiSCal

Ministerul Economiel,i Finan幹 lor

Consu:ね ntt Fiscal触

15′12′2005-26′08′2006

01′04′2006-14′ 10ノ2006

Permisul eurcpean de conducere a computerului - ECDL

ECDL ROMANIAS.A. - Minerva Company S A.

- Concepte debazd ale tehnologieiinformaliei

- Utilizarea calculatorului

- Procesare de text

- Calcultabelar

-Baze de date

- Prezentiri

Gertificat de absolvire - Evaluator proprie'Efi imobiliarc

Asocia[ia Nalionali a Evaluatorilor din Rominia

Evaluarea proprietStilor imobiliare

2005-2007 Diplolml触 de magterin Conlhibilitatea si Aud■ u:Aface甫 :or si Adlninist聞 l」‖or Pub:ice

Univesiねtea OVIDIUS Constanり,Faculねtea de stin"EくЮnomice

COntabilbt,audlul aね α)‖ 10r,i adminiStra」 i10r pub‖Ce

2002-2004 Diplomi de masterin Managementul Prciectelor deAfaceri

Universitatea OVIDIUS Constanla, Facultatea de $tiinte Economice

Managementul proiectelor de afuceri

1991-1996  Dip:oiml触 de licenl′ leconom:st

Universitatea OVIDIUS Consね nり,Faculねtea de Studii Economice:Sp(海 ialレanea Relatil

Economice lnternationale

Managementul ahcerilor intemalionale; Negocieri internalionale;
〃Anarilui
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(1)matemう (o

ALe limbi sttaine cunoscute

engleza

lPalnoezう

Competente de comunicare

Competenle
organiza$onalelmanageriale

Competente informatice

A降 ∞mpetente

Perrnis de conducere

lNFORMA丁‖SUPLIMENTAR匡

economic intema{ional pentru fundamentarea de politici publice in domeniul Relaliilor
economice internafionale

romand

1`‐E:LECERE                        VORB:RE                          SCRIERE

Asculare      Cmre        Pa面
:pal『 :    laDOcuFS Oral

Cl          Cl          Cl          B2          Cl

Cetncate London Cham“ rofComn℃rce a劇 !ndusw intemdional Qualincation(LCCl)

B2           Bl           B2           B1           81
Nivelu請:A1/A2:Uに !izabr eiemerttr― Bl′B2:t力lzatorindepende威 ‐ClノC2:L,営 lレatorexF冷‖renbt

C旦山上_____型聾 ユ ____璽 Ш L___坐 __.¨ __二重山L_____雙山上______並虹___」 巨璽聾2

Capacitate bund de comunicare la toate nivelurile, abilitatea de a lucra in echipi cu oameni din
diverse domenii de astivitate. Transmiterea informar$ilor se realizeazi intr-un mod struc{urat gi adaptat
nivelului profesional al publicului-$nti.

EntuziastS, responsabilS gi disciplinatS, cu spirit de inifrativi, orientati spre ac{iuni gi rezuhate, o.r

capacitate de implicare intro muncd solicitantd.

Capacitate de lucru in echipe multidisciplinare.

Capacitate gi experienld in coordonarea activiti$lor de invd{5m6nt gi formare profesionald continua.

Competente in organizarea unor manifest6ri gtiin[ifrce studenlegti sau a cadrelor didaclice.

Am dezvoltat abilitdli de organizare qi conducere prin exercitarea atribu$ilor asociate unor func$i
precum decan, director de proiect, coordonator de doctorat sau membru in comisii academice.
Responsabilitilile au inclus elaborarea strategiilor institu$onale, implementarea procedurilor de
asigurare a calitS$i gi gestionarea aclivitiililor curente in cadrul unitS$lor de invd!5mAnt superior.

Atestare ECDL.MS Offoe (V1brd, Excel, Power Point, Acces), SPSS, ERP - nivel avansat

Software pentru activitatea financiar - contabilS: SA,GA, SQL - nivel avansat

Microsofi Poryer Bl - nivel avansat

Perseverentd, ambilie, punc{ualitate, rezistentd la munca in conditii de stres, adaptabilitate, dorinla de
invdlare continu5, seriozitate, exigen!5. Am practioat baschet gi karate.

B

Apartenenfi la organisme profeionale:
- Uniunea Nafionald a Evaluatoilordin Romdnia- UNEAR;

. Expert Evaluator Bunuri Mobile - Membru Trtular din 2OM;

. Expert Evaluator Proprietii$ lmobiliare - Membru Titular din 2006;

. Expert Evaluator de lntreprindere - Membru Tjtular din 20M.

- Camen ConsulbnlilorFisali din Romania- Membru Titulardin 2fi7;
- Corpul brfiilorConbbili giConbbililorAutorizali din Romdnia- C.E.C.C.A.R.

. Expert Contabil - Membru titular 2008;

. Expert Evalualor de lntreprindere - Membru Titular 2008;

- Camerci AudibrilorFinanciari din Romdnia C.A.F.R.

. Auditor Financiar - Membru titular 2008

- Membru al Royal Economic Society din 2012 - pre.zerrt,
http:iAarww. res.orq. ukfu iew/membership. html

- Membru al National Democntic lnstitute (NDI) din 2012 - present,

- Membru asociat al Academia Oamenilor de $tiinp din Romdnia
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Prof.univ.dr.
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