1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DREPT SI STHINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Contabilitate si informaticd de gestiune

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si informaticd de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MICROECONOMIE

Codul disciplinei

DSEE1101

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr.Stegiroiu Valentin

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect.univ.dr.Stegiroiu Valentin

2.4 Anul de I (25 I |2.6 Tipul de E1l 2.7 Regimul DF

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 din care: 3.3 seminar/laborator 2
3.2 curs 2

3.4 Total ore din planul din care: 3.6 seminar/laborator 28

de Invatamant 56 3.5 curs 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 17

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 0

Examinari 2

Alte activitatl...........cceevvveeeennneennn... 0

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfasoara in sali echipate audio video si/sau cu tabla de scris
cursului

5.2. de desfasurare a Seminarul se desfasoard in sdli echipate audio video si/sau cu tabla de
seminarului/laboratorului | scris

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale microeconomiei
s1 macroeconomiei, modele economice, notiuni de economie aplicata.
Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor fundamentale ale microeconomiei,
intelegerea mecanismelor de derulare a activitdtii economice, a modului de luare a
deciziilor, a comportamentelor individuale ale agentilor economici, Intelegerea
mecanismului pietei, a formadrii echilibrelor in diferite situatii de concurenta.
Studentul/Absolventul identificd constructe teoretice care permit intelegerea sinteticd,
analitica si criticd a interactiunilor si corelatiilor care se formeaza Intre agentii economici
la nivel agregat precum si a indicatorilor careevalueaza efectele acestor interactiuni.
Studentul/Absolventul recunoasteelevanta teoriilor, conceptelor siinstrumentarului necesar
analizei formelorde manifestare a dezechilibrelormacroeconomice, precum si a metodelor
eficiente de prevenire.

Cunostinte

Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele economice.
Studentul/Absolventul analizeaza cauzele problemelor economice si
implementareasolutiilor adecvate. Studentul/Absolventul aplicd si interpreteazd datele
economice: utilizarea instrumentelor statistice si econometrice pentru a interpreta datele.
Studentul/Absolventul  fundamenteaza stiintific  deciziile economice la nivel
micro/macroeconomic.

Studentul/Absolventul utilizeaza teoriile si indicatorii macroeconomici in scopul analizei
evolutiei globale a unei economii si elaborarii unor scenarii privind evolutia viitoare a
acesteia.

Studentul/Absolventul aplica teoriilemacroeconomice pentru analiza cauzelor si
efectelor dezechilibrelor —macroeconomicespecifice  (precum inflatia, somajul,
deficitele) si evalueaza politicile economicecare contribuie la aparitia sau solutionarea
acestor fenomene.

Abilitati

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabild in fundamentarea
stiintifica si adoptarea deciziilor economice. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in
vederea elabordrii lucrarilor de analizd economica, si a interpretarilor privind functionarea
organizatiei.

Studentul/Absolventul realizeazd cu responsabilitate studii/lucrdri privind functionarea
sistemului economic.

Studentul/Absolventul fundamenteazd, elaboreaza si implementeazd cu responsabilitate
strategii s1 politici economice pentru organizatii sau la nivel macroeconomic.
Studentul/Absolventul actioneazdcoerent in vederea elabordriiproiectelor care presupun
masurareaevolutiei fenomenelor economice lanivel agregat pe baza fundamentelor
stiintifice.

Studentul/Absolventul ~ manifestd  oatitudine  proactivd  si  responsabild  in
ceea ce  priveste  fundamentareastiintificA  si  elaborarea  instrumentelor
de evaluare a potentialelor efecte aleunor politici economice la nivel global
pe termen mediu si lung.

Responsabilitate si

autonomie




7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii
(numar de ore)

1. Economia si stiinta economica

Nevoile umane si resursele economice. Raritatea
si alegerea

Activitatea economica

Formarea si dezvoltarea stiintei economice.
Obiectul de studiu al stiintei economice

Metoda 1n stiinta economica

2. Trasaturile generale ale economiei de schimb
Caracterizarea economiei de schimb

Banii si rolul lor in economie

Economia de piatd contemporand

Agentii economici

Fluxurile activitatii economice

Rezultatele microeconomice

3. Piata. Cererea

Piata si rolul ei. Tipuri de piata. Interdependenta
pietelor

Cererea

4. Oferta. Legea ofertei. Elasticitatea ofertei
Relatia dintre oferta si pret

Elasticitatea ofertei in raport cu pretul
Echilibrul pietei

5. Teoria consumatorului

Conceptul de bun si clasificarea bunurilor
Utilitatea bunurilor

Optimul consumatorului. Curba de indiferenta

6. Comportamentul producatorului. Combinarea
factorilor de productie

Intreprinderea

Combinarea factorilor de productie

Factorii de productie

Combinarea factorilor de productie

7. Costul de productie

Mairimea si tipologia costului

Relatia dintre costul mediu si costul marginal
Factorii care influenteaza costul mediu
Echilibrul producatorului

8. Concurenta si pretul. Mecanisme de formare a
pretului

Concurenta: continut, forme, functii

Considerente teoretice privind formarea preturilor
pe diverse tipuri de piete

9. Salariul

Salariul - venit fundamental
Marimea salariului
Formele salariului

Formele de salarizare

Prelegere cu ajutorul
videoproiectorului. Cursul
va fi interactiv, studentii
fiind atrasi in dezbateri,
prin supunerea discutiilor a
unor studii de caz.
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10. Profitul si renta 2
Profitul

Renta

Pretul pamantului

11. Dobanda 2
Creditul: concept, functii, tipuri
Dobéanda si rata dobanzii

.2 inar/l ii

7. 2 Seminar/laborator Misisde d etk Observatii
(numar de ore)

1.Aparitia si dezvoltarea stiintei economiei 2
politice
2. Curba posibilitatilor de productie. Bunurile 2
economice
3. Marfa si economia de marfuri 2
4. Calculul utilitatii individuale, totale si 2
marginale Lafi .
5. Calculul economic al consumatorului. Optimul a hiecare seminar, S¢ Vor 2
de consum face aplicatii practice,
6. Elasticitatea cererii conform temaficii. 2

Studentii vor lucra

7. Tipologia si caracteristicile firmei P : 2
- - ; — individual si vor rezolva
8. Optimul producatorului. Productivitatea oo 2
. . exercitiile propuse la
factorilor de productie . .
- — - - finalul temei de aplicatie
9. Mirimea, structura si dinamica costurilor 2
10.Masa si rata profitului. Pragul de rentabilitate 2
al firmei
11.Flasticitatea ofertei 2
12. Concurenta perfectd 2
13. Monopolul 2
14.Concurenta imperfecta 2

Bibliografie:

[I]JAna Maria Mihaela lordache, Elena Raluca Cristian, loana Grigorescu, Microeconomie.

Teoroie si aplicatii, Editura Pro Universitaria, 2022

[2] Stegaroiu Valentin, Microeconomie, Suport de curs pentru uz intern studenti, 2021

[3] Cristina Balaceanu, Microeconomie, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2021

[4] Dodescu Anca Otilia, Microeconomie, Editura Economica, Bucuresti, 2019

[5] Mirela Ionela Aceleanu, Andreea Claudia Serban, Microeconomie, Editura ASE, Bucuresti,
2018

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Microeconomia oferd instrumente analitice pentru a intelege mecanismele pietei, iar mediul de
afaceri aplicd aceste instrumente pentru luarea deciziilor strategice, gestionarea resurselor si
adaptarea la concurentd, fiind in concordanti cu asteptarile acestuia.

9. Evaluare

9.3 Pondere

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare . <
din nota finalad

-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin

9.4 Curs o .. L ..
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini




-participare activd la discutii, | pe parcursul 20%

dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrédri individuale
-capacitatea de a aplica in Evaluarefinald: examen
practica notiunile, cunostintele si | oral
modelele teoretice 50%

-capacitatea de a valorifica
gandirea criticd, reflexiva,

creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul 10%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrari individuale
9.5 -capacitatea de a aplica in -Lucrare
Seminar/laborator | practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 20%
-capacitatea de a valorifica | prezentari teoretice 1in
gandirea critica, reflexiva, | urma parcurgerii
creativa bibliografiei si analize
individuale

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fatd, in proportie de
50%; b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii Semnaétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Sept. 2026
Data avizdrii In departament Semnadtura directorului de departament

28.09.2026 e




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU-JIU
1.3 Departamentul Contabilitate si informaticd de gestiune

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Contabilitate si informaticd de gestiune/Licentiat in
Calificarea economie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Matematica aplicata in economie

Codul disciplinei DSEE1102

2.2 Titularul activititilor de curs |Lect.univ.dr. Matei-Cerniianu Alice-Dalina

2.3 Titularul activitatilor de

seminar
2.4 Anul de I (25 I |2.6 Tipul de E1l 2.7 Regimul DF
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 din care: 2

3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 28 din care: 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 22
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte actiVitati.......ccoveeeereeeereeennnen, 0
3.7 Total ore studiu individual 72
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2de competente | e Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Predarea cursului se face folosind videoproiectorul. Pentru explicatii,

cursului

exemple, unele demonstratii si raspunsuri la Intrebari din sald se foloseste
tabla. Se asigura suport de curs in format tiparit si acces la documentatii
actualizate. Procesul de predare are urmatoarea structura:

e 60% prezentare teoretica, pe baza suportului de curs

o 40% activitate interactiva (aplicatii practice)

5.2. de desfasurare a -

seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea ciarora contribuie

parcur

erea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Studentul/Absolventul opereazd cu concepte, indicatori, modele, instrumente si
metode matematice in vederea analizei si optimizarii proceselor manageriale in corelatie cu
mediul organizatiei.

Studentul/Absolventul utilizeazd elemente de matematici financiare, optimizarea
functiilor de mai multe variabile, prognoza evolutiei in timp a indicatorilor economici,
modelarea probabilistd a fenomenelor economice care se desfasoard in conditii de risc si
incertitudine, evaluarea indicatorilor statistici care caracterizeazd un fenomen economic,
estimarea parametrilor unui model.

Studentul/Absolventul identifica, diferentiazd si analizeaza coerent in privinta definirii
conceptelor, modelelor si metodelor cantitative necesare in procesul decizional din cadrul
organizatiilor

mni

Aptitud

Studentul/Absolventul modeleaza un proces economic si a factorilor determinanti ai
acestuia utilizand functii de mai multe variabile.

Studentul/Absolventul utilizeaza algoritmi matematici pentru determinarea solutiei
optime a unei probleme de maximizare sau minimizare a unei functii care modeleazd un
indicator de rezultat.

Studentul/Absolventul modeleaza probabilist scenariile de evolutie a unui fenomen
economic, evalueaza rezultatul asociat fiecarui scenariu si estimeaza a rezultatul asteptat pe
baza scenariilor identificate, utilizand caracteristici numerice ale variabilelor aleatoare
(valoare medie, dispersie, coeficient de corelatie).

Studentul/Absolventul analizeaza date, estimeaza parametrii unui model statistic si
fundamenteaza decizia manageriald pe baza acestora.

Studentul/Absolventul cuantificd valoarea in timp a unui flux de capital, utilizand
modele de matematici financiare.

Responsabilitate

S1
anntanmasxaia

Studentul/Absolventul utilizeazd autonom metodele de analizd cantitativad si tehnici
avansate de calcul pentru evaluarea rezultatului si a impactului factorilor determinanti in
problemele complexe de naturd economico-manageriala din practica organizatiilor.

Studentul/Absolventul aplica cu responsabilitate metodele matematice de prognoza si a
algoritmilor de optimizare a deciziilor privind functionarea organizatiei.

Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific a deciziile manageriale, pe baza
utilizarii instrumentelor de modelare probabilista, analiza statistica,.




7. Continuturi

Metode de Observatii

7.1 Curs
predare (numar de ore)

1.ELEMENTE DE ALGEBRA LINIARA CU APLICATII IN | Prelegerea, 4 ore
ECONOMIE conversatia,
1.1.Proprietdti ale spatiilor economice organizate ca spatii exercitiul
vectoriale.
1.2. Dependentd si independenta liniard. Baza.
1. ELEMENTE DE ALGEBRA LINIARA CU APLICATII IN | Prelegerea, 4 ore
ECONOMIE conversatia,
1.3. Vectori in plan. Multimi convexe.
1.4. Forme liniare si aplicatii liniare.
1.5. Forme patratice.
2. ELEMENTE DE PROGRAMARE LINIARA CU exercitiul 4 ore
APLICATII IN ECONOMIE
2.1 Situatii economice reale modelate prin probleme de
programare liniara
2.2 Forma standard a unei probleme de programare liniara
2. ELEMENTE DE PROGRAMARE LINIARA CU Prelegerea, 4 ore
APLICATII IN ECONOMIE conversatia,
2.3 Rezolvarea unei probleme de programare liniard cu metoda
grafica
2.4 Rezolvarea unei probleme de programare liniara cu
algoritmul simplex
3. ELEMENTE DE ANALIZA MATEMATICA CU exercitiul 4 ore
APLICATII IN ECONOMIE
3.1 Functii reale de mai multe variabile reale
3.2 Derivate partiale si diferentiale
3. ELEMENTE DE ANALIZA MATEMATICA CU Prelegerea, 4 ore
APLICATII IN ECONOMIE conversatia,
3.3 Extreme libere
3.4 Extreme conditionate
4. ELEMENTE DE MATEMATICI FINANCIARE Exercitiul,
Procente studiul de caz 4 ore
Dobanzi
Constituirea unui capital
TVA
Costul de productie. Pretul unui produs
Profit
Credite
Amortizari

Calculul probabilitatilor




BIBLIOGRAFIE:

~ Cernaianu - Matei Dalina - Alice; Guran Liliana — Elemente de matematicd aplicata in
economie, Editura Sitech, 2021

~ Cenusa Gheorghe; Raischi Constantin; Baz Dragomira; Toma Marin; Burlacu Veronica;
Sacuiu Ion; Serban Radu; Mircea Iulian — Matematici aplicate in economie. Teorie §i aplicatii,
Editura Cison, 2007

+ Guran Liliana — Matematici aplicate in economie. Suport de curs, Editura Renaissance, 2012

~ Mitroi-Symeonidis, Flavia-Corina; Symeonidis, Eleutherius — Algebra liniard pentru economisti,
Editura ASE, 2025

~ Zanfir Stefan — Matematici speciale aplicate in economie, Editura Universitaria, Craiova, 1998.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si
strainatate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutu lui disciplinei au avut loc intalniri cu
reprezentati ai mediului de afaceri.

9. Evaluare

9.3 Pondere

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare . <
din nota finala

-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin

rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini

-participare activd la discutii, 20%

dezbateri

-capacitatea de a valorifica | pe parcursul 20%
9.4 Curs P pep

gandirea criticd, reflexiva, creativa | semestrului: teste rapide

-capacitatea de a aplica in Evaluare finala: examen
practicd notiunile, cunostintele si | scris
modelele teoretice 60%

9.5 Seminar/laborator

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fatd, in proportie de 60%;
b. activitatea desfisuratd pe parcursul semestrului, la curs, evaluarea sarcinii aplicative — 40%;
Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finald (punctaj reunit: evaluare
activitate curs si seminar).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
21.09.2026 Lect.univ.dr. Matei-Cerndianu = ..ccoooieiiieieeieeeeee e
Alice-Dalina

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2026




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU JIU

1.3 Departamentul

CONTABILITATE ST INFORMATICA DE GESTIUNE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6  Programul de  studii/

Calificarea

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate

Codul disciplinei

DSEE 1103

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Ciumag Marin

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Ciumag Marin

2.4 Anul de I |2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare El |2.7 Regimul DF

studiu disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 2 3.3 seminar/laborator 2

3.2 curs

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 | 3.6 seminar/laborator 28
de Invatimant 3.5 curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22

Tutoriat 0

Examinari 2

Alte actiVitdfi.....ooveeereeeerieeiieenneennee. 0

3.7 Total ore studiu individual

69

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Nu este cazul

4.2de competente

contabile.

e Culegerea, analiza si interpretarea informatiilor financiar-

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

tabla de scris.

e Cursul se desfdsoara in sali echipate audio video si cu

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului .

si cu tabla de scris.

Seminarul se desfasoara in séli echipate audio video

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora contribuie parcurgerea

si promovarea disciplinei




b

5>

Cunostinte

Studentul identifica elementele din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.

Studentul identifica rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.

Studentul clasificd elementele din rapoartele financiare ale unei entitéti raportoare.

Studentul identifica tranzactiile si evenimentele de baza ale unei entitéti raportoare.

Studentul dezvolta practici privind aplicarea principiului partidei duble pentru inregistrarea
tranzactiilor si evenimentelor unei entitati raportoare.

Studentul dezvolta practici privind Intocmirea (pregatirea) situatiilor (rapoartelor) financiare ale
unei entitati raportoare.

Studentul calculeaza indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.

b

Abilitati
[ ]

e Studentul interpreteaza indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitéti raportoare.
Studentul diferentiaza utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile lor informationale.
e Studentul comunica utilizatorilor informatii din rapoartele financiare.

intocmirea situatiilor financiare.
e Studentul verifica corectitudinea analizei contabile.

Responsabilitate si

e Studentul demonstreaza capacitatea de a identifica si colecta datele financiare relevante pentru

e Studentul lucreaza autonom in interpretarea si analiza datelor financiar-contabile, estimare a
rezultatelor agteptate si optimizare a indicatorilor de rezultat.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Elementele semnificative privind definirea si  evolutia | prelegere 2 ore
contabilitatii

Obiectul si metoda contabilitatii prelegere 2 ore
Principii contabile generale prelegere 2 ore
Sistemul informational contabil si utilizatorii acestuia prelegere 2 ore
Reprezentarea contabild a patrimoniului si a rezultatelor | prelegere 6 ore
financiare. Tipuri de modificéri bilantiere

Documentele justificative, registrele contabile si situatiile | prelegere 4 ore
financiare anuale

Formele de contabilitate prelegere 2 ore
Evaluarea contabila prelegere 2 ore
Contul si dubla Inregistrare in contabilitate prelegere 4 ore
Balanta de verificare prelegere 2 ore
7.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Elementele semnificative privind definirea si evolutia dezbatere 2 ore
contabilitatii

Obiectul si metoda contabilitatii dezbatere 2 ore
Principii contabile generale dezbatere 2 ore
Sistemul informational contabil si utilizatorii acestuia studii de caz 2 ore
Reprezentarea contabila a patrimoniului si a rezultatelor studii de caz 6 ore
financiare. Tipuri de modificari bilantiere

Documentele justificative, registrele contabile si situatiile studii de caz 4 ore
financiare anuale

Formele de contabilitate studii de caz 2 ore




Evaluarea contabila studii de caz 2 ore

Contul si dubla Inregistrare in contabilitate studii de caz 4 ore
Balanta de verificare Studii de caz 2 ore
Bibliografie:

1. Corina Graziella Batca-Dumitru, Daniela-Nicoleta Sahlin, Alina-Mihaela Irimescu — Contabilitate si raportare financiara, Editia a

IV-a, Editura CECCAR, Bucuresti, 2021.

Calin Oprea, Mihai Ristea — Bazele contabilitaji, Editura Didacticé si Pedagogica, R.A., Bucuresti, 2004.

Marin Ciumag — Bazele contabilitatji, curs universitar, Targu — Jiu, 2003.

Marin Ciumag — Bazele contabilitatii, curs universitar, Targu-Jiu, 2021.

Colectiv RENTROP & STRATON, Cartea verde a contabilitatii 2023, Editura Rentrop & Straton, Bucuresti, 2023.

Colectiv RENTROP & STRATON, Planul de conturi general, functiunea si corespondenta conturilor, Editura Rentrop & Straton,

Bucuresti, 2024.

7. Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania — Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la
stagiul pentru obtinerea calitatii de expert contabil si de contabil autorizat, editia a IV -a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti,
2015.

8.  Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania — Ghid practic de aplicare a Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate aprobate prin O.M.P.F. nr. 1802/2014, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2015.

9. luliana Eugenia Georgescu, Costel Istrate, Leontina Pavaloaia, Daniela Neonila Mardiros, Roxana Manuela Dicu, Mihai Carp,
Mihai-Bogdan Afrasinei — Bazele contabilitdtii intreprinderii, editia a Il-a, Colectia Economikon, Editura Universitatii ,,Alexandru
loan Cuza”, lasi, 2024.

10.  Emil Horomnea, Dorina Budugan, luliana Georgescu, Costel Istrate, Leontina Pavaloaia, Alina Rusu - Introducere in
contabilitate, Concepte si aplicatii, Editura Tipo Moldova, lasi, 2017.

11. Luminita Jalba — Bazele contabilitatii, Editia a Il-a, Editura PRO Universitaria, Bucuresti, 2024.

12. Victor Munteanu (coordonator), Mirela Niculae, Delia Ibanisteanu, Cristian Gheorghe — Bazele contabilitatii, Editia a VI - a
revazutd si adaugita, Editura Universitard, Bucuresti, 2020.

13. Victor Munteanu (coordinator), Mirela Niculae, Delia Ibanisteanu, Cristian Gheorghe — Bazele contabilitatii. Lucrari practice
(exercitii de logica contabild si lucrare monografica), Editia a Vl-a revazuta si addugitd, Editura Universitara, Bucuresti, 2020.

14. Victor Troaca — Bazele contabilitatii, editie revizuita si completatd, Editura Sitech, Craiova, 2012.

15. *** Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata in Monitorul Oficial, nr. 454 din 18.06.2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

16. *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 704/20.10.2009.

17. ** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiilor financiare
anuale individuale i situatjile financiare anuale consolidate, Monitorul Oficial nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare.

18. *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, Monitorul Oficial, nr. 910/
09.12.2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

19. *** Ordinul ministrului finantelor nr. 85/2022 privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare
anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor precum si
reglementarea unor aspecte contabile, Monitorul Oficial nr. 100/01.02.2022, cu modificarile si completrile ulterioare.

20. ** Ordinul ministrului finantelor nr. 4291/2022 pentru reglementarea unor aspecte contabile, Monitorul Oficial nr.
18/06.01.2023.

21. ** - Reglementarile in vigoare, de natura contabild si fiscala, altele decat cele amintite, pana la data de 15 septembrie 2026.

22. *** - Colectiile revistelor de specialitate: Finante publice si contabilitate; Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor;
Economistul; Tribuna economica , 2010 — 2026.

S

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea stabilirii continuturilor formative pentru aceasta disciplind, au fost avute in vedere standardele de
educatie in domeniul profesiei contabile emise de catre [ASB, precum si cerintele organismelor profesionale
nationale CECCAR si CAFR privind accesul la profesia de expert contabil si auditor financiar. Au fost luate
in considerare si concluziile dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri, angajatori potentiali din




regiunea de provenienta a absolventilor specializarii, precum si cu alte cadre didactice din domeniu, titulare

in alte institutii de Invatdmant superior.

9. Evaluare

9.3
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare Plondere
din nota

finala
- corectitudinea si completitudinea Evaluarea continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini pe
- participare activa la discutii, parcursul semestrului: teste 10%
dezbateri rapide, lucrari individuale

94 Curs -capacitatea de a aplica 1n practica Evaluare finala: examen scris
notiunile, cunostintele si modelele
teoretice 50%
- capacitatea de a valorifica gandirea
critica, reflexiva, creativa
- corectitudinea si completitudinea Evaluarea continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini pe
- participare activa la discutii, parcursul semestrului: 20%
dezbateri teste rapide, lucrari
individuale
9.5 Seminar/laborator | -capacitatea de a aplica 1n practica - Lucrare

notiunile, cunostintele si modelele aplicativd/Proiect:
teoretice Realizarea unei prezentari 20%

- capacitatea de a valorifica gandirea
critica, reflexiva, creativa

teoretice In urma
parcurgerii bibliografiei si
analize individuale

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fatd in fata, in proportie de 50%;
b. activitatea desfdsuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30%; c. evaluarea sarcinii
aplicative de seminar 20%. Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota
finala (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completérii
22.09.2026

Semnitura titularului de curs
Conf.univ.dr. Ciumag Marin

Data avizarii in departament

28.09.2026

Semnitura titularului de seminar

Conf.univ.dr. Ciumag Marin

Semnatura directorului de departament
Lect.univ.dr. Matei-Cernaianu Alice-Dalina




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
INFORMATICA

1.1 Institutia de Invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Contabilitate si Informatica de gestiune

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si Informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

INFORMATICA

Codul disciplinei

DSEE1104

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Vatuiu Teodora

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf. univ. dr. Vatuiu Teodora

2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de 2.7 Regimul DF
studiu I |Semestrul I |evaluare El disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte actiVitati.......ccovveeeerereeinereeneeas 1

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | e




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoara in sali echipate audio video si/sau cu tabla de

cursului

scris

e Software necesar instalat: pachetul Microsoft Office 365, Sala dotata
cu videoproiector/tabla / Online Micosoft Teams; este necesara
conexiunea de internet

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoara in sili echipate audio video si/sau cu tabla
seminarului/laboratorului de scris

e Software necesar instalat: pachetul Microsoft Office 365, Sala dotata
cu videoproiector/tabla / Online Micosoft Teams; este necesara
conexiunea de internet

e Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se accepta cererile de amanare decat pe motive
obiectiv Intemeiate

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie
erea si promovarea disciplinei

parcur

Cunostinte

Studentii identifica functionalitdtile avansate ale aplicatiilor de birou si modul in care
acestea sunt utilizate In domeniul economic (calcul tabelar complex prin functii,
validarea, interogarea, sintetizarea datelor si reprezentarea graficd a acestora).

Studentii identificd principiile fundamentale ale securitatii informatiilor, inclusiv
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor din domeniul economic.
Studentii identifica si analizeaza conceptele si tehnologiile de automatizare a proceselor
de afaceri si gestiune a bazelor de date specifice domeniului economic.

Studentii descriu conceptele de baza din domeniul tehnologiilor emergente specifice
societatii informationale bazata pe cunoastere (IoT, Al, Cloud/Fog/Edge Computing,
Blockchain etc.).

Abilitati

Studentii utilizeaza aplicatiile de birou in domeniul economic.

Studentii recunosc si evalueaza riscurile de securitate asociate cu gestionarea
informatiilor in domeniul economic.

Studentii utilizeaza instrumente de automatizare, pentru a automatiza sarcinile
repetitive 1n activitdtile economice.

Studentii identifica procesele de afaceri care pot fi automatizate.

Studentii utilizeaza instrumentele open source pentru exploatarea principalelor facilitati
oferite de tehnologiile emergente.

Responsabilitate si

autonomie

Studentii asigurd acuratetea si claritatea informatiilor din documentele gestionate cu
aplicatii de birou.

Studentii opereaza cu respectarea masurilor preventive pentru protejarea datelor.
Studentii verifica si monitorizeaza corectitudinea proceselor automatizate, asigurand
acuratetea datelor si conformitatea cu reglementarile in vigoare.

Studentii demonstreaza capacitatea de a exploata oportunitatile de naturd tehnologica si
economicd generate de mediul informational in contextul Smart Development.




7. Continuturi

Metode de Observatii
7.1 Curs
predare (numar de ore)
Arhitectura sistemelor Prelegere 4
Microsoft Word Prelegere 8
Microsoft Excel Prelegere 8
Microsoft Powerpoint si Outlook prelegere 4
Sisteme colaborative Prelegere 4
7. 2 Seminar/laborator Metode de Observatii
predare (numar de ore)
Microsoft Word Exemple practice | 10
Microsoft Excel Exemple practice | 10
Microsoft PowerPoint, Outlook. Interconectarea Exemple practice | 8
componentelor Office

Bibliografie:

1.

Ionescu B. si colectiv, MS Office- Excel profesional in aplicatii economice, Ed. InfoMega,
Editie revizuita si adaugita, 2018

2. Joan Lambert, Joyce Cocs, Curtis Frye D., Microsoft Office Professional 2010 Step by step,
Microsoft Press, 2011

3. Johnson Steve, Microsoft, Office Word Access PowerPoint 2007, Editura Niculescu 2008

4. Kevin Wilson, Exploring Microsoft Office - 2023 Edition: The Illustrated, Practical Guide to
Using Office and Microsoft 365, Elluminet Press, 30 iun. 2023

5. Nitchi St si colectiv — Bazele informaticii economice, Ed. Risoprint, 2009

6. Tomai N. — Retele de calculatoare, structure, programare, aplicatii, Ed Risoprint, 2013

7. Vatuiu T., Informaticd economica: fundamente teoretice si practice, Ed. Universitas,
Petrosani, 2007

8. Vatuiu T., Bazele informaticii economice, Editura Privirea, Bucuresti, 2008

9. Vituiu T., Popeanga V., Baze de date. Aspecte conceptuale si operationale, Ed. Editura
“Academica Brancusi”, 2013

10. Vlada M., Proiectul ROINFO ,,Romanian Informatics”,

http://www.c3.cniv.ro/?q=2019/roinfo-2019
11. ItLearning - Cursuri MS Office, 2026

8. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

- S-au realizat diverse intalniri de lucru cu firme de specialitate;
- S-au analizat curriculele disciplinelor de profil de la alte universitti din tara si din straindtate.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

-corectitudinea si completitudinea
rezolvdrii sarcinilor
-participare activd la
dezbateri

9.4 Curs discutii,

Evaluare continud, prin
rezolvarea unor sarcini
pe parcursul

20%



http://www.c3.cniv.ro/?q=2019/roinfo-2019

semestrului: teste rapide,
lucrari individuale

-capacitatea de a aplica in
practicd notiunile, cunostintele si

Evaluare finald: examen
scris

modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul semestrului: 10%
dezbateri teste rapide, lucrdri
individuale

9.5 -capacitatea de a aplica in -Lucrare

Seminar/laborator | practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 20%
-capacitatea de a valorifica | prezentdri teoretice 1In
gandirea criticd, reflexiva, creativa | urma parcurgerii

bibliografiei si analize
individuale

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din:
a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fatd, in proportie de 50%;
b. activitatea desfasurata pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30%
c. evaluarea sarcinii aplicative de seminar 20%;

Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finald (punctaj reunit:

evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii

septembrie 2026

Data avizarii in departament

28.09.2026.

Semnatura titularului de curs

Conf. univ. dr. Vatuiu Teodora

Lect.univ.dr. Matei-Cerndianu Alice-Dalina

Semnadtura titularului de seminar

Conf. univ. dr. Vatuiu Teodora

Semnatura directorului de departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Economie si dezvoltare durabila

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DREPT

Codul disciplinei

DSEE1105

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. DRAGHICI CRISTIAN

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf. univ. dr. DRAGHICI CRISTIAN

2.4 Anul de I (25 I |2.6 Tipul de Vi 2.7 Regimul DF

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28

de Invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 12

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 0

Examindri 2

Alte activitati........ccoeeeeereeeeereeennnnn, 0

3.7 Total ore studiu individual 44

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | o




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte Studentul/Absolventul utilizeaza conceptele si principiile fundamentale
ale dreptului civil pentru intelegerea si aplicarea normelor juridice in
raporturile dintre subiectele de drept.

Studentul/Absolventul identificd si explicd structura, trasdturile si
clasificarea normelor juridice, izvoarele acestora, precum si elementele
constitutive ale raportului juridic civil, respectiv subiectele, continutul
si obiectul acestuia.

Studentul/Absolventul cunoaste conditiile de fond si de forma ale
actului juridic civil, modalititile si efectele acestuia, cauzele si regimul
nulitétii, precum si principalele forme de raspundere juridica.
Studentul/Absolventul explicad notiunea, caracterele si functiile
patrimoniului, continutul dreptului de proprietate si particularitatile
dezmembramintelor acestuia, precum si regimul juridic al bunurilor.
Studentul/Absolventul cunoaste principiile generale privind formarea,
validitatea, clasificarea si efectele contractelor, precum si
particularitdtile principalelor contracte civile: vanzarea-cumpadrarea,
locatiunea, mandatul, comodatul, imprumutul de consumatie si
societatea civila.

Studentul/Absolventul identifica elementele juridice specifice
societatilor cu personalitate juridicd, formele societare, caracteristicile
contractului de societate, notiunea si functiile fondului de comert,
precum si formalitatile necesare constituirii societatilor.

Aptitudini Studentul/Absolventul aplica metode de identificare, analiza si
interpretare a normelor juridice si a izvoarelor dreptului, in vederea
determinarii reglementarilor aplicabile unor situatii concrete din sfera
raporturilor juridice civile.

Studentul/Absolventul analizeaza elementele raportului juridic civil,
drepturile si obligatiile subiective civile, precum si regimul juridic al
bunurilor, in vederea solutionarii unor probleme practice.
Studentul/Absolventul identificd si evalueaza conditiile de validitate
ale actelor juridice civile, viciile de consimtdmant, efectele acestora si
cauzele de nulitate, diferentiind nulitatea de reziliere si rezolutiune.
Studentul/Absolventul interpreteaza normele referitoare la patrimoniu,
dreptul de proprietate si dezmembramintele acestuia, precum si regulile
privind formele si conditiile raspunderii juridice, in raport cu situatiile
juridice analizate.

Studentul/Absolventul analizeaza conditiile de incheiere si executare a
contractelor civile, identifica drepturile si obligatiile partilor si
interpreteaza clauzele contractuale specifice principalelor tipuri de
contracte studiate.




Studentul/Absolventul aplica reglementarile juridice referitoare la
contractul de societate, formele societare si fondul de comert,
identificand cerintele legale si formalitatile necesare constituirii
societatilor cu personalitate juridica.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate si rigoare in
identificarea si aplicarea normelor juridice relevante pentru
solutionarea situatiilor practice specifice raporturilor juridice civile.
Studentul/Absolventul manifestd autonomie in analiza actelor juridice
civile, prin evaluarea conditiilor de validitate, a efectelor juridice si a
consecintelor nerespectarii cerintelor previzute de lege.
Studentul/Absolventul formuleaza solutii argumentate pentru probleme
juridice referitoare la drepturile si obligatiile subiectelor de drept,
regimul bunurilor, patrimoniu si raspunderea juridicd, cu respectarea
principiilor si normelor legale aplicabile.

Studentul/Absolventul interpreteaza in mod autonom clauzele
contractuale si evalueaza consecintele juridice ale executarii
necorespunzatoare sau ale neexecutdrii obligatiilor contractuale, In
functie de natura contractului si de circumstantele concrete ale situatiei
analizate.

Studentul/Absolventul demonstreazd capacitatea de a selecta si utiliza
in mod responsabil reglementdrile juridice aplicabile principalelor
contracte civile si de a argumenta solutii privind prevenirea sau
gestionarea consecintelor juridice ale neexecutdrii obligatiilor.
Studentul/Absolventul actioneaza responsabil In identificarea si
aplicarea cerintelor legale privind constituirea societdtilor cu
personalitate juridica, recunoasterea formelor societare si intelegerea
rolului contractului de societate si al fondului de comert in desfasurarea
activitdtilor economice.

7. Continuturi

7.1 Curs

1. Norma juridica. Notiunea, trasaturile si structura

normelt juridice. Clasificarea normelor juridice. Prelegere interactiva 2 ore

Izvoarele normelor juridice

2. Raportul juridic civil. Notiune, trasaturi, structura

raportului juridic civil. Drepturile subiective civile, Prelegere interactiva 2 ore

obligatiile subiective civile, obiectul raportului
juridic civil. Bunurile. Partile raportului juridic civil

3. Actul juridic civil. Notiune. Clasificare. Conditiile

actului juridic civil (conditii de fond- capacitatea, Prelegere interactiva 2 ore

consimtdmantul-viciile de consimtdmant, obiectul si
cauza si conditiile de forma ale actului juridic civil).

4. Modalitatile actului juridic civil (termenul,

conditia). Efectele actului juridic civil. Nulitatea Prelegere interactiva 2 ore

actului juridic civil. Trasaturi, tipuri de nulitate.
Cauzele si regimul nulitatii. Efectele nulitatii.
Nulitate, reziliere, rezolutiune

Metode de predare Observatii




5. Patrimoniul. Notiunea si caracterele juridice ale
patrimoniului. Functiile patrimoniului. Functionarea
patrimoniului

Prelegere interactiva

2 ore

6. Dreptul de proprietate si dezmembramintele
dreptului de proprietate; Uzufructul; Uzul; Abitatia;
Servitutea; Superficia.

Prelegere interactiva

2 ore

7. Raspunderea juridica. Notiunea si principiile
raspunderii juridice. Formele si conditiile
raspunderii juridice

Prelegere interactiva

2 ore

8. Elemente generale privind contractul. Clasificarea
contractelor. Incheierea contractului. Conditii de
fond si de forma. Nulitatea contractului. Izvoarele
obligatiilor.

Prelegere interactiva

2 ore

9. Contracte civile. Contractul de vanzare-
cumpadrare. Contractul de locatiune. Contractul de
mandat. Contractul de imprumut de folosinta
(comodatul). Contractul de imprumut de consumatie.
Contractul de societate civila.

Prelegere interactiva

2 ore

10. Societatea cu personalitate juridica. Contractul
de societate. Formele societare. Fondul de comert.
Formalitatile necesare constituirii societatilor

Prelegere interactiva

4 ore

7. 2 Seminar/laborator

Metode de
predare

Observatii

1. Norma juridicd. Notiunea, trasaturile §i structura

Dezbatere, Studiu

normei juridice. Clasificarea normelor juridice. de caz 2 ore
Izvoarele normelor juridice

2. Raportul juridic civil. Notiune, trasaturi, structura Dezbatere, Studiu
raportului juridic civil. Drepturile subiective civile, de caz 2 ore
obligatiile subiective civile, obiectul raportului juridic

civil. Bunurile. Partile raportului juridic civil

3. Actul juridic civil. Notiune. Clasificare. Conditiile | Dezbatere, Studiu

actului juridic civil (conditii de fond- capacitatea, de caz 2 ore
consimtamantul-viciile de consimtdmant, obiectul si

cauza si conditiile de forma ale actului juridic civil).

4. Modalitatile actului juridic civil (termenul, Dezbatere, Studiu
conditia). Efectele actului juridic civil. Nulitatea de caz 2 ore
actului juridic civil. Trasaturi, tipuri de nulitate.

Cauzele si regimul nulitatii. Efectele nulitatii. Nulitate,

reziliere, rezolutiune

5. Patrimoniul. Notiunea si caracterele juridice ale Dezbatere, Studiu
patrimoniului. Functiile patrimoniului. Functionarea de caz 2 ore
patrimoniului

6. Dreptul de proprietate si dezmembramintele Dezbatere, Studiu
dreptului de proprietate; Uzufructul; Uzul; Abitatia; de caz 2 ore
Servitutea; Superficia.

7. Raspunderea juridicad. Notiunea si principiile Dezbatere, Studiu
raspunderii juridice. Formele si conditiile raspunderii | de caz 2 ore

juridice




8. Elemente generale privind contractul. Clasificarea Dezbatere, Studiu

contractelor. Incheierea contractului. Conditii de fond | de caz 2 ore
si de forma. Nulitatea contractului. Izvoarele

obligatiilor.

9. Contracte civile. Contractul de vanzare-cumpdrare. | Dezbatere, Studiu
Contractul de locatiune. Contractul de mandat. de caz 2 ore

Contractul de imprumut de folosinta (comodatul).
Contractul de imprumut de consumatie. Contractul de
societate civila.

10. Societatea cu personalitate juridica. Contractul de | Dezbatere, Studiu
societate. Formele societare. Fondul de comert. de caz 4 ore
Formalitatile necesare constituirii societatilor

Bibliografie:

e C.T. Ungureanu, I.A Toader, Drept civil. Partea generala. Persoanele, ed. A 5-a, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2022

e Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu — Curs de drept civil.Partea generald, editia a 3-a,
Ed.Hamangiu, Bucuresti, 2021

e C.Birsan — Drept civil.Drepturile reale principale,Ed.All Beck,Bucuresti 2001

e Francisc Deak, Tratat de drept civil. Contractele speciale, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2002

e Angheni S, Drept comercial. Tratat, Editia a II-a, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2022

e Beleiu Gh, Drept civil roman, Ed. A V-a, Casa de Editura si Presd Sansa SRL Bucuresti, 1998

e Cdrpenaru St. D., Tratat de drept comercial roman, editia a VI-a actualizata, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2019

e Statescu C, Birsan C, Drept civil. Teoria generala a obligatiilor, editia a VIII-a Ed. All Beck,
Bucuresti, 2002

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

9. Evaluare

9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare finala Proba scrisa 60%
9.4 Curs
Activitate la cursuri si seminarii 20%
Activitate in cursul Elaborarea unei lucrdri stiintifice, 20%
9.5 . semestrului prin prezentarea, interpretarea,
Seminar/laborator 50% combaterea sau argumentarea unor
teorii.

9.6 Standard minim de performanta




e Elaborarea, sustinerea §i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente
tuturor formelor de evaluare continua la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul In anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare

e Pentru promovare, nota finald trebuie sa fie minimum cinci

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Septembrie 2026
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament

28.09.2026 e




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/ CONTABILITATEA AFACERILOR

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei DOCTRINA SI DEONTOLOGIA PROFESIEI CONTABILE
Codul disciplinei DSEE1106
2.2 Titularul activitatilor de curs |Lect. univ. dr. Maldescu Ana-Maria
2.3 Titularul activitatilor de Lect. univ. dr. Maldescu Ana-Maria
seminar
2.4 Anul de I (25 I |2.6 Tipul de Vi 2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de Invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 16
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati.......cccooeeeeuveeeeeininennn, -

3.7 Total ore studiu individual 44

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum Discipline de parcurs din semestrele anterioare:
1. Bazele contabilitatii
2. Contabilitate financiara

4.2.de Competente -




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu
telefoanele mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate
convorbirile telefonice in timpul cursului, nici paradsirea de catre
studenti a sdlii de curs in vederea preludrii apelurilor telefonice
personale;

Nu va fi tolerata Intirzierea studentilor la curs si seminar/laborator
intrucat aceasta se dovedeste disruptivd la adresa procesului
educational;

Cursul se desfasoard in sili echipate cu tabla de scris, sistem de
proiectie, sistem audio

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia
pe motive altfel decat obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru
predarea cu intarziere a lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor
fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere.

Seminarul se desfasoara in sili echipate cu tabla de scris, sistem de
proiectie, sistem audio

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

o Studentul/Absolventul aplica principiile, normele si valorile eticii profesionale in cadrul
E | propriei profesii , dezvoltd capacitatea comunicarii si lucrului in echipa pentru a se adapta
g’ eficient la cerintele societatii bazatd pe cunoastere
g
o

Studentul/Absolventul detine abilitdti manageriale, de control si consultanta in evaluare,
£ | intelege importanta si rolul profesiei contabile, isi insuseste cele mai inalte standarde de
= | integritate, etica profesionala , cunoaste conceptele fundamentale din domeniul doctrinei
ﬁ profesiei contabile

profesionale.

Responsabilitate si

autonomie

Absolventul respecta principiile fundamentale ale eticii profesionale in exercitarea activitatii contabile.
Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru respectarea normelor deontologice si a reglementarilor

Absolventul actioneaza cu integritate, obiectivitate, competenta profesionald, confidentialitate si
profesionalism in relatia cu toate partile interesate.

Absolventul promoveaza conduita eticd si responsabilitatea profesionald in cadrul organizatiei.
Absolventul contribuie la consolidarea increderii publice in profesia contabila prin respectarea standardelor
profesionale si a principiilor deontologice.




7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observati
i
(numar
de ore)

1 Profesia contabila. Reglementare. Profesiile de
contabilul autorizat si expertul contabil. Expertiza
contabild. Organisme profesionale de reglementare
contabile. CECCAR

6 ore

2 Principiile fundamentale: Integritatea, Obiectivitatea,
Competenta profesionald si prudenta, -
Confidentialitatea, Conduita profesionald. Amenintari
la adresa onformitatii cu principiile fundamentale.

3 Profesionistii contabili angajati elemente specifice:
conflicte de interese, elaborarea si prezentarea
Informatiilor, detinerea unor competente suficiente,
interese financiare, recompensare si stimulente, reactia
la cazurile de neconformitate cu legislatia si
reglementarile, presiunea de a incilca principiile
fundamentale.

4 Profesionistii contabili practicieni elemente
specifice:conflicte de interese, desemnarea
profesionald,

furnizarea unei a doua opinii, onorarii si alte tipuri de
remunerare, marketingul serviciilor profesionale,
stimulente, inclusiv cadouri si ospitalitate, custodia
activelor clientului, reactia la cazurile de
neconformitate cu legislatia si reglementarile.

Interactiunea cu
studentii(prelegere si
conversatie). Metoda

problematizarii.

6 ore

6 ore

6 ore

5 Curs recapitulativ

4 ore

7. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observati
i
(numar
de ore)

1 Profesia contabild. Reglementare. Profesiile de
contabilul autorizat si expertul contabil. Expertiza
contabila. Organisme profesionale de reglementare
contabile. CECCAR.

Interactiunea cu studentii
(prelegere si
conversatie,exercifiu,
demonstratie exemplificare,
dezbatere, realizarea de teme,
proiecte).

6 ore

2 Principiile fundamentale: Integritatea, Obiectivitatea,
Competenta profesionald si prudenta, -
Confidentialitatea, Conduita profesionald. Amenintari
la adresa onformitatii cu principiile fundamentale.

Studii de caz

6 ore

3 Profesionistii contabili angajati elemente specifice:
conflicte de interese, elaborarea si prezentarea
Informatiilor, detinerea unor competente suficiente,
interese financiare, recompensare si stimulente, reactia
la cazurile de neconformitate cu legislatia si
reglementarile, presiunea de a incalca principiile

Studii de caz

6 ore




fundamentale.

4 Profesionistii contabili practicieni elemente Interactiunea cu studentii
specifice:conflicte de interese, desemnarea (prelegere si

profesionald, furnizarea unei a doua opinii, onorarii $i conversatie,exercifiu, 6 ore
alte tipuri de remunerare, marketingul serviciilor demonstratie exemplificare,
profesionale, stimulente, inclusiv cadouri si dezbatere, realizarea de teme,
ospitalitate, custodia activelor clientului, reactia la proiecte).

cazurile de neconformitate cu legislatia si

reglementarile.

Interactiunea cu studentii
(prelegere si

5 Recapitulare in vederea pregatirii pentru evaluare conversatie,exercitiu, 4 ore
demonstratie exemplificare,
dezbatere, realizarea de teme,
proiecte).

Bibliografie:

1. CECCAR (2011) - Codul etic national al profesionistilor contabili, Editura CECCAR, Bucuresti,
http://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2011/09/Codul etic_2011.pdf

2. IFAC, Standarde, Codul privind conduita etica si profesionald, traducere de Camera Auditorilor
din Romania, Audit financiar 2000, Ed. Economica, Bucuresti, 2000

3. International Ethics Standards Board for Accountants (2018) - Manualul privind Codul etic
international pentru profesionistii contabili, https://www.codetic-standardeinternationale.ro /
wpcontent/uploads/2020/01/ Codul-etic-pentru-profesionistii-contabili.pdf

4. Ordonanta Nr. 65/1994 din 19 august 1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila
si a contabililor autorizati cu modificarile ulterioare, http://ceccar.ro/ro/?page i1d=21

5. Cristea, H., Toma, M., Doctrina si deontologie in profesia contabila din Romania — ghid de
pregatire pentru stagiari -, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2003

6. Matei, N.C., Tole, M., (2018), Expertiza contabila: aspecte teoretice, studii de caz, teste grila,
Editia a 2-a revizuita si adaugitd, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

* Continutul prezentei fise este rezultatul consultarii mediului de afaceri, in cadrul intalnirilor cu
reprezentantii acestuia ale caror cerinte sunt transpuse in continuturile disciplinei si adaptate la
cadrul legislativ actua, astfel tncat sd poate contribui la formarea de specialisti in domeniul
expertizei fiscale si contabile.

9. Evaluare

9.3 Pondere

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare | .. <
din nota finala

-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continua, prin
9.4 Curs rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
pe parcursul 20%




-participare activa la discutii,
dezbateri

semestrului: teste rapide,
lucrari individuale

-capacitatea de a aplica in
practicd notiunile, cunostintele si

Evaluare finald: examen
scris

modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activa la discutii, pe parcursul 10%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrédri individuale
9.5 -capacitatea de a aplica in -Lucrare
Seminar/laborator | practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 20%

-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa

prezentari teoretice in
urma parcurgerii
bibliografiei si analize
individuale

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fatd, in proportie de
50%; b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finald (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii

Semnatura titularului de curs

25 Septembrie 2026

Data avizarii in departament

28.09.2026..

Semnadtura titularului de seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DREPT SI STHINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Contabilitate si informaticd de gestiune

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si informaticd de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MACROECONOMIE

Codul disciplinei

DSEE1208

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Stegiroiu Valentin

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect.univ.dr. Stegiroiu Valentin
Lect.univ.dr. Matei-Cernaianu Alice Dalina

2.4 Anul de I (25 I |2.6 Tipul de E2 2.7 Regimul DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 din care: 3.3 seminar/laborator 2
3.2 curs 2

3.4 Total ore din planul din care: 3.6 seminar/laborator 28

de Invatamant 56 3.5 curs 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 22

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21

Tutoriat 0

Examinari 2

Alte activitati............cccevveeeeennnen.... 0

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Cursul se desfasoara in sili echipate audio video si/sau cu tabla de scris

5.2. de desfasurare a

Seminarul se desfdsoard in sili echipate audio video si/sau cu tabla de




| seminarului/laboratorului | scris

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora contribuie

parcur

erea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor fundamentale
alemicroeconomiei si macroeconomiei,modele economice, notiuni de economie
aplicata.

Studentul/Absolventulrecunoaste  relevanta teoriilor fundamentale
alemicroeconomiei, intelegerea mecanismelor de derulare a activititii economice, a
modului de luare adeciziilor, acomportamentelor individuale ale agentiloreconomici,
intelegerea mecanismului pietei, a formarii echilibrelor in diferite situatii de concurenta.
Studentul/Absolventul identificd constructe teoretice care permit intelegerea sintetica,
analitica si critica a interactiunilor si  corelatiilor care se formeazd Iintre agentii
economici la nivel agregat precum si a indicatorilor care evalueaza efectele acestor
interactiuni.

Studentul/Absolventul  recunoaste relevantateoriilor,conceptelorsi — instrumentarului
necesar analizei formelor de manifestare a dezechilibrelor macroeconomice, precum si a
metodelor eficiente de prevenire.

Abilitati

Studentul/Absolventul analizeaza  si interpreteazd fenomenele economice.
Studentul/Absolventul analizeaza cauzele problemelor economice si implementarea
solutiilor adecvate.

Studentul/Absolventul aplica si interpreteaza datele economice: utilizarea instrumentelor
statistice si econometrice pentru a interpreta datele.

Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziille economice la nivel
micro/macroeconomic.

Studentul/Absolventul utilizeazd  teoriile si indicatorii macroeconomici in scopul
analizei evolutiei globale a unei economii si elabordrii unor scenarii privind evolutia
viitoare a acesteia.

Studentul/Absolventul aplica teoriile macroeconomice pentru analiza cauzelor si
efectelor dezechilibrelor macroeconomice specifice(precum inflatia, somajul,
deficitele) si evalueazd politicile economice care contribuie la aparitia sau solutionarea
acestor fenomene.

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabild in fundamentarea
stiintifica si adoptarea deciziilor economice.

Studentul/Absolventul actioneaza coerent in  vederea  elabordrii lucrarilor de
analizd economicd, si a interpretdrilor privind functionarea organizatiei.
Studentul/Absolventul realizeazd cu responsabilitate studii/lucrdri privind functionarea
sistemului economic.

Studentul/Absolventul fundamenteaza, elaboreaza si implementeaza  cu
responsabilitate strategii si politici economice pentru organizatii sau la nivel
macroeconomic. Studentul/Absolventul  actioneazad coerent 1n vederea elaborarii
proiectelor care presupun masurarea evolutiei fenomenelor economice la nivel agregat
pe baza fundamentelor stiintifice.

Studentul/Absolventul ~ manifestd o atitudine proactiva si responsabild in ceea ce
priveste fundamentarea stiintifica si elaborarea instrumentelor de evaluare a potentialelor
efecte ale unor politici economice la nivel global pe termen mediu si lung.




7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii
(numar de ore)

1. Macroeconomia. Circuitul economic de
ansamblu

Sistemul Contabilitatii Nationale (SCN)
Fluxul circular al venitului

Indicatorii macroeconomici (agregati) ai
sistemului contabilitatii nationale
Indicatori ai PIB

2. Cererea si oferta agregata

Cererea si oferta in expresii agregate

Corelatia dintre cererea agregata si oferta agregata
Echilibrul macroeconomic

3. Venit, consum, economii §i investitii
Formele venitului la nivel macroeconomic
Consumul si economiile

Factorii care influenteaza cheltuielile pentru
consum

Investitiile in economie

4. Cresterea si dezvoltarea economica
Cresterea economica, dezvoltarea economica si
progresul economic. Factorii si tipurile cresterii
economice

Modele de crestere economica

5. Dezvoltarea economica durabila

Criza natural-umana a dezvoltarii contemporane
Dezvoltarea umana-durabila — o noud viziune
asupra dezvoltarii viitoare

6. Fluctuatiile activitatii economice

Ciclicitatea - caracteristicd a evolutiei activitatii
economice

Diversitatea ciclurilor economice

Politicile anticiclice (conjuncturale)

7. Piata muncii

Continutul si specificul pietei muncii
Cererea si oferta de munca

Mecanismul de functionare a pietei muncii

8. Somajul

Cauzele si formele somajului

Masuri pentru diminuarea somajului si a efectelor
acestuia

9.Piata monetara
Obiectul si agentii pietei monetare
Cererea si oferta de moneda

10. Piata de capital
Continutul si formele pietei de capital
Functionarea pietelor de capital

11. Piata valutara
Obiectul si agentii pietei valutare
Mecanismul pietei valutare

Prelegere cu ajutorul
videoproiectorului. Cursul
va fi interactiv, studentii
fiind atrasi in dezbateri,
prin supunerea discutiilor a
unor studii de caz.

2




12. Inflatia 2
Inflatia — dezechilibru macroeconomic
Masurarea inflatiei

Formele inflatiei

Cauzele inflatiei

Efectele si costurile inflatiei

Politici antiinflationiste

13. Interdependente economice internationale 2
Caracteristici generale ale interdependentelor
economice internationale

Comertul international

Balanta comerciald. Balanta de incasdri si plati
externe. Datoria externa

14. Globalizare si integrare regionala 2
Globalizarea in dezbaterea de idei

Incidente ale tendintelor de globalizare in planul
functionarii economiei

Promotori si beneficiari ai globalizarii

Continutul integrarii economice internationale
Uniunea Europeand — forma avansata de integrare
economica internationala

7. 2 Seminar/laborator Misiod d preths Observatii
(numar de ore)

1. Diseminarea principalelor concepte specifice 2

macroeconomiei

2. Calculul masei banesti si determinarea marimii 2

dobanzii

3. Prezentarea instrumentelor de interventie a )

statului in economie

4. Identificarea formelor salariului si determinarea 2

valorii acestuia in situatii date

4. Analiza pietei financiare: 4

- descrierea particularitatilor pietei financiare;

.. . . . | La fiecare seminar, se vor
- calculul wvalorii nominale a actiunilor si . ;
face aplicatii practice,

obligatiunilor. o
conform tematicii.

5. Determinarea valorii indicatorilor .. 2
Studentii vor lucra

macroeconomici e .

. — ; — . individual si vor rezolva
6. Determinarea indicatorilor privind venitul, o 2

. s exercitiile propuse la
consumul si procesul economisirii . .
— - - finalul temei de aplicatie

7. Calculul rentabilitatii comertului exterior, a 2
cursului de revenire la export si analiza balantei
de plati externe
8. Descrierea conceptului de crestere economica 2
9. Aplicarea modelelor de echilibru 2
macroeconomic
10. Analiza ciclicitatii activitdtii economice 2
11. Masurarea inflatiei 1n situatii date 2
12. Identificarea nivelului, intensitatii, duratei si 2
structurii somajului
Bibliografie:

[1] Sorin Gabriel Badea, Dorin Iancu, Maria-Cristina Stefan, Macroeconomie. Teorie si aplicatii,
Editura Pro Universitaria, 2023




[2] Stegaroiu Valentin, Macroeconomie, Suport de curs pentru uz intern studenti, 2021

[3] Oana Simona Caraman-Hudea, Ghid de testare a cunostintelor de baza, Editie revizuita si
trradusa, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020

[4] Mirela Ionela Aceleanu, Andreea Claudia Serban, Macroeconomie, Editura ASE, Bucuresti,

2019

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Macroeconomia oferd instrumente analitice pentru a intelege mecanismele pietei, iar mediul de
afaceri aplicd aceste instrumente pentru luarea deciziilor strategice, gestionarea resurselor si
adaptarea la concurentd, fiind in concordanta cu asteptéarile acestuia.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare .9'3 Ponderev
din nota finalad
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul 20%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrdri individuale
9.4 Curs -capacitatea de a aplica in Evaluarefinala: examen
practicd notiunile, cunostintele si | oral
modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continua, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul 10%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrdri individuale
9.5 -capacitatea de a aplica in -Lucrare
Seminar/laborator | practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 20%
-capacitatea de a valorifica | prezentdri teoretice 1in
gandirea critica, reflexiva, | urma parcurgerii
creativa bibliografiei si analize
individuale

9.6 Standard minim de performanta

Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fatd in fata, in proportie de
50%; b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte
din nota finald (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Sept. 2026

Data avizarii In departament
28.09.2026




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU JIU

1.3 Departamentul

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

UNIVERSITARE DE LICENTA

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si informaticd de gestiune/Licentiat in Finante

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

FINANTE

Codul disciplinei

DSEE1209

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Corici Marian-Catalin

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. univ. dr. Corici Marian-Catalin

2.4 Anul de I (25 I |2.6 Tipul de E2 2.7 Regimul DF
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 4 din care: 2 2
saptimana 3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invitamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 47
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitatl...........cceevvveeeennneennn... 0

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o

4.2de competente |




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoard in sdli echipate audio video si/sau cu tabla de
cursului scris

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoard in sili echipate audio video si/sau cu tabla
seminarului/laboratorului de scris

6. Rezultate ale invatarii:

La finalul cursului, studentul:

.
=
g» - Opereaza cu constructe teoretice privind conceptele financiare fundamentale;
£ | - Demonstreaza cunostinte despre sectorul financiar bancar;
O | - Demonstreaza cunostinte privind politicile financiare la nivel de public si la nivel de
entitate economica;
- Detine cunostinte cu privire la aspectele etice, sociale si globale ale deciziilor financiare.
La finalul cursului, studentul:
'S
"E - Studentul/Absolventul recunoaste datele financiare relevante;
= - Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente de analiza financiard specifice domeniul
f:‘ financiar-bancar;
- Studentul/Absolventul analizeaza fenomenele si activitatile financiare complexe specifice
domeniului financiar- bancar;
- Studentul/Absolventul formuleaza strategii eficiente specifice activitdtilor financiar-
bancare.
La finalul cursului, studentul:
o=t
)
e - Identifica si colecteaza datele financiare relevante pentru realizarea de studii, analize,
g rapoarte etc;
‘.§ o |- Actioneazd coerent in ceea ce priveste elaborarea studiilor, analizelor, rapoartelor
z g folosindu-se de instrumentele de analiza financiara;
g g |- Manifesta o atitudine proactiva si responsabild in luarea deciziilor si oferirea de
é *5 consultantd in domeniul financiar- bancar;

- Manifesta un comportament etic in luarea deciziilor.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Ol
(numar de ore)

1. Introducere. Obiectul si rolul finantelor Expunere interactiva, 2

publice intrebari dirijate

2. Continutul finantelor. Functiile finantelor Prelegere cu exemple 2

publice practice, discutie ghidata

3. Aparatul financiar. Politica financiara Analiza de documente 2

oficiale, expunere

4. Parghiile financiare Studiu de caz, brainstorming 2

5. Continutul notiunii de cheltuiald publicd Expunere teoretica, 2




exemplificare vizuala

6. Cheltuieli publice pentru actiuni socio- | Studiu comparativ, dezbatere 2

culturale ghidata

7. Cheltuieli publice pentru actiuni economice Studiu de caz real, prezentare 2
profesor

8. Teoria generala a resurselor publice Prelegere + exemplificare 2

9. Teoria generala a impozitelor Curs  dialogat,  aplicatii 2
teoretice

10. Impozitele directe Analiza comparativa, 2
exemple numerice

11. Impozitele indirecte Exemple aplicative, analiza 2
grafica

12. Principiile bugetare Studiu normativ, expunere 2
explicativa

13. Structura si procesul bugetar in Romania Studiu de caz guvernamental, 2
prelegere interactiva

14. Controlul bugetar. Recapitulare Analizi criticd, concluzii sintezi 2

7. 2 Seminar/laborator Wisioi ¢ et Observatii

(numar de ore)

1. Discutie introductiva: ,,Rolul finantelor Dezbatere ghidata, invatare 2

publice in economie” colaborativa

2. Analiza functiilor finantelor publice Exercitiu aplicativ, studiu de 2
caz

3. Institutiile financiare publice din Romania Cautare documentara, 2
prezentare scurta

4. Parghii financiare in practica fiscald Exercitiu comparativ, 2
aplicatii numerice

5. Structura cheltuielilor publice Lucru pe diagrame bugetare, 2
dezbatere

6. Cheltuieli socio-culturale — educatie, sdnatate, | Mini-proiect pe echipe, 2

culturd analizd statistica

7. Cheltuieli pentru actiuni economice Studiu de caz economic, 2
prezentare orald

1. Sursele de venituri publice Brainstorming, lucru 2
individual

9. Clasificarea impozitelor Joc didactic economic, 2
exercitiu de recunoastere

10. Impozite directe: aplicare practica Calcul numeric, studiu 2
individual

11. Impozite indirecte: TVA si accize Exercitii de aplicare, simulare 2

12. Principiile bugetare — analiza practica Analiza legislativa, dezbatere 2

13. Simulare: elaborarea bugetului local Invitare prin proiect, rol-play 2

14. Prezentarea proiectelor + recapitulare Prezentare publica, feedback 2

reflexiv

Bibliografie:

1. Drosu-Saguna, D. (2020). Finante publice: teoria generala si practicd financiar-fiscala. Editura C.H. Beck.
2. Vicarel, . (coord.). (2019). Finante publice. Editia a VI-a revizuita. Editura Didactica si Pedagogica.

3. Bistriceanu, G. D. (2021). Finante generale si buget public. Editura Economica.
4. Mosteanu, T. (2020). Finante publice si buget. Editura Universitara.




5. Mosteanu, T. & Stancu, 1. (2018). Finante si gestiune financiara publica. Editura ASE.

6. Tatu, L. (2022). Politici bugetare si fiscalitate. Editura Universitara.

7. Dobrotd, N. & Ciucur, D. (2018). Economia financiara a sectorului public. Editura Economica.

8. Cazan, E. & Dobrescu, E. M. (2021). Finante publice si politica fiscala. Editura ASE.

9. Iorgovan, A. (2017). Drept financiar public. Editura All Beck.

10. Nistor, P. (2022). Fiscalitate si administratie publica. Editura C.H. Beck.

11. Stiglitz, J. E. & Rosengard, J. K. (2015). Economics of the Public Sector (4th ed.). W.W. Norton &
Company.

12. Musgrave, R. A. & Musgrave, P. B. (1989). Public Finance in Theory and Practice (5th ed.). McGraw-
Hill.

13. Rosen, H. S. & Gayer, T. (2021). Public Finance (12th ed.). McGraw-Hill Education.

14. Atkinson, A. B. & Stiglitz, J. E. (2015). Lectures on Public Economics. Princeton University Press.

15. Oates, W. E. (2019). Fiscal Federalism. Routledge.

16. Buchanan, J. M. (1999). Public Finance in Democratic Process: Fiscal Institutions and Individual
Choice. Liberty Fund.

17. Ministerul Finantelor Publice (2023). Raport anual privind executia bugetard. Bucuresti: MFP.

18. Ministerul Finantelor Publice (2024). Bugetul de stat pe anul 2024 — Legea bugetului nr. 421/2023.
Monitorul Oficial al Romaniei.

19. Uniunea Europeana (2020). European Semester. Country Report — Romania 2020. Brussels: European
Commission.

20. Curtea de Conturi a Romaéniei (2023). Raportul public anual privind finantele publice. Bucuresti: CCR.
21. OECD (2022). Revenue Statistics in Romania. Paris: OECD Publishing.

22. European Commission (2023). Taxation Trends in the European Union 2023 Edition. Luxembourg:
Publications Office of the EU.

23. Fondul Monetar International (2021). Fiscal Monitor: Strengthening the Credibility of Public Finances.
Washington, D.C.: IMF.

24. Banca Mondiala (2020). Public Finance Review: Romania. Washington, D.C.: World Bank Group.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri, experti din domeniul
analizei financiar-contabile si este adaptat la cerintele actuale ale organizatiilor pentru o insertie
facila a absolventilor pe piata muncii.

9. Evaluare

9.3 Pondere

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare . <
din nota finala

-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin

rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul 20%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucréri individuale
9.4 Curs -capacitatea de a aplica in Evaluare finala: examen
practica notiunile, cunostintele si | scris
modelele teoretice 50%

-capacitatea de a valorifica
gandirea criticd, reflexiva,
creativa




-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul 10%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrédri individuale
9.5 -capacitatea de a aplica in -Lucrare
Seminar/laborator | practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 20%
-capacitatea de a valorifica | prezentdri teoretice in
gandirea critica, reflexiva, | urma parcurgerii
creativa bibliografiei si analize
individuale

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de

50%; b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5

puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii
Sept. 2026

Data avizdrii in departament

28.09.2026

Semndtura titularului de curs

Lect.univ.dr. Corici Marian-Catalin

Semnatura titularului de seminar

Catalin

Semnatura directorului de departament

Lect.univ.dr. Corici Marian-

Lect. univ. dr. Alice-Dalina Matei-Cerndianu




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior

1.2 Facultatea DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Contabilitate si informatica de gestiune
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Contabilitate si informatica de gestiune
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Marketing
Codul disciplinei DSEE1209
2.2 Titularul activitatilor de curs | Conf. univ. dr. Marian-Lucian Achim
2.3 Titularul activitatilor de Conf.univ.dr. Marian-Lucian Achim
seminar
2.4 Anul de I |25 IT |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul DF
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaimana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat
Examinari 2
Alte actiVitati........ccovveeeveeeereeennenn,

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | e




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoard in sdli echipate audio video si/sau cu tabla de
cursului scris

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoard in sili echipate audio video si/sau cu tabla
seminarului/laboratorului de scris

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea cirora contribuie
erea si promovarea disciplinei

parcur

Cunostinte

Studentul/Absolventul recunoaste continutul si relevanta conceptelor de marketing si a
modului de utilizare integratd a acestora, incluzand mediul de marketing,cercetarea pietei,
functiile marketingului, strategiile de produs, de pret, de promovare si de distributie, in
context organizational.

Studentul/Absolventul identifica si diferentiaza elementele detaliate si specifice legate de
conceptele si instrumentele asociate domeniului marketing si demonstreaza capacitatea de
utilizare a acestora.

Studentul/Absolventul explica, interpreteaza si implementeaza in mod integrat, conceptele
si metodele specifice domeniului marketing.

Abilitati

Studentul/Absolventul utilizeaza abordarea integrata a cadrului conceptual si metodologic,
pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi.Studentul/Absolventul elaboreaza
decizii de marketing fundamentate stiintific.

Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte profesionale i/ sau de cercetare, utilizand
inovativ un spectru variat de instrumente de marketing. De asemenea, formuleaza
judecati critice si de a fundamenta decizii constructive in marketing.

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/Absolventul realizeaza analize complexe asupra mediului intern si extern al
organizatiei, identifica si formuleaza strategii demarketing si demonstreaza capacitatea de
asumare si exercitare

a functiei/functiilor de executie in domeniul marketing.

Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabild in fundamentarea
stiintifica si adoptarea deciziilor in probleme de marketing.

Studentul/Absolventul realizeaza studii/ lucréri privind activitdtile de marketing ale
organizatiei.

7. Continuturi

Metode de Observatii
7.1 Curs
predare (numar de ore)

Cap.]| CONCEPTUL $I DOMENIILE DE APLICARE | Prelegere - 4 ore

ALE MARKETINGULUI Curs interactiv,

realizat prin

Cap.ll STUDIUL PIETEI utilizarea unor 8 ore

Cap.lll POLITICA DE PRODUS prezentari 4 ore

Cap.IlV POLITICA DE PRET PowerPoint si a 4 ore

Cap.V POLITICA DE DISTRIBUTIE explicatiilor oferite | 4 e

Cap.VI POLITICA DE PROMOVARE cursantilor 4 ore




7. 2 Seminar/laborator Metode de Observatii
predare (numar de ore)

Cap.l CONCEPTUL $I DOMENIILE DE APLICARE | Dezbateri, spete | 4 ore

ALE MARKETINGULUI

Cap.ll STUDIUL PIETEI Dezbateri, spete 8 ore

Cap.lll POLITICA DE PRODUS Dezbateri, spete 4 ore

Cap.lV POLITICA DE PRET Dezbateri, spete 4 ore

Cap.V POLITICA DE DISTRIBUTIE Dezbateri, spete | 4 ore

Cap.VI POLITICA DE PROMOVARE Dezbateri, spete | 4 ore

Bibliografie:
1.

Anamaria Catalina Radu, Politica de marketing in mediul online, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2026

o g POD

Babut, R.; Bacila, M.; Drule, A.; Moisescu, O., Bazele marketingului, Cluj-Napoca: Editura Risoprint, 2014
Catoiu, I, Cercetari de marketing. Tratat, Editura Uranus, Bucuresti, 2009
Gelu Trisca, Marketing experiential, Editura Eftimie Murgu, Resita, 2013

Kotler Phillip., Marketing 3.0: de la produs la consumator si la spiritul uman, Editura Publica, Bucuresti 2010.
Meghisan,G., Nistorescu,T., Marketing, Editura Sitech, Craiova 2008.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente pentru cresterea performantei in
dezvoltarea strategiilor de marketing

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

-corectitudinea si completitudinea
rezolvarii sarcinilor

Evaluare continud, prin
rezolvarea unor sarcini

-participare activd la discutii, | pe parcursul 10%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrédri individuale
9.4 Curs -capacitatea de a aplica In Evaluare finala: examen
practicd notiunile, cunostintele si | scris
modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul 30%
9.5 dezbateri semestrului: teste rapide,
- lucrdri individuale
Seminar/laborator - — >
-capacitatea de a aplica in Evaluare finald: examen
practicd notiunile, cunostintele si | scris
modelele teoretice 10%

-capacitatea de a valorifica




gandirea critica, reflexiva,
creativa

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de
50%; b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
septembrie. 2026

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2026



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DREPT SI STHINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Contabilitate si informaticd de gestiune

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si informaticd de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

Codul disciplinei

DSEE1210

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr.Stegiroiu Valentin

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect.univ.dr.Stegiroiu Valentin

2.4 Anul de I (25 I |2.6 Tipul de V2 2.7 Regimul DF

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 din care: 3.3 seminar/laborator 2
3.2 curs 2

3.4 Total ore din planul din care: 3.6 seminar/laborator 28

de Invatamant 56 3.5 curs 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 17

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 0

Examinari 2

Alte activitatl...........cceevvveeeennneennn... 0

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Cursul se desfasoara in sali echipate audio video si/sau cu tabla de scris

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

scris

Seminarul se desfasoara in séli echipate audio video si/sau cu tabla de




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora contribuie

parcur

erea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Studentul/Absolventul identificdsi recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si
instrumentelor analitice necesare intelegerii si explicdrii relatiilor economice
internationale.

Studentul/Absolventulidentificd, analizeaza contextul desfasurarii afacerilor din
perspectiva relatiilor economice internationale.

Abilitati

Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza relatiile economice internationale, prin
prisma componentelor, actorilor implicati si proceselor specifice precum si de a aplica
teoriile din domeniul relatiilor economice internationale in analiza diferitelor sisteme
economice, a fluxurilor si politicilor comercialesi financiare internationale,inclusiv
acooperdrii internationale.

Studentul/Absolventul identificd, analizeaza critic si interpreteazd implicarea actorilor
locali, regionalisi globali in relatiile economice internationale si fundamenteazd si
propune solutii eficiente si inovatoare pentru optimizarea afacerilor internationale in
contextul globalizarii si digitalizarii.

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/Absolventul contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte,studii si
analize internationale complexe privind economia internationald, mediul international de
afaceri si activitatea internationald sustenabild aunei companii.

Studentul/Absolventulisi asuma responsabilitati si roluri specifice in proiecte
internationale,  privind identificarea si analiza criticd de optiuni strategice si luarea
deciziilor etice legate de internationalizare sioperare pe pietele externe,in contextul
digitalizarii.

Studentul/Absolventul are capacitatea de a lucra in echipe, inclusiv multiculturale, de a
contribui activ la dezbateri si decizii, si de a oferi solutii fundamentate pentru
probleme economice internationale, inclusiv pentru crearea de planuri de afaceri, intr-un
context global volatil,complex si incert.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Ot
(numar de ore)
1.Introducere in relatiile economice internationale 2

Interdependentele economice internationale
Diviziunea mondiald a muncii si specializarea
internationald a economiilor nationale
Fluxurile internationale ale unei economii

deschise Prelegere cu ajutorul

Pozitia internationald a unei economii nationale videoproiectorului. Cursul

2. Comertul international va fi interactiv, studentii 2
Notiuni de baza fiind atrasi in dezbateri,

Teorii ale comertului international prin supunerea discutiilor a

3. Eficienta economica a comertului international unor studii de caz. 2

Aspecte generale
Indicatori de eficienta la nivel microeconomic
Indicatori de eficienta la nivel macroeconomic

4. Cooperarea economica internationala 6

Definirea cooperarii si colabordrii internationale
Forme de aliante competitive




Forme de cooperare industriala
Societatile mixte

Tranzactii comerciale internationale
Licitatiile internationale

5. Relatiile valutar-financiare

Functiile relatiilor financiar-valutareinternationale
Finantarea si creditarea internationala

Operatiuni de finantare internationala

Mijloace si instrumente de plata internationale
Modalitatile si acordurile de plata internationale
Datoria externa

Institutii monetar-financiare internationale

6. Investitiile straine

Cauzele aparitiei investitiilor in strainatate
Investitiile straine: rol, evolutie

Cadrul economic si legislativ

Efectul investitiilor strdine directe asupra cresterii
economiei mondiale

Rolul investitiilor straine directe In economia
tarilor in curs de dezvoltare

Impactul investitiilor strdine directe asupra
economiilor in tranzitie

7. Integrarea internationala in Europa

Dezvoltarea proceselor de integrare in Europa
Institutiile principale europene.

Actul Unic European: Tratatele de la Maastricht si
Amsterdam.

Politica Agrara Comuna (PAC) —model de
politica integrationistd efectiva.

Politica sociald a UE.

Extinderea Comunitatii Europene.

8. Politica migrationala internationala
Circulatia internationald a populatiei si a
resurselor de munca.

Cadrul de drept international al migratiunii
interstatale de munca.

Politica imigrationista a tarilor importatoare de
resurse de munca.

Politica emigrationistd a tarilor exportatoare de
resurse de munca.

9. Schimbul international de tehnologii si
informatii in cadrul sistemului contemporan al
REI

Comertul electronic — un nou domeniu de aplicare
a tehnologiilor informationale.

Tehnologiile si informatia — obiecte speciale ale
REI

Comertul electronic ca ansamblu de tehnologii
informationale, conceptul economic si importanta
lui in economia mondiala

7. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii
(numar de ore)




1. Relatiile economice internationale (REI) 2
Specificul si cadrul manifestarii lor

2. Factorii exteriori ai cresterii economice 2
Rolul, sistemul de indicatori si estimari

3. Romania in cadrul relatiilor economice externe

Situatia actuala si perspectivele 2
4. Comertul international cu marfuri §i servicii 2
Caracteristicile si indicatorii principali

5. Circulatia populatiei si a resurselor de munca 2

Tipurile si rolul migratiunii internationale.
Politica in domeniul migratiunii

6. Integrarea economica si regionalizarea 2
Integrarea economica interstatala — aspecte
generale Uniunea Europeana. Evolutia integrarii
interstatale in Europa Occidentala

face aplicatii practice,

7. Interdependentele, mondializarea si . 4
i - conform tematicii.
globalizarea economica .
o N o . Studentii vor lucra
Diviziunea mondiald a muncii si specializarea P .
. . B .. . individual si vor rezolva
internationald a economiilor nationale o
S . : . exercitiile propuse la
Fluxurile internationale ale unei economii . S
) finalul temei de aplicatie
deschise
8. Pozitia internationald a unei economii nationale 4

Teorii ale comertului international
Tendinte actuale in comertul international

9. Politici comerciale. Instrumentele politicii 4
comerciale tarifare si netarifare

Politica vamala (tarifard). Politici netarifare sau
protectioniste. Politici promotionale.

10. Relatiile valutar-financiare internationale 4
Functiile relatiilor financiar-valutare
internationale.

Finantarea si creditarea internationald

Mijloace si instrumente de platad internagionale
Modalitdtile si acordurile de plata internationale
Eurovalutele. Eurocreditele. Datoria externd

Bibliografie:

1. Stegéroiu, V. Relatii economice internationale, Suport de curs pentru uz intern studenti, 2026
2. Albu, Al. Cooperarea economica internationald, Ed. Expert, Bucuresti, 1993

3. Alexa, C. Transporturi si expeditii internationale, Ed. All, Bucuresti, 1995.

4. Bran, P. Relatii financiare si monetare internationale, Ed. Economicd, Bucuresti, 1995.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Macroeconomia oferd instrumente analitice pentru a intelege mecanismele pietei, iar mediul de
afaceri aplicd aceste instrumente pentru luarea deciziilor strategice, gestionarea resurselor si
adaptarea la concurenta, fiind in concordanta cu asteptarile acestuia.




9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

-corectitudinea si completitudinea
rezolvarii sarcinilor

Evaluare continua, prin
rezolvarea unor sarcini

-participare activd la discutii, | pe parcursul 20%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrari individuale
9.4 Curs -capacitatea de a aplica in Evaluarefinala: examen
practica notiunile, cunostintele si | oral
modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activa la discutii, | pe parcursul 10%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucréri individuale
9.5 -capacitatea de a aplica in -Lucrare
Seminar/laborator | practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 20%
-capacitatea de a valorifica | prezentdri teoretice in
gandirea critica, reflexiva, | urma parcurgerii
creativa bibliografiei si analize

individuale

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de
50%; b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finald (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii
Sept. 2026

Data avizarii in departament

28.09.2026

Semndtura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU JIU

1.3 Departamentul

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

UNIVERSITARE DE LICENTA

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Contabilitate si informaticd de gestiune/Licentiat in Finante

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ECONOMIE MONETARA

Codul disciplinei

DSEE1212

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Corici Marian-Catalin

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. univ. dr. Corici Marian-Catalin

2.4 Anul de I |25 I |2.6 Tipul de \% 2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdaptdmana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de Invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitatl...........cceevvveeeennneennn... 0

3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o

4.2de competente |




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoard in sdli echipate audio video si/sau cu tabla de
cursului scris

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoard in sili echipate audio video si/sau cu tabla
seminarului/laboratorului de scris

6. Rezultate ale invitarii

La finalul cursului, studentul:

- Explica influenta factorilor de risc de naturd economica, politicd, culturald si a altor
aspecte aditionale asupra pietelor financiare si a economiei globale;

- Descrie politica fiscald si politica monetard, aplicarea si impactul acestora asupra

*Z stabilitdtii economice si financiare;
i - Clasifica gestionarea riscului, cu accent pe riscurile financiare, economice si
S | internationale si masurile pentru atenuarea acestora;
5 - Demonstreazd dezvoltarea durabild a societatii, integrand obiectivele economice si
sociale Intr-un context global;
- Defineste bilantul béncii centrale si procesul de creatie monetard, sistemul monetar
international.
In urma cursului, studentul:
- Evalueaza riscurile financiare, cum ar fi riscul de credit si riscul de piatd, si impactul
g acestora asupra organizatiilor sau persoanelor;
T |- Gestioneazd riscul de credit in conformitate cu politica organizatiei, implementand
‘= | masuri specifice pentru reducerea/optimizarea acestuia;
f:" - Imbunatiteste politicile si procedurile organizatiei pentru gestionarea riscurilor de credit,

asigurand conformitatea cu reglementarile relevante;

- Elaboreazd rapoarte detaliate in care analizeazd riscurile identificate in proiecte sau
activitati financiare internationale;

- Aplica modificarile politicilor financiare si proiecteaza solutii pentru alinierea acestora la
dinamica pietelor globale.

Responsabilitate si

autonomie

La finalul cursului, studentul:
- Organizeaza consultantd financiard privind investitiile, adaptand recomandarile la nevoile
specifice ale clientilor sau organizatiilor;
- Propune solutii pentru acoperirea riscurilor de credit si de piatd, influentdnd deciziile
strategice pentru minimizarea expunerilor;
- Evalueaza obiectivele economice ale clientului si propune solutii financiare optime pentru
atingerea acestora;
- Proiecteaza strategii financiare care raspund cerintelor firmelor care activeaza pe pietele
economice s monetare internationale;
-Justifica fundamentele strategice in procesele decizionale si adapteaza politicile
economice pentru alinierea acestora la dinamica pietelor economice si financiare
internationale;
- Aplica reglementarile financiare si imbunatateste transparenta si eficienta pe pietele
financiare internationale.




7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare SLETRENT
(numar de ore)
1. Introducere. Rolul si functiile monedei Expunere interactiva, 2
exemplificari

2. Abordari ale monedei. Clasificarea semnelor | Prezentare, discutii 2
monetare

3. Masa monetara si agregatele monetare Prelegere + studii de caz 2

4. Contrapartidele masei monetare Analiza documentara 2

5. Multiplicatorul monetar Demonstratie practica 2

6. Oferta de moneda — creatia monetara Studiu comparativ, grafic 2

7. Cererea de moneda: teorii clasice si moderne | Expunere + dezbatere 2

8. Echilibrul monetar in teoria economica Prelegere + discutii aplicate 2

9. Echilibrul monetar in politica economica Analiza de politici economice 2

10. Inflatia si dezechilibrul monetar Studiu de caz Romania/UE 2

11. Banca Centrala — istoric si functii Prelegere + video educational 2

12. Mecanisme de transmisie a politicii Simulare si analiza practica 2
monetare

13. Structura si rolul sistemelor bancare Discutii + prezentari 2

14. Riscuri bancare si stabilitatea sistemului Sinteza + test final 2
financiar

7. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

(numar de ore)

1. Rolul monedei in economie — studii de caz Discutii, brainstorming 2

2. Agregatele monetare: calcule si interpretari Lucru aplicativ 2

3. Analiza contrapartidelor masei monetare Exercitii practice 2

4. Calculul multiplicatorului monetar Probleme numerice 2

5. Creatia monetara in sistemul bancar Simulare bancara 2

6. Cererea de monedd — modele empirice Lucru in echipa 2

7. Echilibrul monetar: aplicare practica Rezolvare de studii de caz 2

8. Inflatia — cauze si efecte Analiza statistica 2

9. Politica monetard a BNR Studiu de documente oficiale 2

10. Independenta Bancii Centrale Dezbatere pe cazuri reale 2

11. Modele si strategii bancare moderne Prezentari studentesti 2

12. Riscuri bancare — identificare si clasificare Exercitiu practic 2

13. Riscul de credit, lichiditate, valutar Simulare pe caz real 2

14. Evaluare finala (proiect / test) Test / prezentare 2

Bibliografie

1. Mishkin, F. S. (2019). The Economics of Money, Banking, and Financial Markets (12th ed.).

New York, NY: Pearson Education.

2. Nenu, E. A. (2017). Moneda, bdnci si piete financiare. Bucuresti: Editura ASE.

3. Vasilescu, C. (2019). Economia monetard si bancard (Ed. a II-a revizuitd). Bucuresti: Editura

Universitara.

4. Popescu, C. (2020). Politica monetara si stabilitatea financiard. Bucuresti: Editura Economica.
5. Stancu, 1. (2018). Finante. Piete financiare si politici monetare (Ed. a 5-a). Bucuresti: Editura

Economica.

6. Krugman, P., & Obstfeld, M. (2018). International Economics: Theory and Policy (11th ed.).

Boston, MA: Pearson Education.




7. Mankiw, N. G. (2021). Macroeconomics (11th ed.). New York, NY: Worth Publishers.

8. Samuelson, P. A., & Nordhaus, W. D. (2010). Economics (19th ed.). New York, NY: McGraw-
Hill Education.

9. Dornbusch, R., Fischer, S., & Startz, R. (2014). Macroeconomics (12th ed.). New York, NY:
McGraw-Hill Education.

10. Burda, M., & Wyplosz, C. (2017). Macroeconomics: A European Text (7th ed.). Oxford:
Oxford University Press.

11. Banca Nationala a Romaniei. (2024). Raport asupra inflatiei si stabilitatii financiare. Bucuresti:
BNR Publishing House.

12. European Central Bank. (2023). Monetary Policy Strategy. Review and Implementation.
Frankfurt am Main: ECB Publications.

13. Friedman, M. (1970). 4 Theoretical Framework for Monetary Analysis. Journal of Political
Economy, 78(2), 193-238.

14. Keynes, J. M. (1936). The General Theory of Employment, Interest and Money. London:
Macmillan.

15. Batrancea, 1. (2018). Sisteme bancare si politici monetare comparate. Cluj-Napoca: Editura
Risoprint.

16. Ciora, C. (2020). Riscuri financiare §i gestiune bancard. Bucuresti: Editura Pro Universitaria.
17. European Banking Authority. (2023). Risk Assessment of the European Banking System. Paris:
EBA Publications.

18. OECD. (2022). Monetary and Financial Indicators: Annual Report. Paris: OECD Publishing.
19. Barleanu, D. (2019). Teorii moderne ale banilor si creditului. lasi: Editura Polirom.

20. European Commission. (2023). Economic Forecasts and Monetary Developments in the EU.
Brussels: Publications Office of the European Union.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai sectorului financiar bancar si cu experti din
domeniul analizei financiare in vederea adaptarii continuturilor la cerintele de insertie profesionala
solicitate pe piata muncii.

9. Evaluare

9.3 Pondere

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

din nota finala

-corectitudinea si completitudinea
rezolvarii sarcinilor

Evaluare continua, prin
rezolvarea unor sarcini

-participare activd la discutii, | pe parcursul 20%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrédri individuale
9.4 Curs -capacitatea de a aplica in Evaluare finala: examen
practicd notiunile, cunostintele si | scris
modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea criticd, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
9.5 ) rezolvdrii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
Seminar/laborator | participare activa la discutii, | pe parcursul 10%




dezbateri semestrului: teste rapide,
lucréari individuale

-capacitatea de a aplica in -Lucrare

practica notiunile, cunostintele si | aplicativad/Proiect:

modelele teoretice Realizarea unei 20%

-capacitatea de a valorifica | prezentdri teoretice 1in

gandirea critica, reflexiva, | urma parcurgerii

creativa bibliografiei si analize
individuale

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de
50%; b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Sept. 2026 Lect.univ.dr. Corici Marian-Catalin ~ Lect.univ.dr. Corici Marian-
Catélin
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament

28.09.2026 Lect. univ. dr. Alice-Dalina Matei-Cernaianu




FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2026-2027

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DREPT SI STIINTE ECONOMICE TG-JIU

1.3 Departamentul

Contabilitate si informatica de gestiune

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul  de studii/

Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MANAGEMENT

Codul disciplinei

DSEE 1212

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Popeangé Gabriel

2.3 Titularul activitadtilor de seminar

Conf. univ. dr. Neamtu lon

2.4 Anul de I |2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare E2 |2.7 Regimul DF
studiu disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptimana 4 din care: 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.2 curs

3.4 Total ore din planul 56 |din care:

de invatamant 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat
Examinari 4
Alte actiVitafi....coveeeeeeereeereeereenne, 3

3.7 Total ore studiu individual

44

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Cursul se desfagoara in sali echipate audio video si/sau cu tabla
de scris

5.2. de desfasurare a Seminarul se desfisoara in sili echipate audio video si/sau cu

seminarului/laboratorului tabla de scris

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora contribuie

parcur

erea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Studentul/Absolventul identificd si analizeazd teoriile, conceptele si instrumentarul
necesar proceselor manageriale 1n corelatie cu mediul organizatiei.
Studentul/Absolventul ~ opereazd  cu constructe teoretice si recunoaste relevanta
sistemului de management si a subsistemelor sale.

Studentul/Absolventul identifica, diferentiazd si  utilizeaza  pertinent conceptele si
metodele necesare in procesul  decizional din  cadrul organizatiilor.

Abilitati

Studentul/Absolventul analizeaza sl interpreteaza fenomenele, situatiile si
procesele organizationale din perspectiva functiilor manageriale.

Studentul/Absolventul aplica sistemele, metodele si tehnicile de management pentru
solutionarea  problemelor complexe de naturd economico-manageriald din practica
organizatiilor.

Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile manageriale.

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactivd si responsabild in exercitarea
functiilor managementului si de asumare a responsabilititilor specifice postului de
manager pe diferite niveluri ierarhice 1n cadrul organizatiilor. Studentul/Absolventul
actioneaza coerent In procesul de adoptare a deciziilor manageriale fundamentate
stiintifica.

Studentul/Absolventul utilizeaza coerent si autonom conceptele in vederea
elabordrii lucrarilor deanalizd si  diagnozd, privind functionarea organizatiei.
Studentul/Absolventul actioneazd coerent in ceea ce priveste elaborarea
studiilor/lucrdrilor privind functionarea sistemului managerial si a subsistemelor sale.




7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Bazele managementului Curs interactiv 4 ore
- Conceptul de management introductiv
- Emergenta managementului
2. Functiile managementului Curs cu exemplificari 5 ore
- Functia de previziune din viata economica
- Functia de organizare reala
- Functia de coordonare
- Functia de antrenare
- Functia de control - evaluare
3. Mediul extern, intreprinderea si intreprinzatorul Curs cu exemplificari Sore
- Mediul intreprinderii din viata economica
- intreprinderea reala
- Intreprinzatorul
4. Subsistemul organizatoric al firmei Curs cu exemplificari | 4 ore
- Organizarea procesuald din viata economica
- Organizarea structurala reala
- Structuri organizatorice moderne ( sistemul
organizatoric)
5. Subsistemul decizional al intreprinderii Curs interactiv 5 ore
- Conceptul de decizie
- Elementele sistemului decizional
- Clasificarea deciziilor
- Procesul decizional si modalitati de
perfectionare al acestuia
- Managerii
6. Sisteme, metode si tehnici de management Curs interactiv 5 ore
- Managementul prin proiecte
- Managementul bazat pe cunoastere
- Brainstorming-ul
- Reengineering-ul
- Managementul resurselor umane
- Reproiectarea sistemului de management
7.2. Seminar Metode de predare Observatii
1. Bazele managementului Studiu de caz 4 ore
2. Functiile managementului Studiu de caz Sore
3. Sistemul informational al firmei Studiu de caz 5 ore
4. Sistemul organizatoric al firmei Studiu de caz 4 ore
5. Sistemul decizional al intreprinderii Studiu de caz 5 ore
6. Sisteme, metode si tehnici de management Studiu de caz 5 ore




Bibliografie:

1. Baiu Cosmin, - Management financiar , Editura Evrika, Alexandria, 2025

AW N

Economica, Bucuresti, 2017

O 00 3 O D

. Cerndianu Nicolae — Management — Ed. Scrisul Romanesc, 2018

. Dalota Marius- Dan — Management general — Ed. Universitaria, Bucuresti, 2020
. Drucker, P. F. — Despre decizie si eficacitate, Ed. Meteor Press, Bucuresti, 2017
. Dumitragcu Vadim — Bazele Managementului — Ed. Universitaria, Bucuresti, 2018

. Dygert, C. B., Jacobs, R. A. - Managementul culturii organizationale, Ed. Polirom, Iasi, 2019

10. Gerber, M. E. — Mitul intreprinzdtorului, Ed. Amaltea, Bucuresti, 2019
11. Ghita Emil, - Siteme de Management financiar si Control intern — Editura Sitech, 2017
12. Nicolescu, O. — Sisteme, metode si tehnici manageriale ale organizatiei — Ed. Economica,

Bucuresti, 2015

13. Patrascu Iliutd — Management, Ed. Sitech, 2009
14. Stroescu lon, - Management Financiar-contabil — Editura Sitech, 2013

. Burdus Eugen, - Fundamentele managementului organizatiei -Editura Prouniversitaria, 2018
. Burdus Eugen, - Metodologii manageriale - Editura Prouniversitaria, 2018
. Constantinescu, D., Nistorescu, T., Tumbar, C., Meghisan, Gh. — Economia intreprinderii, Ed.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri, experti din domeniul analizei de
business si este adaptat la cerintele actuale ale organizatiilor.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din
nota finala

-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini pe 20%
-participare  activd la  discutii, | parcursul semestrului:
dezbateri teste rapide, lucrari
individuale
9.4 Curs . — — -
-capacitatea de a aplica 1n practicad Evaluare finala: examen
notiunile, cunostintele si modelele scris
teoretice
-capacitatea de a valorifica gandirea 50%
critica, reflexiva, creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini pe
-participare  activd la  discutii, | parcursul semestrului: 10%
dezbateri teste rapide, lucréri
9.5 individuale
. -capacitatea de a aplica in practica -Lucrare
Seminar/laborator .. . . T
notiunile, cunostintele si modelele aplicativa/Proiect:
teoretice Realizarea unei prezentari 20%

-capacitatea de a valorifica gandirea
critica, reflexiva, creativa

teoretice in urma
parcurgerii bibliografiei si

analize individuale




9.6 Standard minim de performanta

e Nota finala se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de 50%; b.
activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea sarcinii aplicative
de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finald (punctaj
reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
22.09.2026 Conf.univ.dr. Popeanga Gabriel Conf.univ.dr. Popeanga Gabriel
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

.28.09.2026




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea Titu Maiorescu

1.2. Facultatea Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu
1.3. Departamentul Contabilitate si Informatica de Gestiune

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Comunicare de specialitate in limba engleza

Codul disciplinei DSEE1114
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitatilor de Cda dr. Surupiceanu Bianca
seminar
2.4. Anul de studiu: I | 2.5. Semestrul I |2.6. Tipul de | V1 | 2.7. Regimul | DC

evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptimana 2 din care: curs 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de 28 din care: curs 3.6. seminat/laborator 28
invatdamant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 0
Examinéri 2
Alte activitati.... 0
3.7. Total ore studiu individual 47
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum - nu este cazul
4.2. de competente - nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a Salad de seminar
seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

Cunostinte e Studentul/Absolventul  detine  cunostinte avansate a  registrelor  si
variantelor lingvistice specifice de comunicare orald si scrisd In limba straina
adaptate la contexte profesionale diverse.

e Studentul/Absolventul utilizeazd pertinent teoriile, conceptele si
instrumentarul necesar pentru analiza si intelegerea in detaliu a mediilor
culturale si interculturale.

Aptitudini e Studentul/Absolventul analizeaza critic si interpreteaza texte economice
complexe.
e  Studentul/Absolventul aplicd registre si variante lingvistice specifice de




comunicare orald si scrisa in limba strdind in scopul construirii unui
demers argumentativ complex.
e Studentul/Absolventul  analizeazd  si interpreteaza pe baza

fundamentatelor teoretice diferentele interculturale.

Responsabilitate e  Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta
si autonomie la diverse situatii comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere,
etc).
e Studentul/Absolventul realizeaza studii/lucréri/proiecte complexe in limba
straind.

e  Studentul/Absolventul
e implementeazd coerent strategii de negociere si mediere interculturala.

7. Continuturi

7.1. Seminar | Metode de predare | Observatii
7.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Notiuni introductive/Introductive notions Discutii/Discussions 4 ore
Organizatii de afaceri, tipuri, vocabular/ Discutii, exercitii/ Discussions, exercises 4 ore
Business organisations, types of

organisations,vocabulary

Tipuri de scrisori de intentie, traduceri/ Exercitii, traducere/ Exercises, translation | 4 ore
Letters of application, translation

Curriculum Vitae, Forme de aplicare/ CV, Exercitii, traducere, Exercises, translation 4 ore
Application forms

Comunicarea in afaceri, mijloace de Exercitii, traducere, Exercises, translation 4 ore
comunicare/Business communications,

means of communication

Transport si distributie, mijloace de Exerecitii, discutii, traducere/ 4 ore
transport,documente/ Transport and Exercises,discussions, translation

distribution, documents

Test de verificare a cunostintelor/ Progress Exercitii, discutii/ Exercises, translation 4 ore

test

Bibliografie:

1. Thill, J. V., & Bovee, C. L. (2024). *Excellence in Business Communication* (14th ed., Global Edition).
Pearson.

2. Shwom, B., & Snyder, L. G. (2025). *Business Communication: Polishing Your Professional Presence* (5th
ed.). Pearson.

3. Smith, L. R., & Moore, R. (2022). *English for Careers: Business, Professional, and Technical* (11th ed.).
Pearson.

4. DiSanza, J. R., & Legge, N. J. (2022). *Business and Professional Communication: Plans, Processes, and
Performance* (6th ed.). Pearson.

5. Tuleja, E. A. (2021). *Intercultural Communication for Global Business: How Leaders Communicate for
Success* (2nd ed.). Routledge.

6. Bovee, C. L., & Thill, J. V. (2021). *Business Communication Today* (15th ed., Global Edition). Pearson.
7. Browaeys, M.-J., & Price, R. (2024). *Understanding Cross-Cultural Management* (5th ed.). Pearson.

8. Cavusgil, S. T., Knight, G., & Riesenberger, J. R. (2024). *International Business: The New Realities* (6th
ed., Global Edition). Pearson.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

- folosirea de studii de caz reale (unde doar numele institutiilor sunt schimbate), care familiarizeaza studentii
cu notiuni si concepte reale;




- realizarea de simulari de prezentari, conferinte de presa, sedinte de lucru etc., care pregatesc studentii
specific pentru munca pe care o vor desfdsura in viitor;

- redactarea de documente specifice (scrisori de intentie, CV-uri, procese-verbale, scrisori de comanda,
rapoarte de afaceri etc.) in functie de cerintele pietei muncii.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1. Criterii de evaluare

9.2. Metode de evaluare

9.3. Pondere din nota
finala

9.4. Curs

9.5. Seminar/laborator

-corectitudinea si Evaluare continua: teste 40%
completitudinea rapide, lucrari individuale

rezolvarii sarcinilor

-participare activa la

discutii, dezbateri

- cunoagtere si intelegere; | - prezentarea (individual) a

- abilitatea de explicare unui text economic in limba

si interpretare; franceza. 60%

- rezolvarea completa si
corectd a cerintelor.

9.6. Standard minim de performanta:

* Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fatd in fata, in proportie de 60%; b.
activitatea desfdsurata pe parcursul semestrului, la seminar — 40% Conditiile pentru promovarea examenului
sunt: minim 5 puncte din nota finala (evaluare activitate seminar).

Semnitura titularului de seminar
Asist.univ.dr. Surupaceanu Bianca

Data completarii Semndtura titularului de curs

21.09.2026

Data avizarii In departament Semnaétura directorului de departament

Lect.univ.dr. Matei-Cernaianu Alice-Dalina



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea Titu Maiorescu

1.2. Facultatea Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu
1.3. Departamentul Contabilitate si Informatica de Gestiune

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Comunicare de specialitate in limba franceza
Codul disciplinei DSEE1115
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. Univ. Dr. Lazar Popescu
2.3. Titularul activitatilor de Conf. Univ. Dr. Lazar Popescu
seminar
2.4. Anul de studiu: I | 2.5. Semestrul I |2.6. Tipul de | V1 | 2.7. Regimul | DC
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimana 2 din care: curs 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de 28 din care: curs 3.6. seminat/laborator 28
invatdamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati.... 0
3.7. Total ore studiu individual 47

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum - nu este cazul

4.2. de competente - nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a Salad de seminar
seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

Cunostinte e Cunoasterea vocabularului de bazad si de specialitate din domeniile economic,
financiar si contabil in limba franceza,

e Intelegerea principalelor concepte economice prezentate in limba franceza;

e Familiarizarea cu structura si particularititile discursului economic si
administrativ francez;

e Cunoasterea formelor de corespondentd si comunicare profesionala (scrisa si
orald) utilizate in mediul de afaceri francofon.

Aptitudini e Capacitatea de a interpreta si de a utiliza corect terminologia economici si
contabila in contexte reale de comunicare;




e Dezvoltarea competentelor de exprimare orald si scrisa in situatii profesionale:
prezentari, discutii, negocieri, corespondenta;

e  Traducerea si redactarea de texte economice (articole, rapoarte, scrisori
comerciale) in limba franceza;

e  Utilizarea limbii franceze pentru accesarea informatiilor economice din surse
internationale.

Responsabilitate .
si autonomie

lingvistice;

Manifestarea unei atitudini responsabile in utilizarea limbii franceze ca
instrument profesional;
e (Capacitatea de autoevaluare si perfectionare continui a competentelor

e  Asumarea responsabilitatii pentru comunicarea clard, corecta si profesionista in
mediul de afaceri international;
e Colaborarea eficientd in echipe multiculturale si adaptarea la contexte
profesionale francofone.

7. Continuturi

7.1. Curs | Metode de predare | Observatii
7.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Objet et caractére de la science économique | Prezentarea continutului cursurilor in fata | 2 ore
studentilor
Principaux agents economiques Prezentarea continutului cursurilor in fata | 2 ore
studentilor
e Prezentarea continutului cursurilor in fata | 2 ore
La comptabilité nationale (1) . ; ;
studentilor
e e Prezentarea continutului cursurilor in fata | 2 ore
La comptabilité nationale (2) . ’ ’
studentilor
. Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
Le bilan . ; ’
studentilor
. Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
Association et banque . ; ’
studentilor
. Prezentarea continutului cursurilor in fata | 2 ore
La monnaie .
studentilor
Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
Le management et ses composantes . ’ ’
studentilor
, Ly . Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
Grands auteurs en économie d'entreprise | . ’ ’
studentilor
, Ly . Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
Grands auteurs en économie d'entreprise 11 . ’ ’
studentilor
, .y . Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
Grands auteurs en économie d'entreprise 111 . ’ ’
studentilor
. Prezentare continutului cursurilor in fata 2 ore
L'article . ’ ’
studentilor
Prezentarea continutului cursurilor in fata | 2 ore
Le nom .
studentilor
e Prezentarea continutului cursurilor in fata | 2 ore
L'adjectif ! ’ ’
studentilor
Bibliografie:

1. Corina Cilianu-Lascu, Al.Coiculescu, L.Chitu, O. Fagurel — Franceza pentru economisti.Mots,

Expressions, Discours en Economie, Editura Teora, Bucuresti, 2007
Claude Pruvot-Buttner-Corespondenta de afaceri in limba franceza (Traducere Walter Radu Fotescu),

Benedek Morong, Anca Jarmilla Morong-Franceza pentru economisti, Editura Universitara, Petrosani

Marcel Saras, Mihai Stefanescu Limba franceza.Curs practic, Editura Teora, Bucuresti, 2009
Alina Scurtu-Gramatica Limbii franceze, Editura Corint, Bucuresti, 2010

Anca Cosaceanu, Micaela Slavescu-Gramatica limbii franceze, Editura Gramar, 2010

Maria Dumitrescu-Brates-Ghid de conversatie Roman-Francez pentru toti, Editura Niculescu 2010

2.
Editura Niculescu, Bucuresti, 2007
3.
2006
4.
5.
6.
7.
8.

Mihaela Stefanica-Curs de limba franceza pentru economisti, Editura Secorex, Bucuresti, 2001




9. Vasile Savin, Christine-Anca Savin-Dictionar francez-roman administrativ, comercial, economic,
financiar-bancar, juridic, Editura Dacia, Colectia Dacia Educational, Seria Dictionare, 2002

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

international

- Disciplina este elaborata pe baza unor manuale si materiale de cercetare din domeniu recunoscute

- Majoritatea tematicilor tratate in cadrul cursului si seminariilor se inscriu in plaja de actualitate a nevoilor si
intereselor de studiu si cercetare in domeniu
- Cadrele didactice detin experienta didactica si de cercetare in domeniul de studiu caruia ii este circumscrisa
disciplina Comunicare de specialitate in limba francezd.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1. Criterii de evaluare

9.2. Metode de evaluare

9.3. Pondere din nota
finala

9.4. Curs

9.5. Seminar/laborator

-corectitudinea si Evaluare continua: teste 25%
completitudinea rapide, lucrari individuale

rezolvarii sarcinilor

-participare activa la

discutii, dezbateri

- cunoastere si intelegere; | - prezentarea (individual) a

- abilitatea de explicare unui text economic in limba

si interpretare; franceza. 75%

- rezolvarea completa si
corectd a cerintelor.

9.6. Standard minim de performanta:

* Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de 75%; b.
activitatea desfasurata pe parcursul semestrului, la seminar — 25% Conditiile pentru promovarea examenului
sunt: minim 5 puncte din nota finald (evaluare activitate seminar).

Data completérii

21.09.2026

Data avizarii in departament

28.09.2026

Semnatura titularului de curs

Conf.univ.dr. Lazar Popescu

Semnatura titularului de seminar

Semnaétura directorului de departament
Lect.univ.dr. Matei-Cerndianu Alice-Dalina




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Titu Maiorescu

1.2. Facultatea Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu
1.3. Departamentul Contabilitate si Informatica de Gestiune

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea Comunicare de specialitate in limba franceza

disciplinei

Codul disciplinei DSEDI1115

2.2. Titularul Conf. Univ. Dr. Lazar Popescu

activitatilor de curs

2.3. Titularul Conf. Univ. Dr. Lazéar Popescu

activitatilor de seminar

2.4. Anul de studiu: I | 2.5. Semestrul II | 2.6. Tipul de | V2 2.7.Regimul DC
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptaimana 2 din care: curs 3.3. seminat/laborator 2
3.4. Total ore din planul de 28 din care: curs 3.6. seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 0
Examinéri 0
Alte activitati.... 0
3.7. Total ore studiu individual 47
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum - nu este cazul

4.2. de competente - nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a Salad de seminar
seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

Cunostinte e Cunoasterea vocabularului de bazad si de specialitate din domeniile economic,
financiar si contabil in limba franceza;

e Intelegerea principalelor concepte economice prezentate in limba franceza;

e Familiarizarea cu structura si particularitdtile discursului economic si
administrativ francez;

e Cunoasterea formelor de corespondentd si comunicare profesionala (scrisa si
orald) utilizate in mediul de afaceri francofon.




Aptitudini

Capacitatea de a interpreta si de a utiliza corect terminologia economica si
contabila in contexte reale de comunicare;

Dezvoltarea competentelor de exprimare orala si scrisa in situatii profesionale:
prezentari, discutii, negocieri, corespondenta;

Traducerea si redactarea de texte economice (articole, rapoarte, scrisori
comerciale) in limba franceza;

Utilizarea limbii franceze pentru accesarea informatiilor economice din surse
internationale.

Responsabilitate
si autonomie

Manifestarea unei atitudini responsabile in utilizarea limbii franceze ca
instrument profesional;

Capacitatea de autoevaluare si perfectionare continud a competentelor
lingvistice;

Asumarea responsabilitatii pentru comunicarea clara, corecta si profesionista in
mediul de afaceri international;

Colaborarea eficientd in echipe multiculturale si adaptarea la contexte
profesionale francofone.

7. Continuturi

7.1. Curs | Metode de predare | Observatii
7.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
L'embachue I Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
studentilor
L'embachue 11 Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
studentilor
R Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
La lettre de motivation I .
studentilor
. Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
La lettre de motivation I .
studentilor
. Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
La correspondance commerciale | ) ’ ;
studentilor
. Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
La correspondance commerciale 11 . ; ’
studentilor
Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
La correspondance personnelle I .
studentilor
Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
La correspondance personnelle I . ’ ’
studentilor
Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
Les cartes de voeux . ; ;
studentilor
. Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
Les lettres de remerciement . ’ ’
studentilor
. . . Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
Le courrier electronique ou e-mail .
studentilor
Langages sms Prezentare continutului cursurilor in fata studentilor | 2 ore
12 . Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
Les téléconférences .
studentilor
o . Prezentarea continutului cursurilor in fata 2 ore
Les vidéoconférences .
studentilor

Bibliografie

1. Corina Cilianu-Lascu, Al.Coiculescu, L.Chitu, O. Fagurel — Franceza pentru economisti.Mots,
Expressions, Discours en Economie, Editura Teora, Bucuresti, 2007

2. Claude Pruvot-Buttner-Corespondenta de afaceri in limba franceza (Traducere Walter Radu Fotescu),
Editura Niculescu, Bucuresti, 2007

3. Benedek Morong, Anca Jarmilla Morong-Franceza pentru economisti, Editura Universitara, Petrosani

2006

A

Marcel Saras, Mihai Stefanescu Limba franceza.Curs practic, Editura Teora, Bucuresti, 2009
Alina Scurtu-Gramatica Limbii franceze, Editura Corint, Bucuresti, 2010

Anca Cosaceanu, Micaela Slavescu-Gramatica limbii franceze, Editura Gramar, 2010

Maria Dumitrescu-Brates-Ghid de conversatic Roman-Francez pentru toti, Editura Niculescu 2010




8. Mihaela Stefanica-Curs de limba franceza pentru economisti, Editura Secorex, Bucuresti, 2001
9. Vasile Savin, Christine-Anca Savin-Dictionar francez-roman administrativ, comercial, economic,
financiar-bancar, juridic, Editura Dacia, Colectia Dacia Educational, Seria Dictionare, 2002

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

international

- Disciplina este elaborata pe baza unor manuale si materiale de cercetare din domeniu recunoscute

- Majoritatea tematicilor tratate in cadrul cursului si seminariilor se inscriu in plaja de actualitate a nevoilor si
intereselor de studiu si cercetare in domeniu
- Cadrele didactice detin experienta didactica si de cercetare in domeniul de studiu caruia ii este circumscrisa
disciplina Comunicare de specialitate in limba francezd.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1. Criterii de evaluare

9.2. Metode de evaluare

9.3. Pondere din nota
finala

9.4. Curs

9.5. Seminar/laborator

-corectitudinea si Evaluare continua: teste 25%
completitudinea rapide, lucrari individuale

rezolvarii sarcinilor

-participare activa la

discutii, dezbateri

- cunoastere si intelegere; | - prezentarea (individual) a

- abilitatea de explicare unui text economic in limba

si interpretare; franceza. 75%

- rezolvarea completa si
corectd a cerintelor.

9.6. Standard minim de performanta:

* Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de 75%; b.
activitatea desfasurata pe parcursul semestrului, la seminar — 25% Conditiile pentru promovarea examenului
sunt: minim 5 puncte din nota finald (evaluare activitate seminar).

Data completérii
22.09.2026

Data avizarii In departament

28.09.2026

Semndtura titularului de curs
Conf.univ.dr. Lazar Popescu

Semnatura titularului de seminar

Semndétura directorului de departament
Lect.univ.dr. Matei-Cerndianu Alice-Dalina




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea Titu Maiorescu

1.2. Facultatea Facultatea de Drept si Stiinte Economice Téargu Jiu
1.3. Departamentul Contabilitate si Informatica de Gestiune

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Comunicare de specialitate in limba engleza
Codul disciplinei DSEE1114
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitatilor de Cda univ. dr. Surupiceanu Bianca
seminar
2.4. Anul de studiu: I | 2.5. Semestrul II | 2.6. Tipul de | V2 | 2.7. Regimul | DC
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: curs 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de 28 din care: curs 3.6. seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte activitati.... 0
3.7. Total ore studiu individual 47

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum - nu este cazul

4.2. de competente - nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

5.2. de desfagurare a Sald de seminar
seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

Cunostinte

e Studentul/Absolventul  detine  cunostinte avansate a  registrelor  si
variantelor lingvistice specifice de comunicare orald si scrisd in limba straina
adaptate la contexte profesionale diverse.

e  Studentul/Absolventul utilizeazd  pertinent teoriile, conceptele si
instrumentarul necesar pentru analiza si intelegerea in detaliu a mediilor
culturale si interculturale.

Aptitudini

e Studentul/Absolventul analizeazd critic si interpreteaza texte economice
complexe.

e Studentul/Absolventul aplicd registre si variante lingvistice specifice de
comunicare orald si scrisd in limba strdind in scopul construirii unui
demers argumentativ complex.




e Studentul/Absolventul  analizeazd  si interpreteaza pe baza
fundamentatelor teoretice diferentele interculturale.

Responsabilitate e  Studentul/Absolventul utilizeazi eficient registrul lingvistic pentru a se adapta
si autonomie la diverse situatii comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere,
etc).
e Studentul/Absolventul realizeaza studii/lucrari/proiecte complexe in limba
straina.

e  Studentul/Absolventul
e implementeaza coerent strategii de negociere si mediere interculturala.

7.1. Curs | Metode de predare | Observatii
7.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Notiuni introductive/Introductive notions Discutii/Discussions 4 ore
Servicii bancare personale/ Personal Discutii, exercitii/ Discussions, exercises 4 ore
banking

Reclama si marketing/ Advertising and | Exercitii, traducere/ Exercises, translation | 4 ore
marketing

Productie/Production Exercitii, traducere, Exercises, translation 4 ore
Exerecitii, traducere, Exercises, translation 4 ore

Contabilitate/ Accounting

Exercitii, discutii, traducere/ 4 ore
Asigurari/ Insurance Exercises,discussions, translation
Test de verificare a cunostintelor/ Progress Exercitii, discutii/ Exercises, translation 4 ore
test
Bibliografie:

1. Thill, J. V., & Bovee, C. L. (2024). *Excellence in Business Communication® (14th ed., Global Edition).
Pearson.

2. Shwom, B., & Snyder, L. G. (2025). *Business Communication: Polishing Your Professional Presence* (5th
ed.). Pearson.

3. Smith, L. R., & Moore, R. (2022). *English for Careers: Business, Professional, and Technical* (11th ed.).
Pearson.

4. DiSanza, J. R., & Legge, N. J. (2022). *Business and Professional Communication: Plans, Processes, and
Performance* (6th ed.). Pearson.

5. Tuleja, E. A. (2021). *Intercultural Communication for Global Business: How Leaders Communicate for
Success* (2nd ed.). Routledge.

6. Bovee, C. L., & Thill, J. V. (2021). *Business Communication Today* (15th ed., Global Edition). Pearson.
7. Browaeys, M.-J., & Price, R. (2024). *Understanding Cross-Cultural Management* (5th ed.). Pearson.

8. Cavusgil, S. T., Knight, G., & Riesenberger, J. R. (2024). *International Business: The New Realities* (6th
ed., Global Edition). Pearson.

1. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| - folosirea de studii de caz reale (unde doar numele institutiilor sunt schimbate), care familiarizeaza studentii |




cu notiuni si concepte reale;
- realizarea de simulari de prezentari, conferinte de presd, sedinte de lucru etc., care pregatesc studentii
specific pentru munca pe care o vor desfasura in viitor;
- redactarea de documente specifice (scrisori de intentie, CV-uri, procese-verbale, scrisori de comanda,
rapoarte de afaceri etc.) in functie de cerintele pietei muncii.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1. Criterii de evaluare

9.2. Metode de evaluare

9.3. Pondere din nota
finala

9.4. Curs

9.5. Seminar/laborator

-corectitudinea si Evaluare continua: teste 40%
completitudinea rapide, lucrari individuale
rezolvarii sarcinilor
-participare activa la
discutii, dezbateri
- cunoastere si intelegere; | - prezentarea (individual) a
- abilitatea de explicare unui text economic in limba
si interpretare; franceza.
60%

- rezolvarea completa si
corecta a cerintelor.

9.6. Standard minim de performanta:

* Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fatd in fatd, in proportie de 60%; b.
activitatea desfdsuratd pe parcursul semestrului, la seminar — 40% Conditiile pentru promovarea examenului
sunt: minim 5 puncte din nota finald (evaluare activitate seminar).

Data completarii

21.09.2026

Data avizarii In departament

28.09.2026

Semnatura titularului de curs

Semnitura titularului de seminar
Asist.univ.dr. Surupaceanu Bianca

Semnaétura directorului de departament
Lect.univ.dr. Matei-Cernaianu Alice-Dalina




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior

1.2 Facultatea DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul CIG

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Contabilitate si infromatica de gestiune
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Educatie fizica
Codul disciplinei DSEEI1113
2.2 Titularul activitatilor de curs | Conf.univ.dr. Urichianu Adrian Ion
2.3 Titularul activitatilor de Conf.univ.dr. Urichianu Adrian Ion
seminar
2.4 Anul de I |25 I+11{2.6 Tipul de \% 2.7 Regimul C
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptdmana 1 din care: 0 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 14 din care: 0 14

de Invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 49

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat 4
Examinari 4

Alte activitatl...........cceevvveeeennneennn...

3.7 Total ore studiu individual 61

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o

4.2de competente |




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a °

cursului

5.2. de desfasurare a e Sala de sport
seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora contribuie

parcur

erea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Disciplina urmadreste dobandirea cunostintelor teoretice si aplicative privind rolul
educatiei fizice in dezvoltarea armonioasd a organismului, mentinerea stirii de sdnatate
st prevenirea deficientelor fizice. Studentii vor intelege principiile efortului fizic,
mijloacele de optimizare a capacitdtii motrice si metodele de corectare si recuperare a
deficientelor functionale si posturale. De asemenea, se evidentiazd importanta
activitatii fizice regulate In formarea viitorului profesionist echilibrat si activ.

Abilitati

Prin parcurgerea disciplinei, studentii vor dezvolta capacitatea de a aplica exercitiile
fizice adaptate propriilor particularitdti motrice si de a utiliza metode variate pentru
intretinerea si imbunatatirea conditiel fizice. Se urmdreste formarea si consolidarea
calitatilor motrice de baza — fortd, vitezd, rezistentd si indemanare — precum si
dezvoltarea deprinderilor de autoevaluare a nivelului de pregatire fizica. Studentii vor
putea integra exercitiul fizic in activitatea zilnicd si vor fi capabili sd practice
independent activitdti motrice recreative si compensatorii.

Responsabilitate si

autonomie

Disciplina contribuie la formarea unei atitudini responsabile, constiente si constante
fatd de mentinerea sdnatatii si practicarea exercitiilor fizice. Se incurajeaza autonomia
in planificarea si desfasurarea activititilor motrice, asumarea unui comportament
preventiv si adoptarea unui stil de viatd sandtos. Studentii vor manifesta perseverenta,
disciplind si spirit de echilibru, demonstrand respect fatd de valorile educatiei fizice,
ale sandtatii si ale dezvoltarii personale.

7. Continuturi

Metode de Observatii

7.1 Curs

predare (numar de ore)
7. 2 Seminar/laborator Metode de Observatii

predare (numar de ore)
1.Comunicarea cerintelor si a formei de evaluare. 4 ore
Organizarea pentru efectuarea de exercitii fizice
individual si pe grupe de studenti.
2. Exercitii pentru dezvoltarea musculaturii 4 ore
abdominale si a spatelui- invatare, repetare.
3. Exercitii sub forma de circuit cu greutatea 4 ore
propriului corp — invatare, repetare.




4. Metoda "Stretching" — Tnvatare, repetare. 4 ore

5. Exercitii ,,cardio” — Invatare, repetare. 4 ore

6. Exercitii pentru imbundtatirea marilor functiuni ale 4 ore

organismului— Tnvatare.

7. Importanta efortului fizic pentru organism si metode 2 ore

de refacere, relaxare, recreere. Aprecieri asupra
activitatii desfasurate pe parcursul semestrului.

8. Evaluarea semestriala. 2 ore
Bibliografie:

1. Urichianu, A., Urichianu B., Studiul aspectelor motivationale ale aderarii tinerilor la
activitatea sportiva de performantd, Congresul Stiintific International Sport. Olimpism.
Sanatate., Editia a VIla, 15-17 sept.2022, Chisindu, Rep.Moldova,

2. Grigoroiu, C., Pricop, A., 2020, Efficiency of the progressive stretching method in
developing female students’ flexibility in the cheerleading team, Discobolul — Physical
Education, Sport and Kinetotherapy Journal, Volume 59, Issue 1, 81-93 Pages: 81-93,
https://doi.org/10.35189/dpeskj.2020.59.1.8,

3. Leonte, N., Netolitzchi, M., Popescu, O., & Neagu, N. (2018). Using the computerized tests
in assessing the simple reaction time of students in the University ,,Politehnica” of
Bucharest”. Proceedings of the 14th International Scientific Conference "eLearning and
Software for Education", 3, 288-294.

4. Popa, M. 2018, Orientari si tendinte in sportul universitar romanesc, Cluj: Presa
Universitara Clujeana.

5. Suruba-Rusen, A.M., Muréaretu, D.C, 2019, Study on behavioural responsiveness to stress,
self-esteem and leisure activities in adolescents, Discobolul — Physical Education, Sport and
Kinetotherapy Journal Year XV Vol. 57, no. 3, pg.77,

6. Teodoru, M., 2018, Psihosociologia activitdtilor motrice de timp liber. Bucuresti:
Discobolul.

7. Urichianu,A.,I., Ulareanu M., Georgescu, C., Exercitii de culturism, Ed. Prouniversitaria,
2015.

8. Adrian Urichianu, Educatia fizica pentru studenti, Editura Risoprint Cluj Napoca, 2018

9. Urichianu Adrian, Urichianu Bogdan, Introducere in kinesiologie. Stiinta miscdrii umane,

Editura Risoprint Cluj Napoca, 2018.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul specializarii prin urmatoarele: dezvoltarea armonioasa a organismului;
optimizarea starii de sdndtate; optimizarea starii de sanatate; prevenirea instaldrii deficientelor fizice
globale si segmentare, formarea si mentinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea
interesului studentilor pentru practicarea sistematica si independenta a exercitiului fizic Tn mod
individual si colectiv zilnic sau sdptamanal; crearea obisnuintei de respectare a normelor de igiena
sportiva si de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacitatii de autoaparare si autodepasire.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

9.4 Curs rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini

-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin

-participare activd la discutii, | pe parcursul 20%



https://doi.org/10.35189/dpeskj.2020.59.1.8

dezbateri

semestrului: teste rapide,
lucrari individuale

-capacitatea de a aplica in
practica notiunile, cunostintele si

Evaluare finala: examen
scris

modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul 10%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrédri individuale
9.5 -capacitatea de a aplica in -Lucrare
Seminar/laborator | practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 20%
-capacitatea de a valorifica | prezentdri teoretice in
gandirea critica, reflexiva, | urma parcurgerii
creativa bibliografiei si analize

individuale

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de
50%; b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii
septembrie 2026

Data avizarii in departament

.28.09.2026

Semnadtura titularului de curs

Conf.univ.dr.Adrian Urichianu

Semnatura titularului de seminar
Conf.univ.dr.Adrian Urichianu

Semnatura directorului de departament

Lect. univ. dr. Matei Cernaianu Alice Dalina
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