1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DREPT SI STHINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

MASTERAT

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATEA AFACERILOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

AUDITUL AFACERII

Codul disciplinei

DSEM1101

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Ionica Oncioiu

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Prof. univ. dr. Ionica Oncioiu

2.4 Anul de I (25 I |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul 0]
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdaptdmana 3 din care: 2 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 42 din care: 28 14
de Invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 56
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 12
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitatl...........cceevvveeeennneennn... 0

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o

4.2de competente |




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoard in sdli echipate audio video si/sau cu tabla de
cursului scris

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoard in sili echipate audio video si/sau cu tabla
seminarului/laboratorului de scris

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Utilizarea avansatd a conceptelor, principiilor si abordarilor pe care se bazeaza practica in
domeniul gestiunii si auditului financiar.

Identificarea metodelor moderne de gestiune financiara, de optimizare a structurii
financiare si de diagnosticare a situatiei patrimonial-contabile si economico-financiare a
firmelor.

Executarea de operatiuni complexe, desfasurarea de activititi de analiza, cercetare, sinteza
si planificare in domeniul gestiunii si auditului financiar.

Elaborarea de strategii, politici si proceduri In domeniul gestiunii si auditului financiar.

Cunostinte

Planificarea si organizarea activitatii de gestiune si audit financiar in cadrul firmelor in
conditii de asumare a responsabilitatii specifice pozitiei decizionale detinute.

Abilitati

Demonstreaza capacitatea de a conduce si coordona activitati complexe de audit financiar,
asumandu-si responsabilitatea pentru deciziile profesionale si rezultatele obtinute.

Manifestd autonomie in planificarea, organizarea si derularea misiunilor de audit al
afacerii, respectand standardele profesionale, reglementdrile etice si principiile
independentei auditorului.

Evalueazd si gestioneazd riscurile specifice activitatii de audit, asumandu-si
responsabilitatea pentru calitatea si acuratetea concluziilor formulate.

Responsabilitate si

autonomie

Coordoneaza echipe de audit si asigurd comunicarea eficientd cu clientii, institutiile de
reglementare si alte pdrti interesate.

Dovedeste capacitatea de autoevaluare profesionald si de perfectionare continud in
domeniul auditului financiar si al gestiunii afacerilor.

Se angajeaza in respectarea principiilor de etica profesionald, integritate si confidentialitate
in toate etapele misiunii de audit.

7. Continuturi

Metode de Observatii
7.1 Curs
predare (numar de ore)
1. Consideratii generale privind auditul — principii si Predare cu 2 ore
reguli specifice acestui domeniu. videoproiector si
dialog interactiv




2. Auditul financiar-contabil : definire, obiectivele si Predare cu 2 ore
reglementari.Cadrul Conceptual al misiunilor de videoproiector si
asigurare realizate de un auditor financiar. dialog interactiv
3. Rigori si principii de etica ale auditorilor financiari Predare cu 2 ore
in misiunile de audit. videoproiector si
dialog interactiv

4. Planificare unei misiuni de audit financiar-contabil: | Predare cu 2 ore
activitati preliminare, convenirea asupra termenilor videoproiector si
(scrisoarea de angajament), cunoasterea generala a dialog interactiv
clientului.
5. Evaluarea riscurilor specifice auditului financiar- Predare cu 2 ore
contabil; pragul de semnificatie n audit videoproiector si

dialog interactiv
6. Probele de audit financiar-contabil si proceduri de Predare cu 2 ore
colectare a acestora. videoproiector si

dialog interactiv
7. Prezentarea etapelor de realizare a unei misiuni de | Predare cu 2 ore
audit financiar-contabil. videoproiector si

dialog interactiv
8. Auditul conturilor de capitaluri, imobilizari si Predare cu 2 ore
amortismente. videoproiector si

dialog interactiv
9. Auditul conturilor de stocuri si creante. Predare cu 2 ore

videoproiector si

dialog interactiv
10. Auditul conturilor de trezorerie si impozite si taxe. | Predare cu 2 ore

videoproiector si

dialog interactiv
11. Auditul contului de profit si pierdere — venituri, Predare cu 2 ore
cheltuiei, rezultate. videoproiector si

dialog interactiv
12. Documentarea lucrarilor de audit financiar- Predare cu 2 ore
contabil - Foile de lucru, Dosarul exercitiului, Dosarul | videoproiector si
permanent. dialog interactiv
13. Concluziile auditului financiar, emiterea opiniei si | Predare cu 2 ore
elaborarea raportului de audit. videoproiector si

dialog interactiv
14. Misiuni de revizuire si servicii conexe. Predare cu 2 ore

videoproiector si

dialog interactiv
7. 2 Seminar/laborator Metode de Observatii

predare (numar de ore)

1. Auditul financiar-contabil: rol, importanta, Expunerea, 2 ore
obiective, reglementari. Explicatii,

Conversatia
2. Responsabilitatile conducerii si ale auditorului Expunerea, 2 ore
financiar in cazul misiunilor de audit. Explicatii,

Conversatia
3. Etapa preliminard in realizarea unei misiuni de audit | Expunerea, 2 ore




financiar-contabil; Intocmirea scrisorii de angajament. | Explicatii,
Conversatia
4. Etapa de planificare — strategia generala si planul de | Expunerea, 2 ore
audit financiar, Intocmire si interpretare. Caz practic. Explicatii,
Conversatia
5. Evaluarea riscurilor specifice auditului financiar: 2 ore
calcularea riscului inerent, riscului de control, riscului Expu'ner'e'a,
. . . . Explicatii,
de nedetectare si a pragului de semnificatie. Caz .
: ’ Conversatia
practic.
6. Auditul conturilor de capitaluri — caz practic. Expunerea, 2 ore
Explicatii,
Conversatia
7. Auditul imobilizarilor si amortismentelor — caz Expunerea, 2 ore
practic. Explicatii,
Conversatia
8. Auditul conturilor de stocuri — caz practic. Expunerea, 2 ore
Explicatii,
Conversatia
9. Auditul creantelor si datoriilor. Auditul conturilor | Expunerea, 2 ore
de trezorerie — caz practic. Explicatii,
Conversatia
10. Auditul contului de profit si pierdere — caz Expunerea, 2 ore
practic. Explicatii,
Conversatia
11. Intocmirea documentiei de audit — caz practic. Expunerea, 2 ore
Explicatii,
Conversatia
12. Raportul practicianului intr-o misiune de revizuire | Expunerea, 2 ore
— caz practic. Explicatii,
Conversatia
13. Misiuni de efectuare a procedurilor convenite Expunerea, 2 ore
privind informatiile financiare — caz practic. Explicatii,
Conversatia
14. Sustinere cazuri practice intocmite pe echipe de 2 ore
X Prezentare
2/3 masteranzi.

Bibliografie

1.

IAASB, Manualul de reglementdri internationale de control al calitdtii, audit, revizuire,
alte servicii de asigurare si servicii conexe— Editia 2018, traducere CECCAR &
ASPAAS, vol I, Bucuresti, disponibil online la https://www.codetic-
standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/07/Manualul-ISA-Vol-I-RO.pdf
IAASB, Manual de Reglementari Internationale de Control al Calitdtii, Audit,
Revizuire, Alte Servicii de Asigurare si Servicii Conexe — Editia 2018, traducere
CECCAR & ASPAAS, vol II si III, Bucuresti, disponibil online la https://www.codetic-
standardeinternationale.ro/

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.75/1999 privind activitatea de audit financiar,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.598 din 22 august 2003, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 548 din 12 iulie 2017, cu




modificarile ulterioare
5. 1ESBA, Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele
Internationale privind Independenta) 2021, disponibil online la https://ceccar.ro/ro/wp-
content/uploads/2024/01/2023-IESBA-Handbook English-RO.pdf
6. *** Ghid pentru pregitirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru
obtinerea calitdtii de expert contabil si de contabil autorizat, editia a XIlI-a, revizuita,
Editura CECCAR, Bucuresti, 2024
7. Camera Auditorilor Financiari din Romadnia - Ghid privind auditul calitdatii, Editura
IRECSON, Bucuresti, 2022.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este adaptat mediului de afaceri si {ine cont de cerintele si recomandarile
asociatiei profesionale din domeniu — Camera Auditorilor Financiari din Romania, cat si a
organismului de supraveghere ASPAAS — Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii
de Audit Statutar. Caracterul pragmatic al disciplinei, rezultat din activitatea de audit, este In acord
cu cerintele comunitatii economico-financiare contemporane.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

-corectitudinea si completitudinea
rezolvarii sarcinilor

Evaluare continua, prin
rezolvarea unor sarcini

-participare activd la discutii, | pe parcursul 20%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrédri individuale
9.4 Curs -capacitatea de a aplica in Evaluare finala: examen
practicd notiunile, cunostintele si | scris
modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea criticd, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul 10%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrari individuale
9.5 -capacitatea de a aplica in -Lucrare
Seminar/laborator | practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 20%
-capacitatea de a valorifica | prezentari teoretice 1in
gandirea critica, reflexiva, | urma parcurgerii
creativa bibliografiei si analize

individuale

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fatd, in proportie de
50%; b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).




Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
SEPT 2026

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
28.00.2026. e



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU JIU

1.3 Departamentul CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii/ CONTABILITATEA AFACERILOR

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitatea institutiilor publice si de credit
Codul disciplinei DSEM1102
2.2 Titularul activitatilor de curs | Conf.univ.dr. Victor Troaca
2.3 Titularul activitatilor de Conf.univ.dr. Victor Troaca
seminar
2.4 Anul de I |25 I 2.6 Tipul de Examen (2.7 Regimul 0]
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 | din care: 2 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 42 | din care: 28 14
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 45
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 50
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte actiVitati.......ceevveeeveeeereeennenn. 8
3.7 Total ore studiu individual 158
3.9 Total ore pe semestru 200
3.10 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfdsoara in sdli echipate cu videoproiector, sistem audio
cursului

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoard in sdli echipate cu videoproiector, sistem
seminarului/laboratorului audio




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea cirora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

- aplica  reglementdrile

° Studentul / Absolventul:
_g - identifica elementele specifice entitétilor din sectorul public si a institutiilor de
z credit;
g - analizeaza tranzactiile si evenimentele realizate de entitdtile din sectorul public
o si a institutiilor de credit

.Studentul / Absolventul:
= - pregateste informatiile din rapoartele financiare specifice entitatilor publice:
8 - pregateste informatiile din rapoartele financiare specifice institutiilor de credit
% - aplica  reglementdrile  specifice sectorului public pentru contabilizarea
< tranzactiilor si evenimentelor;

specifice institutiilor de credit pentru
contabilizarea tranzactiilor si evenimentelor

Absolventul:

Responsabilitate si
autonomie

- pregateste rapoarte specifice unei entitdti din domeniul public.
- pregiteste rapoarte specifice unei institutii de credit

7. Continuturi

Metode de

7.1 Curs Observatii
predare
1. Fundamente privind organizarea contabilitatii Prelegeri —
e el e . ’ .. . 2 ore
institutiilor publice Cursuri interactive,
2. Contabilitatea capitalurilor proprii realizate prin 2 ore
- : utilizarea unor
3. Contabilitatea activelor fixe prezentari 2 ore
pre . . PowerPoint si a
4. Contabilitatea activelor circulante ’ 2 ore

5.Contabilitatea datoriilor

explicatiilor oferite
cursantilor de citre | 2 ore

6. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor cadrul didactic 2 ore
7. Situatiile financiare anuale: forma si continut 2 ore
8. Structura sistemului bancar romanesc 2 ore
9. Organizarea contabilitatii institutiilor de credit 2 ore
10. Contabilitatea decontdrilor intrabancare si 2 ore
interbancare

11. Contabilitatea operatiunilor cu clientela 2 ore
12. Contabilitatea veniturilor bancare 2 ore
13. Contabilitatea cheltuielilor bancare 2 ore
14.Situatiile financiare anuale ale institutiilor de 2 ore
credit

7. 2 Seminar Observatii




Metode de
predare
1. Contabilitatea publica: organizare, principii, Dezbateri, studii de
ordonatori de credite; clasificatia bugetard, creditul caz, proiecte de 2 ore
bugetar, planul de conturi, cercetare
2. Contabilitatea capitalurilor proprii ale institutiilor | ord
publice;
3. Contabilitatea activelor fixe ale institutiilor 1 ora
publice:definiri; tipologii; delimitéri; conturi
utilizate si contabilitatea tranzactiilor specifice;
4. Contabilitatea activelor circulante si a datoriilor in 1 ora
cadrul institutiilor publice;
5. Situatiile financiare anuale ale institutiilor publice 2 ore
6. Structura sistemului bancar roménesc 1 ord
7. Organizarea contabilitatii In cadrul institutiilor de 1 ora
credit
8. Contabilitatea operatiunilor intra si interbancare 1 ord
9. Operatiunile bancare cu clientela, inregistrarea in
o 2 ore

contabilitate
10. Situatiile financiare anuale ale institutiilor de

ltuat ; 2 ore
credit
BIBLIOGRAFIE
1. Ciumag Marian, Florea lanc Zaharica, Contabilitatea patrimoniald a institutiilor publice,

2.

10.

11.

Editura Miton, Timisoara, 2007;

Corici Marian Catalin, Contabilitatea institutiilor de credit Editura Sitech, Craiova, 2024;
ISBN: 978-606-11-8788-1;

Tamba Alexandru, Contabilitatea institutiilor de credit si institutiilor financiare nebancare,
Editura CECCAR, Bucuresti, 2010;

Troaca V., Contabilitatea institutiilor publice si de credit, Universitatea Titu Maiorescu, Tdargu
Jiu, 2024,

Troacd Victor coord., Cinciulescu Dumitru, Troacd lon-Mihai, Contabilitatea institutiilor
publice si de credit, Editura Maiastra Targu Jiu, 2025,

Troacd Victor, Ruiu Roxana, Contabilitate bancard, Editura Maiastra, Targu Jiu, 2011;

*** Ghid pentru pregdtirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea
calitdtii de expert contabil si contabil autorizat, ed. a XIlI-a, revizuitd, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2024,

**% Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea [, nr. 597 din 13 august 2002, cu modificdrile si completarile ulterioare;

*#% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1801/2020 pentru aprobarea componentei, a
modelelor si a normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare,
a rapoartelor privind notele la situatiile financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale
generate din sistemul national de raportare - Forexebug, publicat In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 280 din 03 aprilie 2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

*#% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 privind aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 37 din 23 ianuarie 2003, cu modificarile
si completarile ulterioare;

**% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 privind aprobarea Normelor

3




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

......

conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, publicat In Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.186 si 1.186 bis din 29 decembrie 2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

*¥*% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.
1176 din 27 decembrie 2005, disponibil la
http://www.mfinante.ro/clasificatii.html?pagina=domenii

*#% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 3.265/2019 privind reguli de elaborare de cdtre
institutiile publice a situatiilor financiare intocmite incepdnd cu finele trimestrului Il al
anului 2019, publicat In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 832 din 14 octombrie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1801/2020 pentru aprobarea componentei, a
modelelor si a normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare,
a rapoartelor privind notele la situatiile financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale
generate din sistemul national de raportare — Forexebug, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 280 din 03 aprilie 2020, cu modificérile si completarile ulterioare.
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor mdsuri fiscal-bugetare
pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum §i
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 593 din 20 septembrie 2013, cu modificérile si completdrile ulterioare,
Capitolul I ,Implementarea si functionarea sistemului national de verificare, monitorizare,
raportare si control al situatiilor financiare, angajamentelor legale si bugetelor entitdtilor
publice”.

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 597 din 13 august 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1801/2020 pentru aprobarea componentei, a
modelelor si a normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, a
rapoartelor privind notele la situatiile financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale
generate din sistemul national de raportare - Forexebug, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 280 din 03 aprilie 2020, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 37 din 23 ianuarie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, publicat iIn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1.186 si 1.186 bis din 29 decembrie 2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului  finantelor publice nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.
1176 din 27 decembrie 2005, disponibil la
http://www.mfinante.ro/clasificatii.html?pagina=domenii

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 3.265/2019 privind reguli de elaborare de cétre
institutiile publice a situatiilor financiare intocmite incepand cu finele trimestrului III al anului
2019, publicat In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 832 din 14 octombrie 2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare




22. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1801/2020 pentru aprobarea componentei, a
modelelor si a normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, a
rapoartelor privind notele la situatiile financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale
generate din sistemul national de raportare — Forexebug, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 280 din 03 aprilie 2020, cu modificérile si completarile ulterioare.

23. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare
pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internagionale, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 593 din 20 septembrie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul I
,Implementarea si functionarea sistemului national de verificare, monitorizare, raportare si
control al situatiilor financiare, angajamentelor legale si bugetelor entitdtilor publice”.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

si ale angajatorilor

Continutul programei disciplinei este coroborat cu asteptarile asociatiilor profesionale de profil

9. Evaluare

-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa

Teste de verificare a
cunostintelor

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare d'9.3 Ponderev
in nota finala
-corectitudinea si completitudinea | Dezbateri/Teste/Proiecte 60%
rezolvarii sarcinilor de cercetare
-participare activd la discutii, | Evaluare finala:
Dezbateri Sustinerea proiectului de
-capacitatea de a aplica in cercetare
9.4 Curs practica notiunile, cunostintele si
modelele teoretice
-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul 20%
Dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrari individuale
9.5
Seminar/laborator | -capacitatea de a aplica in
practicd notiunile, cunostintele si | Dezbateri
modelele teoretice Proiect de cercetare 20%

9.6 Standard minim de performanta




e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fatd in fatd/sustinerea
proiectului de cercetare in proportie de 60%; b. activitatea desfasurata pe parcursul semestrului,
la curs si seminar — 20% b. evaluarea sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru

promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finald (punctaj reunit: evaluare
activitate curs si seminar).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
21.09. 2026 Conf. univ. dr. Victor Troaca Conf. univ. dr. Victor Troaca .
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament

.28.09.2026

Lect. univ. dr. Alice-Dalina Matei-Cernaianu



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU JIU

1.3 Departamentul

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

UNIVERSITARE DE MASTERAT

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATEA AFACERILOR/LICENTIAT IN FINANTE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitatea in mediul de afaceri

Codul disciplinei

DSEM 1103

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Corici Marian-Catalin

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect.univ.dr. Corici Marian-Céatalin

2.4 Anul de I (25 I |2.6 Tipul de E1l 2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3:1 N““Eaf de ore pe 3 din care: 1 | 3.3 seminar/laborator | 2
saptaimana 3.2 curs

3'4ATOEal ore din planul 42 din care: 14 | 3.6 seminar/laborator | 28
de invatamant 3.5 curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 16
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitatl...........cceevvveeeennneennn... 0

3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Cunostinte fundamentale in domeniul contabilitatii

4.2de competente e Culegerea, analiza si interpretarea informatiilor financiare




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoard in sdli echipate audio video si/sau cu tabla de
cursului scris

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoard in sili echipate audio video si/sau cu tabla
seminarului/laboratorului de scris

6. Rezultatele invatarii:

D
= . . - . .
£ | Cunoasterea Cadrului general conceptual de raportare financiard IASB si a cerintelor
g€ | privind recunoasterea si evaluarea elementelor financiare conform standardelor
£ | internationale (IFRS).
@
'S
'-5 Capacitatea de a intocmi si interpreta situatii financiare anuale conform reglementarilor
£ | contabile nationale si internationale.
=3
<
@
) Dezvoltarea autonomiei profesionale 1n aplicarea judecdtii contabile si interpretarea
s rezultatelor financiare.
—(
2 o
@2 £
£ o
g =
)
N =
=
g =

7. Continuturi
7. 1 Tematica Cursului Metode de predare Obgervatn
(numar de ore)
1. Elementele situatiilor financiare prelegere 1
2. Formatul si continutul situatiilor financiare prelegere 1
anuale pentru diferitele categorii de entitdti in
functie de criteriile de marime
3. Principiile contabile generale. Reguli generale prelegere 1
privind recunoasterea si evaluarea.
4. Contabilitatea activelor imobilizate prelegere 1
5. Contabilitatea activelor circulante prelegere 1
6. Contabilitatea tertilor. prelegere 1
7. Contabilitatea subventiilor prelegere 1
8. Contabilitatea capitalurilor proprii prelegere 1
9. Contabilitatea datoriilor pe termen lung prelegere 1
10. Contabilitatea provizioanelor prelegere 1
11. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor prelegere 1
12. Clasificarea cheltuielilor prelegere 1
13. Calculul costului de productie si a costului prelegere 1
complet
14. Cadrul general conceptual de raportare financiard | prelegere 1




elaborat de IASB (Consiliul pentru Standarde
Internationale de Contabilitate): Elementele
situatiilor financiare; Recunoasterea elementelor
in situatiile financiare; Evaluarea elementelor din
situatiile financiare

7.2 Tematica Seminarului Metode de predare Observatii

1. Rolul si functiile contabilitétii in mediul de afaceri 2

2. Elementele situatiilor financiare si corelatiile 2

dintre ele

3. Situatiile financiare anuale si cerintele de raportare 2

4. Principii contabile si politici contabile aplicate in 2

mediul de afaceri

5. Recunoasterea si evaluarea activelor si datoriilor 2

6. Contabilitatea activelor imobilizate in mediul de . 2
: - dialogul

afaceri ] diuld

7. Contabilitatea activelor circulante si a lichiditétilor ] f:sltalrli:a ¢ caz 2

8. Contabilitatea tertilor si a subventiilor . 2

e — - consultatii

9. Contabilitatea capitalurilor proprii ’ 2

10. Contabilitatea datoriilor si a provizioanelor 2

11. Venituri, cheltuieli si analiza performantei 2

12. Calculul si analiza costurilor in mediul de afaceri 2

13. Raportarea financiara si analiza indicatorilor de 2

performanta

14. Cadrul conceptual IFRS si sinteza aplicativa 2

Bibliografie:

1. Jalba Luminita, - Contabilitate in comert, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2017.

2. Jalba Luminita - Contabilitate in comert, Editia a [I-a, revazuta si adaugitd, Editura Prouniversitaria,
Bucuresti, 2024;

3. Baiu Cosmin, Analiza financiara pe intelesul tuturor, Editura Evrika Publishing, 2018;

4. Adriana Florina Popa, Cleopatra Sendroiu, Mihai Vuta, Corina-Graziella Batca-Dumitru, Daniela-
Nicoleta Sahlian, Contabilitate — Instrument de business pentru manageri , Editura Universitara,
Bucuresti, 2021.

5. Viorel Avram, Catalina Gorgan, Cleopatra Sendroiu, Gabriela Lidia Tanase, Gestionarea Afacerii de
la infiintare si organizare pana la control si evaluare, Editura ASE, Bucuresti 2024.

6. *** - Legea contabilitatii nr.82/1991, republicatd in Monitorul Oficial Partea I, nr. 454/18.06.2008,
cu modificarile si completarile ulterioare.

7. *** Ghid practice de aplicare a Reglementérilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1802/2014. Editura
CECCAR, Bucuresti, 2015.

8. *** Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de
expert contabil si contabil autorizat, editia a XIII-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2024.

9. *** _Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS) — Norme oficiale emise la 1 ianuarie

2017, Partea A, Cadrul general conceptual de raportare financiara si dispozitii,, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2017.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este armonizat cu cerintele programei CECAR aferentd examenului de
admitere la stagiu in vederea obtinerii calitatii de expert contabil.




9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

-corectitudinea si completitudinea
rezolvarii sarcinilor

Evaluare continua, prin
rezolvarea unor sarcini

individuale

-participare activd la discutii, | pe parcursul 20%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrari individuale
9.4 Curs -capacitatea de a aplica in Evaluare finald: examen
practica notiunile, cunostintele si | scris
modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul 10%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrédri individuale
9.5 -capacitatea de a aplica in -Lucrare
Seminar/laborator | practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 20%
-capacitatea de a valorifica | prezentdri teoretice in
gandirea critica, reflexiva, | urma parcurgerii
creativa bibliografiei si analize

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de

50%; b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii

Sept.

Data avizarii In departament

2026

28.09.2026

Semnatura titularului de curs
Lect.univ.dr. Corici Marian-Catilin

Semnatura titularului de seminar
Lect.univ.dr. Corici Marian-Catalin

Semnatura directorului de departament

Lect. univ. dr. Alice-Dalina Matei-Cernaianu




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU JIU

1.3 Departamentul

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

UNIVERSITARE DE MASTERAT

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATEA AFACERILOR/LICENTIAT IN FINANTE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PRETURILE DE TRANSFER

Codul disciplinei

DSEM 1104

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Corici Marian-Catalin

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect.univ.dr. Corici Marian-Céatalin

2.4 Anul de I (25 I |2.6 Tipul de E1l 2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3:1 N““Eaf de ore pe 3 din care: 1 | 3.3 seminar/laborator | 2
saptaimana 3.2 curs

3'4ATOEal ore din planul 42 din care: 14 | 3.6 seminar/laborator | 28
de invatamant 3.5 curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 56
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 13
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitatl...........cceevvveeeennneennn... 0

3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Cunostinte fundamentale in domeniul contabilitatii

4.2de competente e Culegerea, analiza si interpretarea informatiilor financiare




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoard in sdli echipate audio video si/sau cu tabla de
cursului scris

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoard in sili echipate audio video si/sau cu tabla
seminarului/laboratorului de scris

6. Rezultatele invatarii:

D
~—
s | . . o . .
% | Intelegerea conceptului de preturi de transfer, rolului si importantei acestora in cadrul
=) .. .
£ tranzactiilor intra-grup.
@)
o
£
= Capacitatea de a identifica si analiza tranzactiile intra-grup din perspectiva principiului
~— .. .o
= valorii de piata.
<
©
v
D
=
= Manifestarea responsabilitdtii profesionale in analiza si documentarea tranzactiilor intra-
or . P .o . -
-§ .‘é’ grup, respectand principiul valorii de piata.
£ o
g =
)
R =
o=
g =

7. Continuturi

7.1 Tematica cursului Metode de predare Obgervatn
(numair de ore)

1. Introducere in preturile de transfer. Concept, rol | prelegere 1
si importanta.

2. Cadrul legislativ national (Cod Fiscal, Norme prelegere 1
metodologice).

3. Standardele internationale: OECD Guidelines, prelegere 1
Directive UE.

4. Planul BEPS si impactul asupra politicilor fiscale. | prelegere 1

5. Tipuri de tranzactii intra-grup: bunuri si servicii. | prelegere 1

6. Tipuri de tranzactii intra-grup: finantari, licente, | prelegere 1
servicii de management.

7. Metoda pretului comparabil de piata (CUP). prelegere 1

8. Metoda pretului de revanzare si metoda cost plus. | prelegere 1

9. Metode bazate pe profit: Profit Split st TNMM. prelegere 1

10. Analiza de comparabilitate: criterii si surse de prelegere 1
date.

11. Documentatia de preturi de transfer: cerinte prelegere 1
legale si structura dosarului.

12. Riscuri fiscale si controale ANAF. Ajustari si prelegere 1




sanctiuni.

13. Mecanisme de prevenire si solutionare a prelegere 1
disputelor (APA, MAP).
14. Recapitulare si studii de caz integrative prelegere 1
7.2 Tematica seminarului Metode de predare Obfervatn
(numar de ore)
1. Discutie: exemple de tranzactii intra-grup. 2
2. Studiu de caz: reglementari aplicabile in romania. 2
3.Analiza unui caz de aplicare OECD in UE. 2
4. Dezbatere: BEPS si multinationalele. 2
5. Exercitii de identificare a tranzactiilor relevante. 2
6. Studiu de caz: imprumuturi intra-grup si redevente. - dialogul 2
7. Aplicatie practica: determinarea pretului de piata. - studiul de caz 2
8. Exercitii pe tranzactii comerciale reale. - testarea 2
9. Aplicatii numerice si interpretarea indicatorilor. - consultatii 2
10. Simulare: identificarea comparabilelor intr-o baza 2
de date.
11. Intocmirea unei sectiuni din dosarul de TP. 2
12. Studiu de caz: inspectia fiscala si ajustarea 2
preturilor.
13. Simulare: solicitare de acord de pret in avans. 2
14. Prezentarea proiectelor / simularea unui dosar TP 2
complet.
Bibliografie:

1. Codul Fiscal si Normele Metodologice.

2. Dosarul preturilor de transfer. Tinta Controalelor fiscale in 2023. Rentrom&Straton,

3. Patroi D., Cuciureanu F., Vigi R., Preturile de transfer, Intre optimizare fiscald si evaziune
transfrontalierd, Editia 2., Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2013.

4. OECD (2022), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax
Administrations 2022, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/0e655865-en.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Am consultat parerea membrilor sectorului financiar precum si a altor cadre didactice din domeniu,
titulare in alte institutii de invatamant superior. S-a avut in vedere identificarea nevoilor si
asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor

institutii de invatamant superior.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

rezolvarii sarcinilor

9.4 Curs dezbateri

-participare activd la discutii,

-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin

rezolvarea unor sarcini
pe parcursul
semestrului: teste rapide,
lucrari individuale

20%

-capacitatea de a aplica in
practica notiunile, cunostintele si

Evaluare finala: examen
Scris



https://doi.org/10.1787/0e655865-en

modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul 10%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucréri individuale
9.5 -capacitatea de a aplica In -Lucrare
Seminar/laborator | practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 20%
-capacitatea de a valorifica | prezentdri teoretice in
gandirea critica, reflexiva, | urma parcurgerii
creativa bibliografiei si analize
individuale

9.6 Standard minim de performanta

¢ Nota finalad se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de
50%; b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnaétura titularului de seminar
Sept. 2026 Lect.univ.dr. Corici Marian-Catalin ~ Lect.univ.dr. Corici Marian-
Catalin
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2026 Lect. univ. dr. Alice-Dalina Matei-Cerndianu




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026-2027

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU JIU

1.3 Departamentul

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

MASTERAT

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATEA AFACERILOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Politica Fiscala

Codul disciplinei

DSEM1105

2.2 Titularul activitatilor de curs | Conf.univ.dr. Popeanga Gabriel

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf.univ.dr. Popeanga Gabriel

2.4 Anul de I (25

studiu Semestrul evaluare disciplinei

I 2.6 Tipul de E3 2.7 Regimul DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 | din care: 2 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 42 | din care: 28 14

de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 26

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati........ccoooeevneneieeinnnenn, 0

3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore din planul de 42

invatimant

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Discipline prealabile: Fiscalitate;

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Cursul se desfasoara in sili echipate audio video si/sau cu tabla de
scris

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Seminarul se desfasoara in sdli echipate audio video si/sau cu tabla
de scris




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

o Studentul / Absolventul:
E - identificd taxele si impozitele specifice unei entitati economice.
Z - descrie modalitatile de calcul a taxelor si impozitelor specifice unei entitati
g economice.
o - 1identifica criteriile de recunoastere in contabilitate a taxelor si impozitelor specifice
unei entitati economice.
- identificd elementele din declaratiile fiscale ale entitatilor economice.
Studentul / Absolventul:
— - pregdteste rapoarte despre taxe siimpozite necesare utilizatorilor de
s informatii.
:::, - evalueazd efectele fiscale ale operatiunilor economice intr-un context dat.
< - estimeazd efectele fiscale ale unorscenarii economice stabilite de

conducerea entitdtilor economice.
- evalueazd impactul politicilor fiscale asupra profitabilitatii entitatilor in
contextul schimbadrilor legislative (cu caracter fiscal).

Responsabilitate si
autonomie

Studentul / Absolventul:
-propune consultantd  fiscala entitdtilor economice.
- pregdteste rapoarte si analize de optimizare fiscala.
- propune strategii de exploatare a oportunitatilor fiscale .

7. Continuturi

Metode de Obs.
7.1 Curs (numar
predare
de ore)
1. Conceptul i rolul politicii fiscale Prelegere, curs |
’ Interactiv
2. Instrumentele politicii fiscale Prelegere, curs 6
interactiv
3. Tipuri de politica fiscala Prelegere, curs 2
interactiv
4. Politica fiscala si echilibrul macroeconomic Prelegere, curs 3
interactiv
5. Fiscalitatea si comportamentul economic Prelegere, curs 4
interactiv
6. Deficitul bugetar. Datoria publica Prelegere, curs 4
interactiv
7. Politica fiscald in Roméania Prelegere, curs 3
interactiv
8. Politica fiscala in Uniunea Europeana Prelegere, curs 2
interactiv
9. Provociri actuale ale politicii fiscale 2
Prelegere, curs
interactiv




Observ
7 2 Seminar Metode de atii
predare (numar
de ore)
Conceptul si rolul politicii fiscale Studiu de caz 1
Instrumentele politicii fiscale Studiu de caz 3
Tipuri de politica fiscalad Studiu de caz 1
Politica fiscala si echilibrul macroeconomic Studiu de caz 2
Fiscalitatea si comportamentul economic Studiu de caz 2
Deficitul bugetar. Datoria publica Studiu de caz 2
Politica fiscald in Roméania Studiu de caz 1
Politica fiscala in Uniunea Europeana Studiu de caz 1
Provociri actuale ale politicii fiscale Studiu de caz 1
Bibliografie:
1. ComanP., - Fiscalitatea in Romania, Editura AllBeck, Bucuresti, 2006;
Condor 1., - Impozitele, taxele si contributiile datorate de persoanele juridice, Editura
Tribuna Economica, Bucuresti, 2017;
3. Jinga Ionut - Fiscalitatea sub amenintarea amenzilor, Editura Rentrop+Sraton,
Bucuresti, 2024;
4. Niculescu Madalin Irinel, - Politica fiscala — aspect teoretice si practice, Editura Beck , 2023;
5. Popeanga Gabriel - Fiscalitate — 2021;
6. Popeanga Gabriel - Sistemul fiscal in Romania , Ed. Mdiastra— 2022;
7. Popeanga Gabriel - Fiscalitatea In Romania , Ed. Maiastra— 2025;
8. Grigorie N., - Dictionar legislativ fiscal, Editura Didactica si Pedagogica, , Bucuresti,
2009;
9. Grigorie N., - Probleme fiscale, Tribuna Economica, Bucuresti, 2020;
10. Mosteanu T., - Buget si trezorerie publicd, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2017;
11. Ungureanu Mihai, - Fiscalitatea comparata , Editura Universitara, Bucuresti, 2017,
12. Actele normative ce reglementeazd impozitele si taxele prezentate in lucrare;
13. Codul Fiscal — Legea 227/2015
14. Codul de Procedura fiscala — Legea 207/2015.
15. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 597 din 13 august 2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare
16. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurad fiscald, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 547 din 23 iulie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare
17.*** Ghid pentru pregdtirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea

calitatii de expert contabil si de contabil autorizat, editia a XllI-a, revizuitd, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2024.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale s§i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este coroborat cu cunostintele teoretico-aplicative si deprinderile
obtinute la alte discipline parcurse anterior, pe ale caror informatii se bazeaza si le valorifica, in
vederea completdrii sidefinitivarii pregdtirii profesionale in domeniul financiar-contabil. Se
urmareste facilitarea ncadrarii la absolvire in activitatea practica din diverse domenii, precum si
intrarea in randul asociatiilor profesionale, continuarea pregatirii si specializérii prin intermediul
CECCAR pentru obtinerea calitétii de expert sau auditor in domeniul financiar-contabil.




9. Evaluare

9.3 Pondere din

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare <
nota finald

-corectitudinea si completitudinea
rezolvérii sarcinilor

-participare  activa la  discutii, | Evaluare finald: sustinerea 70%
dezbateri proiectului de cercetare
9.4 Curs -capacitatea de a aplica in practicad
notiunile, cunostintele si modelele
teoretice

-capacitatea de a valorifica gandirea
criticd, reflexiva, creativa

-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin

rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini pe

-participare  activd la  discutii, | parcursul semestrului: teste 10%
9.5 dezbatgri ‘ . rapide, lucrér'i insiividua}e
Seminar/laborat -capacitatea de a aplica In practica -Lucrare aplicativa/Proiect:
eminar/laborator - . . . . g

notiunile, cunostintele si modelele Realizarea unei prezentari

teoretice teoretice in urma 20%

-capacitatea de a valorifica gandirea | parcurgerii bibliografiei si

critica, reflexiva, creativa analize individuale

9.6 Standard minim de performanta

¢ Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fatd in fata, in proportie de 50%; b.
activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea sarcinii aplicative
de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finala (punctaj
reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completérii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Sept.2026 Conf. univ.dr. Conf. univ.dr.
Popeanga Gabriel Popeanga Gabriel
Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2026

Lect. univ. dr. Matei- Cerndianu Alice Dalina




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU JIU

1.3 Departamentul

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

UNIVERSITARE DE MASTERAT

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATEA AFACERILOR/LICENTIAT IN FINANTE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

CONVERGENTE FINANCIARE

Codul disciplinei

DSEM1106

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Corici Marian-Catalin

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. univ. dr. Corici Marian-Catalin

2.4 Anul de I (25 I |2.6 Tipul de E2 2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3:1 N““Eaf de ore pe 3 din care: 2 | 3.3 seminar/laborator | 1
saptaimana 3.2 curs

3'4ATOEal ore din planul 42 din care: 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
de invatamant 3.5 curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 51
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitatl...........cceevvveeeennneennn... 0

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Analiza financiard, Finante publice, Macroeconomie

4.2de competente o Abilitati de gandire analitica si calcul matematic




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoard in sdli echipate audio video si/sau cu tabla de
cursului scris

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoard in sili echipate audio video si/sau cu tabla
seminarului/laboratorului de scris

6. Rezultatele invatarii:

D
N
=
= A
& | Intelegerea conceptului de convergenta financiara, economicad, nominala si reala.
=
=
o
©
=
S | Capacitatea de a analiza si interpreta date macroeconomice pentru evaluarea nivelului de
N ~
£ | convergenta.
<
©
7]
D
=
= Dezvoltarea spiritului critic In evaluarea politicilor de convergentd si a impactului asupra
'.c-: 2 | stabilitdtii macroeconomice.
@ £
£ o
g =
)
@R =
2=
X =

7. Continuturi

2.3. Interdependenta bancara si a pietelor de capital
2.4. Rolul institutiilor financiare internationale (UE, BCE, FMI,
Banca Mondiala)

7.1 Curs Metode de | Observatii(numar
predare de ore)

1. INTRODUCERE IN CONCEPTUL DE CONVERGENTA expunerea 6
FINANCIARA sistematici;
1.1. Definitia convergentei financiare conversatia;
1.2. Convergenta economica vs. convergenta financiara
1.3. Relevanta pentru economiile emergente si tarile in tranzitie
1.4. Convergenta nominala si reald (criterii Maastricht, ex. UE)
2. MECANISMELE CONVERGENTEI FINANCIARE expunerea 4
2.1. Liberalizarea fluxurilor de capital sistematici;
2.2. Integrarea pietelor financiare conversatia;




3. CONVERGENTA IN UNIUNEA EUROPEANA expunerea 6
3.1. Tratatul de la Maastricht si criteriile de convergenta sistematica;
nominala: conversatia;
3.1.1. Stabilitatea preturilor
3.1.2. Finantele publice (deficit si datorie publicd)
3.1.3. Rata dobanzii pe termen lung
3.1.4. Stabilitatea cursului de schimb (ERM II)
3.2. Convergenta reala: PIB/locuitor, productivitate, standard de
viata
3.3. Romania si procesul de convergenta spre zona euro
3.4. Analiza comparativa cu alte tari din Europa Centrald si de Est
4. INDICATORI SI METODE DE ANALIZA expunerea 4
4.1. Indicatori macroeconomici pentru convergenta nominala si sistematica;
reala conversatia;
4.2. Modele econometrice de testare a convergentei (c-
convergentd, f-convergenta)
4.3. Studii de caz pe economiile din Europa Centrala si de Est
5. CONVERGENTE SI DIVERGENTE FINANCIARE expunerea 4
5.1. Riscuri si obstacole: socuri asimetrice, diferente structurale, sistematica;
politici fiscale diferite conversatia;
5.2. Crize financiare si efectele asupra convergentei (ex. criza din
2008, pandemia COVID-19)
5.3. Politici de corectie si ajustare structurala
6. GLOBALIZARE SI CONVERGENTA FINANCIARA expunerea 4
6.1. Globalizarea pietelor financiare sistematica;
6.2. Fluxurile internationale de capital si impactul asupra conversatia;
stabilitatii macroeconomice
6.3. Rolul tehnologiei (FinTech, digitalizare, blockchain) in
accelerarea convergentei financiare
7.2 Seminar (28 ore) Metode de Observatii
predare (numar de
ore)
1. Prezentarea particularitatilor conceptului de convergentd | Expunerea; 2
financiara -2 ore exemplificarea
2. Efectuarea analizei comparative dintre convergenta lucrarile practice; 1
financiard si convergenta economicd — 2 ore exercitiul
3. Analiza criteriilor de convergentd nominala si reald - 2 lucrérile practice; 2
ore exercitiul
4. Analiza asupra mecanismelor de convergenta financiard | lucrarile practice; 1
—4 ore exercitiul
5. Criteriile de convergentd nominald in Uniunea lucrarile practice; 2
Europeana — exemplificari, calcul indicatori, interpretare exercitiul

rezultate — 4 ore




6. Studiu asupra procesului de convergentd al Romaniei in | lucrarile practice; 1
zona euro — 4 ore, exercitiul
7. Analiza comparativa asupra procesului de convergentd | lucrérile practice; 1
in alte tari din proximitatea Romaniei — 2 ore exercitiul
8. Calculul, analiza si interpretarea indicatorilor de lucrarile practice; 2
convergentd nominald si reald - 4 ore exercitiul
9. Studiu de caz privind modelele econometrice de testare | lucrdrile practice; 1
a convergentei — 2 ore exercitiul
10. Analize asupra fluxurilor internationale de capital in lucrarile practice; 1
procesul de globalizare si convergenta financiard — 2 ora exercitiul
Bibliografie

1. Baiu Cosmin, Analiza financiara pe intelesul tuturor, Editura Evrika Publishing, Bucuresti,
2018.

2. Tudorel Andrei, Bogdan Oancea, Andreea Mirica, Iulia Elena Toma, Claudiu Herteliu,
Econometrie, Econometrie. Teorie si aplicatii in EViews si R, Editura Economica, Bucuresti, 2018;
3. Vasilescu, C. (2019). Economia monetara si bancard (Ed. a 1I-a revizuitd). Bucuresti: Editura
Universitara.

4. Popescu, C. (2020). Politica monetard si stabilitatea financiard. Bucuresti: Editura
Economica.

5. Stancu, I. (2018). Finante. Piete financiare si politici monetare (Ed. a 5-a). Bucuresti: Editura
Economica.

6. Georgescu, F. (2018). Romania si Uniunea Europeand: provocdri monetare si financiare.
Bucuresti: Editura Academiei Roméne.

7. Dobrescu, E. (2017). Economie europeand. Convergentd si coeziune. Bucuresti: Editura
Economica.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

In vederea elaborarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare am consultat parerea
membrilor sectorului financiar; precum si a altor cadre didactice din domeniu, titulare in alte
institutii de invdtdmant superior. S-a avut in vedere identificarea nevoilor si asteptarilor
angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de
invatimant superior.

9. Evaluare

9.3 Pondere

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare . <
din nota finalad

-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin

rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul 20%
9.4 Curs dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrédri individuale
-capacitatea de a aplica in Evaluare finala: examen

practica notiunile, cunostintele si | scris



https://www.edecon.ro/autor/341/tudorel-andrei/
https://www.edecon.ro/autor/301/bogdan-oancea/
https://www.edecon.ro/autor/1354/andreea-mirica/
https://www.edecon.ro/autor/1355/iulia-elena-toma/
https://www.edecon.ro/autor/1356/claudiu-herteliu/

modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul 10%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucréri individuale
9.5 -capacitatea de a aplica In -Lucrare
Seminar/laborator | practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 20%
-capacitatea de a valorifica | prezentdri teoretice in
gandirea critica, reflexiva, | urma parcurgerii
creativa bibliografiei si analize
individuale

9.6 Standard minim de performanta

¢ Nota finalad se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de
50%; b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnaétura titularului de seminar
Sept. 2026 Lect.univ.dr. Corici Marian-Catalin ~ Lect.univ.dr. Corici Marian-
Catalin
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2026 Lect. univ. dr. Alice-Dalina Matei-Cerndianu




FISA DISCIPLINEI
SOLUTII SOFTWARE PENTRU AFACERI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior

1.2 Facultatea DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6  Programul de studii/ | CONTABILITATEA AFACERILOR
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei SOLUTII SOFTWARE PENTRU AFACERI
Codul disciplinei DSEM1207
2.2 Titularul activitatilor de curs |Conf.univ. dr. Teodora Vatuiu
2.3 Titularul activitatilor de Conf.univ. dr. Teodora Vatuiu
seminar
2.4 Anul de I (25 I |2.6 Tipul de E2 2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 din care: 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.2 curs
3.4 Total ore din planul 42 din care: 28 | 3.6 seminar/laborator 14
de Invatamant 3.5 curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 21
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati.......c.cooeeeveeeeeiinnneeannn, 0

3.7 Total ore studiu individual 83

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii

4.1 de curriculum | e Sa aiba cunostinte necesare in obtinerea unor informatii imediate folosind
facilitatile oferite de Office 365

e Sa aiba cunostinte privind definirea unei baze de date relationale

4.2 de competente | ¢ Sa aiba competente necesare in utilizarea functiilor oferite de Office 365

e Saaiba competente necesare in gestiunea datelor cu ajutorul unui SGBD
relational




5. Conditii

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfdgoard 1n sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia. La fiecare curs, studentii participa la activitati
interactive si completeaza quiz-urile aferente topicurilor prezentate.

5.2. de desfasurare a e Orele de laborator se desfasoara 1n sdli cu acces la internet si cu retea
laboratorului intranet in care se poate accesa softul utilizat (Office 365).

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea ciirora contribuie parcurgerea
si promovarea disciplinei

- Masteranzii pot analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative referitoare
la o problema definita, cu scopul fundamentarii deciziilor si elaborarii unor politici de
crestere a performantelor organizatiei;

- Masteranzii pot prelucra informatiile in vederea Intocmirii de rapoarte financiar-contabile
si/sau fiscale privind evaluarea afacerii;

- Masteranzii pot intelege si interpreta ideile, procesele, fenomenele si tendintele specifice
activitatii la nivel micro si macroeconomic in contextul societdtii cunoasterii.

- Masteranzii utilizeaza bazele de date specifice administrarii afacerilor

- Masteranzii identificd principiile fundamentale ale securitatii informatiilor, inclusiv
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor din domeniul economic.

- Masteranzii identificad si analizeazd conceptele si tehnologiile de automatizare a
proceselor de afaceri si gestiune a bazelor de date specifice domeniului economic.

- Masteranzii descriu conceptele de baza din domeniul tehnologiilor emergente specifice
societdtii informationale bazata pe cunoastere (IoT, Al, Cloud/Fog/Edge Computing,
Blockchain etc.).

Cunostinte

- Masteranzii utilizeaza aplicatiile de birou in domeniul economic.

- Masteranzii recunosc si evalueaza riscurile de securitate asociate cu gestionarea
informatiilor in domeniul economic.

- Masteranzii utilizeaza instrumente de automatizare, pentru a automatiza sarcinile
repetitive 1n activitdtile economice.

- Masteranzii identifica procesele de afaceri care pot fi automatizate.
Masteranzii utilizeaza instrumentele open source pentru exploatarea principalelor
facilitati oferite de tehnologiile emergente.

Abilitati

- Masteranzii asigurd acuratetea si claritatea informatiilor din documentele gestionate cu
aplicatii de birou.

- Masteranzii opereazd cu respectarea masurilor preventive pentru protejarea datelor.

- Masteranzii verifica si monitorizeaza corectitudinea proceselor automatizate, asigurand

acuratetea datelor si conformitatea cu reglementarile in vigoare.

- Masteranzii demonstreaza capacitatea de a exploata oportunitatile de natura

tehnologica si economicd generate de mediul informational in contextul smart

development.

Masteranzii invata sa lucreze in echipa si sa interactioneze intr-un proces decizional.

Rezultatele obtinute prin analiza modelelor construite sunt extrapolate in sistemele

informatice de gestiune reale, constituind baza in procesul de fundamentare a deciziilor

}Responsabilitate si autonomie




7. Cursuri si seminar

7.1 Curs Metode de predare Observatii

C1: Infrastructura ITC pentru mediul de Prezentare, expunere interactiva, practica, | 2 ore

afaceri problematizare, participare activda student,
exemple concrete din mediul de afaceri
prezentate/ analizate

C2: Big data, guvernanta datelor, Prezentare, expunere interactiva, practica,

visualizarea datelor — importanta, impact, | problematizare, participare activa student, )

analiza, solutii exemple concrete din mediul de afaceri | © 'C
prezentate/ analizate

C3: De la virtualizare la cloud computing, | Prezentare, expunere interactiva, practica,

tehnologii mobile si mobile cloud problematizare, participare activa student, 4

computing — solutii specifice pentru afaceri | exemple concrete din mediul de afaceri |~ C©
prezentate/ analizate

C4 : Desktop vs web-based vs cloud - Prezentare, expunere interactiva, practica,

solutii software pentru afaceri problematizare, participare activa student, 4

- Open source vs commercial exemple concrete din mediul de afaceri | © O
prezentate/ analizate

C5:Solutii software integrate pentru IMM- | Prezentare, expunere interactiva, practica,

uri problematizare, participare activa student, 4

— EIS, ERP opensource, commercial, exemple concrete din mediul de afaceri |~ O

mobile, cloud prezentate/ analizate

C6 : Aplicatii mobile pentru IMM-uri - Prezentare, expunere interactiva, practica,

categorii, utilizare problematizare, participare activd student, 4 ore
exemple concrete din mediul de afaceri
prezentate/ analizate

C7:Analiza si monitorizarea propriilor Prezentare, expunere interactiva, practica,

activitati problematizare, participare activa student, 4 ore
exemple concrete din mediul de afaceri
prezentate/ analizate

C8:Solutii colaborative pentru afaceri Prezentare, expunere interactiva, practica,
problematizare, participare activa student, 4 ore
exemple concrete din mediul de afaceri
prezentate/ analizate

7. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

L1: Infrastructura ITC pentru mediul de | Aplicatii practice, analiza, discutii, 2 ore

afaceri problematizare, studii de caz

L2: Big data, guvernanta datelor, Aplicatii practice, analiza, discutii,

visualizarea datelor — importanta, impact, problematizare, studii de caz 2 ore

analiza, solutii

L3:Desktop vs web-based vs cloud - solutii | Aplicatii practice, analizd, discutii,

software pentru IMM-uri - Open source vs | problematizare, studii de caz 1 ord

commercial

L4: Desktop vs web-based vs cloud - Aplicatii practice, analizi, discutii, lora

solutii software pentru afaceri -Open problematizare, studii de caz

source vs commercial

L5: Solutii software integrate pentru IMM- | Aplicatii practice, analiza, discutii, 2 ore

uri : EIS, ERP opensource, commercial,
mobile, cloud

problematizare, studii de caz




L6 :Aplicatii mobile pentru IMM-uri - Aplicatii practice, analiza, discutii, 2 ore

categorii, utilizare problematizare, studii de caz

L7:Analiza si monitorizarea propriilor Aplicatii practice, analiza, discutii, 2 ore

activitati problematizare, studii de caz

L8:Solutii colaborative pentru afaceri Aplicatii practice, analiza, discutii, 2 ore
problematizare, studii de caz

Bibliografie

1) Airinei D., Fotache D., Greavu-Serban V., Sisteme informatice pentru afaceri. Editura
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, 2021.

2) Dinu M., Sisteme informatice de fundamentare a deciziilor financiare. Editura Economica.
2021

3) Fotache D., Greavu-Serban V., Sisteme ERP. Strategii, solutii si studii de caz. Editura
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, 2020.

4) Ionescu B., Ionescu I., Tudose A.. Informatizarea proceselor financiar-contabile. Editura ASE
Bucuresti, 2021.

5) Ionescu B. S., Prichici C., 2021. The Journey of Romanian Companies Towards
Digitalization: From E-Invoicing to Cloud Accounting. Journal of Accounting and
Management Information Systems (JAMIS), 20(3), 412-435.

6) Lungu .. Sisteme informatice de gestiune. Editura ASE Bucuresti, 2022.

7) Popa A. F., Tonescu C. A., Automating Financial Reporting through ERP Systems: Evidence
from the Construction Industry. Amfiteatru Economic, 25(64), 2023, pp. 810-825

8) Stan R. C.. Technological Challenges in Implementing RO e-Factura: A Quantitative Study
among Romanian SMEs. Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and
Research, 58(1), 2024, pp.120-138

9) Tudose A., Grigore M. Z. (). Artificial Intelligence in Accounting: Transforming Financial
Data into Strategic Insights. Romanian Journal of Informatics and Control, 11(2), 2022, pp.
29-41.

10) Udrica M., Vatuiu T. Sisteme informatice economice. Probleme si solutii. Ed. Hamangiu,
Bucuresti, 2014

11) Vatuiu T., Udrica M. Sisteme informatice — eficienta prin analiza, proiectare si implementare.
Ed. Renaissance, Bucuresti, 2010.

12) Agentia Nationald de Administrare Fiscalda (ANAF), Ghidul de utilizare a sistemului national
privind RO e-Transport, 2024

13) PricewaterhouseCoopers (PwC) Romania. Digitalizarea functiei fiscale: Ghid practic pentru
implementarea raportarii SAF-T, 2023

14) Plan Strategic - ANAF 2025-2028- utilizarea inteligentei artificiale pentru analiza de risc

15) Ghid RO e-Factura - ANAF

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului.

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri, experti IT si din domeniul
analizei de business si este adaptat la cerintele actuale ale organizatiilor. Cunoasterea si utilizarea
instrumentelor ITC este absolut necesara si este solicitata in mod specific la angajarea in orice
companie Toate instrumentele ITC studiate in cadrul cursului sunt utilizate in activitatea companiilor.
Continuturile si instrumentele prezentate in cadrul cursului sunt cele folosite in activitatea
companiilor la nivel national si international. Toate aplicatiile practice au legatura directa cu mediul
de afaceri si cu activitatea companiilor din diverse domenii de activitate



https://www.anaf.ro/anaf/internet/ANAF/asistenta_contribuabili/servicii_oferite_contribuabililor/ghiduri_curente

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din
nota finala

-corectitudinea completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini pe
-participare discutii, | parcursul semestrului: 20%
dezbateri teste rapide, lucrari
9.4 Curs . _ _ individuale i
-capacitatea de a aplica in practica Evaluare finald: examen
notiunile, cunostintele si modelele scris
teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica gandirea
criticd, reflexiva, creativa
-corectitudinea completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini pe
-participare discutii, | parcursul semestrului: teste 10%
dezbateri rapide, lucrari individuale
9.5 -capacitatea de a aplica in practica -Lucrare
Seminar/laborator notiunile, cunostintele si modelele aplicativd/Proiect:
teoretice Realizarea unei prezentari 20%
-capacitatea de a valorifica gandirea | teoretice in urma

criticd, reflexiva, creativa

parcurgerii bibliografiei si
analize individuale

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din:

a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de 50%;
b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30%

c. evaluarea sarcinii aplicative de seminar 20%;

Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare

activitate curs si seminar).

Data completarii
21.09. 2026

Data avizérii in departament
28.09.2026

Semndtura titularului de curs
Conf. univ. dr. Vatuiu Teodora

Semnatura directorului de departament

Semnitura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Vatuiu Teodora

Lect.univ.dr. Matei-Cernaianu Alice-Dalina




FISA DISCIPLINEI
EVAZIUNEA FISCALA
Anul universitar 2026-2027

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant | Universitatea Titu Maiorescu- Bucuresti
superior

1.2 Facultatea Facultatea de Drept si Stiinte Economice
1.3 Departamentul Contabilitate si informatica de Gestiune
1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studiu / | Contabilitatea afacerilor

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Evaziunea fiscala

Codul disciplinei DSEM1208

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Popeanga Gabriel

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Popeanga Gabriel

2.4 Anul de studiu | I |2.5 Semestrul | IT |2.6. Tipul de evaluare| E2 |2.7 Regimul disciplinei| DS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invataimant| 42 | Din care: 3.5 curs | 14 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 14
Examinari 4
Alte activitati: .................. 5
3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfagurare a e Sala de curs dotata cu videoproiector. Pe parcursul desfasurarii
cursului cursurilor, studentii trebuie sd dea curs solicitarilor cadrului
didactic de a participa la dezbateri respectiv de a raspunde la
intrebari legate de materie.

5.2  De desfasurare a e Prezenta la orele de seminar e obligatorie pentru tofi studentii.
seminarului/laboratorului e Sald de curs dotati cu videoproiector. La inceputul fiecirui
seminar, studentii trebuie sd prezinte la solicitarea cadrului

1




| didactic tema primita in seminarul/seminarele precedent(e).

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora contribuie parcurgerea
si promovarea disciplinei

Cunostinte

- Masteranzii realizeaza cunoasterea aprofundatd si utilizarea sistematica a informatiilor
rezultate din dezvoltérile teoretice, metodologice, legislative si practice ale administrarii
afacerilor

- Masteranzii pot analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, cu scopul fundamentdrii deciziilor si elaborarii
unor politici fiscale de crestere a performantelor organizatiei,

- Masteranzii pot prelucra informatiile in vederea intocmirii de rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale privind evaluarea afacertii;

- Masteranzii pot intelege si interpreta ideile, procesele, fenomenele si tendintele
specifice activitatii la nivel micro §i macroeconomic in contextul depistarii
fenomenului evazionist si combaterii evaziunii fiscale.

- Masteranzii identifica taxele si impozitele specifice unei entititi economice.

- Masteranzii descriu modalitatile de calcul a taxelor si impozitelor specifice
unei entititi economice.

- Masteranzii identificd criteriile de recunoastere in contabilitate a taxelor si
impozitelor specifice unei entitati economice.

Abilitati

Masteranzii :
- pregitesc rapoarte despre taxe siimpozite necesare utilizatorilor de
informatii.
- evalueaza  efectele fiscale ale operatiunilor economice intr-un context dat.
- estimeazd efectele fiscale ale unorscenarii economice stabilite de
conducerea entitatilor economice.
- evalueazd impactul politicilor fiscale asupra profitabilitatii entitatilor 1n
contextul schimbarilor legislative (cu caracter fiscal).
- utilizeaza eficient pachetele software de gestiune pentru rezolvarea problemelor din
domeniul contabilitatii si auditului, aplicdind concepte, teorii, principii si metode de
investigare a fenomenelor si proceselor din acest domeniu.
- evalueazd si interpreteazd rezultatele din situatiile financiare reiesite dintr-un
context concurential de business simulat.
- propun scenarii de business, utilizand tehnologii moderne si instrumente
inovative de simulare de tip business games.

Responsabilitate si autonomie

Masteranzii :

- asigurd acuratetea si claritatea si veridicitatea informatiilor din documentele gestionate
- propun consultantd fiscald entitatilor economice in combaterea evaziunii fiscale.

- pregatesc rapoarte si analize de optimizare fiscala.

- propun strategii de exploatare a oportunititilor fiscale




7. Cursuri si seminarii

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Evaziune fiscala — | Expunere interactiva 2 ore
definitii, forme de | - prelegerile sunt axate pe utilizarea prezentarilor PowerPoint
manifestare - se utilizeaza manualele suport de curs
- metode interactive de predare;
Evaziunea fiscala licitd | Expunere interactiva 1 ore
- prelegerile sunt axate pe utilizarea prezentarilor
PowerPoint
- se utilizeaza manualele suport de curs
- metode interactive de predare;
Evaziunea fiscald | Expunere interactiva
ilicita — frauda fiscala | - prelegerile sunt axate pe utilizarea prezentarilor PowerPoint | ore
- se utilizeaza manualele suport de curs
- metode interactive de predare;
Cauzele evaziunii fiscale | Expunere interactiva
- prelegerile sunt axate pe utilizarea prezentarilor PowerPoint 7 ore
- se utilizeaza manualele suport de curs
- metode interactive de predare;
Efectele evaziunii | Expunere interactiva
fiscale, masuri | - prelegerile sunt axate pe utilizarea prezentarilor PowerPoint | ore
preventive de limitarea | - se utilizeaza manualele suport de curs
a cestora - metode interactive de predare ;
Institutii competente Expunere interactiva
cu efectuarea - prelegerile sunt axate pe utilizarea prezentarilor PowerPoint
controlului de - se utilizeaza manualele suport de curs | ore
prevenire si - metode interactive de predare;
combaterea evaziunii
fiscale
Analiza infractiunilor | Expunere interactiva
de evaziune si frauda | - prelegerile sunt axate pe utilizarea prezentarilor PowerPoint
fiscala pe teritoriul | - se utilizeaza manualele suport de curs 2 ore
Romaniei si a unor tari | - metode interactive de predare;
din UE
Definirea doctrinarea a | Expunere interactiva
paradisurilor fiscale si | - prelegerile sunt axate pe utilizarea prezentarilor PowerPoint 7 ore
a centrelor financiare | - se utilizeaza manualele suport de curs
off-shore - metode interactive de predare;
Clasificarea Expunere interactiva
paradisurilor fiscale si | - prelegerile sunt axate pe utilizarea prezentdrilor PowerPoint
cauzele determinante | - se utilizeaza manualele suport de curs 2 ore
ale existentei acestora | - metode interactive de predare;
7.2 Seminar Metode de predare Observatii
Evaziune fiscald — | - se utilizeaza manualele ca si suport de curs 4 ore
definitii, forme de | - metode interactive de predare (discutii, brainstorming,
manifestare jocuri de rol etc);
- studii de caz din manualele recomandate ca si bibliografie
- examene tip ,, mock exam’’si ,, progress test ”’
Evaziunea fiscala licitd | - se utilizeaza manualele ca si suport de curs 1 ore




- metode interactive de predare
jocuri de rol etc);

- studii de caz din manualele recomandate ca si bibliografie
- examene tip ,, mock exam’’si ,, progress test ”’

(discutii, brainstorming,

Evaziunea fiscala ilicita | - se utilizeaza manualele ca si suport de curs 1 ore
— frauda fiscala - metode interactive de predare (discutii, brainstorming,

jocuri de rol etc);

- studii de caz din manualele recomandate ca si bibliografie

- examene tip ,, mock exam’’si ,, progress test ”’
Cauzele evaziunii fiscale | - se utilizeaza manualele ca si suport de curs 4 ore
- nivelul presiunii fiscale | - metode interactive de predare  (discutii, brainstorming,
- comportamentul socio- jocuri de rol etc);
QILEIT - studii de caz din manualele recomandate ca si bibliografie
-mult1tud113eg : - examene tip ,, mock exam’’si ,, progress test ”’
reglementarilor si
birocratia
- cauze politice
Cauzele evaziunii fiscale | - se utilizeaza manualele ca si suport de curs 3 ore
- nivelul de dezvoltare | - metode interactive de predare (discutii, brainstorming,
economica jocuri de rol etc);
- cauze tehnice - studii de caz din manualele recomandate ca si bibliografie
- coruptia - examene tip ,, mock exam’’si ,, progress test ”’
Efectele evaziunii | - se utilizeaza manualele ca si suport de curs 1 ore
fiscale, masuri | - metode interactive de predare (discutii, brainstorming,
preventive de limitarea | jocuri de rol etc);
a cestora - studii de caz din manualele recomandate ca si bibliografie

- examene tip ,, mock exam”si ,, progress test ”’
Institutii competente cu | - se utilizeaza manualele ca si suport de curs 3 ore
efectuarea controlului | - metode interactive de predare (discutii, brainstorming,
de prevenire si | jocuri de rol etc);
combaterea  evaziunii | - studii de caz din manualele recomandate ca si bibliografie
fiscale - examene tip ,, mock exam’’si ,, progress test ”’
Analiza infractiunilor | - se utilizeazd manualele ca si suport de curs 2 ore
de evaziune si fraudd | - metode interactive de predare (discutii, brainstorming,
fiscalda pe teritoriul | jocuri de rol etc);
Romaniei - studii de caz din manualele recomandate ca si bibliografie

- examene tip ,, mock exam”si ,, progress test ”’
Analiza infractiunilor | - se utilizeazd manualele ca si suport de curs 2 ore
de evaziune si frauda | - metode interactive de predare (discutii, brainstorming,
fiscald pe teritoriul | jocuri de rol etc);
unor tari din UE - studii de caz din manualele recomandate ca si bibliografie

- examene tip ,, mock exam’’si ,, progress test ”’
Definirea doctrinarea a | - se utilizeaza manualele ca si suport de curs 2 ore
paradisurilor fiscale si a | - metode interactive de predare (discutii, brainstorming,
centrelor financiare off- | jocuri de rol etc);
shore - studii de caz din manualele recomandate ca si bibliografie

- examene tip ,, mock exam’’si ,, progress test ”’
Scurt istoric al | - se utilizeaza manualele ca si suport de curs 1 ore

paradisurilor fiscale

- metode interactive de predare
jocuri de rol etc);

- studii de caz din manualele recomandate ca si bibliografie
- examene tip ,, mock exam’’si ,, progress test ”’

(discutii, brainstorming,




Principalele - se utilizeaza manualele ca si suport de curs 1 ore
caracteristici ale | - metode interactive de predare (discutii, brainstorming,
paradisurilor fiscale si | jocuri de rol etc);
ale centrelor financiare | - studii de caz din manualele recomandate ca si bibliografie
off-shore - examene tip ,, mock exam”si ,, progress test ”’
Clasificarea - se utilizeaza manualele ca si suport de curs 1 ore
paradisurilor fiscale - metode interactive de predare (discutii, brainstorming,

jocuri de rol etc);

- studii de caz din manualele recomandate ca si bibliografie

- examene tip ,, mock exam’’si ,, progress test ”’
Cauzele existentei | - se utilizeaza manualele ca si suport de curs 1 ore
paradisurilor fiscale - metode interactive de predare (discutii, brainstorming,

jocuri de rol etc);

- studii de caz din manualele recomandate ca si bibliografie

- examene tip ,, mock exam”si ,, progress test ”’
Avantajele  specifice | - se utilizeazd manualele ca si suport de curs 1 ore

oferite de paradisurile
fiscale

- metode interactive de predare
jocuri de rol etc);

- studii de caz din manualele recomandate ca si bibliografie
- examene tip ,, mock exam’’si ,, progress test ”’

(discutii, brainstorming,

Bibliografie :

1. Lacrita Grigorie N. (coordonator), Ungureanu M. Aristotel, Nedelut Marinei, Florescu Nicu.

Dinescu Emilian, Ungureanu M. Dragos, Popeanga Gabriel, lana Traian, Ciumag Marin,
Boitd Marius, Pop V.Radu. Dictionar legislativ fiscal. Editura Didactica si Pedagogica,

Bucuresti, 2009.

2. Hoantd N., Evaziune fiscald, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 1997;

3. Patroi Dragos, Evaziunea Fiscald intre latura permisivd, aspectul contraventional si

caracterul infractional, Editura Economica, Bucuresti, 2007;
4. Popeangd G., Popeanga P., Fiscalitate , Editura Academica Brancusi, Tg. Jiu, 2003;
5. Popeanga G., Fiscalitatea in Romania, Editura Maiastra , Tg. Jiu, 2016;

6. Popeangd G., Fiscalitatea In Romania, editie revizuitd si completatd, Editura Maiatra, Tg

Jiu, 2025;

7. Drosu Saguna Dan , Marin Anca Andreea , Evaziunea fiscald — prevenire si combatere,

Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2020;

8. Tatoiu A., Spdlarea banilor si criminalitatea economico-financiara din paradisurile fiscale ,

Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul acestei discipline a fost alcatuit prin raportare la curricula unor universitati occidentale de
prestigiu, la modificarile intervenite in climatul economico-financiar, dar si t{indnd cont de cerintele si

dinamica pietei muncii.




9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere fi n
nota finala
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini pe
-participare  activd la  discutii, | parcursul semestrului: 20%
dezbateri teste rapide, lucrari
individuale

9.4 Curs : — .o <
-capacitatea de a aplica in practicd | Evaluare finald: examen
notiunile, cunostintele si modelele | scris
teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica gindirea
critica, reflexiva, creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continua, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini pe
-participare  activdi la  discutii, | parcursul semestrului: 10%
dezbateri teste rapide, lucrari

9.5 individuale

S. . -capacitatea de a aplica in practica | -Lucrare

eminar/laborator s . . . .
notiunile, cunostintele si modelele | aplicativa/Proiect:
teoretice Realizarea unei prezentari 20%
-capacitatea de a valorifica gandirea | teoretice in urma
criticd, reflexiva, creativa parcurgerii bibliografiei si
analize individuale

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finala se compune din:

a. punctajul obtinut la examenul derulat fatd in fata, in proportie de 60%;

b. activitatea desfasurata pe parcursul semestrului, la curs si seminar —20%

c. evaluarea sarcinii aplicative de seminar 20%;

Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finald (punctaj reunit: evaluare
activitate curs si seminar).

Data completarii Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,

21.09.2026

Conf. univ. dr. Popeanga Gabriel Conf. univ. dr. Popeangé Gabriel

Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament,
28.09.2026

Lector univ. dr. Alice-Dalina MATEI-CERNAIANU




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1  Institutia de 1Invatamant | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU JIU

1.3 Departamentul CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii/ | CONTABILITATEA AFACERILOR /

Calificarea MASTER IN CONTABILITATE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitatea costurilor

Codul disciplinei

DSEM1209

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Ciumag Marin

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Ciumag Marin

2.4 Anul de I |2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare El |2.7 Regimul DS
studiu disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 din care: 1 3.3 seminar/laborator 2
3.2 curs
3.4 Total ore din planul 42 din care: 14 | 3.6 seminar/laborator 28
de Invatamant 3.5 curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 56
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte actiVitafi.....ooveeereeeereeereeennenenee. 0
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numiirul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Cunostinte fundamentale in domeniul contabilitatii
4.2de competente e Culegerea, analiza si interpretarea informatiilor financiare
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfégurare a cursului Cursul se desfédsoara in sali echipate audio video si cu
tabla de scris
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Seminarul se desfasoarad in sdli echipate audio video

si cu tabla de scris

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invitirii la formarea carora contribuie parcurgerea

si promovarea disciplinei

Cunostinte

o Intelegerea conceptelor fundamentale ale contabilitatii costurilor si a rolului acesteia in procesul
decizional al intreprinderii.




H

deciziilor de management.

Abilitati

e (apacitatea de a interpreta si analiza informatiile privind costurile, In scopul fundamentarii

costurilor i cresterea eficientei.

Responsabilitate si

e Implicarea active in analiza performantei economice si propunerea de solutii pentru reducerea

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Continutul, importanta si obiectivul contabilitétii costurilor prelegere 1 ore
Notiunea, continutul si clasificarea costurilor prelegere 1 ore
Principiile calculatiei costurilor si gruparea cheltuielilor prelegere 2 ore
Calculatiile privind costul productiei si clasificarea lor prelegere 2 ore
Procedee de calculatie a costurilor prelegere 2 ore
Metode clasice de calculatie a costurilor : prelegere 2 ore

- metoda globala

- metoda pe comenzi

- metoda pe faze
Metode moderne de calculatie a costurilor: prelegere 2 ore

- metoda standard-cost

- metoda direct costing

- metoda THM

- metoda costurilor bazate pe activitati (ABC)

- metoda costurilor tintd
Organizarea contabilitatii costurilor: prelegere 2 ore

- costurile de gestiune

- etapele metodologice privind contabilitatea si

calculatia costurilor de productie
7.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Scopul si obiectivele cursului 2 ore
Notiunea, continutul si clasificarea costurilor 2 ore
Cheltuielile directe si indirecte 5 ore
Cheltuielile variabile si fixe, procedee de separare a lor -Studii de caz si rezolvari 5 ore
Metode clasice de calculatie a costurilor apli.cativ_jc;. . 6 ore
Metode moderne de calculatie a costurilor —'DISCUE.II 1nt.er.actlve, 6 ore
Exemple si studii de caz ri;/ind determinarea costurilor si simuldri decizionale; 2 ore
ple s p 3

inregistrarea acestora 1n contabilitate, utilizdnd sistemul de
conturi.

- Exemplificare practica.

Bibliografie:

1. Béatca-Dumitru C.-G., Sahlin D.-N., Irimescu A.-M. (2021) — Contabilitate si Raportare Financiara, Editura CECCAR, Bucuresti.
2. Bétca-Dumitru C.-G., Matac L.-M., Nisulescu-Ashrafzadeh I., Stefanescu A., Tiron-Tudor A. (2021) — Contabilitatea altor tipuri

de entitati, editia a IV-a revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti.

3. Bétca-Dumitru C.-G., Calu D.A., Ponorica A.G. (2021) — Contabilitate manageriala, editia a V-a, revizuita, Editura CECCAR,

Bucuresti.

4. Bétca-Dumitru G.-C., Cuc L.D., Sendroiu C. (2022) — Contabilitate manageriala, Editura Universitara, Bucuresti.
5. Catrina I.(2009) - Contabilitate manageriald, Editura Focus, Petrosani.




6. Catrinal., Guran L. (2021) — Sistemul metodelor de calculatie a costurilor, economie matematica si probleme actuale ale
economiei de piata, Editura Focus, Petrosani.

7. Cépusneanu S. (2025) - Contabilitate manageriala. Implementarea si evaluarea performantei, Editura Universitara, Bucuresti.

8. CECCAR (2002) - Teste grila pentru examenul de acces la profesia de expert contabil si contabil autorizat — editia a lll-a,
revizuita si adaugita, Editura CECCAR, Bucuresti.

. CECCAR (2010) - Contabilitate si control de gestiune, Editura CECCAR, Bucuresti.

10. CECCAR (2015) — Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitétii de expert
contabil si de contabil autorizat, Editura CECCAR, Bucuresti.

11. Ciumag A., Ciumag M. (2022) - Contabilitatea financiara la Standarde Europene, vol | si I, editie revizuité si adaugita, Editura
Maiastra, Targu-Jiu.

12. Ciuvica-Enusi M. (2023) - Contabilitatea de gestiune — Note de curs, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

13. Colectiv Rentrop & Straton — Planul de conturi general. Functiunea si corespondenta conturilor, Editura Rentrop & Straton,
Bucuresti, 2024.

14. Dubrulle L. - Contabilitate de gestiune — Editura Economicd, Bucuresti, 2000.

15. Epuran M., Babaita V., Grosu C. (1999) - Contabilitate si control de gestiune, Editura Economica, Bucuresti.

16. lacob C., lonescu I., Goagéra D. (2007) — Contabiltatea de gestiune conforma cu practica internationald, Editura Universitaria,
Craiova.

17. Morosan [. (2013) — Contabilitatea financiara si de gestiune — studii de caz si sinteze de reglementéri — editia a I1-a, revizuita si
actualizata, Editura CECCAR, Bucuresti.

18. Rakos I.-S. — Managementul si calculatia costurilor, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2022.

19. *** Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, Monitorul Oficial nr. 454/18.06.2008, cu modificérile si completérile ulterioare.

20. *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1826/2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele masuri referitoare la
organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune, Monitorul Oficial nr. 23/12.01.2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

21. ** Ordinul Ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, Monitorul Oficial nr. 963/30.12.2014m cu modificarile si
completdrile ulterioare.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii de afaceri,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea stabilirii continuturilor formative pentru aceasta disciplina, au fost avute in vedere standardele de
educatie in domeniul profesiei contabile emise de catre [ASB, precum si cerintele organismelor profesionale
nationale CECCAR si CAFR privind accesul la profesia de expert contabil si auditor financiar. Au fost luate
in considerare si concluziile dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri, angajatori potentiali din
regiunea de provenienta a absolventilor specializarii, precum si cu alte cadre didactice din domeniu, titulare
in alte institutii de invatdmant superior.

9. Evaluare

9.3
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare P.ondere
din nota
finala
- corectitudinea si completitudinea Evaluarea continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini pe
- participare activa la discutii, parcursul semestrului: teste 10%
dezbateri rapide, lucrari individuale
9.4 Curs : — — = -
-capacitatea de a aplica in practica Evaluare finald: examen scris
notiunile, cunostintele si modelele
teoretice 50%
- capacitatea de a valorifica gandirea
critica, reflexiva, creativa




- corectitudinea si completitudinea Evaluarea continua, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini pe
- participare activa la discutii, parcursul semestrului: 20%
dezbateri teste rapide, lucriri
individuale
9.5 Seminar/laborator | -capacitatea de a aplica in practica - Lucrare
notiunile, cunostintele si modelele aplicativi/Proiect:
teoretice . _ Realizarea unei prezentari 20%
- capacitatea de a valorifica gandirea teoretice in urma
critica, reflexiva, creativa o1 ..
parcurgerii bibliografiei si
analize individuale

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fatd in fata, in proportie de 50%;
b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30%; c. evaluarea sarcinii
aplicative de seminar 20%. Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota
finald (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
23.09.2026 Conf. univ. dr. Ciumag Marin Conf. univ. dr. Ciumag Marin
Data avizérii in departament Semnaétura directorului de departament

28.09.2026 Lect. univ. dr. Alice-Dalina Matei-Cernaianu




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU JIU

1.3 Departamentul

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

UNIVERSITARE DE MASTERAT

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATEA AFACERILOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

CONTABILITATEA ORGANIZATIILOR NON-PROFIT

Codul disciplinei

DSEM1210

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Troaca Victor

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf. univ. dr. Troaca Victor

2.4 Anul de I (25 I |2.6 Tipul de E2 2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3:1 N““Eaf de ore pe 3 din care: 1 | 3.3 seminar/laborator | 2
saptaimana 3.2 curs

3'4ATOEal ore din planul 42 din care: 14 | 3.6 seminar/laborator | 28
de invatamant 3.5 curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 56
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 12
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitatl...........cceevvveeeennneennn... 0

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Cunostinte fundamentale in domeniul contabilitatii

4.2de competente °

Culegerea, analiza si interpretarea informatiilor financiare




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoard in sdli echipate audio video si/sau cu tabla de
cursului scris

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoard in sili echipate audio video si/sau cu tabla
seminarului/laboratorului de scris

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei
o | Studentul / Absolventul:
E - identifica elementele specifice activitatii organizatiilor nonprofit
g - analizeaza tranzactiile si evenimentele realizate de entitatile nonprofit;
g - cunoaste reglementarile contabile aplicabile ONG-urilor (OMFP 3103/2017) si a
o obligatiilor legale aferente;
- cunoaste etapele de parcurs si modul de Intocmire a situatiilor financiar-contabile
specifice organizatiilor nonprofit (bilant, cont de executie, note explicative).
= Studentul / Absolventul:
g - pregateste informatiile din rapoartele financiare specifice organizatiilor nonprofit;
= - aplica . reglementéri‘l'e ‘speciﬁce organizatiilor nonprofit pentru
< contabilizarea tranzactiilor si evenimentelor;
= Absolventul:
& - pregiteste rapoarte specifice unei entitéti nonprofit;
x
iy
2 e
¥
-
2o
S =
g =

7. Continuturi
. . Observatii
7.1 Tematica cursului Metode de predare <
(numair de ore)
1. Cadrul de reglementare al activitdtii organizatiilor | Prelegeri — 1
non profit Cursuri interactive,
2. Aspecte generale privind organizarea realizate prin 2
contabilitatii Tn cadrul organizatiilor non profit utilizarea unor
3. Tratamente contabile aplicabile elementelor prezentari 2
patrimoniale ale organizatiilor non profit PowerPoint si a
4. Contabilitatea capitalului si a rezervelor in cadrul | explicatiilor oferite 1
organizatiilor non profit cursantilor de cétre
5. Contabilitatea activelor in cadrul organizatiilor cadrul didactic 1
non profit
6. Contabilitatea stocurilor 1
7. Contabilitatea decantarilor cu tertii 2
8. Contabilitatea operatiunilor de trezorerie 1
9. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor in cadrul 1




organizatiilor non profit

10. Situatiile financiare anuale ale organizatiilor non 2
profit
TOTAL ORE CURS 14
7. 2 Tematica seminarului Metode de predare Obfervatn
(numar de ore)
1. Organizatiile non profit — cadru de 2
reglementare
2. Organizarea contabilitatii in cadrul Dezbateri, studii de 2
organizatiilor non profit caz, proiecte de
3. Tratamente contabile aplicabile elementelor cercetare 2
patrimoniale ale organizatiilor non profit
4. Contabilitatea capitalului si a rezervelor in 2
cadrul organizatiilor non profit
5. Contabilitatea activelor in cadrul 3
organizatiilor non profit
6. Contabilitatea stocurilor 2
7. Contabilitatea decantarilor cu tertii 2
8. Contabilitatea operatiunilor de trezorerie 2
9. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor in 2
cadrul organizatiilor non profit
10. Situatiile financiare anuale ale organizatiilor 3
non profit
11. Auditul situatiilor financiare 2
12. Lucrari aplicative 3
13. TOTAL (numar ore) 28
BIBLIOGRAFIE:
1. Ciumag Marin, Contabilitatea financiard, Editura Universitaria, Craiova, 2007;
2. Ciumag Marin, Teoria si practica bilantului, Editura Universitaria, Craiova, 2004;
3. Mrosan loan, Contabilitate financiard si de gestiune, Editura CECCAR, Bucuresti, 2013;
4. Troaca Victor, Troaca M. E., Contabilitatea institutiilor non profit, Editura Maiastra, Targu
Jiu, 2009;
5. Troaca Victor, Bazele contabilitatii, Editura Scrisul Roméanesc, Craiova, 2010;
6. *** Ordonanta nr. 26 din 30 ian. 2000 cu privire la asociatii si fundatii, Menitorul Oficial al
Romaniei nr. 39 din 13 ianuarie 2000, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. *** Ordinul Ministerului Finangelor Publice nr. 3.103/2017 privind aprobarea

10.

Reglementdrilor contabile pentru persoanele juridice fara scop patrimonial,
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I-a, nr. 984 din 12 decembrie 2017, cu modificarile
si completarile ulterioare;

*¥% Ghid pentru pregdtirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea
calitdtii de expert contabil si contabil autorizat, ed. a XIlI-a, revizuitd, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2024,

*u4% Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 597 din 13 august 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
**% Ghidul asociatiilor, fundatilor si federatiilor, persane juridice de drept privat fara scop
patrimonial, ANAF, 2019;
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_r/Ghid ONG 2019.pdf
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul programei disciplinei este coroborat cu asteptarile asociatiilor profesionale de profil si

ale angajatorilor

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare .9'3 Ponderew
din nota finald
-corectitudinea si completitudinea | Dezbateri/Teste/Proiecte 60 %
rezolvarii sarcinilor de cercetare
-participare activd la discutii,
dezbateri Evaluare finala:
9.4 Curs -capa.citatea‘ de'a aplica iq . Sustinerea proiectului de
practicd notiunile, cunostintele si | cercetare
modelele teoretice
-capacitatea de a valorifica
gandirea critic, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud,
rezolvarii sarcinilor prin rezolvarea unor
-participare activd la discutii, | sarcini pe parcursul 20%
dezbateri semestrului: teste
rapide,
9.5 lucrari individuale
Seminar/laborator | -capacitatea de a aplica in Dezbateri
practica notiunile, cunostintele si | Proiect de cercetare
modelele teoretice Teste de verificare a 20%

-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa

cunostintelor

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fatd in fatd/sustinerea
proiectului de cercetare in proportie de 60%; b. activitatea desfasurata pe parcursul semestrului,
la curs si seminar — 20% b. evaluarea sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru
promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finald (punctaj reunit: evaluare

activitate curs si seminar).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
23 sept 2026 Conf. univ. dr. Victor Troaca Conf. univ. dr. Victor Troaca

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

28.09.2026 Lect. univ. dr. Alice-Dalina Matei-Cerndianu




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/ Contabilitatea afacerilor

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Asigurari patrimoniale
Codul disciplinei DSEM1211
2.2 Titularul activitatilor de curs | Conf. univ. dr. Marian-Lucian Achim
2.3 Titularul activitatilor de Conf.univ.dr. Marian-Lucian Achim
seminar
2.4 Anul de I |25 IT |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul boB
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaimana 3 din care: 2 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 42 din care: 28 14
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 0
Examinari 3
Alte actiVitati........ccovveeeveeeereeennenn, 0
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | e




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoard in sdli echipate audio video si/sau cu tabla de
cursului scris

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoard in sili echipate audio video si/sau cu tabla
seminarului/laboratorului de scris

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea cirora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei
° Studentul / Absolventul:
= — descrie crearea si administrarea unui portofoliu de investitii care include polite de asigurare sau
Z reasigurare pentru acoperirea riscurilor financiare, industriale, de asistentd, dezastre naturale si
2 tehnice.
5 — identifica factorii interni ai societatilor, incluzand aspecte precum structura organizationala,
resursele si strategia de operare.
— explica hartile de risc pentru identificarea si evaluarea expunerilor la riscuri.
— recunoaste rapoartele de risc, pentru sustinerea deciziilor strategice.
— compard influenta factorilor de risc de naturd economica, politicd si culturald, precum si a altor
factori aditionali asupra functionarii organizatiei.
Studentul / Absolventul:
— — elaboreaza rapoarte 1n care analizeaza riscurile identificate in cadrul companiei sau proiectelor,
= prezentand solutii detaliate.
é — evalueaza factorii de risc prin utilizarea instrumentelor si metodologiilor adecvate pentru a
i determina impactul potential asupra entitatilor.
— gestioneaza riscurile financiare, implementand strategii care reduc expunerea organizatiei.
— anticipeaza riscurile financiare si planificd masuri pro-active pentru a preveni pierderile
financiare.
Studentul / Absolventul:
= — adapteazd portofoliile clientilor pentru a reflecta schimbaérile in nevoile si prioritétile acestora,
8 pentru a le asigura o protectie financiard optima.
s — proiecteaza portofolii de polite de asigurare pentru acoperirea riscurilor financiare, de asistentd,
% o reasigurare, riscurilor industriale si dezastrelor naturale si tehnice.
= E - eval}leazé inﬂuen‘ga factorilo.r Qe risc Qe naturd economicd, politica si culturald, precum si a altor
g g factori relevanti asupra strategiei financiare
S o
8 =
& 3

7. Continuturi

Metode de Observatii

7.1 Curs
predare (numar de ore)

RISC SI INCERTITUDINE IN ECONOMIE Prelegere - 2 ore
CONSIDERENTE GENERALE PRIVIND ASIGURARILE | Curs interactiv, 2 ore
PIATA ASIGURARILOR realizat prin 2 ore
ASIGURARILE DE BUNURI utilizarea unor 4 ore
DETERMINAREA TARIFELOR DE PRIMA LA prezentart 10 ore
ASIGURARILE DE BUNURI PowerPointsia
ASIGURARILE DE PERSOANE explicatiilor oferite |4 o
REASIGURARI cursaniilor 4 ore




7. 2 Seminar/laborator Metode de Observatii
predare (numar de ore)
RISC SI INCERTITUDINE IN ECONOMIA Dezbateri, spete 1 ore
CONSIDERENTE GENERALE PRIVIND ASIGURARILE Dezbateri, spete 1 ore
PIATA ASIGURARILOR Dezbateri, spete 1 ore
ASIGURARILE DE BUNURI Dezbateri, spete 2 ore
DETERMINAREA TARIFELOR DE PRIMA LA Dezbateri, spete 5 ore
ASIGURARILE DE BUNURI
ASIGURARILE DE PERSOANE Dezbateri, spete 2 ore
REASIGURARI 2 ore
Bibliografie:

1. Achim Marian-Lucian, Asigurdrile de bunuri si persoane in economia cunoasterii, Editura Economica, Bucuresti,

2008.

NowmbswoN

<y

Constantinescu A. Dan, Tratat de Asigurari”, vol.I-ll, Editura Economica, Bucuresti 2004.
Dobrin Marinica, Tanasescu Paul, Teoria si practica asigurérilor, Editura Economica, Bucuresti 2003.
Vacarel lulian, Bercea Florian, Asigurari si Reasiguréri”, editia a ll-a, Editura Expert, Bucuresti 1999;

Bistriceanu D. Gheorghe, Sistemul Asigurarilor din Roménia, Editura Economica, Bucuresti 2002.
Carp Ana, Asigurari si tehnici de reasigurare, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2023
Chiric Liviu, Chiric Carmen Simona, Asigurarile de bunuri si persoane, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente pentru cresterea performantei in
dezvoltarea strategiilor de marketing

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

-corectitudinea si completitudinea
rezolvarii sarcinilor

Evaluare continua, prin
rezolvarea unor sarcini

-participare activd la discutii, | pe parcursul 10%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrdri individuale
9.4 Curs -capacitatea de a aplica in Evaluare finala: Referat
practicd notiunile, cunostintele si
modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul 30%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrdri individuale
9.5 -capacitatea de a aplica in -Lucrare
Seminar/laborator | practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 10%
-capacitatea de a valorifica | prezentdri teoretice in
gandirea critica, reflexiva, | urma parcurgerii
creativa bibliografiei si analize

individuale




9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de
50%; b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
21.09. 2026
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament

28.09.2026




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
2026 - 2027

1.1 Institutia de invatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TG. JIU
1.3 Departamentul Contabilitate si Informaticd de Gestiune
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii/ Contabilitatea afacerilor
Calificarea
2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei Dreptul afacerilor
Codul disciplinei DSEM1212
2.2 Titularul activitdtilor de curs |conf. univ. dr. Drighici Cristian
2.3 Titularul activitatilor de conf. univ. dr. Draghici Cristian
seminar
24 Anulde | T |2.5 IT (2.6 Tipul de Colocviu (2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana |3 din care: 2 3.3 seminar/laborator 1
3.2 curs
3.4 Total ore din planul de 42 din care: 28 3.6 seminar/laborator 14
invatamant 3.5 curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati.........ccoeeeveeeeeneeeennnan, 0

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore din planul de
invatamant

3.9 Total ore pe semestru

125

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum |e

4.2 de competente |°

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

* Cursul se desfasoara in sdli cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

» Seminarul se desfasoara 1n sali cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea
si promovarea disciplinei

Cunostinte

Studentul/absolventul recunoaste si descrie izvoarele obligatiilor civile.

Studentul/absolventul reproduce si explica regulile aplicabile n contractele civile speciale.
Studentul/absolventul identifica normele juridice pentru explicarea si interpretarea clauzelor
contractelor comerciale.

Studentul/absolventul reproduce si explica regulile aplicabile societatilor cu personalitate juridica.
Studentul/absolventul reproduce si explica regulile aplicabile raporturilor de munca.
Studentul/absolventul reproduce si explica regulile aplicabile procedurilor de prevenire a
insolventei si de insolventa.

Abilitati

Studentul/absolventul explicd modul Tn care iau nastere obligatiile civile si sursele acestora.
Studentul/absolventul rezolva probleme juridice specifice contractelor speciale.
Studentul/absolventul interpreteaza clauzele contractuale.

Studentul/absolventul rezolva probleme juridice specifice societatilor cu personalitate juridica.
Studentul/absolventul rezolva probleme juridice specifice raporturilor de munca.
Studentul/absolventul rezolva probleme juridice specifice procedurilor de prevenire a insolventei
si de insolventa.

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/absolventul utilizeaza coerent norme juridice specifice n analiza obligatiilor civile .
Studentul/absolventul utilizeaza coerent norme juridice specifice in analiza contractelor civile.
Studentul/absolventul utilizeaza coerent norme juridice specifice in analiza clauzelor contractelor.
Studentul/absolventul utilizeaza coerent norme juridice specifice profesionistilor.
Studentul/absolventul utilizeaza coerent norme juridice specifice raporturilor de munca.
Studentul/absolventul utilizeaza coerent norme juridice specifice procedurilor de prevenire a
insolventei si de insolventa.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1 Elemente generale privind contractul.
Izvoarele obligatiilor. Actul juridic unilateral de drept civil.
Gestiunea de afaceri. Imbogatirea fara justd cauza.
Plata nedatoratd. Raspunderea civila delictuala

Prelegere interactiva

2 ore

2 Notiunea de contract si clasificarea contractelor.
Incheierea contractului. Conditii de fond si de forma.
Nulitatea contractului

Prelegere interactiva

2 ore

3 Regimul juridic privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate,

Intreprinderea comerciald. Profesionistii-comercianti

intreprinderile individuale si intreprinderile familiale.

Prelegere interactiva

2 ore

4 Societatea cu personalitate juridica. Contractul de
societate. Formele societare. Fondul de comert.
Formalitatile necesare constituirii societatilor

Prelegere interactiva

2 ore

Constituirea si Inmatricularea societatilor cu personalitate
juridica reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990.
Actul constitutiv — mentiuni; conditii de fond si conditii de
formad. Capitalul social subscris si vérsat in faza
constituirii. Actiunile si partile sociale. Formalitati
specifice pentru constituirea societitii pe actiuni prin
subscriptie publici. Inmatricularea societitilor in registrul
comertului si efectele inmatricularii

Prelegere interactiva 4 ore




6 Functionarea societdtilor cu personalitate juridica

reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990. Reguli
comune privind functionarea societatilor cu personalitate
juridica. Functionarea societdtilor pe actiuni. Functionarea
societdtilor cu raspundere limitata. Excluderea si retragerea
asociatilor. Modificarea actului constitutiv

Prelegere interactiva 4 ore

7. Reorganizarea societatilor cu personalitate juridica
reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990. Fuziunea.
Divizarea.

Prelegere interactiva 2 ore

7 Dizolvarea si lichidarea societatilor cu personalitate

juridica reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990 Prelegere interactivd 2 ore

9 Raporturile de munca. Contractul colectiv de munca.

Contractul individual de munca. Regulamentul intern. Prelegere interactivd 4 ore
Raspunderea disciplinara. Raspunderea patrimoniala.

10 Procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

Proceduri de prevenire a insolventei. Procedura Prelegere interactiva 4 ore
insolventei.
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Beleiu Gh, Drept civil roman, Ed. A V-a, Casa de Editura si Presa Sansa SRL Bucuresti, 1998
Bufan R., Tratat practic de insolventa, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2022

Carpenaru St. D., Tratat de drept comercial roméan, editia a VI-a actualizata, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2019

Nemes V, Fierbinteanu G, Dreptul contractelor civile si comerciale. Teorie, jurisprudenta,
modele. Vol. 1, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2026

Nemes V, Drept comercial, Editia a 6-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2025

Pena A, Imbogitirea fard justi cauza, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2023

Pop L, Tratat de drept civil. Nasterea, statica, dinamica si stingerea obligatiilor. Fiinta
obligatiilor civile, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2023

Sauleanu L, Affectatio societatis -Element specific al contractului de societate, Revista de drept
comercial, nr. 3/2012

Statescu C, Birsan C, Drept civil. Teoria generald a obligatiilor, editia a VIII-a Ed. All Beck,
Bucuresti, 2002

Ticlea A, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, editia a 2-a, revazuta si adaugita, Ed.
Universul Juridic, Bucuresti, 2024

Top D, Tratat de dreptul muncii. Doctrina si jurisprudentd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2024

7.2 Seminar Metode de predare |Observatii

1.

Elemente generale privind contractul. Dezbatere, Studiu |1 ord
Izvoarele obligatiilor. Actul juridic unilateral de drept civil.|de caz
Gestiunea de afaceri. Imbogitirea fara justa cauza.
Plata nedatoratd. Raspunderea civila delictuala

2. Notiunea de contract si clasificarea contractelor. Incheierea |Dezbatere, Studiu |1 or3
contractului. Conditii de fond si de forma. Nulitatea de caz
contractului

3. Regimul juridic privind desfasurarea activitatilor Dezbatere, Studiu |1 ora

economice de citre persoanele fizice autorizate, de caz




intreprinderile individuale si intreprinderile familiale.
Intreprinderea comerciald. Profesionistii-comercianti

4. Societatea cu personalitate juridica. Contractul de societate. |Dezbatere, Studiu |1 ord
Formele societare. Fondul de comert. Formalititile necesare|de caz
constituirii societatilor

5. Constituirea si Inmatricularea societatilor cu personalitate |Dezbatere, Studiu |2 ore

juridica reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990. de caz
Actul constitutiv — mentiuni; conditii de fond si conditii de
forma. Capitalul social subscris si vérsat in faza constituirii.
Actiunile si partile sociale. Formalitati specifice pentru
constituirea societatii pe actiuni prin subscriptie publica.
Inmatricularea societtilor in registrul comertului si efectele

inmatricularii
6. Functionarea societdtilor cu personalitate juridica Dezbatere, Studiu |2 ore
reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990. Reguli de caz

comune privind functionarea societatilor cu personalitate
juridica. Functionarea societdtilor pe actiuni. Functionarea
societdtilor cu raspundere limitata. Excluderea si retragerea
asociatilor. Modificarea actului constitutiv

7. Reorganizarea societdtilor cu personalitate juridica Dezbatere, Studiu |1 ora
reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990. Fuziunea. |de caz
Divizarea.

8. Dizolvarea si lichidarea societatilor cu personalitate juridicd|Dezbatere, Studiu |1 ord
reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990 de caz

9. Raporturile de munca. Contractul colectiv de munca. Dezbatere, Studiu |2 ore
Contractul individual de munca. Regulamentul intern. de caz
Raspunderea disciplinara. Raspunderea patrimoniala

10. Procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa. Dezbatere, Studiu |2 ore
Proceduri de prevenire a insolventei. Procedura insolventei |de caz
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

striinitate.

e Informa iile predate sunt coroborate cu informaiile furnizate de lucrarile de specialitate in
domeniu (carti, studii, articole) si practicile implementate de companiile din tara si

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

-corectitudinea si completitudinea
rezolvarii sarcinilor

Evaluare continud, prin
rezolvarea unor sarcini

bibliografiei si analize
individuale

-participare activd la discutii, | pe parcursul 20%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrdri individuale
9.4 Curs -capacitatea de a aplica in Evaluare finala: examen
practicd notiunile, cunostintele si | scris
modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activd la discutii, | pe parcursul semestrului: 10%
dezbateri teste rapide, lucrari
individuale
9.5 -capacitatea de a aplica in -Lucrare
Seminar/laborator | practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 20%
-capacitatea de a valorifica | prezentari teoretice 1In
gandirea criticd, reflexiva, creativa | urma parcurgerii

9.6 Standard minim de performanta

e Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fatd in fatd, in proportie de
50%; b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finald (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii
21.09.2026

Data avizdrii In departament

28.09.2026

Semnatura titularului de curs

Conf.univ.dr. Draghici Cristian.

Semnatura titularului de seminar
Conf.univ.dr. Draghici Cristian

Semnatura directorului de departament
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