1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TG-
JIU

1.3 Departamentul

DREPT PUBLIC SI DREPT PRIVAT

Calificarea

1.4 Domeniul de studii STIINTE JURIDICE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/ DREPT/IF

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Drept procesual civil 1

Codul disciplinei

DSEDA471

2.2 Titularul activitatilor de curs | Conf. univ. dr. Draghici Cristian

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Asist. univ. drd. Ionescu Andrei

2.4 Anul de IV |2.5

studiu Semestrul evaluare disciplinei

I |2.6 Tipul de Examen (2.7 Regimul F

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de Tnvatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie Si notite 30
Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 20
Tutoriat 0
Examinari 6
Alte activitati 23
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | ®

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Cursul se desfasoara in sdli cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.




5.2. de desfasurare a ¢ Seminarul se desfdasoara in sali cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorulu de predare multimedia.

1

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansata a conceptelor teoretice, metodologice
si practice, a principiilor si abordarilor domeniului juridic;

Ultilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei, a principiilor fundamentale ale
dreptului procesual civil;

Dobandirea de cunostinte teoretice aprofundate si detaliate despre procedura civila:
cunostinte despre institutiile, conceptele, valorile, principiile si regulile incidente;
Dobandirea de abilitati de identificare si exploatare a relatiilor dintre norme si ramuri
de drept : dintre dreptul material si dreptul procesual, dintre dreptul procesual si alte
ramuri de drept, etc;

Dobandirea abilitdtilor de transpunere in practica a institutiilor si regulilor studiate.

Competente
transversale
[ ]

Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea
principiilor si regulilor specifice domeniului;

Aplicarea tehnicilor adecvate privind derularea procesului civil;

Utilizarea eficienta a surselor de informare, atat in limba romana, cat si in limbi straine
de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al ¢ Insusirea cunostintelor teoretice si practice, a principiilor,

disciplinei

normelor, tehnicilor si jurisprudentei privind desfasurarea
procesului civil;

¢ Dobandirea aptitudinilor care sa permitd intelegerea
cadrului general de desfasurare a procesului civil si a
institutiilor procedurii civile .

7.2 Obiectivele specifice e Se anticipeaza ca prin parcursul de studiu al disciplinei

studentii vor fi capabili:

* sd defineasca conceptele de baza din domeniul dreptului
procesual civil;

* sa identifice relatiile existente intre aceasta ramura de
drept si alte ramuri ale sistemului juridic;

* sa interpreteze si sa aplice un text de lege;

* sd recunoasca ipotezele specifice procedurii judiciare;

* sa redacteze diverse acte de procedura.

8. Continuturi

8. 1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Preliminarii. Dreptul procesual civil . Prezentare/dezbatere | 2h

Izvoarele dreptului procesual civil. Structura codului
de procedura civild. Structura procesului civil.
Principiile fundamentale.

2. Actiunea civila. Preliminarii. Clasificare. Prezentare/dezbatere | 2h




Conditiile de exercitare a actiunii civile.

3. Participantii la procesul civil Prezentare/dezbatere | 2h
4. Competenta instantelor. Formele competentei | Prezentare/dezbatere | 2h
5. Competenta instantelor. Intinderea | Prezentare/dezbatere
competentei instantei sesizate. Prorogarea de 2h
competentd. Incidente privitoare la competenta.
6. Acte procesuale ale partilor in fata primei Prezentare/dezbatere | 2h
instante.
7. Incidente privitoare la instanta sesizata

Prezentare/dezbatere | 2h
8. Actele de procedura. Cererile. Citarea | Prezentare/dezbatere | 2h
partilor si comunicarea actelor de procedura.
Termenele de procedura.
9. Sanctiunile procedurale. Nulitatea actelor de | Prezentare/dezbatere | 2h
procedurda. Decaderea. Perimarea. = Amenzile
judiciare.
10. Sesizarea instantei de judecatd. Cererea de Prezentare/dezbatere | 2h
chemare in judecatd. IntAmpinarea. Cererea
reconventionala. Verificarea si regularizarea cererii.
Judecata - dispozitii generale. Cercetarea procesului
- dispozitii comune. Exceptiile procesuale
11.  Probele — principii generale. Dovada cu Prezentare/dezbatere | 2h
Inscrisuri. Proba cu martori.
12.  Alte mijloace de proba. Asigurarea probelor. | Prezentare/dezbatere | 2h
13.  Unele incidente procedurale - actele de | Prezentare/dezbatere | 2h
dispozitie ale partilor; suspendarea procesului.
Incheierea de sedinti. Dezbaterea in fond a
procesului.
14.  Efectele hotararilor judecatoresti. Executarea | Prezentare/dezbatere | 2h

provizorie. Cheltuieli de judecata

Bibliografie:

¢ Boroi G., Stancu M., Drept procesual civil, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2019;
¢ (Ciobanu V.M., Briciu Tr., Dinu C., Drept procesual civil. Indreptar pentru seminare si

Examene, Ed C H Beck, Bucuresti, 2019

¢ Draghici C., Drept procesual civil. Partea generala, Editura Sitech, Craiova, 2023;

e Les L., Tratat de drept procesual civil. Vol. I. Editia a II-a, Principii si institutii generale;
Judecata in fata primei instante, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2020;

e Tabarca M., Drept procesual civil, vol. I si II, ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013

8. 2 Seminar/laborator Metode de .

Observatii
predare

1. Preliminarii. Dreptul procesual civil . Izvoarele | Dezbateri 2 ore

dreptului procesual civil. Structura codului de

procedura civila. Structura procesului civil. Principiile

fundamentale.

2. Actiunea civila. Preliminarii. Clasificare. Dezbateri, spete 2 ore

Conditiile de exercitare a actiunii civile.




3. Participantii la procesul civil Dezbateri, spete 2 ore

4. Competenta instantelor. Formele competentei Dezbateri, spete 2 ore

5. Competenta instantelor. Intinderea competentei | Dezbateri, spete 2 ore

instantei sesizate. Prorogarea de competenta. Incidente

privitoare la competenta.

6. Acte procesuale ale partilor in fata primei Dezbateri, spete 2 ore

instante.

7. Incidente privitoare la instanta sesizata Dezbateri, spete 2 ore

8. Actele de procedura. Cererile. Citarea partilor si Dezbateri, spete 2 ore

comunicarea actelor de procedurd. Termenele de

procedura.

9. Sanctiunile procedurale. Nulitatea actelor de Dezbateri, spete 2 ore

procedura. Decdderea. Perimarea. Amenzile judiciare.

10. Sesizarea instantei de judecatd. Cererea de Dezbateri, spete 2 ore

chemare in judecata. Intimpinarea. Cererea

reconventionald. Verificarea si regularizarea cererii.

Judecata - dispozitii generale. Cercetarea procesului -

dispozitii comune. Exceptiile procesuale

11.  Probele — principii generale. Dovada cu Dezbateri, spete 2 ore

nscrisuri. Proba cu martori. Alte mijloace de proba.

Asigurarea probelor.

12. Unele incidente procedurale - actele de Dezbateri, spete 2 ore

dispozitie ale partilor; suspendarea procesului.

Incheierea de sedinti. Dezbaterea in fond a procesului

13.  Efectele hotararilor judecatoresti. Executarea Dezbateri, spete 2 ore

provizorie. Cheltuieli de judecata

14. Evaluarea 2 ore
cunostiintelor

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinei predate in alte centre universitare din
tara. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei s-a avut in
vedere adaptarea modalitatii de abordare a institutiilor analizate in raport cu situatiile frecvent
intalnite in instantele de judecata si mediul juridic privat.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3
Pondere din
nota finala

- corectitudinea si
completitudinea
cunostintelor;

- coerenta logica;

- gradul de asimilare a
limbajului de
specialitate;

10.4 Curs

Examen oral

80%

-Notele acordate pentru

Colocvii

10%




participarea la cercuri
stiintifice si/sau la
concursuri profesionale
- Prezenta la curs

- Examinare pe tot
parcursul semestrului

e realizarea a minim | Analiza referatelor, evaluarea 10%
50% din cerintele | implicdrii  in  pregatirea i
10.5 aferente tuturor | participarea la dezbaterile pe
Seminar/laborator formelor de evaluare | temele propuse, teste de verificare
continud la seminar; a cunogtintelor

10.6 Standard minim de performanta

¢ Elaborarea, sustinerea Si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continua la seminar;

® Notarea pe parcurs este luatd in calcul Tn anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum cinci.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Oct. 2026 Conf. univ. dr. Draghici Cristian Asist. univ. drd. Ionescu Andrei
Data avizarii Tn departament Semnatura directorului de departament

Lect. univ. dr. Pop Mihaela




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TG-
JIU

1.3 Departamentul

DREPT PUBLIC SI DREPT PRIVAT

Calificarea

1.4 Domeniul de studii STIINTE JURIDICE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/ DREPT

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Drept procesual civil 2

Codul disciplinei

DSEDA486

2.2 Titularul activitatilor de curs | Conf. univ. dr. Draghici Cristian

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Asist. univ. drd. Ionescu Andrei

2.4 Anul de IV |2.5

studiu Semestrul evaluare disciplinei

IT |2.6 Tipul de Examen (2.7 Regimul F

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de Tnvatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie Si notite 25
Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 15
Tutoriat 0
Examinari 6
Alte activitati 8
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | ®

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Cursul se desfasoara in sdli cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.




5.2. de desfisurare a ¢ Seminarul se desfdasoara in sali cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorulu de predare multimedia.

i

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansata a conceptelor teoretice, metodologice
si practice, a principiilor si abordarilor domeniului juridic;

Ultilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei, a principiilor fundamentale ale
dreptului procesual civil;

Dobandirea de cunostinte teoretice aprofundate si detaliate despre procedura civila:
cunostinte despre institutiile, conceptele, valorile, principiile si regulile incidente;
Dobandirea de abilitati de identificare si exploatare a relatiilor dintre norme si ramuri
de drept : dintre dreptul material si dreptul procesual, dintre dreptul procesual si alte
ramuri de drept, etc;

Dobandirea abilitatilor de transpunere in practica a institutiilor si regulilor studiate.

Competente
transversale

Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea
principiilor si regulilor specifice domeniului;

Aplicarea tehnicilor adecvate privind derularea procesului civil;

Utilizarea eficienta a surselor de informare, atat in limba romana, cét si Tn limbi straine
de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al * Insusirea cunostintelor teoretice si practice, a principiilor,
disciplinei normelor, tehnicilor si jurisprudentei privind desfasurarea
procesului civil;
¢ Dobandirea aptitudinilor care sa permita Tintelegerea
cadrului general de desfagurare a procesului civil si a
institutiilor procedurii civile .
7.2 Obiectivele specifice e Se anticipeaza ca prin parcursul de studiu al disciplinei

studentii vor fi capabili:

» sd defineasca conceptele de baza din domeniul dreptului
procesual civil;

* sa identifice relatiile existente intre aceasta ramura de
drept si alte ramuri ale sistemului juridic;

* sd interpreteze si sa aplice un text de lege;

* sa recunoasca ipotezele specifice procedurii judiciare;

» sd redacteze diverse acte de procedura.

8. Continuturi

8. 1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Caile

Legalitatea caii de atac. Calitatea procesuala activa,
ordinea si unicitatea cdilor de atac.Achiesarea la

hotarare.
Apelul

de atac. Clasificarea cailor de atac. Prezentare/dezbatere | 2h

2. Recursul

Prezentare/dezbatere | 2h




3. Contestatia in anulare. Revizuirea. Recursul in
interesul legii.

Prezentare/dezbatere

4. Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept

Procedura necontencioasa judiciara.

Prezentare/dezbatere

5. Proceduri speciale.

Procedura divortului. Procedura instituirii consilierii
judiciare sau a tutelei speciale. Incuviintarea
mandatului de ocrotire . Asistenta pentru Tncheierea
unor acte juridice. Internarea provizorie nevoluntara.
Incuviintarea mandatului de ocrotire.

Prezentare/dezbatere

6. Masuri asiguratorii si provizorii. Sechestrul
asigurator. Sechestrul judiciar.

Prezentare/dezbatere

7. Procedura partajului judiciar

Prezentare/dezbatere

2h

2h

2h

2h

2h

8. Procedura ordonantei presedintiale. Cererile
posesorii.  Procedura ofertei de plata si
consemnatiunii

Prezentare/dezbatere

2h

9. Procedura ordonantei de plata. Procedura cu
privire la cererile de valoare redusa.

Prezentare/dezbatere

2h

10. Evacuarea din imobilele folosite sau ocupate
fara drept. Procedura privitoare la Tnscrierea
drepturilor dobandite in temeiul uzucapiunii.
Procedura refacerii Tnscrisurilor si hotararilor
disparute.

Prezentare/dezbatere

2h

11.  Cautiunea judiciara.
Arbitrajul.

Prezentare/dezbatere

2h

12. Executarea silita. Executarea mobiliara

Prezentare/dezbatere

2h

13. Executarea silita. Executarea imobiliara

Prezentare/dezbatere

2h

14. Contestatia la executarea silita

Prezentare/dezbatere

2h

Bibliografie:

¢ Gabriel Boroi, Mirela Stancu, Drept procesual civil, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2019;

Les I. (coord.), Dur ac Gh, Ghita D., Huruba E., Speriusi-Vlad A., Stoica A., Tabacu A.,
Drept procesual civil. Curs universitar, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2021;

Tabarca M, Drept procesual civil, Voi. III. Caile de atac, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2014

L. Deleanu, Tratat de procedura civila, vol.I si II, ed Universul Juridic, Bucuresti, 2013
V.M.Ciobanu, Tr. Briciu, Cl. Dinu, Drept procesual civil. Indreptar pentru seminare si
Examene, Ed C H Beck, Bucuresti, 2019

8. 2 Seminar/laborator

Metode de

predare Observatii




1. Preliminarii. Dreptul procesual civil . Izvoarele | Dezbateri 2 ore
dreptului procesual civil. Structura codului de
procedura civila. Structura procesului civil. Principiile
fundamentale.

1. Caile de atac. Clasificarea cailor de atac. Dezbateri, spete 2 ore
Legalitatea caii de atac. Calitatea procesuala activa,
ordinea si unicitatea cdilor de atac.Achiesarea la

hotarare.

Apelul
2. Recursul Dezbateri, spete 2 ore
3. Contestatia in anulare. Revizuirea. Recursul n Dezbateri, spete 2 ore
interesul legii.
4. Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in Dezbateri, spete 2 ore

vederea pronuntdrii unei hotdrari prealabile pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept
Procedura necontencioasa judiciara.

5. Proceduri speciale. Dezbateri, spete 2 ore
Procedura divortului. Procedura instituirii consilierii
judiciare sau a tutelei speciale. Incuviintarea
mandatului de ocrotire . Asistenta pentru incheierea
unor acte juridice. Internarea provizorie nevoluntara.
Incuviintarea mandatului de ocrotire.

6. Masuri asiguratorii si provizorii. Sechestrul Dezbateri, spete 2 ore
asigurator. Sechestrul judiciar.

7. Procedura partajului judiciar Dezbateri, spete 2 ore
8. Procedura ordonantei presedintiale. Cererile Dezbateri, spete 2 ore
posesorii. Procedura ofertei de plata si consemnatiunii

9. Procedura ordonantei de plata. Procedura cu Dezbateri, spete 2 ore
privire la cererile de valoare redusa.

10. Evacuarea din imobilele folosite sau ocupate Dezbateri, spete 2 ore

fara drept. Procedura privitoare la inscrierea
drepturilor dobandite Tn temeiul uzucapiunii.
Procedura refacerii inscrisurilor si hotararilor

disparute.

11.  Cautiunea judiciara. Dezbateri, spete | 2 ore
Arbitrajul.

12.  Executarea silita. Executarea mobiliara Dezbateri, spete 2 ore

13.  Executarea silita. Executarea imobiliara Dezbateri, spete 2 ore

14.  Contestatia la executarea silita Dezbateri, spete 2 ore

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinei predate in alte centre universitare din
tara. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei s-a avut in
vedere adaptarea modalitatii de abordare a institutiilor analizate in raport cu situatiile frecvent
intalnite in instantele de judecata si mediul juridic privat.




10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Ciriterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald

10.4 Curs

- corectitudinea si Examen oral 80%
completitudinea
cunostintelor;

- coerenta logica;

- gradul de asimilare a
limbajului de
specialitate;

-Notele acordate pentru Colocvii 10%
participarea la cercuri
stiintifice si/sau la
concursuri profesionale
- Prezenta la curs

- Examinare pe tot
parcursul semestrului

10.5 aferente tuturor | participarea la dezbaterile pe
Seminar/laborator formelor de evaluare | temele propuse, teste de verificare

e realizarea a minim | Analiza referatelor, evaluarea 10%
50% din cerintele | implicarii Tn  pregdtirea i

continud la seminar; a cunostintelor

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea, sustinerea Si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continua la seminar;

Notarea pe parcurs este luatd in calcul In anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum cinci.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Oct. 2026 Conf. univ. dr. Draghici Cristian Asist. univ. drd. Ionescu Andrei
Data avizdrii in departament Semnadtura directorului de departament

Lect. univ. dr. Pop Mihaela




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

DREPT PUBLIC SI DREPT PRIVAT

1.4 Domeniul de studii STIINTE JURIDICE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/ DREPT/IF

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de cercetare

Codul disciplinei

DSED4811

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Draghici Cristian

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

2.4 Anul de IV |25 IT |2.6 Tipul de \'%:] 2.7 Regimul S
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 30 din care:
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 60 din care:
de Tnvatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati......cccoveeeerveerereennnnenn.

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | ®




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Nu este cazul.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorulu
i

Seminarul se desfasoara in sali echipate audio video si/sau cu tabla
de scris

6. Competentele specifice acumulate

juridic;

Competente profesionale

- Identificarea si formularea unei teme si a unei probleme de cercetare in domeniul

- Utilizarea adecvata a metodelor si instrumentelor specifice cercetarii juridice;

- Identificarea, selectarea si evaluarea critica a surselor legislative, doctrinare si
jurisprudentiale;

- Utilizarea bazelor de date juridice si a resurselor electronice de specialitate;

- Analizarea si interpretarea normelor juridice, a doctrinei si a jurisprudentei
relevante pentru tema cercetata;

- Elaborarea si structurarea unui demers de cercetare juridica;

- Redactarea unui text cu caracter stiintific, cu respectarea regulilor de citare si a
cerintelor de integritate academica.

Competente
transversale

cercetare.

- Dezvoltarea capacitdtii de lucru individual si autonom;

- Dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de argumentare;

- Gestionarea eficienta a informatiei si a resurselor documentare;

- Respectarea normelor de etica si integritate academica;

- Planificarea si organizarea activitatii de cercetare;

- Dezvoltarea capacitatii de comunicare si prezentare a rezultatelor cercetarii;

- Utilizarea responsabila a tehnologiilor si platformelor electronice in activitatea de

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
disciplinei

al

e Formarea si dezvoltarea competentelor necesare
desfasurarii unei activitati de cercetare juridica, prin
familiarizarea studentilor cu metodele de documentare,
analiza, argumentare si redactare stiintifica, Tn vederea
elaboradrii unor lucrari academice si, in special, a lucrdrii de
licenta.

7.2 Obiectivele specifice

La finalizarea disciplinei, studentul va fi capabil sa:

1. identifice si sa formuleze o tema si o problema de
cercetare;

2. stabileasca obiectivele si structura unui demers de
cercetare juridica;

3. identifice si selecteze sursele relevante;

4. utilizeze baze de date juridice si resurse academice;

5. analizeze critic legislatia, doctrina si jurisprudenta;

6. utilizeze corect metodele de citare si redactare
academica;

7. respecte normele de etica si integritate academica;

8. redacteze si prezinte rezultatele unei cercetari juridice.




8. Continuturi

Metode de Observatii
8. 1 Curs
predare (numar de ore)
8. 2 Seminar/laborator Metode de Observatii
predare (numar de ore)

Bibliografie:

- Constitutia Romaniei

- Codul civil

- Codul de procedura civila

- Codul penal

- Codul de procedura penala
- legislatia nationala si europeana relevanta pentru tema de cercetare
- literatura juridica de specialitate
- jurisprudenta instantelor nationale, a Curtii Constitutionale, Curtii de Justitie a Uniunii
Europene si Curtii Europene a Drepturilor Omului, dupa caz
- baze de date juridice si platforme electronice de specialitate
- regulamentele si ghidurile institutionale privind elaborarea lucrarilor de licenta, citarea
surselor si integritatea academica

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu cerintele actuale ale cercetarii juridice si ale formarii
profesionale in domeniul dreptului, urmdrind dezvoltarea capacitdtii studentilor de a utiliza in mod
critic si responsabil legislatia, doctrina si jurisprudenta. Competentele dobandite contribuie atat la
elaborarea lucrarii de licentd si continuarea studiilor academice, cat si la pregatirea pentru profesiile
juridice, in cadrul carora documentarea, analiza si argumentarea juridica reprezinta competente

esentiale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Evaluare
finala

- sa dovedeasca cunoasterea
problemelor juridice dezbatute la
locul de desfasurare a practicii

- capacitatea de identificarea a
problemelor juridice

- expunerea coerentd a punctului
de vedere exprimat

- succesiune logica si coerenta in

Stagiul de practica se
finalizeaza cu activitatea
de verificare a Caietului
de practica realizata de
catre cadrul didactic
indrumatorul de
practica.

90%




expunere
- corectitudinea punctului de
vedere exprimat

Se acorda un punct din oficiu 10%

10.5 Standard minim de performanta - Minim 50% in evaluarea finala

¢ Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finala (punctaj reunit).

Data completdrii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Oct. 2026 Conf. univ. dr. Draghici Cristian
Data avizarii Tn departament Semnatura directorului de departament

Lect. univ. dr. Pop Mihaela




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

DREPT PUBLIC SI DREPT PRIVAT

1.4 Domeniul de studii

STIINTE JURIDICE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii/
Calificarea

DREPT

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DREPT PENAL APROFUNDAT

Codul disciplinei DSED 475
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Ionescu Remus-Gheorghe
2.3 Titularul activitdtilor de Conf. univ. dr. Ionescu Remus-Gheorghe
geminar
2.4 Anul de IV |25 I |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul S
studiu $emestrul gvaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 56
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 0
Examinari 10
Alte aCtiVitati.....ooerererererrreeereenenen. 4

3.7 Total ore studiu individual 94

3.9 Total ore pe semestru

150

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

e  Cursul se desfasoara in sali cu acces la internet.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Seminarul se desfasoara in sali cu acces la internet.




6. Competentele specifice acumulate

® Cunoagsterea principalelor doctrine si scoli de drept penal.

¢ Cunoasterea institutiei infractiunii ca principala institutie a dreptului penal.

o Intelegerea rolului dreptului penal ca ramuri a sistemului de drept.

® Manifestarea unei atitudini responsabile fatd de pregatirea continua, cunoasterea operativa si
aplicarea corespunzatoare a noilor legi sau a modificarilor legislative si a jurisprudentei.

e Explicarea si interpretarea continutului constitutiv al infractiunii.

Competente
profesionale

e Cunoasterea si evaluarea principalelor conceptii ale dreptului penal.

® Dezvoltarea abilitatii de a argumenta ntr-un evantai larg de probleme.

¢ Formarea unei gandiri clare cu privire la semnificatia juridica a principalelor puncte de vedere
exprimate in gandirea politico-penala.

e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al |e® Cunoastere si intelegerea normelor dreptului penal si a
disciplinei importantei aplicarii acestuia In viata sociala.
7.2 Obiectivele specifice o Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in
practica.
o Aprofundarea cunostintelor din domeniu in vederea realizarii

unor deprinderi in practica instantelor de judecata.

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
1. Infractiunea. Factorii infractiunii.Continutul | 1 prelegere - 4 ore
constitutiv al infractiunii. Cauzele justificative. . Curs interactiv,
realizat prin utilizarea
2. Pedepsele. Individualizarea judiciara a pedepsei.. unor prezentari 2 ore
teoretice si a
explicatiilor oferite
3. Raéspunderea penald. Principiile raspunderii penale.  cursantilor de cdtre 2 ore
cadrul didactic.
4. Masurile educative. 2 ore
5. Infractiuni contra persoanei. Infractiuni contra vietii. 2 ore
6. Infractiuni contra libertatii persoanei. 2 ore
7. Traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile. 4 ore
8. [Infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale. 4 ore
9. Ifractiuni contra sigurantei pe drumurile publice. 2 ore
10. Infractiuni contra ordinii si linistii publice 2 ore
11. Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind 2 ore
convietuirea sociala.




Bibliografie:

1. R .Tonescu, A. Tonescu. Drept penal aprofundat, Editura Sitech, Craiova, 2026;

2. G. Bodoroncea, V. Cioclei, I. Kuglay, L.-V. Lefterache, T. Manea-Sabau, I. Nedelcu, D. Nitu, F.
Streteanu, A.-R. Trandafir, F. M. Vasile, G. Zlati, Codul penal, Comentariu pe articole, Editia 4, Editura C.H.
Beck, Bucuresti 2026;

3. N. Neagu, V. Dobrinoiu, M. A. Hotca, I. Pascu, I. Chis, M. Gorunescu, M. Dobrinoiu, C. Pdun, A.-V.
[ugan, M. C. Sinescu, Codul penal comentat, Partea speciala, Editura Universul Juridic, Bucuresti , 2026;

4. R. Ionescu, A. Ionescu, Drept penal aprofundat - Note de curs -, Editura Sitech, Craiova, 2024;

5. M. Udroiu, Siteze de Drept penal. Partea speciald, vol. 11, Editia a 6-a, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2025;
6. . Tanoviceanu, Curs de drept penal, vol. I, II, Editura Universul Juridic, Editie anastatica, Bucuresti, 2018;
7. V. Dongoroz, S. Kahane, I. Oancea, R. Stanoiu, I. Fodor, N.Iliescu, C. Bulai, V. Rosca, Editia a II-a, Editu
Academiei Romane, Editura All Beck, Bucuresti, 2003;

8. V. A. Ionescu, Legitima aparare si starea de necesitate, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1972;

9. C. Rotaru, A.-R. Trandafir, V. Cioclei, Drept penal, Partea speciala,I, II, Curs tematic, Editia 6, Editura C.
Beck, Bucuresti, 2022;

10. S. Bogdan, D. A. Serban, Drept Penal, Partea Speciald, Editura Universul Juridic,Bucuresti, 2020;

11. F. Streteanu, D. Nitu, Drept penal. Parte generald. Vol II, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018.;

12. C. Mitrache, C. Mitrache, Drept penal romdn. Parte generald, Editia a II-a revazuta si adaugita, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2014.

13. R. Ionescu, A. Tonescu, Teoria generald a dreptului, Editia a 3-a revazuta si adaugita, Editura Maiastra,
Targu Jiu, 2021;.

14. C. Mitrache, Cr. Mitrache, Drept penal romdn. Partea generald, Ed. Universul Juridic, 2019;

15. B. Bulai, Bogdan N. Bulai, Manual de Drept penal. Partea Generald., Ed. Universului Juridic, 2007;

16. C. Mitrache, C.Bulai si A. Filipas, Institutii de Drept Penal, Curs selectiv de licentd, Editura Trei,
Bucuresti, 2008;

17. C. Bulai- Drept penal .Partea generald, Culegere de probleme din practic judiciard pentru uzul
studentilor, Editia a V —a, revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic, 2008;

18. R. Morega, N. Dodescu, Drept penal, Partea Generala, Editura Madiastra, Targu Jiu, 2025.

8. 2 Seminar/laborator | Metode de predare | Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente pentru a accede profesional in functii de
magistrat, avocat, notar public etc.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Ciriterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1 0.3 Poqder?
din nota finala
O,
10.4 Curs Examen 70%
Colocvii
10.5 e realizarea a minim 50% | Dezbatere de spete 30%
. din cerintele aferente tuturor
Seminar/laborator ’ ..
formelor de evaluare continua




la seminar;

Test de verificare a cunostintelor

10.6 Standard minim de performanta

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor formelor de
evaluare continua la seminar;

* Notarea pe parcurs este luata in calcul in anul curent, inclusiv In sesiunea de reprogramare. Pentru

romovare, nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum cinci.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Oct. 2026 Conf. univ. dr. Ionescu Remus- Conf. univ. dr. ITonescu Remus-
........................... Gheorghe Gheorghe

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Lect. univ. dr. Pop Mihaela



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

2026-2027

1.1 Institutia de Tnvatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT $I STIINTE ECONOMICE TG.-

Calificarea

JIU
1.3 Departamentul Drept Public si Drept Privat
1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/ Drept

1. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Cooperare judiciara europeana in materie penala

Codul disciplinei

DSEDA4809

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Malaescu Ioana-Ruxandra

2.3 Titularul activitatilor de

Nu este cazul — disciplina nu are ore de seminar in planul de

seminar invatamant

2.4 Anul de IV |25 IT |2.6 Tipul de Examen (2.7 Regimul DS/

studiu Semestrul evaluare disciplinei DO
2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptamana 2 3.2din care curs | 2 | 3.3 seminar/laborator 0

3.4 Total ore din planul 28 3.5 din care curs | 28 | 3.6 seminar/laborator 0

de Tnvatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10

Pregatire teme, referate, portofolii si alte lucrari individuale 7

Tutoriat 0

Examinari 2

Alte activitati........cceeeerveeevveennnnnn.

3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore din planul de 28
invatamant

3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3




2. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunostinte fundamentale dobandite prin parcurgerea disciplinelor Drept penal
— partea generala, Drept penal — partea speciala, Drept procesual penal si
Dreptul Uniunii Europene

4.2 de
competente

Capacitatea de identificare, interpretare si aplicare a normelor juridice;
utilizarea adecvata a terminologiei juridice; capacitatea de analiza a
legislatiei, jurisprudentei si a documentelor judiciare Tn materie penala

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

Cursul se desfdsoard in sdli dotate cu echipamente multimedia si
acces la internet, necesare prezentarii legislatiei, jurisprudentei si
resurselor europene relevante. Studentii au acces la suportul de curs
si la materialele didactice puse la dispozitie prin platforma
electronica a universitatii.

5.2 de desfasurare a

seminarului/laboratorulu seminar/laborator in planul de invatamant.

1

Nu este cazul. Disciplina nu are prevazute activitati de

4. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale
(]

¢ Cunoasterea si utilizarea adecvata a conceptelor, principiilor si instrumentelor specifice
cooperdrii judiciare europene In materie penald.

¢ Identificarea, interpretarea si aplicarea normelor nationale si europene incidente in

procedurile de cooperare judiciara.

Analizarea cererilor si a procedurilor privind mandatul european de arestare, ordinul

european de anchetd, transferarea persoanelor condamnate, recunoasterea hotararilor

judecatoresti si asistenta judiciara in materie penala.

e Utilizarea legislatiei si jurisprudentei relevante 1n solutionarea unor probleme practice
de cooperare judiciara europeana.

Competente
transversale

Utilizarea corecta a terminologiei juridice specifice.

Dezvoltarea capacitatii de analiza criticd, sinteza si argumentare juridica.
Indeplinirea responsabila si autonoma a sarcinilor profesionale.

Evaluarea echilibrului dintre eficienta cooperarii judiciare si respectarea drepturilor
fundamentale si a garantiilor procesuale.

5. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Dobandirea cunostintelor teoretice si practice necesare

disciplinei

intelegerii, interpretarii si aplicarii normelor care
reglementeazd cooperarea judiciara europeana in materie




penald, cu respectarea drepturilor fundamentale si a
garantiilor procesuale.

7.2 Obiectivele specifice

La finalul parcurgerii disciplinei, studentul va fi capabil:

¢ sa explice principiile, formele si mecanismele cooperarii
judiciare europene Tn materie penala;

¢ sd identifice temeiurile juridice nationale si europene
aplicabile;

¢ sa distinga intre principalele instrumente de recunoastere
reciproca si formele de asistenta judiciara;

® sd analizeze cereri si proceduri de cooperare judiciara
penalg;

* sd interpreteze si sa utilizeze jurisprudenta Curtii de Justitie
a Uniunii Europene si jurisprudenta nationald relevanta;

¢ sa solutioneze argumentat probleme practice privind
emiterea, recunoasterea si executarea instrumentelor de
cooperare;

* sd evalueze raportul dintre eficienta cooperarii judiciare,
increderea reciproca si protectia drepturilor fundamentale.

3. Continuturi

8.1 Curs Metoda de predare Observatii
1. Notiuni introductive Prelegere interactiva, explicatia, 2 ore
privind cooperarea judiciard | problematizarea

europeand In materie penala.

Evolutie, izvoare si domeniu

de aplicare

2. Principiile cooperarii Prelegere interactiva, analiza legislativa si 2 ore
judiciare europene in materie | jurisprudentiala

penald. Recunoasterea si

increderea reciproca.

Protectia drepturilor

fundamentale

3. Mandatul european de Prelegere interactiva, analiza unor documente 2 ore

arestare: notiune, conditii,
emiterea mandatului de catre
autoritdtile judiciare romane

judiciare si spete.

4. Executarea mandatului Prelegere interactiva, studiu de caz, analiza 2 ore
european de arestare. Motive | jurisprudentiald

de refuz. Garantii.

Jurisprudenta CJUE

5. Ordinul european de Prelegere interactiva, analiza formularului si 2 ore

ancheta: emitere, transmitere,
recunoastere si executare

rezolvarea unor spete

6. Asistenta judiciara Tn
materie penald: comisia
rogatorie, audierile prin
videoconferinta, comunicarea
actelor si obtinerea probelor

Prelegere interactiva, analiza legislativa, 2 ore
exemple practice.




7. Forme speciale de Prelegere interactiva, studiu de caz. 2 ore
cooperare: echipe comune de
ancheta, livrari
supravegheate, investigatii
sub acoperire si supraveghere

transfrontaliera.
8. Transferul procedurilor in | Prelegere interactiva, analiza comparativa si 2 ore
materie penala. Cadrul legislativa

national si Regulamentul
(UE) 2024/3011

9. Recunoasterea si Prelegere interactivd, analiza unor cereri si 2 ore
executarea hotarérilor prin hotdrari
care au fost aplicate pedepse
sau masuri privative de
libertate. Transferarea
persoanelor condamnate

10. Recunoasterea Prelegere interactiva, analiza legislativa, 2 ore
sanctiunilor pecuniare, a spete
madsurilor de supraveghere
judiciara si a masurilor de

probatiune

11. Recunoasterea si Prelegere interactiva, analiza legislativa si 2 ore
executarea ordinelor de jurisprudentiald

indisponibilizare si de

confiscare

12. Schimbul de informatii si | Prelegere interactiva, problematizare, analiza 2 ore
de date privind jurisprudentiald

condamnarile. ECRIS.
Prevenirea conflictelor de
competenta si principiul ne
bis in idem

13. Reteaua Judiciara Prelegere interactiva, prezentarea resurselor 2 ore
Europeand, Eurojust, Europol | institutionale
si Interpol: rol, competente si
modalitati de cooperare

14. Parchetul European: Prelegere interactiva, studiu de caz, dezbatere 2 ore
competentd, structura si
relatia cu autoritatile
judiciare nationale.
Recapitulare aplicativa

Bibliografie doctrinara obligatorie

-Maldescu, Ioana-Ruxandra, Cooperare judiciara europeana in materie penald, Editura Sitech,
Craiova, 2024.

-Slavoniu, Radu, Manual de cooperare internationala penala. Curs universitar, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2024.

-Neagu, Norel, Dediu, Daniela, Cooperarea judiciara internationala in materie penala. Editia
a II-a, revazuta si adaugita, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2021

-Dediu, Daniela, Mandatul european de arestare, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022.
-Patraus, Mihaela, Cooperarea judiciara internationala in materie penala. 2021, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2022.




-Patraus, Mihaela, Mandatul european de arestare si multiplele sale fatete, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2025.

Bibliografie doctrinara suplimentara

-Boroi, Alexandru; Rusu, Ion; Rusu, Minodora-loana, Tratat de cooperare judiciara
internationala in materie penala, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2016.

-Morar, loana-Cristina, Cooperarea judiciara internationala in materie penald, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2014.

-Radu, Florin-Rdzvan, Cooperare judiciara internationald in materie penald, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2013.

Legislatie si jurisprudenta

-Legea nr. 302/2004 privind cooperarea judiciard internationala in materie penala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Tratatele Uniunii Europene si Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;
actele Uniunii Europene indicate pentru fiecare instrument de cooperare;

-jurisprudenta relevanta a Curtii de Justitie a Uniunii Europene si a instantelor nationale.
Resurse electronice

-Reteaua Judiciara Europeana — Biblioteca juridica

-Reteaua Judiciara Europeana — stadiul implementarii instrumentelor juridice
-EUR-Lex — acces la legislatia si jurisprudenta Uniunii Europene

-CURIA — jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene

-Eurojust

-Parchetul European

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu evolutiile legislative si jurisprudentiale din domeniul
cooperarii judiciare europene Tn materie penald, precum si cu cerintele profesionale specifice

.....

europene competente.

Disciplina urmareste formarea capacitatii studentilor de a identifica si aplica instrumentele de
cooperare judiciard, de a analiza cereri si proceduri transfrontaliere si de a utiliza legislatia si
jurisprudenta nationala si europeana relevanta. Continuturile raspund cerintelor profesionale privind
redactarea si verificarea actelor judiciare, solutionarea problemelor practice si evaluarea raportului
dintre eficienta cooperarii judiciare, recunoasterea reciproca si respectarea drepturilor fundamentale
si a garantiilor procesuale.

Competentele dobandite sunt relevante pentru exercitarea profesiilor de judecator, procuror,
avocat, consilier juridic si pentru ocuparea unor functii de specialitate in cadrul Ministerului
Justitiei, al institutiilor Uniunii Europene si al organismelor cu atributii Tn domeniul cooperarii
judiciare penale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3
Pondere din
nota finala




10.4 Curs — penald; capacitatea de
evaluare finala interpretare si aplicare a

Cunoasterea conceptelor, Examen 80 %
principiilor si
instrumentelor de
cooperare judiciara
europeand 1n materie

legislatiei si
jurisprudentei;
capacitatea de analiza si
argumentare juridica.

10.4 Curs — capacitatea de
evaluare continua | identificare si aplicare a

Corectitudinea si Evaluare continua 20 %
caracterul complet al
rezolvarii sarcinilor;
utilizarea adecvata a
terminologiei juridice;

normelor relevante;
coerenta argumentarii
juridice; participarea
activa la activitatile
didactice

10.5

Nu este cazul Disciplina nu are prevazute activitati de

Seminar/laborator seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Insusirea notiunilor, principiilor si mecanismelor fundamentale ale cooperdrii judiciare
europene 1n materie penala;

Identificarea instrumentului juridic aplicabil unei situatii concrete;

Utilizarea corecta a terminologiei juridice de specialitate;

Formularea unei solutii juridice coerente, intemeiate pe dispozitiile legale relevante;
Obtinerea notei minime 5,00 la examenul final;

Obtinerea notei finale minime 5,00, calculata prin aplicarea ponderilor stabilite.

Formula notei finale este: Nota finala = 20% evaluare continua + 80% examen scris

Data completarii Semnatura titularului de curs
Octombrie 2026




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de 1invatamant | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TG. JIU
1.3 Departamentul DREPT PUBLIC SI DREPT PRIVAT

1.4 Domeniul de studii STIINTE JURIDICE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/ | DREPT

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei DREPTUL MUNCII SI SECURITATII SOCIALE (I)

Codul disciplinei DSED472

2.2 Titularul activitatilor de curs | Conf. univ. dr. Paducel Ion

2.3 Titularul activitatilor de|Conf. univ. dr. Paducel Ion

seminar As. univ. drd. Ionescu Andrei

24 Anul de|IV |25 I 26 Tipul de|Examen |2.7 Regimul |S

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana | 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28

de Tnvatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 30

Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 0

Examinari 4

Alte activitati.......ccccveeeereeeeereeeennennns 10

3.7 Total ore studiu individual | 94

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | ®

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a|e Cursul se desfasoara in sali cu acces la internet si cu echipament de

cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a|® Seminarul se desfasoara in sdli cu acces la internet si cu echipament

seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Calificarea juridica a raporturilor de munca: Identificarea, operarea si utilizarea
corecta a conceptelor, institutiilor si izvoarelor specifice dreptului muncii si dialogului
social.

Aplicarea si interpretarea legislatiei muncii: Analiza normelor legale si a
jurisprudentei in vederea solutionarii corecte a situatiilor de fapt (incheiere, modificare,
suspendare si incetare CIM).

Redactarea actelor juridice specifice: FElaborarea documentelor specifice
managementului resurselor umane (contracte individuale/colective, decizii de
concediere, acte aditionale, decizii de sanctionare).

Gestionarea raspunderii si a riscurilor juridice: Instrumentarea procedurilor privind
raspunderea disciplinard, patrimoniala, contraventionald si penala in relatiile de munca.
Solutionarea conflictelor de munca: Aplicarea mecanismelor legale de negociere,
mediere si jurisdictie a muncii pentru rezolvarea conflictelor de drepturi si de interese
(inclusiv greva).

Folosirea metodei comparate pentru identificarea particularitatii domeniului dreptului
muncii

Competente

transversale

Deontologie si responsabilitate: Rezolvarea spetelor cu respectarea normelor de etica
profesionald, a principiilor nediscriminarii si protectiei sociale.

Lucru in echipa si negociere: Coordonarea si participarea eficientda In structurile
bipartite sau tripartite (sindicate, patronate, comitete de sandtate si securitate).
Invitare continua si adaptabilitate: Capacitatea de auto-perfectionare si integrare
rapida a modificarilor legislative dinamice si a deciziilor instantelor supreme (ICCJ,
CCR).

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al |® Dezvoltarea capacitatii de interpretare, corelare si aplicare

disciplinei practica a legislatiei muncii si a dialogului social in materia
raporturilor individuale si colective de munca, urmarind
formarea abilitatilor de gestionare a resurselor umane si de
solutionare a conflictelor specifice pietei muncii.

7.2 Obiectivele specifice ® Aplicarea corecta a normelor juridice privind dinamica

contractului individual de munca (incheiere, modificare,
suspendare, incetare) si regimul de executare a acestuia (timp de
munca si de odihna, salarizare, securitate si sanatate in munca).

® Analiza statutului juridic al partenerilor sociali (sindicate,
reprezentanti, patronate) si operarea cu procedurile de
negociere, incheiere, executare si Tncetare a contractelor
colective de munca.

e (alificarea formelor de rdspundere juridica (disciplinara,
patrimoniald, contraventionald, penala) si utilizarea normelor
procedurale speciale pentru solutionarea conflictelor de munca
(de drepturi si de interese, inclusiv greva).

8. Continuturi




8. 1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Dreptul muncii ca ramura a stiintei nationale de

drept;

2. Incheierea contractului individual de munca;

3. Modificarea contractului individual de munca;

4. Suspendarea contractului individual de munca;

5. Incetarea contractului individual de munca:
-incetarea de drep a contractului individual de

munca;

-Incetarea contractului individual de munca ca
urmare a acordului partilor la data convenitd de
acestea;

-Incetarea contractului individual de munca
pentru motive care tin de persoana salariatului;
-Incetarea contractului individual de munca
pentru motive care nu tin de persoana salariatului;
6. Alte contracte individuale de munca
7. Formarea profesionala:
-contractul de calificare profesionalg;
- contractul de adaptare profesionala;
- formatorul,;
8. Timpul de munca timpul de odihnd.Concediile.
Salarizarea
9. Sanadtatea si securitatea in munca:
-obligatiile partilor privind sanatatea si
securitatea In munca;
-comitetul de securitate si sanatate Tn munca;
10. Dialogul social:

-sindicatele;

-reprezentantii salariatilor;

-patronatele;

11. Contractele colective de munca

-natura juridicd, forma si durata contractului

colectiv de munca;
- Incheierea contractului colectiv de munca;
- executarea, modificarea, suspendarea si Tncetarea
contractului colectiv de munca;
- conflictelor de munca;
- conflictele de interese;
- greva;
- conflictele de drepturi;
12. Jurisdictia muncii;
13. Raspunderea juridica:
- raspunderea disciplinara;
- raspunderea patrimoniala;

1 prelegere -

Curs interactiv,
realizat prin
utilizarea unor
prezentdri teoretice
si a explicatiilor
oferite  cursantilor
de catre cadrul
didactic.

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
4 ore

2 ore
2 ore

2 ore
2 ore

2 ore

2 ore

2 ore
2 ore




- raspunderea contraventionald;
- raspunderea penala.

Bibliografie:

I. Autori

Paducel, Ion — Contractul individual si colectiv de muncd, Editura ”Sitech” Craiova, 2026.

Paducel, Ion, Dreptul muncii si securitdtii sociale, editie revizuita, Editura ”Academica Brancusi”,
Targu Jiu, 2026

Ticlea, Alexandru; Georgescu, Laura — Dreptul muncii. Curs universitar (Editia a X-a), Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2025/2026.

Volonciu, Magda; Lungu, Luiza — Dreptul muncii si dialogului social, Editura C.H. Beck, Bucuresti,
2025.

Athanasiu, Alexandru; Vlaceanu, Ana Maria — Dreptul muncii. Institutii aprofundate, Editura C.H.
Beck, Bucuresti, 2025.

Top, Dan — Tratat de dreptul muncii. Doctrind si jurisprudentd (Editie actualizatd), Editura Curtea
Veche / UJMag, 2025.

Panainte, Septimiu — Conflicte individuale de muncd. Jurisdictia muncii, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2025.

Stefanescu, Ion Traian (Coordonator) — Particularitdti ale raporturilor de muncd, Editura Hamangiu,
2025.

Ticlea, Alexandru — ,,Noi reglementari privind calitatea de drept comun a Codului muncii”, Tn Revista
Romdnd de Dreptul Muncii, nr. 1/2025.

Popescu, Andrei — Incetarea contractului individual de muncd. Practicd judiciard adnotatd, Editura
Hamangiu, 2025.

Dima, Luminita — Regimul juridic al formelor atipice de angajare si formarea profesionald, Editura
C.H. Beck, 2025.

Legislatie: Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata,
actualizata 2025.

Gheorghe, Madalina — Timpul de muncd si timpul de odihnd in lumina jurisprudentei CJUE, Editura
Universul Juridic, 2025.

Moarcas, Claudia — Dialogul social si dinamica negocierilor colective dupd intrarea in vigoare a
Legii nr. 367/2022, Editura C.H. Beck, 2025.

Gilca, Costel — Greva si conflictele de interese in sectorul public si privat, Editura Universul Juridic,
2026.

Ticlea, Alexandru — Tratat privind rdspunderea pentru daune in raporturile de muncd. Legislatie.
Doctrind. Jurisprudentd, Editura Hamangiu, 2025.

Articol: ,Raspunderea penala a angajatorului in dreptul muncii”, in portalul Universul Juridic (august
2026).
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II.

LEGISLATIE

Paducel, Ion; Udristioiu, Cristina, Maria — Contractul individual si colectiv de munca — editie
revizuita, Editura” Academica Brancusi”, Targu Jiu, 2024.

Paducel, Ion, Dreptul muncii si securitdtii sociale, editie revizuita, Editura ”Academica Brancusi”,
Targu Jiu, 2024

Paducel, Ion, Dreptul muncii si securitdtii sociale, vol. I si vol II, Editura Scrisul romanesc, Craiova,
2023

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale — Ghidul SSM privind functionarea Comitetelor de
Securitate si Sandtate in Muncd, 2025.

Constitutia Romaniei (Art. 41 — Dreptul la munca si protectia sociald a muncii)

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, actualizata cu toate modificarile in vigoare pentru anull
2026

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social (reglementarea sindicatelor, patronatelor, reprezentantilor
salariatilor, negocierilor colective obligatorii pentru unitdtile cu cel putin 10 angajati, contractelor
colective de munca si conflictelor de munca/greva)

Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 (noi drepturi privind
predictibilitatea muncii, extinderea informarii precontractuale, dreptul de a solicita un post mai
favorabil, concediul de Ingrijitor de 5 zile lucratoare/an si zilele libere pentru urgente familiale)

HG nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata la 4.325 lei
lunar

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca (obligatiile partilor privind securitatea in munca
si raspunderea contraventionald/penala aferenta)

HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006
(organizarea si functionarea Comitetului de Securitate si Sanatate Tn Munca)

Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, adaptata noului context de control
digital

Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata (cadrul
general pentru contractele de calificare si adaptare profesionald)

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata

OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, actualizata prin
OUG nr. 91/2025 cu mecanisme stricte de control privind legalitatea acordarii concediilor medicale

OUG nr. 32/2026 privind regimul strainilor iIn Roméania (contingentul de lucratori non-UE si
integrarea digitala prin WorkinRomania.gov.ro)

Directiva (UE) 2022/2041 privind salariile minime adecvate Tn Uniunea Europeana (transpusa la nivel
national n legislatia muncii si salarizdrii)

Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila (normele speciale de procedura privind
celeritatea judecarii conflictelor de munca si scutirea de taxe de timbru 1n litigiile de munca)

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal al Romaniei (corelarea infractiunilor prevazute de legislatia
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muncii si SSM cu normele generale de drept penal)

8. 2 Seminar/laborator

Metode
predare

de

Observatii

1. Dezbatere generala privind dreptul muncii ca ramura
a stiintei nationale de drept;

Dezbateri,

spete

2 ore

2. Studiu de caz privind: ncheierea contractului
individual de munca;

Dezbateri,

spete

2 ore

3. Studiu de caz privind: modificarea si suspendarea
contractului individual de munca;

Dezbateri,

spete

2 ore

4. Studiu de caz privind: incetarea contractului
individual de munca (cazurile de incetare);

Dezbateri,

spete

4 ore

5. Dezbateri privind alte contracte individuale de
munca (contractul individual de munca pe durata
determinatd, munca prin agent de munca temporara,
contractul individual de munca cu timp partial, munca
la domiciliu, contractul de ucenicie la locul de munca );

Dezbateri,

spete

4 ore

6. Studiu de caz privind: timpul de munca, timpul de
odihna, concediile si salarizarea;

Dezbateri,

spete

2 ore

7. Studiu de caz privind: negocierea si incheierea
contractului  colectivm. de munca; executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului
colectiv de munca;

Dezbateri,

spete

2 ore

8. Dezbateri privind notiunea si reglementarea
conflictelor de munca;

Dezbateri,

spete

4 ore

9. Studiu de caz privind: conflictele de interese, greva,
confictele de drepturi;

Dezbateri,

spete

2 ore

10. Studiu de caz privind: raspunderea juridica
(disciplina muncii si regulamentul intern, raspunderea
disciplinara, raspunderea patrimoniald, raspunderea
contraventionala si raspunderea penala).

Dezbateri,

spete

4 ore

Bibliografie:




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente pentru a accede profesional in functii
de magistrat, avocat, notar public etc.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
Examen 80%
10.4 Curs Colocvii 10%
e realizarea a minim | Dezbatere de spete 10%
50% din cerintele
aferente tuturor
10.5
. formelor de evaluare
Seminar/laborator e .
continua la seminar;
Test de verificare a cunostintelor

10.6 Standard minim de performanta

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continuad la seminar;

* Notarea pe parcurs este luata in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentry
promovare, nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum cinci.

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Oct. 2026 Conf. univ. dr. Paducel Ion Conf. univ. dr. Paducel Ion
........................................................................ As. univ. drd. Ionescu Andrei

Data avizdrii In departament Semnadtura directorului de departament
Lect. univ. dr. Pop Mihaela



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

JIU

FACULTATEA DE DREPT §I STIINTE ECONOMICE TG.

1.3 Departamentul

DREPT PUBLIC SI DREPT PRIVAT

1.4 Domeniul de studii STIINTE JURIDICE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/ DREPT

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DREPTUL INTERNATIONAL $I EUROPEAN AL MUNCII

Codul disciplinei

DSED4813

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Paducel Ion

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf. univ. dr. Paducel Ion
Asist univ. drd. Dodescu Nadia

2.4 Anul de IV |25 IT |2.6 Tipul de \'% 2.7 Regimul S
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptamana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie Si notite 15
Documentare suplimentara In biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 10
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati......cccevveeeereeeeereeeeneennns 7

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

100

3.10 Numarul de credite

4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | ®

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a .
cursului

Cursul se desfasoara in sali cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.




5.2. de desfisurare a ¢ Seminarul se desfasoara in sali cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorulu de predare multimedia.

i

6. Competentele specifice acumulate

Abilitatea evaludrii criticae si interpretarea avansata a standardelor OIM, Consiliului

‘;E.:” é Europei si a acquis-ului comunitar In materia relatiilor de munca.
© .2 | * Integrarea reflexiva a jurisprudentei CJUE si CEDO in analiza structurala a mutatiilor
E‘ % din dreptul national al muncii.
S 5| Capacitatea de proiectarea a unor solutii juridice complexe pentru litigiile de munca cu
element de extraneitate, detasare internationald si coordonare a securitdtii sociale
e (Capacitatea proiectdrii, sustinerii si actualizarii continuturilor academice cu rigoare
o2 stiintifica, respectand etica si deontologia universitara.
§ § e Coordonarea activitatilor de cercetare ale studentilor (lucrari de licentd/disertatii) si
4 g facilitarea dezbaterilor academice multidisciplinare.
§ E e (apacitatea de anticipare a tendintelor globale din dreptul social (digitalizare,
=

platforme de muncad) si transpunerea acestora in strategii de formare profesionala
continua.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al |[® Asimilarea, interpretarea si aplicarea standardelor juridice

disciplinei globale in materia raporturilor de muncad, in vederea asigurarii
coreldrii legislatiei nationale cu obligatiile internationale si a
solutionarii litigiilor cu element de extraneitate

7.2 Obiectivele specifice e Stabilirea instantei competente si a legii aplicabile Tntr-un

litigiu transfrontalier de munca, prin aplicarea corecta a
Regulamentelor Uniunii Europene si a criteriilor desprinse din

jurisprudenta CJUE.
8. Continuturi
8. 1 Curs Metode de predare Observatii
1. Dreptul international al muncii: 1 prelegere -
- consideratii generale Curs interactiv, 2 ore

teoretice si a 6 ore
- organizatia internationald a muncii(component, explicatiilor oferite
structura, norme, emise Si continutul acestora) cursantilor de citre
2. Dreptul european al muncii: cadrul didactic. 6 ore
2.1. Uniunea Europeand(definitie, izvoare, structurd,
institutionald, norme comunitare emise Si
continutul acestora)
6 ore

principii specifice
izvoarele dreptului international

2.2. Consiliul Europei (definitie, structurd, acte

realizat prin utilizarea | 4 gre
unor prezentari 4 ore

normative emise si continutul acestora)




BIBLIOGRAFIE:

L Cursuri universitare, tratate si monografii

o Ticlea, Alexandru, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, Editia a II-a, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2025.

e Panainte, Septimiu, Dreptul muncii, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2025.

e Popescu, Radu Razvan, Dreptul european al muncii. Legislatie, doctrind, jurisprudentd,
Editia a 3-a revizuita si adaugitd, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2022 .

e Pdducel, Ion, Drept international public, vol. 1, editie revizuita si addugitd, Editura
Maiastra, 2020;

e Paducel, Ton, Dreptul muncii si securitdtii sociale, editie modificata, vol.I, Editura Maiastra,
2022;

e  Paducel, Ion, Drept international european al muncii — note de curs - editie revizuita si
addugita, Editura Maiastra, 2021;

e Popescu, Andrei, Dreptul international si european al muncii, Editia a 2-a, Editura C.H.
Beck, Bucuresti. 2008.

II. Legislatie

1. Organizatia Internationala a Muncii (OIM)

Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii (adoptata in 1919 si amendata ulterior),
pilonul structural al OIM.

Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca (adoptata in
1998 si amendata).

Conventiile fundamentale ale OIM ratificate de Romania, consultabile in format actualizat
prin baza de date ILO NORMLEX. Printre acestea se numara:

Conventia nr. 87/1948 privind libertatea sindicala si protectia dreptului sindical.
Conventia nr. 98/1949 privind dreptul de organizare si negociere colectiva.
Conventia nr. 100/1951 privind egalitatea de remunerare.

O O O o

Conventia nr. 190/2019 privind eliminarea violentei si a hartuirii In lumea muncii
(cu impact major asupra modificarilor legislative din Romania Tn 2025-2026).

2. Uniunea Europeana (UE)

Tratatele constitutive ale UE: Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE) si Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE) — in special Titlul X (Politica sociala, art. 151-161).

Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (Capitolul IV — Solidaritatea: dreptul la
informare, negociere colectiva, conditii de munca echitabile).

Directive Europene esentiale reflectate in legislatia 2025-2026:

o Directiva (UE) 2022/2041 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana
(transpusa recent prin modificari nationale majore privind salariul minim).

o Directiva (UE) 2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de
munca in Uniunea Europeana.

o Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru.
o Regulamentul (UE) nr. 1215/2012 (articolul dedicat competentei in materia
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contractelor individuale de munca).

o Comunicarea Comisiei (COM(2025) 944 final) — Foaie de parcurs privind locurile
de munca de calitate, adoptata 1n jurisprudenta si dezbaterile parlamentare din
primdvara anului 2026.
3.Consiliul Europei
e Conventia Europeana a Drepturilor Omului (CEDO) (1950) — n special Articolul 4
(Interzicerea sclaviei si a muncii fortate) si Articolul 11 (Libertatea de Intrunire si de
asociere/sindicate).

o Carta Sociala Europeana (Revizuitd) (adoptata la Strasbourg Tn 1996, ratificata de Romania
prin Legea nr. 74/1999) — documentul de baza al Consiliului Europei in materie de drepturi
economice si sociale.

II1. Reviste de specialitate si Portaluri de documentare juridica
e Revista Romand de Dreptul Muncii, Universul Juridic - 2026.

e Portalul EUR-Lex: Legislatia Uniunii Europene — pentru urmadrirea in timp real a
directivelor de drept social si a jurisprudentei Curtii de Justitie a UE (CJUE).

e Portalul N-Lex si Just.ro: Portalul Legislativ National — pentru corelarea normelor
comunitare europene cu modificdrile la zi din Codul Muncii roman.

8. 2 Seminar/laborator Metode de

predare Observatii

Bibliografie:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente pentru a accede profesional in functii
de magistrat, avocat, notar public etc.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Ciriterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
e : o
10.4 Curs Test de verificare a cunostintelor 60%
® realizarea a minim | Dezbatere de spete 40%
50% din cerintele
aferente tuturor
10.5 ; lor d 1
Seminar/laborator OFMEIor de evaiudre
continua la seminar;

10.6 Standard minim de performanta

¢ FElaborarea, sustinerea Si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continua la seminar;
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e Notarea pe parcurs este luata in calcul in anul curent, inclusiv Tn sesiunea de reprogramare. Pentry
promovare, nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum cinci.

Data completadrii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Oct. 2026 Conf. univ. dr. Paducel Ion Conf. univ. dr. Paducel Ion
............................................. Asist univ. drd. Dodescu Nadia

Data avizdrii Tn departament Semnatura directorului de departament
Lect. univ. dr. Pop Mihaela



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

TARGU JIU

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

DREPT PUBLIC SI DREPT PRIVAT

Calificarea

1.4 Domeniul de studii STIINTE JURIDICE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/ DREPT

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DREPTUL MUNCII SI SECURITATII SOCIALE (II)

Codul disciplinei

DSEDA487

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Paducel Ion

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf. univ. dr. Paducel Ion
As. univ. drd. Ionescu Andrei

2.4 Anul de IV |25 IT |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul S
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptamana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 0
Examinari 9
Alte activitati......ceeeueeeeereeerereeenueennns 10

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

125

3.10 Numarul de credite

5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | ®

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o
cursului

Cursul se desfasoara in sali cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.




5.2. de desfasurare a ¢ Seminarul se desfasoara in sali cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorulu de predare multimedia.

1

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Identificarea, interpretarea si aplicarea corecta a conceptelor, principiilor si normelor
juridice specifice dreptului muncii si securitdtii sociale din Romania.

Analiza structurala si operationald a pilonilor de pensii si a modului de constituire a
fondurilor de asigurari sociale de stat.

Determinarea conditiilor de eligibilitate, calculul stagiilor de cotizare si incadrarea
corecta a tipurilor de pensii (inclusiv pentru sisteme independente precum cel al
avocatilor) si a altor drepturi de asigurari sociale de stat .

Gestionarea din punct de vedere administrativ si juridic a raporturilor de asigurari
sociale de sandtate, identificand drepturile, obligatiile si prestatiile medicale specifice
asiguratilor.

Incadrarea si solutionarea cazurilor de boli profesionale si accidente de munca sau in
afara muncii, determinand formele de raspundere juridica aplicabile Tn sistemul public
de pensii si sandtate.

Competente

transversale

. Indeplinirea responsabila si autonomd a sarcinilor profesionale specifice asistentei
juridice si managementului resurselor umane, cu respectarea stricta a normelor de etica
si a confidentialitatii datelor asiguratilor si angajatilor (GDPR).

Utilizarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara (juristi, economisti,
resurse umane, experti medicali), dezvoltand abilitati de comunicare empatica si clara
cu asiguratii, pensionarii sau beneficiarii sistemului de protectie sociala.
Autoevaluarea nevoii de formare profesionala continua si adaptarea rapida la dinamica
legislativa extrem de fluida din domeniul muncii si securitatii sociale, prin utilizarea
optima a bazelor de date juridice si a resurselor digitale.unor aptitudini din aceasta
problematica Tn domeniul cercetarii stiintifice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al | Insusirea conceptelor, principiilor si normelor juridice care

disciplinei reglementeaza raporturile de munca si sistemul national de
securitate sociald, in vederea dezvoltarii capacitatii de aplicare
practica a legislatiei muncii, a sistemelor de pensii, sandtate si somaj
in activitatea profesionala.

7.2 Obiectivele specifice Cunoasterea si Tntelegerea organizarii institutionale a asigurarilor

sociale si a modului de constituire a fondurilor de stat.
Dezvoltarea abilitatilor de incadrare juridica a tipurilor de pensii
(publice, private, militare, independente) si a conditiilor de
eligibilitate.

Aplicarea tehnicilor de stabilire a cotelor de contributii, a
drepturilor la prestatii (sanatate, somaj) si a formelor de raspundere
juridica.

Solutionarea corecta a cazurilor de boli profesionale si accidente de
munca conform normelor legale in vigoare.




8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
1. Asigurarile sociale din Romania: 1 prelegere - 4 ore
o Organizarea si sursele de Curs interactiv,
constituire a fondurilor realizat prin
asigurdrilor sociale de stat utilizarea unor
o Cotele de contributie de asigurari | prezentari
sociale de stat teoretice si a
o Dreptul la pensie si categorii de explicatiilor
pensii oferite cursantilor
o Alte drepturi de asigurari sociale | de catre cadrul
de stat didactic. 4 ore
o Raspunderea juridica in cadrul
sistemului public de pensii 2 ore
2. Sistemul de pensii militare de stat 2 ore
3. Sistemul de pensii private
4. Sistemul de pensii private facultative 4 ore
5. Asigurarile sociale de sanatate:

o Organizarea si atributiile caselor
de asiguradri de sanatate

o Drepturile, obligatiile si atributiile
asiguratilor din cadrul asigurarilor
sociale de sandtate

o Prestatiile medicale la care au
dreptul asiguratii din sistemul
asigurdrilor sociale de sandtate

o Raspunderea juridica in cadrul

sistemului de asigurdri sociale de 4 ore
sandtate
6. Bolile profesionale, accidentele de
munca si accidentele in afara muncii 4 ore

>

Asigurarile sociale de somaj

8. Asigurarile sociale independente:

o Dreptul la pensie al avocatilor 4 ore

o Alte drepturi de asigurdri sociale
ale avocatilor.

Bibliografie:

I AUTORI
e Paducel, I. — Contractul individual si colectiv de muncd, Editura ”Sitech” Craiova,
2026.
e Paducel, 1., Dreptul muncii si securitdtii sociale, editie revizuita, Editura ”Academica
Brancusi”, Targu Jiu, 2026

e Marginean, S. — Sistemul public de asistentd sociald si protectie a familiei, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2026.

e Panainte, S. — Dreptul securitdtii sociale. Manual pentru studenti, Editura Universitatii




»Alexandru Ioan Cuza”, Iasi, 2026.

Ticlea, A., Georgescu, L. — Dreptul securitdtii sociale. Curs universitar, Editia a [X-a,
actualizata si revizuita, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2026.

Athanasiu, A., Vlasceanu, A.-M. — Dreptul securitdtii sociale. Drepturile de asigurdri
sociale, Editie revizuita si adaugita, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2025.

Buzdugan, M. — Asistenta sociald in Romdnia: politici, strategii si bune practici,
Editura Polirom, Iasi, 2025.

Ghimpu, S., Ticlea, A. — Dreptul securitdtii sociale, Editura Hamangiu, Bucuresti,
2025.

Moarcas, C.-A. — Dreptul securitdtii sociale. Curs universitar, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2025.

Top, D. — Tratat de dreptul securitdtii sociale, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2025.

Paducel, I.; Udristioiu, C., M. — Contractul individual si colectiv de munca — editie
revizuitd, Editura ” Academica Brancusi”, Targu Jiu, 2024.

Paducel, 1., Dreptul muncii si securitdtii sociale, editie revizuitd, Editura ”Academica
Brancusi”, Targu Jiu, 2024

Paducel, 1., Dreptul muncii si securitdtii sociale, vol. 1 si vol II, Editura Scrisul
romanesc, Craiova, 2023

II. LEGISLATIE INTERNA

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii (publicatd in M.Of. nr.
1089/2023), cu modificarile si completdrile ulterioare.

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal (publicata In M.Of. nr. 688/2015), cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2026.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, republicatd in M.Of. nr. 719/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale (publicata in
M.Of. nr. 672/2005), cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat (publicata in M.Of. nr. 556/2015),
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd in M.Of




nr. 489/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative (publicata in M.Of. nr. 440/2006), cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata Tn M.Of. nr.
652/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate, valabil pentru anul 2026.

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicata in M.Of. nr. 729/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 (publicata in M.Of. nr. 646/2006),
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca (publicatd Tn M.Of. nr. 103/2002), cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 72/2016 privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale
avocatilor (publicata in M.Of. nr. 342/2016), cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea asistentei sociale nr. 292/2011 (publicata in M.Of. nr. 905/2011), cu modificdrile
si completarile ulterioare.

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune (publicatd in M.Of. nr.
875/2016), cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd in M.Of. nr. 1/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata in
M.Of. nr. 159/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare.

III. Instrumente juridice ale Organizatiei Natiunilor Unite si Consiliului Europei

Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948) — Articolul 22 (dreptul la securitate
sociald) si Articolul 25 (dreptul la un nivel de trai adecvat, asigurare Tn caz de somaj,
boala, invaliditate, vaduvie, batranete).

Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale (1966) —
Articolul 9, care garanteaza dreptul oricarei persoane la securitate sociald, inclusiv la
asiguradri sociale.

Carta Socialda Europeana (revizuita, 1996) — Articolul 12 (dreptul la securitate sociala),
Articolul 13 (dreptul la asistenta sociala si medicala) si Articolul 14 (dreptul de a
beneficia de servicii de asistenta sociald), ratificata de Romania prin Legea nr. 74/1999.




Codul european de securitate sociala (1964) si Protocoalele sale, stabilind standardele
minime europene privind prestatiile de securitate sociala.

2. Conventii ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)

Conventia OIM nr. 102/1952 privind normele minime de securitate sociala
(documentul fundamental la nivel mondial care defineste cele 9 ramuri traditionale ale
securitatii sociale: Ingrijirea medicala, indemnizatiile de boala, de somaj, de batranete,
de accidente de munca si boli profesionale, prestatiile familiale, de maternitate, de
invaliditate si de urmas), ratificata de Romania prin Legea nr. 114/2009.

Conventia OIM nr. 168/1988 privind promovarea angajarii si protectia impotriva
somajului.

3. Dreptul Uniunii Europene (Tratate si Drept Primar)

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) — Articolele 45-48 (libera
circulatie a lucratorilor si coordonarea sistemelor de securitate sociald) si Articolele
151-153 (politica sociala a Uniunii).

Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (2012/C 326/02) — Articolul 34
(Securitatea sociala si asistenta sociala) si Articolul 35 (Protectia sanatatii).

4. Regulamente europene de coordonare (Pilonul central pentru migratia fortei de munca in

UE)

Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala (aplicabil Tn formatul actualizat in 2026,
reglementeaza principiile unicitatii legislatiei aplicabile, egalitatii de tratament,
totalizarii perioadelor de asigurare si exportului prestatiilor in interiorul UE).

Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului de
stabilire a procedurii de punere 1n aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004
(procedurile administrative, utilizarea formularelor portabile precum A1, S1, Ul si a
documentelor electronice prin sistemul EESSI — Electronic Exchange of Social
Security Information).

8. 2 Seminar/laborator Metode de

predare Observatii

1. Dezbatere generala privind asigurarile sociale
din Romania

Dezbateri, spete | 2 ore

2. Dezbateri privind:

-organizarea si atributiile Casei Nationale de
Pensii si Asigurdri Sociale;

-structura organizatorica si atributiile caselor
teritoriale de pensii;

Dezbateri, spete | 2 ore

Dezbateri, spete | 2 ore




3.Dezbateri cu privire la:

- contribuabilii sistemului public de pensii;

- stabilirea cotelor de contributie;

- consecintele sustragerii de la plata contributiei
de asigurdri sociale;

4. Studii de caz privind: pensia pentru limita de
varstd, pensia anticipatd, pensia anticipata partial,
pensia de invaliditate, pensia de urmas;

Dezbateri, spete

2 ore

5. Studii de caz privind: concediul si indemnizatia
pentru incapacitate temporara de munca, concediul
si indemnizatia pentru prevenirea imbolndvirilor si
recuperarea capacitatii de munca,concediul si
indemnizatia de maternitate concediul si
indemnizatia de risc maternal, concediul si
indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului;

Testare scrisa

2 ore

6. Studii de caz privind raspunderea juridica pentru
incalcarea normelor legale privind asigurarile
sociale de stat;

Dezbateri, spete

2 ore

7. Dezbateri privind sitemul de pensii private si
pensiile private facultative;

Dezbateri, spete

2 ore

8. Dezbatere privind sistemul asigurdrilor sociale
de sanatate: persoanele asigurate, drepturile si
obligatiile asiguratilor, prestatii medicale la care au
dreptul asiguratii, finantarea serviciilor medicale;

Dezbateri, spete

2 ore

9. Studii de caz privind: bolile profesionale si
accidentele de munca si Tn afara muncii

Dezbateri, spete

2 ore

10. Dezbateri priviind asigurarile sociale de somaj;

Dezbateri, spete

2 ore

11. Dezbateri privind asigurdrile sociale
independente;

Dezbateri, spete

2 ore

12. Dezbatere generala: principiile de baza privind

Dezbateri, spete

2 ore




pensiile si alte drepturi sociale ale avocatilor;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente pentru a accede profesional in functii
de magistrat, avocat, notar public etc.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Ciriterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
Examen 80%
10.4 Curs Colocvii 10%
® realizarea a minim | Dezbatere de spete 10%
50% din cerintele
aferente tuturor
10.5
. formelor de evaluare
Seminar/laborator .. .
continua la seminar;
Test de verificare a cunostintelor

10.6 Standard minim de performanta

¢ FElaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continua la seminar;

* Notarea pe parcurs este luata Tn calcul Tn anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentry
promovare, nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum cinci.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Oct. 2026 Conf. univ. dr. Paducel Ion Conf. univ. dr. Paducel ITon
........................................................................ As. univ. drd. Ionescu Andrei

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
Lect. univ. dr. Pop Mihaela



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

DREPT PUBLIC SI DREPT PRIVAT

1.4 Domeniul de studii DREPT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/ DREPT

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DREPT INTERNATIONAL PRIVAT

Codul disciplinei

DSED473

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Pop Mihaela

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. univ. dr. Pop Mihaela

2.4 Anul de IV (2.5 I |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul S
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 2 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 42 din care: 28 14
de Tnvatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 0
Examinari 3
Alte actiVitati......ceeeveeeeereeeeereeenireenns 10

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | ®




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoara in sdli echipate audio video si/sau cu tabla de
cursului scris

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoara in sali echipate audio video si/sau cu tabla
seminarului/laboratorulu de scris

i

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e Cunoasterea notiunilor, institutiilor si principiilor fundamentale ale dreptului
g international privat.
‘2 | e Intelegerea mecanismelor juridice care guverneaza raporturile cu element de extraneitate
2 si a normelor conflictuale aplicabile.
5 ¢ Identificarea izvoarelor interne si internationale ale dreptului international privat si a
interactiunii acestora cu sistemul juridic national.
* Aplicarea normelor conflictuale si a celor materiale la spete concrete cu elemente de
= extraneitate.
& | Interpretarea corecta a normelor dreptului international privat In raport cu legislatia
:_E internd si conventiile internationale.
< |* Formularea de opinii juridice argumentate privind solutionarea conflictelor de legi si de
jurisdictie.
o ¢ Manifestarea unei atitudini responsabile si etice Tn analiza si solutionarea raporturilor
5 juridice internationale.
:_—5 g e Asumarea unei conduite profesionale bazate pe respectarea principiilor dreptului
5 S international si a cooperarii Intre state.
g S | * Dezvoltarea capacitatii de a lucra autonom si in echipd in activitati de analiza, cercetare s
? = aplicare a normelor de drept international privat.
(27

=

7. Continuturi

Metode de Observatii

7.1 Curs
predare (numar de ore)

1. Introducere in studiul dreptului international Prelegere, curs 2 ore
privat interactiv realizat
2. Notiunea si definitia dreptului international prin utilizarea 2 ore
privat unor prezentari
3. Caracterele raportului juridic cu element de teoretice si a 2 ore
extraneitate explicatiilor
4. Notiunea si structura normei conflictuale. oferite cursantilor | 2 ore
- Punctul sau elementul de legdtura de catre cadrul
- Clasificarea normelor conflictuale didactic
5. Izvoarele dreptului international privat 2 ore
6. Calificarea si conflictele de calificari. 2 ore
- Legea dupa care se face calificarea
- Retrimiterea
7. Ordinea publica si frauda legii in dreptul 2 ore




international privat

8. Conflictul de legi. Aplicarea legii straine 2 ore

9. Conditia juridica a strainilor 2 ore

10. Normele conflictuale referitoare la bunuri si la 2 ore

drepturile reale

11. Normele conflictuale referitoare la actele 2 ore

juridice

12. Normele conflictuale privind faptele juridice 2 ore

13. Normele conflictuale privitoare la raporturile 2 ore

de familie si la succesiuni

14. Conflictele de jurisdictie in dreptul 2 ore

international privat

7. 2 Seminar/laborator Metode de Observatii
predare (numar de ore)

1. Notiunea si caracteristicile dreptului international
privat. Obiectul si rolul sau In cadrul sistemului

Dezbateri. Test de
verificare a

1 ora

juridic. cunostintelor
2. Raportul de drept international privat. Elemente, Dezbateri 1 ora
caractere juridice, clasificare.
3. Izvoarele dreptului international privat. Norme Dezbateri, 1 ora
interne, conventii internationale si dreptul Uniunii prezentare de
Europene. referate
4. Structura normei conflictuale. Punctul de legatura si | Dezbateri 1 ora
mecanismul de trimitere.
5. Calificarea in dreptul international privat. Probleme | Dezbateri 1 ora
si solutii privind conflictul de calificari.
6. Retrimiterea. Tipuri, conditii si efecte juridice. Dezbateri. Test de | 1 ora
verificare a
cunostintelor
7. Ordinea publica in dreptul international privat. Dezbateri 1 ora
Notiune, functii si aplicabilitate practica.
8. Frauda la lege. Modalitati de realizare si consecinte | Dezbateri 1 ora
juridice.
9. Aplicarea legii strdine. Conditii, modalitdti si limite. | Dezbateri. Test de | 1 ora
verificare a
cunostintelor
10. Conditia juridica a strdinilor in Romania. Drepturi | Dezbateri 1 ora
si obligatii fundamentale.
11. Normele conflictuale referitoare la bunuri si Dezbateri. Test de | 1 ora
drepturi reale. Principii si exemple jurisprudentiale. verificare a
cunostintelor
12. Normele conflictuale privind actele si faptele Dezbateri, 1 ora
juridice. Reguli generale si aplicatii practice. prezentare de
referate
13. Normele conflictuale Tn materie de familie si Dezbateri 1 ora
succesiuni. Casatoria, filiatia, mostenirea cu element
de extraneitate.
14. Conflictele de jurisdictie Tn dreptul international Dezbateri. Test de | 1 ora

privat. Competenta instantelor si recunoasterea

verificare a




hotararilor straine.

| cunostintelor |

Bibliografie:

Mihaela Pop, Elemente de drept international privat - Editura Sitech, ISBN 978-606-11-
8786-7, 2025

Ioan Macovei, Tratat de drept international privat, editia a II-a, revazuta si adaugita,
Editura Universul Juridic, Septembrie 2023

Nadia-Cerasela Anitei, Drept international privat. Partea generala, Editura Universul
Juridic, Februarie 2023

Ana-Luisa Chelaru, Ioan Chelaru, Drept international privat roman. Curs elementar -,
Editura: Universul Juridic, Bucuresti, 2022

Carmen Nicoleta Barbieru, Cosmin Dariescu, Fise de drept international privat - Editura:
Universul Juridic, 2020

Laura Cetean-Voiculescu, Drept international privat. Editia a II-a, revazuta si adaugita,
Editura Pro Universitaria, 2020

Sergiu Deleanu, Drept international privat. Partea generala, Editura Universul Juridic, 2013
Ion P. Filipescu, Andrei I. Filipescu, Tratat de drept international privat, Editura Universul
juridic, Bucuresti, 2007

¢ Joan Chelaru, Gheorghe Gheorghiu, Drept international privat, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2007

¢ QOvidiu Ungureanu, Calina Jugastru, Adrian Circa, Manual de drept international privat,
Editura Hamangiu, Bucuresti, 2008

e Dan Lupascu, Drept international privat, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2008

e Gabriela Lupsan, Drept international privat, Editura Fundatiei Danubius, Galati, 2009

e Serban Alexandru Stanescu, Drept international privat. Practica judiciara, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2008

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente necesare accederii profesionale in
functii de magistrat, avocat, notar public, consilier juridic etc.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare .9'3 Pond.erev
din nota finala
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continua, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activa la discutii, | pe parcursul 20%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrdri individuale
9.4 Curs -capacitatea de a aplica in Evaluare finala: examen
practica notiunile, cunostintele si | scris
modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continua, prin
9.5 rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
Seminar/laborator | _participare activi la  discutii, | pe parcursul semestrului: 10%




dezbateri teste  rapide, lucrari
individuale

-capacitatea de a aplica Tn -Lucrare

practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:

modelele teoretice Realizarea unei 20%

-capacitatea de a valorifica | prezentari teoretice in

gandirea critica, reflexiva, creativa | urma parcurgerii
bibliografiei si analize
individuale

9.6 Standard minim de performanta

Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fatd, in proportie de
50%; b. activitatea desfasurata pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completadrii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Oct. 2026 Lect. univ. dr. Pop Mihaela Lect. univ. dr. Pop Mihaela

Data avizdrii In departament Semnadtura directorului de departament

Lect. univ. dr. Pop Mihaela




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

DREPT PUBLIC SI DREPT PRIVAT

1.4 Domeniul de studii DREPT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/ DREPT

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DREPTUL UNIUNII EUROPENE

Codul disciplinei

DSED474

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Pop Mihaela

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. univ. dr. Pop Mihaela

2.4 Anul de IV (2.5 I |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul S
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 2 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 42 din care: 28 14
de Tnvatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 0
Examinari 3
Alte actiVitati......ceeeveeeeereeeeereeenireenns 10

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | ®




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoara in sdli echipate audio video si/sau cu tabla de
cursului scris

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoara in sali echipate audio video si/sau cu tabla
seminarului/laboratorulu de scris

i

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

 TIntelegerea procesului de constituire, evolutie si a principiilor fundamentale ale Uniunii
g Europene.
% | Cunoasterea structurii institutionale, competentelor si mecanismelor de functionare ale
2 Uniunii Europene.
5 ¢ Identificarea surselor si actelor juridice ale Uniunii Europene, precum si a efectelor
acestora in dreptul intern.
e Aplicarea normelor si principiilor dreptului Uniunii Europene in analiza unor situatii
= juridice concrete.
& | e Interpretarea jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene si utilizarea surselor
:_E oficiale de documentare europeana.
< |* Formularea de argumente juridice fundamentate pe dreptul Uniunii Europene in contexte
teoretice si practice.
o ¢ Manifestarea unei atitudini responsabile si critice fata de valorile si procesele de integrare
5 europeana.
:_—5 g * Asumarea cooperdrii loiale si a principiilor statului de drept in activitatea juridica si
B S academica.
g S |* Demonstrerea capacitatii de lucru autonom si in echipa in analiza si aplicarea normelor
? F‘é Uniunii Europene.
(277

7. Continuturi

Metode de Observatii

7.1 Curs
predare (numar de ore)

1. Scurt istoric al aparitiei si evolutiei Uniunii Prelegere, curs 2 ore
Europene interactiv realizat
Premisele aparitiei Comunitdtilor Europene si evolutia | prin utilizarea
acestor unor prezentari
Principalele momente in evolutia constructiei teoretice si a
comunitare explicatiilor
Uniunea Europeand, cea mai completa forma de oferite cursantilor
integrare comunitara de catre cadrul
2. Izvoarele primare ale Dreptului european didactic 2 ore
Tratatele institutive (Autonomia tratatelor institutive;
Structura tratatelor; Autoritatea tratatelor; Durata
tratatelor institutive; Sfera de aplicare teritoriala a
tratatelor institutive)
Acordurile internationale




Legislatia consolidata

3. Izvoarele derivate ale Dreptului european
Regulamentul

Directiva

Decizia

Alte categorii de acte emise de institutii sau
organisme europene.

4. Izvoarele nescrise ale Dreptului european
Principiile Dreptului european

Jurisprudenta

Cutuma la nivel european

2 ore

5. Structura institutionala a Uniunii Europene.
Principiile care guverneaza activitatea institutiilor
U.E.

2 ore

6. Parlamentul European
Structura si functii
Atributiile Parlamentului European

2 ore

7. Consiliul Uniunii Europene

Notiune si delimitari conceptuale

Structura si principalele functii ale Consiliului Uniunii
Europene

Atributiile Consiliului Uniunii Europene

2 ore

8. Comisia Europeana
Structura si functiile Comisiei Europene
Atributiile Comisiei Europene

2 ore

9. Organe judecatoresti si de control
Curtea europeana de Justitie
Tribunalul de prima instanta
Tribunalul functiei publice

Curtea Europeana de Conturi

2 ore

10. Organe consultative ale
Uniunii Europene
Comitetul economic si social
Comitetul Regiunilor

2 ore

11. Organisme financiare si monetare ale
Uniunii Europene

Banca Centrala Europeana

Banca Europeana de Investitii

Fondul European de Investitii

2 ore

12. Alte institutii specializate
Ombudsmanul European
Autoritatea Europeana pentru
Protectia Datelor

2 ore

13. Principiile care guverneaza relatia drept
european-dreptul statelor membre

Principiul aplicarii imediate a dreptului european
Principiul efectului direct al dreptului european
Principiul prioritatii aplicdrii dreptului european

2 ore

14. Procedura legislativa in cadrul Uniunii
Europene

2 ore

2 ore




Procedura avizului conform
Procedura codeciziei
Procedura cooperdrii
Procedura consultarii

7. 2 Seminar/laborator

Metode de
predare

Observatii
(numar de ore)

1. Istoricul aparitiei si evolutiei Uniunii Europene

Dezbateri. Test de
verificare a

1 ora

cunostintelor
2. Izvoarele primare ale Dreptului european Dezbateri 1 ora
3. Izvoarele derivate ale Dreptului european Dezbateri, 1 ora
prezentare de
referate
4. Izvoarele nescrise ale Dreptului european Dezbateri 1 ora
5. Structura institutionald a Uniunii Europene. Dezbateri 1 ora
Principiile care guverneaza activitatea institutiilor U.E
6. Parlamentul European Dezbateri. Test de | 1 ora
verificare a
cunostintelor
7. Consiliul Uniunii Europene Dezbateri 1 ora
8. Comisia Europeana Dezbateri 1 ora
9. Organe judecatoresti si de control Dezbateri. Test de | 1 ora
verificare a
cunostintelor
10. Organe consultative ale Uniunii Europene Dezbateri 1 ora
11. Organisme financiare i monetare ale Uniunii Dezbateri. Test de | 1 ora
Europene verificare a
cunostintelor
12. Alte institutii specializate (Ombudsmanul Dezbateri, 1 ora
European; Autoritatea Europeana pentru Protectia prezentare de
Datelor) referate
13. Principiile care guverneaza relatia drept european- | Dezbateri 1 ora
dreptul statelor membre
14. Procedura legislativa in cadrul Uniunii Europene Dezbateri. Test de | 1 ora

verificare a
cunostintelor

Bibliografie:

¢ Mircea Tutunaru, Mihaela Pop, ,,Dreptul Uniunii Europene”, Editura PIM, lasi, 2024
¢ Augustin Fuerea, ,Manualul Uniunii Europene”, editia a V-a, revazuta si addugita dupa
Tratatul de la Lisabona (2007/2009), Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2011

e Augustin Fuerea, ,Institutiile Uniunii Europene”, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2002

¢ Vasile Ciuvat, ,,Uniunea Europeana. Drept institutional”, Editura Sitech, Craiova, 2011
e Sergiu Deleanu; G. Fabian; C.F. Costas; B. Ionita, ,,Curtea de Justitie Europeana. Hotarari

comentate”, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2007
¢ Theodor Tudoroiu, ,, Tratatul Uniunii Europene", Editura Lucretius, Bucuresti, 1997

e www.europa.eu - Uniunea Europeana

* www.curia.europa.eu - Curtea de Justitie a Comunitdtilor Europene




8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente necesare accederii profesionale in
functii de magistrat, avocat, notar public, consilier juridic etc.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

-corectitudinea si completitudinea
rezolvarii sarcinilor

Evaluare continua, prin
rezolvarea unor sarcini

-participare activa la discutii, | pe parcursul 20%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrari individuale
9.4 Curs -capacitatea de a aplica In Evaluare finala: examen
practica notiunile, cunostintele si | scris
modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continua, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activa la discutii, | pe parcursul semestrului: 10%
dezbateri teste  rapide, lucrari
individuale
9.5 -capacitatea de a aplica Tn -Lucrare
Seminar/laborator | practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 20%
-capacitatea de a valorifica | prezentari teoretice in
gandirea critica, reflexiva, creativa | urma parcurgerii

bibliografiei si analize
individuale

9.6 Standard minim de performanta

¢ Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fatd, in proportie de
50%; b. activitatea desfasurata pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completdrii
Oct. 2026

Semnatura titularului de curs
Lect. univ. dr. Pop Mihaela

Semnatura titularului de seminar
Lect. univ. dr. Pop Mihaela

Semnadtura directorului de departament

Lect. univ. dr. Pop Mihaela




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

DREPT PUBLIC SI DREPT PRIVAT

1.4 Domeniul de studii STIINTE JURIDICE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/ DREPT/IF

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate

Codul disciplinei

DSED4810

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Pop Mihaela

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

2.4 Anul de IV |25 IT |2.6 Tipul de \'%:] 2.7 Regimul S
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 15 din care:

3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 60 din care:
de Tnvatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat
Examinari
Alte aCtivitati......ceeveeeeveeeeneenerneannns 5

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | ®




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoara in sali echipate audio video si/sau cu tabla de
cursului scris

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoara in sali echipate audio video si/sau cu tabla
seminarului/laboratorulu de scris

i

6. Competentele specifice acumulate

Identificarea si utilizarea corecta a notiunilor si conceptelor juridice fundamentale Tn
contexte practice specifice domeniului dreptului
Aplicarea normelor juridice in analiza si solutionarea unor spete juridice simple

%]
%‘ :e - Cunoasterea atributiilor, rolului si competentelor principalelor institutii si profesii
T .2 juridice
E‘ ‘..g - Redactarea documentelor juridice de baza (cereri, referate, note de practica, rapoarte),
S B cu respectarea cerintelor de forma si fond
- Analiza critica si interpretarea situatiilor juridice concrete intalnite in cadrul activitatii
practice
- Utilizarea adecvata a terminologiei juridice Tn comunicarea profesionald scrisd si orala
- Capacitatea de a lucra eficient atat individual, cat si in echipa, in cadrul activitatilor
practice
,E. .% - Respectarea normelor de etica si deontologie profesionala specifice domeniului juridic
& £ |- Asumarea responsabilitdtii pentru sarcinile profesionale primite si respectarea
2 % termenelor stabilite
E S |- Dezvoltarea autonomiei in invatare si in desfdsurarea activitatilor practice
O B |- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, argumentare si relationare profesionald

Utilizarea responsabila si eficienta a resurselor informationale si a platformelor
electronice de specialitate

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al |- Formarea si consolidarea competentelor profesionale si

disciplinei

transversale necesare aplicarii cunostintelor teoretice dobandite pe
parcursul studiilor juridice in activitati practice specifice
domeniului dreptului, in vederea familiarizarii studentilor cu
mediul profesional juridic si a dezvoltarii capacitatii de analiza,
redactare si comunicare juridica.

7.2 Obiectivele specifice La finalizarea disciplinei, studentul va fi capabil sa:

1. Identifice si sa utilizeze corect notiunile si conceptele juridice
fundamentale in contexte practice

2. Aplice normele de drept in analiza si solutionarea unor spete
juridice simple

3. Descrie atributiile si rolul principalelor institutii si profesii
juridice

4. Redacteze documente juridice de baza, utilizand terminologia
juridica adecvata

5. Analizeze critic situatii juridice concrete intalnite in activitatea
practica




juridice

activitatea juridica

6. Comunice eficient, oral si in scris, In contexte profesionale
7. Respecte normele de etica si deontologie profesionald in

8. Colaboreze eficient in cadrul echipelor de lucru, asumandu-si
responsabilitati profesionale

8. Continuturi

Metode de Observatii
8. 1 Curs ’
predare (numar de ore)
8. 2 Seminar/laborator Metode de Observatii
predare (numar de ore)

Bibliografie:

 Constitutia Romaniei

* Codul civil

* Codul de procedura civila

* Codul penal

* Codul de procedura penala
Se consulta literatura de specialitate, se parcurge legislatia si se analizeaza practica de specialitate
in functie de locul de desfasurare a practicii si de indrumadrile tutorelui de practica.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu cerintele mediului juridic actual, raspunzand asteptdrilor
institutiilor publice, cabinetelor de avocatura, notariale si altor angajatori din domeniul juridic, prin
dezvoltarea competentelor practice necesare insertiei profesionale a absolventilor.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Evaluare
finala

- sa dovedeasca cunoasterea
problemelor juridice dezbatute la
locul de desfasurare a practicii

- capacitatea de identificarea a
problemelor juridice

- expunerea coerenta a punctului
de vedere exprimat

- succesiune logica si coerenta in
expunere

Stagiul de practica se
finalizeaza cu activitatea

de verificare a Caietului 90%

de practica realizata de
catre cadrul didactic
Indrumatorul de

practica.




- corectitudinea punctului de
vedere exprimat

Se acorda un punct din oficiu 10%

10.5 Standard minim de performanta - Minim 50% in evaluarea finala

¢ Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finala (punctaj reunit).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Oct. 2026 Lect. univ. dr. Pop Mihaela Lect. univ. dr. Pop Mihaela
Data avizadrii Tn departament Semnatura directorului de departament

Lect. univ. dr. Pop Mihaela




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

DREPT PUBLIC SI DREPT PRIVAT

1.4 Domeniul de studii DREPT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/ DREPT / JURIST

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei CRIMINALISTICA
Codul disciplinei DSED4712

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Voinea Dan

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf. univ. dr. Voinea Dan
Lect. univ. dr. Raducan Morega Diana Elena

2.4 Anul de IV |25 I |2.6 Tipul de V7 2.7 Regimul S

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28

de Tnvatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 12

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 0

Examinari 4

Alte activitati......ccoveererveereneennnnenn.

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | ®




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoara in sali echipate audio video si/sau cu tabla de
cursului scris

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoara in sali echipate audio video si/sau cu tabla
seminarului/laboratorulu de scris

i

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcur

erea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Disciplina 1si propune formarea unei viziuni stiintifice asupra metodelor si tehnicilor
criminalistice utilizate Tn investigarea faptelor penale. Studentii vor dobandi cunostinte
privind obiectul si metodologia criminalisticii, tehnicile de identificare si fixare a
probelor materiale, precum si principiile de aplicare a mijloacelor tehnico-stiintifice
moderne 1n procesul de cercetare penald. Se urmareste intelegerea legaturilor dintre
criminalistica si alte stiinte juridice, a rolului sau In aflarea adevarului si a locului pe
care il ocupa in sistemul stiintelor juridice actuale.

Abilitati

Prin parcurgerea disciplinei, studentii vor fi capabili sa utilizeze Tn mod corect si
eficient metodele si mijloacele de cercetare criminalisticd pentru descoperirea, fixarea
si valorificarea probelor materiale. Vor dezvolta competente de analiza a urmelor, de
identificare a persoanelor si obiectelor implicate in comiterea faptelor penale, precum
si de aplicare a principiilor tactice in desfasurarea actelor de urmarire penala (ascultari,
confruntdri, reconstituiri). De asemenea, vor fi capabili sa interpreteze si sa valorifice
concluziile expertizelor criminalistice Tn procesul penal.

1e

tonomi

Responsabilitate
si au

Disciplina contribuie la dezvoltarea unei atitudini profesionale responsabile si etice n
activitatea de cercetare criminalistica. Studentii vor manifesta autonomie in aplicarea
metodelor tehnico-stiintifice, discernamant in interpretarea rezultatelor expertizelor si
capacitatea de a propune solutii juridice 1n situatii problematice. Se promoveaza
integritatea profesionala, rigoarea stiintifica si asumarea rolului criminalisticii in
protejarea ordinii de drept si a valorilor fundamentale ale societatii.

7. Continuturi

Metode de Observatii

7.1 Curs
predare (numar de ore)

1. Obiectul si metodele criminalisticii. Legaturile cu Prelegere, curs 2 ore
alte stiinte juridice si judiciare. Rolul criminalisticii in | interactiv realizat
aflarea adevarului 1n procesul judiciar. prin utilizarea
2. Tehnica criminalistica. Metode si mijloace tehnice | unor prezentari 2 ore
folosite 1n activitate de investigare criminalistica. teoretice si a
Trusele criminalistice explicatiilor
3. Fotografia judiciara. Notiuni generale de tehnica oferite cursantilor 2 ore
fotografica. Fotografia judiciara de examinare si de catre cadrul
operativa. didactic

4.Traseologia. Notiune si clasificare. Cercetarea
criminalistica a principalelor categorii de urme lasate
de corpul uman in campul infractional.

2 ore




5.Identificarea  persoanelor dupa semnalmentele
exterioare si dupa voce. Metode de identificare a
cadavrelor necunoscute. Inregistrarea penala.

6. Cercetarea urmelor lasate de diverse obiecte si a
altor categorii de urme, inclusiv urme de explozii,
incendii, accident.

7.Balistica judiciara. Notiune si clasificare.
Descoperirea, fixarea si ridicarea armelor de foc, a
munitiei si a urmelor acestora.

8. Cercetarea criminalistica a inscrisurilor.
Identificarea persoanei dupa scris. Cercetarea falsului
in Tnscrisuri

9. Cercetarea la fata locului. Obiectul, sarcinile si
principalele etape ale cercetdrii. Fixarea rezultatelor
cercetarii. Planificarea rea activitdtii de urmarire
penald: notiunea si principiile planificarii.

10. Constatarea tehnico-stiintifica si expertiza
criminalisticd. Notiunea.Si sistemul laboratoarelor de
expertiza criminalistica. Procedura , dispunerea ,
efectuarea si valorificarea expertizelor In procesului
judiciar.

11. Tactica ascultdrii martorului. Psihologia
madrturiei, reguli tactice de ascultare a martorului si
de fixare a declaratiilor. Tactica ascultarii
Tnvinuitului sau inculpatului. Psihologia acestuia.
Reguli si procedee tactice aplicate in ascultare.
Folosirea unor mijloace tehnice in depistarea stresului
psihologic.

12. Tactica efectudrii altor acte de urmarire penala.
Confruntarea, prezentarea pentru recunoastere,
perchezitia, ridicarea de obiecte si de Tnscrisuri,
reconstituirea.

13. Metodica cercetarii infractiunii de omor, viol,
furt.

14. Metodica cercetarii accidentelor rutiere

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

7. 2 Seminar/laborator

Metode de
predare

Observatii
(numar de ore)

1. Tehnica criminalistica. Metode si mijloace tehnice
folosite in activitate de investigare criminalistica.
Trusele criminalistice

2. Fotografia judiciara

3. Identificarea persoanelor dupa semnalmentele
exterioare si dupa voce.

4. Cercetarea urmelor lasate de diverse obiecte si a
altor categorii de urme, inclusiv urme de explozii,
incendii, accident.

5. Balistica judiciara.

6. Cercetarea criminalistica a inscrisurilor.

7. Cercetarea la fata locului.

Dezbateri, spete,
laborator

6 ore

4 ore

2 ore

2 ore

2 ore

4ore

4ore




8. Constatarea tehnico-stiintifica si expertiza 4ore
criminalistica

Bibliografie:
1. Emilian Stancu, Tratat de Criminalistica, editia a II a, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2002;
Constantin Mitrache, Drept penal roman, Ed. Sansa, Bucuresti, 2000;
Camil Suciu, Criminalisticd, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1972;
Nicolae Volonciu, Tratat de drept procesual penal, Ed. Proarcadia, Bucuresti, 2001;
A.Ciopraga, Criminalistica: tratat de tactica. lasi, 1996.
Ion Neagu, Tratat de drept procesual penal, Bucuresti;
A.Ciopraga, Evaluarea probei testimoniale in procesul penal. Iasi, 1979.
D.Sandu, Falsul in acte. Bucuresti,1994.
E.Stancu, Tratat de Criminalistica, Bucuresti,2001.
. C.Dumitrescu, E. Gacea, Elemente de antropologie judiciara. Bucuresti, 1993.
. Colectiv de autori, Tratat practic de criminalistica. vol.I, Bucuresti, 1976.
. Gh. Pasescu, 1. Constantin, Secretele amprentelor papilare. Bucuresti, 1996.
. I. Mircea, Criminalistica. Iasi, 1994.
. I. Mircea, Valoarea criminalistica a unor urme de la locul faptei. Arad, 1996.
. L. Tionescu, D.Sandu, Identificarea criminalistica, Bucuresti, 1990.
. V.Macelaru, Balistica judiciara. Bucuresti, 1972.
.Dan Voinea, Constantin Draghici, Ionel Necula, Categorii de urme care fac obiectul de
studiu al tehnicii criminalistice, Bucuresti, 2011.
. I. Necula, C. Draghici, L. Penescu, D. Voinea, Semnalmentele persoanei ... de la portretul
vorbit la identificarea criminalistica, Bucuresti, 2012.
18. Dan Voinea, Vasile Lapadusi, Aparitia si evolutia criminalisticii romanesti, Vol. I,
Bucuresti, 2014.
19. Dan Voinea, Criminalistica. Curs universitar., Ed. Universitard Carol Davila, Bucuresti, 2015.
20. Dan Voinea, Drept procesual penal. Curs universitar., Ed. Universitara Carol Davila,
Bucuresti, 2018.
21. Revista Criminalistica.
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente pentru a accede profesional in functii
de magistrat, avocat, notar public etc.

9. Evaluare

9.3 Pondere

Tip activitate 9.1 Ciriterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare . R
din nota finala

-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continud, prin

rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activa la discutii, | pe parcursul 20%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucradri individuale
9.4 Curs : P AT
-capacitatea de a aplica in Evaluare finala: examen
practica notiunile, cunostintele si | scris
modelele teoretice 50%

-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,




creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continua, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activa la discutii, | pe parcursul 10%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrari individuale
9.5 -capacitatea de a aplica In -Lucrare
Seminar/laborator | practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 20%
-capacitatea de a valorifica | prezentari teoretice in
gandirea critica, reflexiva, | urma parcurgerii
creativa bibliografiei si analize
individuale

9.6 Standard minim de performanta

¢ Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fatd, in proportie de
50%; b. activitatea desfasurata pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Semnatura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Voinea Dan
Lect. univ. dr. Raducan Morega
Diana Elena

Data completarii Semnadtura titularului de curs

Oct. 2026 Conf. univ. dr. Voinea Dan

Semnadtura directorului de departament
Lect. univ. dr. Pop Mihaela




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

DREPT PUBLIC SI DREPT PRIVAT

1.4 Domeniul de studii DREPT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/ DREPT / JURIST

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei VICTIMOLOGIE
Codul disciplinei DSED488

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Voinea Dan

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf. univ. dr. Voinea Dan

2.4 Anul de IV |25 IT |2.6 Tipul de E8 2.7 Regimul S

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28

de Tnvatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21

Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat

Examinari 8

Alte aCtivVitati......cceveeeereeeeveenereannns 10

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | ®




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoara in sali echipate audio video si/sau cu tabla de
cursului scris

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoara in sali echipate audio video si/sau cu tabla
seminarului/laboratorulu de scris

i

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Disciplina 1si propune dobandirea cunostintelor teoretice si aplicative privind statutul
juridic si psihologic al victimei in procesul penal si Tn societate. Studentii vor intelege
notiunile de baza ale victimologiei, raportul dintre infractor si victima, cauzele
victimizarii si impactul psihologic al infractiunilor asupra persoanei. De asemenea, vor
dobandi cunostinte privind politicile publice si instrumentele legale destinate protectiei
si asistentei victimelor infractiunilor.

Abilitati

Prin parcurgerea disciplinei, studentii vor fi capabili sa analizeze situatiile de
victimizare din perspectiva juridica, psihologica si sociala. Ei vor putea identifica
tipologiile victimale, factorii de risc si mecanismele de prevenire a victimizarii, precum
si sa aplice conceptele teoretice Tn evaluarea spetelor practice. Se urmareste formarea
competentei de interpretare corectd a normelor legale privind drepturile victimelor si
utilizarea adecvata a metodelor de cercetare victimologica in activitatea judiciara si
sociala.

1e

Responsabilitate
tonom

S1 au

Disciplina contribuie la dezvoltarea unei conduite profesionale bazate pe empatie,
responsabilitate sociala si respect fata de demnitatea umand. Studentii vor manifesta
autonomie Tn analizarea situatiilor de victimizare, atitudine critica si echilibrata Tn
raport cu comportamentele deviante si vor promova principiile eticii profesionale si
deontologiei judiciare. Se urmareste formarea unei viziuni integratoare asupra rolului
justitiei penale Tn protejarea victimelor si prevenirea revictimizarii.

7. Continuturi

Metode de Observatii
7.1 Curs
predare (numar de ore)
1. Victimologie. Scurt istoric. Notiuni introductive. | Prelegere, curs 2 ore
2. Victimologia. Definitie si comentarii. Puncte de interactiv realizat 2 ore
vedere, acceptiuni. prin utilizarea
3. Infractiunea. Trasdturi esentiale : antijuridicitatea, | unor prezentari 2 ore
neimputabilitatea si prevederea in legea penala teoretice si a
(tipicitatea). explicatiilor
4. Notiuni strict juridice din perspectiva cuplului | oferite cursantilor 2 ore
penal agresor-victima de catre cadrul
5. Infractorul ca personalitate — perspectiva | didactic 2 ore
psihologiei  judiciare  asupra  personalitatii
criminale.
6. Personalitate criminala — comentarii, interpretari, 2 ore
disfunctii criminogene ale personalitatii




7. Personalitatea — situatia conflictuala concreta (act 2 ore
- situatie —personalitate — conformism-devianta —
aberantd)
8. Subiectii pasivi ai infractiunii: victima — 2 ore
agresiunea —agresorul.
9. Cauze de victimizare (individuale, sociale, 2 ore
culturale si de mediu).
10. Consecintele psihologice ale victimizarii. Efectele 2 ore
individuale si sociale
11. Victimele infractiunilor de drept comun. 2 ore
12. Tipologia victimala 2 ore
13. Victimele societatii 2 ore
14. Asistenta victimiara 2 ore
7. 2 Seminar/laborator Metode de Observatii
predare (numar de ore)
1. Definirea victimei si delimitarea conceptului in Dezbateri, spete, 2 ore
dreptul penal si procesual penal laborator
2. Evolutia victimologiei. Etape istorice si 2 ore
contributii teoretice importante
3. Clasificarea victimelor si formele de victimizare: 2 ore
individuala, colectiva, institutionala
4. Analiza raportului dintre infractor si victima in 2 ore
contextul procesului penal
5. Factori de risc si vulnerabilitate Tn procesul de 2 ore
victimizare
6. Impactul psihologic si social al victimizarii. 2 ore
Evaluarea traumei
7. Culpabilitatea victimei si contributia acesteia la 2 ore
producerea infractiunii
8. Protectia juridica a victimelor n legislatia 2 ore
nationala
9. Drepturile victimei in procesul penal si 2 ore
mecanismele de acordare a despagubirilor
10. Rolul institutiilor statului si al organizatiilor non- 2 ore
guvernamentale in sprijinirea victimelor
11. Protectia victimelor In dreptul european. 2 ore
Jurisprudenta CEDO relevanta
12. Politici publice si programe de prevenire a 2 ore
victimizdrii in Romania si in Uniunea Europeana
13. Fenomenul de revictimizare si metodele de 2 ore
reducere a acestuia
14. Importanta victimologiei Tn activitatea organelor 2 ore
judiciare si in formarea profesionala a juristilor
Bibliografie:

1. V. Dongoroz, S. Kahane, G. Antoniu, C. Bulai, N. Iliescu, R. Stanoiu - Explicatiile teoretice ale
Codului penal roman, Partea generald, vol. I, Bucuresti, Editura Academiei, 1975.

2. V. Dongoroz, S. Kahane, G. Antoniu, C. Bulai, N. Iliescu, R. Stanoiu - Explicatiile teoretice ale
Codului penal Roman, Partea speciald, vol. II, Bucuresti, Editura Academiei, 1976.

3. V. Dongoroz, G. Daranga, S. Kahane, D. Lucinescu, A. Nemep, M. Popovici, P. Sarbulescu, V.




Stoican - Noul Cod de procedura penala si Codul de procedura penald anterior — prezentare
comparativa, Bucuresti, Editura Politica, 1969.
4. Vintila Dongoroz — Tratat de drept penal, Editura Academiei, Bucuresti, 1939.
5. Le Bonn, Psihologia maselor, Editura stiintifica, Bucuresti, 1991.

6. Mina Minovici, Tratat complet de medicina legald, editura Socec, Bucuresti, 1930.

7. Emile Durkeim, " Despre sinucidere", Institutul European Iasi, 1993.
8. Ghe. Nistoreanu, C.Paun, Criminologie, Ed. Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 1995.
9. V.V.Stanciu, La criminalite a Paris, Paris, 1968.
10. Tanasescu, Iancu, Criminologie, Editura Brancusi, Craiova, 1995.
11. Tudorel Butoi, V. Iftene, Dan Voinea, Tratat de victimologie.

12. V.T. Dragomirescu, Psihosociologia comportamentului deviant, Ed. Stiintifica si Enciclopedica,

Bucuresti, 1976.

13. Tudorel Butoi, loana Teodora Butoi, Tratat universitar de psihologie judiciara — teorie si
practica, Ed. Phobos, Bucuresti, 2003.
14.Dan Voinea, Nadia Elena Dodescu, Drept procesual penal, editura Arves, 2011.
15.Mihail Udroiu, Procedura penald. Partea generald. Noul Cod de procedura penala, Ed. C.H.
Beck, Bucuresti, 2014.

16. Dan Voinea,
2017.

Criminalistica. curs universitar., Ed. Universitara Carol Davila, Bucuresti,

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente pentru a accede profesional in functii
de magistrat, avocat, notar public etc.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

-corectitudinea si completitudinea
rezolvarii sarcinilor

Evaluare continua, prin
rezolvarea unor sarcini

-participare activa la discutii, | pe parcursul 20%
dezbateri semestrului: teste rapide,
lucrdri individuale
9.4 Curs -capacitatea de a aplica in Evaluare finald: examen
practica notiunile, cunostintele si | scris
modelele teoretice 50%
-capacitatea de a valorifica
gandirea critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si completitudinea | Evaluare continua, prin
rezolvarii sarcinilor rezolvarea unor sarcini
-participare activa la discutii, | pe parcursul 10%
dezbateri semestrului: teste rapide,
9.5 lucradri individuale
Seminar/laborator | -capacitatea de a aplica in -Lucrare
practica notiunile, cunostintele si | aplicativa/Proiect:
modelele teoretice Realizarea unei 20%
-capacitatea de a valorifica | prezentari teoretice in
gandirea critica, reflexiva, | urma parcurgerii




creativa bibliografiei si analize
individuale

9.6 Standard minim de performanta

¢ Nota finald se compune din: a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de
50%; b. activitatea desfasurata pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30% b. evaluarea
sarcinii aplicative de seminar 20%; Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5
puncte din nota finald (punctaj reunit: evaluare activitate curs si seminar).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
Oct. 2026 Conf. univ. dr. Voinea Dan Conf. univ. dr. Voinea
............................................. Dan ...ccooevvviiiiiiiiieee,
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

............................................ Lect. univ. dr. Pop Mihaela
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