
FIŞA DISCIPLINEI

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei Drept procesual civil 1
      Codul disciplinei DSED471
2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Drăghici Cristian
2.3 Titularul activităţilor de 
seminar

Asist. univ. drd. Ionescu Andrei

2.4 Anul de 
studiu

IV 2.5 
Semestrul

I 2.6 Tipul de 
evaluare

Examen 2.7 Regimul 
disciplinei

F

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:

3.2 curs
2

3.3 seminar/laborator
2

3.4 Total ore din planul
de învăţământ

56 din care:
3.5 curs

28
3.6 seminar/laborator

28

Distribuţia fondului de timp ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 30

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 15
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20

Tutoriat 0
Examinări 6
Alte activităţi 23
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numărul de credite 6

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ 
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT  ŞI ŞTIINŢE ECONOMICE TG- 
JIU

1.3 Departamentul DREPT PUBLIC ŞI DREPT PRIVAT
1.4 Domeniul de studii ŞTIINŢE JURIDICE
1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ
1.6 Programul de studii/       
Calificarea

DREPT/IF

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 

4.2de competenţe 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfăşurare a 
cursului

 Cursul se desfăşoară în săli cu acces la internet şi cu echipament de 
predare multimedia.



8. Conţinuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Preliminarii. Dreptul procesual civil . 
Izvoarele dreptului procesual civil. Structura codului 
de procedură civilă. Structura procesului civil. 
Principiile fundamentale.

Prezentare/dezbatere 2h

2h2. Acţiunea civilă. Preliminarii. Clasificare. Prezentare/dezbatere

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorulu
i

 Seminarul se desfăşoară în săli cu acces la internet şi cu echipament 
de predare multimedia.

6. Competenţele specifice acumulate
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 Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansata a conceptelor teoretice, metodologice 
si practice, a principiilor si abordarilor domeniului juridic;

 UItilizarea adecvată a noţiunilor specifice disciplinei, a principiilor fundamentale ale 
dreptului procesual civil;

 Dobândirea de cunoştinţe teoretice aprofundate şi detaliate despre procedura civilă: 
cunoştinţe despre instituţiile, conceptele, valorile, principiile şi regulile incidente;

 Dobândirea de abilităţi de identificare şi exploatare a relaţiilor dintre norme şi ramuri 
de drept : dintre dreptul material şi dreptul procesual, dintre dreptul procesual şi alte 
ramuri de drept, etc;

 Dobândirea abilităţilor de transpunere în practică a instituţiilor şi regulilor studiate.
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 Realizarea sarcinilor profesionale în mod eficient şi responsabil, cu respectarea 
principiilor şi regulilor specifice domeniului;

 Aplicarea tehnicilor adecvate privind derularea procesului civil;
 Utilizarea eficientă a surselor de informare, atât în limba română, cât şi în limbi străine 

de circulaţie internaţională.

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
7.1  Obiectivul  general  al 
disciplinei

 Însuşirea cunoştinţelor teoretice şi practice, a principiilor, 
normelor, tehnicilor şi jurisprudenţei privind desfăşurarea 
procesului civil;

 Dobândirea  aptitudinilor  care  să  permită  înţelegerea 
cadrului  general  de  desfăşurare  a  procesului  civil  şi  a 
instituţiilor procedurii civile .

7.2 Obiectivele specifice  Se anticipează că prin parcursul de studiu al disciplinei 
studenţii vor fi capabili:
• să definească conceptele de bază din domeniul dreptului 
procesual civil;
• să identifice relaţiile existente între această ramură de 
drept şi alte ramuri ale sistemului juridic;
• să interpreteze şi să aplice un text de lege;
• să recunoască ipotezele specifice procedurii judiciare;
• să redacteze diverse acte de procedură.



Condiţiile de exercitare a acţiunii civile.
2h
2h

2h

2h

2h

3. Participanţii la procesul civil Prezentare/dezbatere
4. Competenţa instanţelor. Formele competenţei Prezentare/dezbatere
5. Competenţa  instanţelor.  Întinderea 
competenţei  instanţei  sesizate.  Prorogarea  de 
competenţă. Incidente privitoare la competenţă.

Prezentare/dezbatere

6. Acte procesuale ale părţilor în faţa primei 
instanţe.

Prezentare/dezbatere

7. Incidente privitoare la instanţa sesizată
Prezentare/dezbatere

8. Actele  de  procedură.  Cererile.  Citarea 
părţilor  şi  comunicarea  actelor  de  procedură. 
Termenele de procedură.

Prezentare/dezbatere 2h

9. Sancţiunile procedurale. Nulitatea actelor de 
procedură.  Decăderea.  Perimarea.  Amenzile 
judiciare.

Prezentare/dezbatere 2h

10.        Sesizarea instanţei de judecată. Cererea de 
chemare în judecată. Întâmpinarea. Cererea 
reconvenţională. Verificarea și regularizarea cererii. 
Judecata - dispoziţii generale. Cercetarea procesului 
- dispoziţii comune. Excepţiile procesuale

Prezentare/dezbatere 2h

11. Probele – principii generale. Dovada cu 
înscrisuri. Proba cu martori.

Prezentare/dezbatere 2h

12. Alte mijloace de probă. Asigurarea probelor. Prezentare/dezbatere 2h

13. Unele  incidente  procedurale  -  actele  de 
dispoziţie  ale  părţilor;  suspendarea  procesului. 
Încheierea  de  şedinţă.  Dezbaterea  în  fond  a 
procesului.

Prezentare/dezbatere 2h

14. Efectele hotararilor judecatoresti. Executarea 
provizorie. Cheltuieli de judecata

Prezentare/dezbatere 2h

Bibliografie:
 Boroi G., Stancu M., Drept procesual civil, Editura Hamangiu, Bucureşti, 2019;
 Ciobanu V.M., Briciu Tr., Dinu C., Drept procesual civil. Îndreptar pentru seminare şi 

Examene, Ed C H Beck, Bucuresti, 2019
 Drăghici C., Drept procesual civil. Partea generală, Editura Sitech, Craiova, 2023;
 Leş I., Tratat de drept procesual civil. Vol. I. Editia a II-a, Principii si institutii generale; 

Judecata in fata primei instante, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2020;
 Tăbârcă M., Drept procesual civil, vol. I şi II, ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013

8. 2 Seminar/laborator Metode de 
predare

Observaţii

1. Preliminarii. Dreptul procesual civil . Izvoarele 
dreptului procesual civil. Structura codului de 
procedură civilă. Structura procesului civil. Principiile 
fundamentale.

Dezbateri 2 ore

2. Acţiunea civilă. Preliminarii. Clasificare. 
Condiţiile de exercitare a acţiunii civile.

Dezbateri, spete 2 ore



3. Participanţii la procesul civil Dezbateri, spete 2 ore
4. Competenţa instanţelor. Formele competenţei Dezbateri, spete 2 ore
5. Competenţa instanţelor. Întinderea competenţei 
instanţei sesizate. Prorogarea de competenţă. Incidente 
privitoare la competenţă.

Dezbateri, spete 2 ore

6. Acte procesuale ale părţilor în faţa primei 
instanţe.

Dezbateri, spete 2 ore

7. Incidente privitoare la instanţa sesizată Dezbateri, spete 2 ore
8. Actele de procedură. Cererile. Citarea părţilor şi 
comunicarea actelor de procedură. Termenele de 
procedură.

Dezbateri, spete 2 ore

9. Sancţiunile procedurale. Nulitatea actelor de 
procedură. Decăderea. Perimarea. Amenzile judiciare.

Dezbateri, spete 2 ore

10. Sesizarea instanţei de judecată. Cererea de 
chemare în judecată. Întâmpinarea. Cererea 
reconvenţională. Verificarea și regularizarea cererii. 
Judecata - dispoziţii generale. Cercetarea procesului - 
dispoziţii comune. Excepţiile procesuale

Dezbateri, spete 2 ore

11. Probele – principii generale. Dovada cu 
înscrisuri. Proba cu martori. Alte mijloace de probă. 
Asigurarea probelor.

Dezbateri, spete 2 ore

12. Unele incidente procedurale - actele de 
dispoziţie ale părţilor; suspendarea procesului. 
Încheierea de şedinţă. Dezbaterea în fond a procesului

Dezbateri, spete 2 ore

13. Efectele hotararilor judecatoresti. Executarea 
provizorie. Cheltuieli de judecata

Dezbateri, spete 2 ore

14. Evaluarea 
cunostiintelor

2 ore

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
10.3 

Pondere din 
nota finală

10.4 Curs

- corectitudinea și
completitudinea
cunoștinţelor;
- coerenţa logică;
- gradul de asimilare a
limbajului de
specialitate;

Examen oral 80%

-Notele acordate pentru Colocvii 10%

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului
Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinei predate in alte centre universitare din 
tara. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei s-a avut in 
vedere adaptarea modalitatii de abordare a institutiilor analizate in raport cu situatiile frecvent 
intalnite in instantele de judecata si mediul juridic privat.



participarea la cercuri 
ştiinţifice şi/sau la 
concursuri profesionale
- Prezenta la curs
- Examinare pe tot 
parcursul semestrului

10.5 
Seminar/laborator

 realizarea  a  minim 
50%  din  cerințele 
aferente  tuturor 
formelor  de  evaluare 
continuă la seminar;

Analiza  referatelor,  evaluarea 
implicării  în  pregătirea  şi 
participarea  la  dezbaterile  pe 
temele propuse, teste de verificare 
a cunoştinţelor

10%

10.6 Standard minim de performanţă
 Elaborarea, susținerea și promovarea prin realizarea a minim 50% din cerințele aferente tuturor 

formelor de evaluare continuă la seminar;
 Notarea pe parcurs este luată în calcul în anul curent,  inclusiv în sesiunea de reprogramare. 

Pentru promovare, nota la evaluarea finală trebuie să fie minimum cinci.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar
Oct. 2026
…………………….

Conf. univ. dr. Drăghici Cristian
..................................................

Asist. univ. drd. Ionescu Andrei
.............................................

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

............................................
Lect. univ. dr. Pop Mihaela
..............................................................



FIŞA DISCIPLINEI

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei Drept procesual civil 2
      Codul disciplinei DSED486
2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Drăghici Cristian
2.3 Titularul activităţilor de 
seminar

Asist. univ. drd. Ionescu Andrei

2.4 Anul de 
studiu

IV 2.5 
Semestrul

II 2.6 Tipul de 
evaluare

Examen 2.7 Regimul 
disciplinei

F

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:

3.2 curs
2

3.3 seminar/laborator
2

3.4 Total ore din planul
de învăţământ

56 din care:
3.5 curs

28
3.6 seminar/laborator

28

Distribuţia fondului de timp ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 25

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 15
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 15

Tutoriat 0
Examinări 6
Alte activităţi 8
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numărul de credite 5

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ 
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT  ŞI ŞTIINŢE ECONOMICE TG- 
JIU

1.3 Departamentul DREPT PUBLIC ŞI DREPT PRIVAT
1.4 Domeniul de studii ŞTIINŢE JURIDICE
1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ
1.6 Programul de studii/       
Calificarea

DREPT

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 

4.2de competenţe 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfăşurare a 
cursului

 Cursul se desfăşoară în săli cu acces la internet şi cu echipament de 
predare multimedia.



8. Conţinuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Căile de atac. Clasificarea căilor de atac. 
Legalitatea căii de atac. Calitatea procesuală activă, 
ordinea și unicitatea căilor de atac.Achiesarea la 
hotărâre.
       Apelul

Prezentare/dezbatere 2h

2h2.    Recursul Prezentare/dezbatere

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorulu
i

 Seminarul se desfăşoară în săli cu acces la internet şi cu echipament 
de predare multimedia.

6. Competenţele specifice acumulate
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 Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansata a conceptelor teoretice, metodologice 
si practice, a principiilor si abordarilor domeniului juridic;

 UItilizarea adecvată a noţiunilor specifice disciplinei, a principiilor fundamentale ale 
dreptului procesual civil;

 Dobândirea de cunoştinţe teoretice aprofundate şi detaliate despre procedura civilă: 
cunoştinţe despre instituţiile, conceptele, valorile, principiile şi regulile incidente;

 Dobândirea de abilităţi de identificare şi exploatare a relaţiilor dintre norme şi ramuri 
de drept : dintre dreptul material şi dreptul procesual, dintre dreptul procesual şi alte 
ramuri de drept, etc;

 Dobândirea abilităţilor de transpunere în practică a instituţiilor şi regulilor studiate.
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 Realizarea sarcinilor profesionale în mod eficient şi responsabil, cu respectarea 
principiilor şi regulilor specifice domeniului;

 Aplicarea tehnicilor adecvate privind derularea procesului civil;
 Utilizarea eficientă a surselor de informare, atât în limba română, cât şi în limbi străine 

de circulaţie internaţională.

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
7.1  Obiectivul  general  al 
disciplinei

 Însuşirea cunoştinţelor teoretice şi practice, a principiilor, 
normelor, tehnicilor şi jurisprudenţei privind desfăşurarea 
procesului civil;

 Dobândirea  aptitudinilor  care  să  permită  înţelegerea 
cadrului  general  de  desfăşurare  a  procesului  civil  şi  a 
instituţiilor procedurii civile .

7.2 Obiectivele specifice  Se anticipează că prin parcursul de studiu al disciplinei 
studenţii vor fi capabili:
• să definească conceptele de bază din domeniul dreptului 
procesual civil;
• să identifice relaţiile existente între această ramură de 
drept şi alte ramuri ale sistemului juridic;
• să interpreteze şi să aplice un text de lege;
• să recunoască ipotezele specifice procedurii judiciare;
• să redacteze diverse acte de procedură.



2h

2h

2h

2h

2h

3.   Contestatia in anulare. Revizuirea. Recursul în 
interesul legii.

Prezentare/dezbatere

4.    Sesizarea Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie în 
vederea pronunţării unei hotărâri prealabile pentru 
dezlegarea unor chestiuni de drept
       Procedura necontencioasă judiciară.

Prezentare/dezbatere

5.  Proceduri speciale.
Procedura divortului. Procedura instituirii consilierii 
judiciare  sau  a  tutelei  speciale.  Încuviinţarea 
mandatului de ocrotire . Asistenţa pentru încheierea 
unor acte juridice. Internarea provizorie nevoluntară. 
Încuviinţarea mandatului de ocrotire.

Prezentare/dezbatere

6. Masuri asiguratorii si provizorii. Sechestrul 
asigurator. Sechestrul judiciar.

Prezentare/dezbatere

7. Procedura partajului judiciar
Prezentare/dezbatere

8. Procedura  ordonanţei  preşedinţiale.  Cererile 
posesorii.  Procedura  ofertei  de  plata  si 
consemnatiunii

Prezentare/dezbatere 2h

9. Procedura ordonantei de plata. Procedura cu 
privire la cererile de valoare redusa.

Prezentare/dezbatere 2h

10.        Evacuarea din imobilele folosite sau ocupate 
fără drept. Procedura privitoare la înscrierea 
drepturilor dobândite în temeiul uzucapiunii. 
Procedura refacerii înscrisurilor şi hotărârilor 
dispărute.

Prezentare/dezbatere 2h

11. Cautiunea judiciara.
           Arbitrajul.

Prezentare/dezbatere 2h

12. Executarea silita. Executarea mobiliara Prezentare/dezbatere 2h

13. Executarea silita. Executarea imobiliara Prezentare/dezbatere 2h

14. Contestatia la executarea silita Prezentare/dezbatere 2h

Bibliografie:
 Gabriel Boroi, Mirela Stancu, Drept procesual civil, Editura Hamangiu, Bucureşti, 2019;
 Leş I. (coord.), Dur ac Gh, Ghiţă D., Hurubă E., Speriusi-Vlad A., Stoica A., Tabacu A., 

Drept procesual civil. Curs universitar, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2021;
 Tăbârcă M, Drept procesual civil, Voi. III. Căile de atac, Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 

2014
 I. Deleanu, Tratat de procedură civilă, vol.I şi II, ed Universul Juridic, Bucuresti, 2013
 V.M.Ciobanu, Tr. Briciu, Cl. Dinu, Drept procesual civil. Îndreptar pentru seminare şi

Examene, Ed C H Beck, Bucuresti, 2019
8. 2 Seminar/laborator Metode de 

predare
Observaţii



1. Preliminarii. Dreptul procesual civil . Izvoarele 
dreptului procesual civil. Structura codului de 
procedură civilă. Structura procesului civil. Principiile 
fundamentale.

Dezbateri 2 ore

1. Căile de atac. Clasificarea căilor de atac. 
Legalitatea căii de atac. Calitatea procesuală activă, 
ordinea și unicitatea căilor de atac.Achiesarea la 
hotărâre.
       Apelul

Dezbateri, spete 2 ore

2.    Recursul Dezbateri, spete 2 ore
3.   Contestatia in anulare. Revizuirea. Recursul în 
interesul legii.

Dezbateri, spete 2 ore

4.    Sesizarea Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie în 
vederea pronunţării unei hotărâri prealabile pentru 
dezlegarea unor chestiuni de drept
       Procedura necontencioasă judiciară.

Dezbateri, spete 2 ore

5.  Proceduri speciale.
Procedura divortului. Procedura instituirii consilierii 
judiciare sau a tutelei speciale. Încuviinţarea 
mandatului de ocrotire . Asistenţa pentru încheierea 
unor acte juridice. Internarea provizorie nevoluntară. 
Încuviinţarea mandatului de ocrotire.

Dezbateri, spete 2 ore

6. Masuri asiguratorii si provizorii. Sechestrul 
asigurator. Sechestrul judiciar.

Dezbateri, spete 2 ore

7. Procedura partajului judiciar Dezbateri, spete 2 ore
8. Procedura ordonanţei preşedinţiale. Cererile 
posesorii. Procedura ofertei de plata si consemnatiunii

Dezbateri, spete 2 ore

9. Procedura ordonantei de plata. Procedura cu 
privire la cererile de valoare redusa.

Dezbateri, spete 2 ore

10.        Evacuarea din imobilele folosite sau ocupate 
fără drept. Procedura privitoare la înscrierea 
drepturilor dobândite în temeiul uzucapiunii. 
Procedura refacerii înscrisurilor şi hotărârilor 
dispărute.

Dezbateri, spete 2 ore

11. Cautiunea judiciara.
           Arbitrajul.

Dezbateri, spete 2 ore

12. Executarea silita. Executarea mobiliara Dezbateri, spete 2 ore
13. Executarea silita. Executarea imobiliara Dezbateri, spete 2 ore
14. Contestatia la executarea silita Dezbateri, spete 2 ore

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului
Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinei predate in alte centre universitare din 
tara. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei s-a avut in 
vedere adaptarea modalitatii de abordare a institutiilor analizate in raport cu situatiile frecvent 
intalnite in instantele de judecata si mediul juridic privat.



10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
10.3 

Pondere din 
nota finală

10.4 Curs

- corectitudinea și
completitudinea
cunoștinţelor;
- coerenţa logică;
- gradul de asimilare a
limbajului de
specialitate;

Examen oral 80%

-Notele acordate pentru 
participarea la cercuri 
ştiinţifice şi/sau la 
concursuri profesionale
- Prezenta la curs
- Examinare pe tot 
parcursul semestrului

Colocvii 10%

10.5 
Seminar/laborator

 realizarea  a  minim 
50%  din  cerințele 
aferente  tuturor 
formelor  de  evaluare 
continuă la seminar;

Analiza  referatelor,  evaluarea 
implicării  în  pregătirea  şi 
participarea  la  dezbaterile  pe 
temele propuse, teste de verificare 
a cunoştinţelor

10%

10.6 Standard minim de performanţă
 Elaborarea, susținerea și promovarea prin realizarea a minim 50% din cerințele aferente tuturor 

formelor de evaluare continuă la seminar;
 Notarea pe parcurs este luată în calcul în anul curent,  inclusiv în sesiunea de reprogramare. 

Pentru promovare, nota la evaluarea finală trebuie să fie minimum cinci.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar
Oct. 2026
…………………….

Conf. univ. dr. Drăghici Cristian
..................................................

Asist. univ. drd. Ionescu Andrei
.............................................

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

............................................
Lect. univ. dr. Pop Mihaela
..............................................................



FIȘA DISCIPLINEI

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei Practica de cercetare
      Codul disciplinei DSED4811
2.2 Titularul activităților de curs Conf. univ. dr. Drăghici Cristian
2.3 Titularul activităților de 
seminar
2.4 Anul de 
studiu

IV 2.5 
Semestrul

II 2.6 Tipul de 
evaluare

V8 2.7 Regimul 
disciplinei

S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână 30 din care:

3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul
de învățământ

60 din care:
3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distribuția fondului de timp ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri
Tutoriat
Examinări
Alte activități...................................
3.7 Total ore studiu individual
3.8 Total ore pe semestru 60
3.9 Numărul de credite 2

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ 
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea DREPT SI ȘTIINŢE ECONOMICE
1.3 Departamentul DREPT PUBLIC ȘI DREPT PRIVAT
1.4 Domeniul de studii ȘTIINȚE JURIDICE
1.5 Ciclul de studii LICENȚĂ
1.6 Programul de studii/       
Calificarea

DREPT/IF

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 

4.2de competențe 



5. Condiții (acolo unde este cazul)
5.1. de desfășurare a 
cursului

 Nu este cazul.

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorulu
i

 Seminarul   se desfășoară în săli echipate audio video si/sau cu tabla 
de scris

6. Competențele specifice acumulate

C
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e - Identificarea și formularea unei teme și a unei probleme de cercetare în domeniul 
juridic;

- Utilizarea adecvată a metodelor și instrumentelor specifice cercetării juridice;
- Identificarea, selectarea și evaluarea critică a surselor legislative, doctrinare și 

jurisprudențiale;
- Utilizarea bazelor de date juridice și a resurselor electronice de specialitate;
- Analizarea și interpretarea normelor juridice, a doctrinei și a jurisprudenței 

relevante pentru tema cercetată;
- Elaborarea și structurarea unui demers de cercetare juridică;
- Redactarea unui text cu caracter științific, cu respectarea regulilor de citare și a 

cerințelor de integritate academică.
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- Dezvoltarea capacității de lucru individual și autonom;
- Dezvoltarea gândirii critice și a capacității de argumentare;
- Gestionarea eficientă a informației și a resurselor documentare;
- Respectarea normelor de etică și integritate academică;
- Planificarea și organizarea activității de cercetare;
- Dezvoltarea capacității de comunicare și prezentare a rezultatelor cercetării;
- Utilizarea responsabilă a tehnologiilor și platformelor electronice în activitatea de 

cercetare.

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1  Obiectivul  general  al 
disciplinei

 Formarea  și  dezvoltarea  competențelor  necesare 
desfășurării  unei  activități  de  cercetare  juridică,  prin 
familiarizarea  studenților  cu  metodele  de  documentare, 
analiză,  argumentare  și  redactare  științifică,  în  vederea 
elaborării unor lucrări academice și, în special, a lucrării de 
licență.

7.2 Obiectivele specifice La finalizarea disciplinei, studentul va fi capabil să:
1. identifice și să formuleze o temă și o problemă de 

cercetare;
2. stabilească obiectivele și structura unui demers de 

cercetare juridică;
3. identifice și selecteze sursele relevante;
4. utilizeze baze de date juridice și resurse academice;
5. analizeze critic legislația, doctrina și jurisprudența;
6. utilizeze corect metodele de citare și redactare 

academică;
7. respecte normele de etică și integritate academică;
8. redacteze și prezinte rezultatele unei cercetări juridice.



8.  Conținuturi

8. 1 Curs
Metode de 

predare
Observații

(numar de ore)

8. 2 Seminar/laborator Metode de 
predare

Observații
(numar de ore)

Bibliografie:
- Constituția României
- Codul civil
- Codul de procedură civilă
- Codul penal
- Codul de procedură penală
- legislația națională și europeană relevantă pentru tema de cercetare
- literatura juridică de specialitate
- jurisprudența instanțelor naționale, a Curții Constituționale, Curții de Justiție a Uniunii 

Europene și Curții Europene a Drepturilor Omului, după caz
- baze de date juridice și platforme electronice de specialitate
- regulamentele și ghidurile instituționale privind elaborarea lucrărilor de licență, citarea 

surselor și integritatea academică

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
10.3 Pondere 
din nota finală

10.4 Evaluare 
finală

-  să  dovedească  cunoașterea 
problemelor juridice dezbătute la 
locul de desfășurare a practicii
-  capacitatea  de  identificarea  a 
problemelor juridice
- expunerea coerentă a punctului 
de vedere exprimat
- succesiune logică și coerență în 

Stagiul de practică se 
finalizează cu activitatea 
de verificare a Caietului 
de practică realizată de 
către cadrul didactic 
îndrumătorul de 
practică.

90%

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității 
epistemice, asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului
Conținuturile disciplinei sunt corelate cu cerințele actuale ale cercetării juridice și ale formării 
profesionale în domeniul dreptului, urmărind dezvoltarea capacității studenților de a utiliza în mod 
critic și responsabil legislația, doctrina și jurisprudența. Competențele dobândite contribuie atât la 
elaborarea lucrării de licență și continuarea studiilor academice, cât și la pregătirea pentru profesiile 
juridice, în cadrul cărora documentarea, analiza și argumentarea juridică reprezintă competențe 
esențiale.



expunere
-  corectitudinea  punctului  de 
vedere exprimat
Se acordă un punct din oficiu 10%

10.5 Standard minim de performanță - Minim 50% in evaluarea finală
 Condițiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finală (punctaj reunit).

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar
      Oct. 2026 Conf. univ. dr. Drăghici Cristian

.................................................... .............................................

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament
Lect. univ. dr. Pop Mihaela

............................................ .............................................



FIŞA DISCIPLINEI

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei DREPT  PENAL  APROFUNDAT 
      Codul disciplinei DSED 475
2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Ionescu Remus-Gheorghe
2.3 Titularul activităţilor de 

seminar
Conf. univ. dr. Ionescu Remus-Gheorghe

2.4 Anul de 
studiu

IV 2.5 
Semestrul 

I 2.6 Tipul de 
evaluare

Examen 2.7 Regimul 
disciplinei

S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 

3.2 curs
2

3.3 seminar/laborator
2

3.4 Total ore din planul 
de învăţământ

56 din care: 
3.5 curs

28
3.6 seminar/laborator

28

Distribuţia fondului de timp ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 56
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 14
Tutoriat 0
Examinări 10
Alte activităţi................................... 4
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numărul de credite 6

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ 

superior
UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT ŞI ŞTIINŢE ECONOMICE 
1.3 Departamentul DREPT PUBLIC ŞI DREPT PRIVAT 
1.4 Domeniul de studii ŞTIINŢE JURIDICE
1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ
1.6 Programul de studii/       

Calificarea
DREPT

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 

4.2de competenţe 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1. de desfăşurare a 

cursului 
 Cursul se desfăşoară în săli cu acces la internet.

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului

 Seminarul se desfăşoară în săli cu acces la internet.



8. Conţinuturi
8. 1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Infracţiunea.  Factorii  infracţiunii.Conţinutul 
constitutiv al infracţiunii. Cauzele justificative. .

2. Pedepsele. Individualizarea judiciară a pedepsei..
 
  
3. Răspunderea penală. Principiile răspunderii penale. 

4. Măsurile educative.

5. Infracţiuni contra persoanei. Infracţiuni contra vieţii.
 
6. Infracţiuni contra libertăţii persoanei. 

7. Traficul şi exploatarea persoanelor vulnerabile. 

8.  Infracţiuni contra  libertăţii şi integrităţii sexuale. 

9. Ifracţiuni contra siguranţei pe drumurile publice. 

10. Infracțiuni contra ordinii și liniștii publice

11. Infracţiuni  care  aduc  atingere  unor  relaţii  privind 
convieţuirea socială.

1 prelegere - 
Curs interactiv, 

realizat prin utilizarea 
unor prezentări 
teoretice şi a 
explicaţiilor oferite 
cursanţilor de  către 
cadrul didactic.

4 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

4 ore

4 ore

2 ore

2 ore

2 ore

6. Competenţele specifice acumulate
C
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 Cunoaşterea principalelor doctrine şi şcoli de drept penal.
 Cunoaşterea instituţiei infracţiunii ca principală instituţie a dreptului penal.
 Înţelegerea rolului dreptului penal ca ramură a sistemului de drept.
 Manifestarea unei atitudini responsabile faţă de pregătirea continuă, cunoaşterea operativă şi 

aplicarea corespunzătoare a noilor legi sau a modificărilor legislative şi a jurisprudenţei.
 Explicarea şi interpretarea conţinutului constitutiv al infracţiunii. 
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 Cunoaşterea şi evaluarea principalelor concepţii ale dreptului penal.
 Dezvoltarea abilităţii de a argumenta într-un evantai larg de probleme.
 Formarea unei gândiri clare cu privire la semnificaţia juridică a principalelor puncte de vedere 

exprimate în gândirea politico-penală.
 Corelarea cunoştinţelor teoretice cu abilitatea de a le aplica în practică.

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
7.1  Obiectivul  general  al 

disciplinei 
 Cunoastere  si  intelegerea  normelor  dreptului  penal  şi  a 

importanţei aplicării acestuia în viaţa socială.
7.2 Obiectivele specifice  Corelarea cunoştintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in 

practica.
 Aprofundarea cunoştinţelor din domeniu în vederea realizării 

unor deprinderi în practica instanţelor de judecată.



1.

Bibliografie:

1. R .Ionescu, A. Ionescu. Drept penal aprofundat, Editura Sitech, Craiova, 2026;
2. G. Bodoroncea, V. Cioclei, I. Kuglay, L.-V. Lefterache, T. Manea-Sabău, I. Nedelcu, D. Nițu, F. 

Streteanu, A.-R. Trandafir, F. M. Vasile, G. Zlati, Codul penal, Comentariu pe articole, Ediția 4, Editura C.H. 
Beck, București 2026;

3. N. Neagu, V. Dobrinoiu, M. A. Hotca, I. Pascu, I. Chiş, M. Gorunescu, M. Dobrinoiu, C. Păun, A.-V. 
Iugan, M. C. Sinescu, Codul penal comentat, Partea specială, Editura Universul Juridic, Bucureşti , 2026; 

4. R. Ionescu, A. Ionescu, Drept penal aprofundat - Note de curs -, Editura Sitech, Craiova, 2024;

5. M. Udroiu, Siteze de Drept penal. Partea specială, vol. II, Editia a 6-a, Editura C. H. Beck, Bucureşti, 2025;
6. I. Tanoviceanu, Curs de drept penal, vol. I, II, Editura Universul Juridic, Ediţie anastatică, Bucureşti, 2018;
7. V. Dongoroz, S. Kahane, I. Oancea, R. Stănoiu, I. Fodor, N.Iliescu, C. Bulai, V. Roşca, Ediţia a II-a, Editura 

Academiei Române, Editura All Beck, Bucureşti, 2003;
8. V. A. Ionescu, Legitima apărare şi starea de necesitate, Editura Ştiinţifică, Bucureşti, 1972;
9. C. Rotaru, A.-R. Trandafir, V. Cioclei, Drept penal, Partea specială,I, II, Curs tematic,  Ediţia 6, Editura C. H.  

Beck, Bucureşti, 2022;
10. S. Bogdan, D. A. Şerban, Drept Penal, Partea Specială, Editura Universul Juridic,Bucureşti, 2020;

11. F. Streteanu, D. Niţu, Drept penal. Parte generală. Vol II, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2018.; 
12. C. Mitrache, C. Mitrache, Drept penal român. Parte generală, Ediţia a II-a revăzută şi adăugită, Editura 

Universul Juridic, Bucureşti, 2014.
13. R. Ionescu, A. Ionescu, Teoria generală a dreptului, Ediţia a 3-a revăzută şi adăugită, Editura Măiastra, 

Târgu Jiu, 2021;.
14. C. Mitrache, Cr. Mitrache, Drept penal român. Partea generală, Ed. Universul Juridic, 2019;
15. B. Bulai, Bogdan N. Bulai, Manual de Drept penal. Partea Generală., Ed. Universului  Juridic, 2007;
16.  C.  Mitrache,  C.Bulai  şi  A.  Filipaş,  Instituţii  de  Drept  Penal,  Curs  selectiv  de licenţă,  Editura  Trei, 

Bucureşti, 2008;
17.  C.  Bulai-  Drept  penal  .Partea  generală,  Culegere  de  probleme  din  practic   judiciară  pentru  uzul  

studenţilor, Ediţia a V –a, revăzută şi adăugită, Ed. Universul Juridic, 2008;
18. R. Morega, N. Dodescu, Drept penal, Partea Generală, Editura Măiastra, Târgu Jiu, 2025.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
10.3 Pondere 

din nota finală

10.4 Curs
Examen 70%
Colocvii

10.5 
Seminar/laborator

 realizarea a minim 50% 
din cerințele aferente tuturor 
formelor de evaluare continuă 

Dezbatere de speţe 30%

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente pentru a accede profesional în funcţii de 
magistrat, avocat, notar public etc.



la seminar;

Test de verificare a cunostintelor
10.6 Standard minim de performanţă
 Elaborarea, susținerea și promovarea prin realizarea a minim 50% din cerințele aferente tuturor formelor de 

evaluare continuă la seminar;
 Notarea  pe parcurs  este  luată  în  calcul  în  anul  curent,  inclusiv  în  sesiunea de  reprogramare.  Pentru 

promovare, nota la evaluarea finală trebuie să fie minimum cinci.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 
Oct. 2026
...........................

Conf. univ. dr. Ionescu Remus-
Gheorghe

............................................. 

Conf. univ. dr. Ionescu Remus-
Gheorghe

............................................. 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

............................................
Lect. univ. dr. Pop Mihaela
..............................................................



FIŞA DISCIPLINEI
2026-2027

1. Date despre disciplină

2.1 Denumirea disciplinei Cooperare judiciară europeană în materie penală
      Codul disciplinei DSED4809
2.2 Titularul activităţilor de curs Lector univ. dr. Mălăescu Ioana-Ruxandra
2.3 Titularul activităţilor de 
seminar

Nu este cazul – disciplina nu are ore de seminar în planul de 
învățământ

2.4 Anul de 
studiu

IV 2.5 
Semestrul

II 2.6 Tipul de 
evaluare

Examen 2.7 Regimul 
disciplinei

DS/
DO

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)

3.1 Număr de ore pe săptămână 2 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator 0
3.4 Total ore din planul
de învăţământ

28 3.5 din care curs 28 3.6 seminar/laborator 0

Distribuţia fondului de timp ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 28
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10
Pregătire teme, referate, portofolii și alte lucrări individuale 7
Tutoriat 0
Examinări 2
Alte activităţi................................... -
3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore din planul de 
învățământ

28

3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numărul de credite 3

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţământ 
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT ŞI ŞTIINŢE ECONOMICE TG.- 
JIU

1.3 Departamentul Drept Public şi Drept Privat
1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Licenţă
1.6 Programul de studii/       
Calificarea

Drept



2. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum  Cunoștințe fundamentale dobândite prin parcurgerea disciplinelor Drept penal 
– partea generală, Drept penal – partea specială, Drept procesual penal și 
Dreptul Uniunii Europene

4.2  de 
competenţe

 Capacitatea de identificare, interpretare și aplicare a normelor juridice; 
utilizarea adecvată a terminologiei juridice; capacitatea de analiză a 
legislației, jurisprudenței și a documentelor judiciare în materie penală

3. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a 
cursului

Cursul  se desfășoară în săli  dotate cu echipamente multimedia și 
acces  la  internet,  necesare  prezentării  legislației,  jurisprudenței  și 
resurselor europene relevante. Studenții au acces la suportul de curs 
și  la  materialele  didactice  puse  la  dispoziție  prin  platforma 
electronică a universității.

5.2 de desfășurare a 
seminarului/laboratorulu
i

Nu  este  cazul.  Disciplina  nu  are  prevăzute  activități  de 
seminar/laborator în planul de învățământ.

4. Competenţele specifice acumulate
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 Cunoașterea și utilizarea adecvată a conceptelor, principiilor și instrumentelor specifice 
cooperării judiciare europene în materie penală.

 Identificarea, interpretarea și aplicarea normelor naționale și europene incidente în 
procedurile de cooperare judiciară.

 Analizarea cererilor și a procedurilor privind mandatul european de arestare, ordinul 
european de anchetă, transferarea persoanelor condamnate, recunoașterea hotărârilor 
judecătorești și asistența judiciară în materie penală.

 Utilizarea legislației și jurisprudenței relevante în soluționarea unor probleme practice 
de cooperare judiciară europeană.
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 Utilizarea corectă a terminologiei juridice specifice.
 Dezvoltarea capacității de analiză critică, sinteză și argumentare juridică.
 Îndeplinirea responsabilă și autonomă a sarcinilor profesionale.
 Evaluarea echilibrului dintre eficiența cooperării judiciare și respectarea drepturilor 

fundamentale și a garanțiilor procesuale.

5. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul  general  al 
disciplinei

Dobândirea  cunoștințelor  teoretice  și  practice  necesare 
înțelegerii,  interpretării  și  aplicării  normelor  care 
reglementează  cooperarea  judiciară  europeană în  materie 



3. Conţinuturi

8.1 Curs  Metodă de predare Observații
1. Noțiuni introductive 
privind cooperarea judiciară 
europeană în materie penală. 
Evoluție, izvoare și domeniu 
de aplicare

Prelegere interactivă, explicația, 
problematizarea

         2 ore

2. Principiile cooperării 
judiciare europene în materie 
penală. Recunoașterea și 
încrederea reciprocă. 
Protecția drepturilor 
fundamentale

Prelegere interactivă, analiză legislativă și 
jurisprudențială

         2 ore

3. Mandatul european de 
arestare: noțiune, condiții, 
emiterea mandatului de către 
autoritățile judiciare române

Prelegere interactivă, analiza unor documente 
judiciare și spețe.

         2 ore

4. Executarea mandatului 
european de arestare. Motive 
de refuz. Garanții. 
Jurisprudența CJUE

Prelegere interactivă, studiu de caz, analiză 
jurisprudențială

         2 ore

5. Ordinul european de 
anchetă: emitere, transmitere, 
recunoaștere și executare

Prelegere interactivă, analiza formularului și 
rezolvarea unor spețe

         2 ore

6. Asistența judiciară în 
materie penală: comisia 
rogatorie, audierile prin 
videoconferință, comunicarea 
actelor și obținerea probelor

Prelegere interactivă, analiză legislativă, 
exemple practice.

         2 ore

penală,  cu  respectarea  drepturilor  fundamentale  și  a 
garanțiilor procesuale.

7.2 Obiectivele specifice La finalul parcurgerii disciplinei, studentul va fi capabil:
 să explice principiile, formele și mecanismele cooperării 

judiciare europene în materie penală;
 să identifice temeiurile juridice naționale și europene 

aplicabile;
 să distingă între principalele instrumente de recunoaștere 

reciprocă și formele de asistență judiciară;
 să analizeze cereri și proceduri de cooperare judiciară 

penală;
 să interpreteze și să utilizeze jurisprudența Curții de Justiție 

a Uniunii Europene și jurisprudența națională relevantă;
 să soluționeze argumentat probleme practice privind 

emiterea, recunoașterea și executarea instrumentelor de 
cooperare;

 să evalueze raportul dintre eficiența cooperării judiciare, 
încrederea reciprocă și protecția drepturilor fundamentale.



7. Forme speciale de 
cooperare: echipe comune de 
anchetă, livrări 
supravegheate, investigații 
sub acoperire și supraveghere 
transfrontalieră.

Prelegere interactivă, studiu de caz.          2 ore

8. Transferul procedurilor în 
materie penală. Cadrul 
național și Regulamentul 
(UE) 2024/3011

Prelegere interactivă, analiză comparativă și 
legislativă

         2 ore

9. Recunoașterea și 
executarea hotărârilor prin 
care au fost aplicate pedepse 
sau măsuri privative de 
libertate. Transferarea 
persoanelor condamnate

Prelegere interactivă, analiza unor cereri și 
hotărâri

         2 ore

10. Recunoașterea 
sancțiunilor pecuniare, a 
măsurilor de supraveghere 
judiciară și a măsurilor de 
probațiune

Prelegere interactivă, analiză legislativă, 
spețe

         2 ore

11. Recunoașterea și 
executarea ordinelor de 
indisponibilizare și de 
confiscare

Prelegere interactivă, analiză legislativă și 
jurisprudențială

         2 ore

12. Schimbul de informații și 
de date privind 
condamnările. ECRIS. 
Prevenirea conflictelor de 
competență și principiul ne 
bis in idem

Prelegere interactivă, problematizare, analiză 
jurisprudențială

       2 ore

13. Rețeaua Judiciară 
Europeană, Eurojust, Europol 
și Interpol: rol, competențe și 
modalități de cooperare

Prelegere interactivă, prezentarea resurselor 
instituționale

       2 ore

14. Parchetul European: 
competență, structură și 
relația cu autoritățile 
judiciare naționale. 
Recapitulare aplicativă

Prelegere interactivă, studiu de caz, dezbatere        2 ore

Bibliografie doctrinară obligatorie
-Mălăescu, Ioana-Ruxandra, Cooperare judiciară europeană în materie penală, Editura Sitech, 
Craiova, 2024.
-Slăvoniu, Radu, Manual de cooperare internationala penala. Curs universitar, Editura 
Hamangiu, București, 2024.
-Neagu, Norel, Dediu, Daniela,  Cooperarea judiciara internationala in materie penala. Editia 
a II-a, revazuta si adaugita, Editura Hamangiu,  București, 2021
-Dediu, Daniela, Mandatul european de arestare, Editura Universul Juridic, București, 2022.
-Pătrăuș, Mihaela, Cooperarea judiciară internațională în materie penală. 2021, Editura 
Universul Juridic, București, 2022.



-Pătrăuș, Mihaela, Mandatul european de arestare și multiplele sale fațete, Editura Universul 
Juridic, București, 2025.
Bibliografie doctrinară suplimentară
-Boroi, Alexandru; Rusu, Ion; Rusu, Minodora-Ioana, Tratat de cooperare judiciară 
internațională în materie penală, Editura C.H. Beck, București, 2016.
-Morar, Ioana-Cristina, Cooperarea judiciară internațională în materie penală, Editura 
Hamangiu, București, 2014.
-Radu, Florin-Răzvan, Cooperare judiciară internațională în materie penală, Editura Pro 
Universitaria, București, 2013.
Legislație și jurisprudență
-Legea nr. 302/2004 privind cooperarea judiciară internațională în materie penală, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare;
-Tratatele Uniunii Europene și Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;
actele Uniunii Europene indicate pentru fiecare instrument de cooperare;
-jurisprudența relevantă a Curții de Justiție a Uniunii Europene și a instanțelor naționale.
Resurse electronice
-Rețeaua Judiciară Europeană – Biblioteca juridică
-Rețeaua Judiciară Europeană – stadiul implementării instrumentelor juridice
-EUR-Lex – acces la legislația și jurisprudența Uniunii Europene
-CURIA – jurisprudența Curții de Justiție a Uniunii Europene
-Eurojust
-Parchetul European

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 
Pondere din 
nota finală

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului

    Conținuturile disciplinei sunt corelate cu evoluțiile legislative și jurisprudențiale din domeniul 
cooperării judiciare europene în materie penală, precum și cu cerințele profesionale specifice 
activității instanțelor judecătorești, parchetelor, Ministerului Justiției, avocaților și instituțiilor 
europene competente.

    Disciplina urmărește formarea capacității studenților de a identifica și aplica instrumentele de 
cooperare judiciară, de a analiza cereri și proceduri transfrontaliere și de a utiliza legislația și 
jurisprudența națională și europeană relevantă. Conținuturile răspund cerințelor profesionale privind 
redactarea și verificarea actelor judiciare, soluționarea problemelor practice și evaluarea raportului 
dintre eficiența cooperării judiciare, recunoașterea reciprocă și respectarea drepturilor fundamentale 
și a garanțiilor procesuale.

   Competențele dobândite sunt relevante pentru exercitarea profesiilor de judecător, procuror, 
avocat, consilier juridic și pentru ocuparea unor funcții de specialitate în cadrul Ministerului 
Justiției, al instituțiilor Uniunii Europene și al organismelor cu atribuții în domeniul cooperării 
judiciare penale.



10.4 Curs – 
evaluare finală

Cunoașterea conceptelor, 
principiilor și 
instrumentelor de 
cooperare judiciară 
europeană în materie 
penală; capacitatea de 
interpretare și aplicare a 
legislației și 
jurisprudenței; 
capacitatea de analiză și 
argumentare juridică.

Examen 80 %

10.4 Curs – 
evaluare continuă

Corectitudinea și 
caracterul complet al 
rezolvării sarcinilor; 
utilizarea adecvată a 
terminologiei juridice; 
capacitatea de 
identificare și aplicare a 
normelor relevante; 
coerența argumentării 
juridice; participarea 
activă la activitățile 
didactice

Evaluare continuă 20 %

10.5 
Seminar/laborator

Nu este cazul Disciplina nu are prevăzute activități de 
seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanţă
 Însușirea  noțiunilor,  principiilor  și  mecanismelor  fundamentale  ale  cooperării  judiciare 

europene în materie penală;
 Identificarea instrumentului juridic aplicabil unei situații concrete;
 Utilizarea corectă a terminologiei juridice de specialitate;
 Formularea unei soluții juridice coerente, întemeiate pe dispozițiile legale relevante;
 Obținerea notei minime 5,00 la examenul final;
 Obținerea notei finale minime 5,00, calculată prin aplicarea ponderilor stabilite.

Formula notei finale este: Nota finală = 20% evaluare continuă + 80% examen scris

   Data completării Semnătura titularului de curs
  Octombrie 2026

   .............................................

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

............................................ ..............................................................



FIŞA DISCIPLINEI

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei DREPTUL MUNCII ŞI SECURITĂŢII SOCIALE (I)
      Codul disciplinei DSED472
2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Păducel Ion
2.3  Titularul  activităţilor  de 
seminar

Conf. univ. dr. Păducel Ion
As. univ. drd. Ionescu Andrei

2.4  Anul  de 
studiu

IV 2.5 
Semestrul 

I 2.6  Tipul  de 
evaluare

Examen 2.7  Regimul 
disciplinei

S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 

3.2 curs
2

3.3 seminar/laborator
2

3.4 Total ore din planul 
de învăţământ

56 din care: 
3.5 curs

28
3.6 seminar/laborator

28

Distribuţia fondului de timp ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 40
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 30
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10
Tutoriat 0
Examinări 4
Alte activităţi................................... 10
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numărul de credite 6

1. Date despre program
1.1  Instituţia  de  învăţământ 
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT ŞI ŞTIINŢE ECONOMICE TG. JIU
1.3 Departamentul DREPT PUBLIC ŞI DREPT PRIVAT 
1.4 Domeniul de studii ŞTIINŢE JURIDICE
1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ
1.6  Programul  de  studii/ 
Calificarea

DREPT

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 

4.2de competenţe 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1.  de  desfăşurare  a 
cursului 

 Cursul se desfăşoară în săli cu acces la internet şi cu echipament de 
predare multimedia.

5.2.  de  desfășurare  a 
seminarului/laboratorului

 Seminarul se desfăşoară în săli cu acces la internet şi cu echipament 
de predare multimedia.



8. Conţinuturi

6. Competenţele specifice acumulate
C
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  Calificarea juridică a raporturilor de muncă: Identificarea, operarea și utilizarea 
corectă a conceptelor, instituțiilor și izvoarelor specifice dreptului muncii și dialogului 
social.

 Aplicarea  și  interpretarea  legislației  muncii: Analiza  normelor  legale  și  a 
jurisprudenței în vederea soluționării corecte a situațiilor de fapt (încheiere, modificare, 
suspendare și încetare CIM).

  Redactarea  actelor  juridice  specifice: Elaborarea  documentelor  specifice 
managementului  resurselor  umane  (contracte  individuale/colective,  decizii  de 
concediere, acte adiționale, decizii de sancționare).

  Gestionarea răspunderii și a riscurilor juridice: Instrumentarea procedurilor privind 
răspunderea disciplinară, patrimonială, contravențională și penală în relațiile de muncă.

 Soluționarea conflictelor de muncă: Aplicarea  mecanismelor  legale  de  negociere, 
mediere și jurisdicție a muncii pentru rezolvarea conflictelor de drepturi și de interese 
(inclusiv greva).

 Folosirea metodei comparate pentru identificarea particularităţii domeniului dreptului 
muncii

C
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en
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 Deontologie și responsabilitate: Rezolvarea spețelor cu respectarea normelor de etică 
profesională, a principiilor nediscriminării și protecției sociale.

  Lucru în echipă și  negociere: Coordonarea și  participarea  eficientă  în  structurile 
bipartite sau tripartite (sindicate, patronate, comitete de sănătate și securitate).

 Învățare continuă și  adaptabilitate: Capacitatea  de auto-perfecționare și  integrare 
rapidă a modificărilor legislative dinamice și a deciziilor instanțelor supreme (ICCJ, 
CCR).

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
7.1  Obiectivul  general  al 
disciplinei 

 Dezvoltarea  capacității  de  interpretare,  corelare  și  aplicare 
practică a legislației muncii și  a dialogului social în materia 
raporturilor  individuale  și  colective  de  muncă,  urmărind 
formarea  abilităților  de  gestionare  a  resurselor  umane  și  de 
soluționare a conflictelor specifice pieței muncii.

7.2 Obiectivele specifice  Aplicarea  corectă  a  normelor  juridice  privind  dinamica 
contractului  individual  de  muncă  (încheiere,  modificare, 
suspendare, încetare) și regimul de executare a acestuia (timp de 
muncă și de odihnă, salarizare, securitate și sănătate în muncă).

 Analiza  statutului  juridic  al  partenerilor  sociali  (sindicate, 
reprezentanți,  patronate)  și  operarea  cu  procedurile  de 
negociere,  încheiere,  executare  și  încetare  a  contractelor 
colective de muncă.

 Calificarea  formelor  de  răspundere  juridică  (disciplinară, 
patrimonială, contravențională, penală) și  utilizarea normelor 
procedurale speciale pentru soluționarea conflictelor de muncă 
(de drepturi și de interese, inclusiv greva).



8. 1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Dreptul  muncii ca ramură a ştiinţei naţionale de 
drept;
2. Încheierea contractului individual de muncă;
3. Modificarea contractului individual de muncă;
4. Suspendarea contractului individual de muncă;
5. Încetarea contractului individual de muncă:
  -încetarea  de  drep  a  contractului  individual  de 
muncă;
          -încetarea contractului individual de muncă ca 
urmare  a  acordului  părţilor  la  data  convenită  de 
acestea;
        -încetarea contractului individual de muncă 
pentru motive care ţin de persoana salariatului;
        -încetarea contractului individual de muncă 
pentru motive care nu ţin de persoana salariatului;
6. Alte contracte individuale de muncă
7. Formarea profesională:
        -contractul de calificare profesională;
        - contractul de adaptare profesională;
        - formatorul;
8.  Timpul  de muncă timpul  de odihnă.Concediile. 
Salarizarea
9. Sănătatea şi securitatea în muncă:
         -obligaţiile  părţilor  privind  sănătatea  şi 
securitatea în muncă;
         -comitetul de securitate şi sănătate în muncă;
10. Dialogul social:
          -sindicatele;
          -reprezentanţii salariaţilor;
          -patronatele;
11. Contractele colective de muncă
     -natura  juridică,  forma şi  durata  contractului 
colectiv de muncă;
     - încheierea contractului colectiv de muncă;
     - executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea 
contractului colectiv de muncă;
     - conflictelor de muncă;
     - conflictele de interese;
     - greva;
     - conflictele de drepturi;
12. Jurisdicţia muncii;
13. Răspunderea juridică:
            - răspunderea disciplinară;
            - răspunderea patrimonială;

1 prelegere - 
Curs  interactiv, 
realizat  prin 
utilizarea  unor 
prezentări  teoretice 
şi  a  explicaţiilor 
oferite  cursanţilor 
de   către  cadrul 
didactic.

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
4 ore

2 ore
2 ore

2 ore
2 ore

2 ore

2 ore

2 ore
2 ore



            - răspunderea contravenţională;
                 - răspunderea penală.
Bibliografie:

I. Autori
 Păducel, Ion – Contractul individual și colectiv de muncă,  Editura ”Sitech” Craiova, 2026.

 Păducel, Ion, Dreptul muncii şi securităţii sociale, ediție revizuită,  Editura ”Academica Brâncuși”, 
Târgu Jiu, 2026

 Țiclea,  Alexandru; Georgescu, Laura –  Dreptul muncii.  Curs universitar (Ediția a X-a),  Editura 
Universul Juridic, București, 2025/2026.

 Volonciu, Magda; Lungu, Luiza – Dreptul muncii și dialogului social, Editura C.H. Beck, București, 
2025.

 Athanasiu, Alexandru; Vlăceanu, Ana Maria – Dreptul muncii. Instituții aprofundate, Editura C.H. 
Beck, București, 2025.

 Top, Dan – Tratat de dreptul muncii. Doctrină și jurisprudență (Ediție actualizată), Editura Curtea 
Veche / UJMag, 2025.

 Panainte,  Septimiu  –  Conflicte  individuale  de  muncă.  Jurisdicția  muncii,  Editura  Hamangiu, 
București, 2025.

 Ștefănescu, Ion Traian (Coordonator) – Particularități ale raporturilor de muncă, Editura Hamangiu, 
2025.

 Țiclea, Alexandru – „Noi reglementări privind calitatea de drept comun a Codului muncii”, în Revista 
Română de Dreptul Muncii, nr. 1/2025.

 Popescu, Andrei – Încetarea contractului individual de muncă. Practică judiciară adnotată, Editura 
Hamangiu, 2025.

 Dima, Luminița – Regimul juridic al formelor atipice de angajare și formarea profesională, Editura 
C.H. Beck, 2025.

 Legislație: Ordonanța Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulților, republicată, 
actualizată 2025.

 Gheorghe, Mădălina – Timpul de muncă și timpul de odihnă în lumina jurisprudenței CJUE, Editura 
Universul Juridic, 2025.

 Moarcăs, Claudia – Dialogul social și dinamica negocierilor colective după intrarea în vigoare a  
Legii nr. 367/2022, Editura C.H. Beck, 2025.

 Gîlcă, Costel – Greva și conflictele de interese în sectorul public și privat, Editura Universul Juridic, 
2026.

 Ticlea, Alexandru – Tratat privind răspunderea pentru daune în raporturile de muncă. Legislație.  
Doctrină. Jurisprudență, Editura Hamangiu, 2025.

 Articol: „Răspunderea penală a angajatorului în dreptul muncii”, în portalul Universul Juridic (august 
2026).

https://www.google.com/goto?url=CAESiwEB6zswFeNmPFNcr9vhBXVGn-pdwuPw7dlG7XdFSPDyAQsLkW3Ik2fI9pY4yNvcQPVqZXarA7DBEns2v75-7hilPpz5jJlpcdpiHBfuQan_inUbmwf1KQW8QyjjHJb9x08Rht1tbfxbvcMhXNRoGW5dgA_TXnq9FxWdob07dWD0-6bcLNKTlRjp0Y3f
https://www.google.com/goto?url=CAESiwEB6zswFeNmPFNcr9vhBXVGn-pdwuPw7dlG7XdFSPDyAQsLkW3Ik2fI9pY4yNvcQPVqZXarA7DBEns2v75-7hilPpz5jJlpcdpiHBfuQan_inUbmwf1KQW8QyjjHJb9x08Rht1tbfxbvcMhXNRoGW5dgA_TXnq9FxWdob07dWD0-6bcLNKTlRjp0Y3f


 Păducel,  Ion;  Udriștioiu,  Cristina,  Maria  –  Contractul  individual  și  colectiv  de  muncă  –  ediție 
revizuită,  Editura ” Academica Brâncuși”, Târgu Jiu, 2024.

 Păducel, Ion, Dreptul muncii şi securităţii sociale, ediție revizuită,  Editura ”Academica Brâncuși”, 
Târgu Jiu, 2024

 Păducel, Ion, Dreptul muncii şi securităţii sociale, vol. I şi vol II, Editura Scrisul românesc, Craiova, 
2023

 Ministerul  Muncii  și  Solidarității  Sociale  –  Ghidul  SSM  privind  funcționarea  Comitetelor  de  
Securitate și Sănătate în Muncă, 2025.

II.  LEGISLATIE 
 Constituția României (Art. 41 – Dreptul la muncă și protecția socială a muncii)

 Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, actualizată cu toate modificările în vigoare pentru anul 
2026 

 Legea nr. 367/2022 privind dialogul social (reglementarea sindicatelor, patronatelor, reprezentanților 
salariaților, negocierilor colective obligatorii pentru unitățile cu cel puțin 10 angajați, contractelor 
colective de muncă și conflictelor de muncă/grevă)

 Legea  nr.  283/2022  pentru  modificarea  și  completarea  Legii  nr.  53/2003  (noi  drepturi  privind 
predictibilitatea  muncii,  extinderea  informării  precontractuale,  dreptul  de  a  solicita  un  post  mai 
favorabil, concediul de îngrijitor de 5 zile lucrătoare/an și zilele libere pentru urgențe familiale)

 HG nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la 4.325 lei  
lunar

 Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă (obligațiile părților privind securitatea în muncă 
și răspunderea contravențională/penală aferentă)

 HG  nr.  1425/2006  pentru  aprobarea  Normelor  metodologice  de  aplicare  a  Legii  nr.  319/2006 
(organizarea și funcționarea Comitetului de Securitate și Sănătate în Muncă)

 Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activității de telemuncă, adaptată noului context de control 
digital

 Ordonanța Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulților, republicată (cadrul 
general pentru contractele de calificare și adaptare profesională)

 Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, republicată

 OUG nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, actualizată prin 
OUG nr. 91/2025 cu mecanisme stricte de control privind legalitatea acordării concediilor medicale

 OUG  nr.  32/2026 privind  regimul  străinilor  în  România  (contingentul  de  lucrători  non-UE  și 
integrarea digitală prin WorkinRomania.gov.ro)

 Directiva (UE) 2022/2041 privind salariile minime adecvate în Uniunea Europeană (transpusă la nivel 
național în legislația muncii și salarizării)

 Legea  nr.  134/2010  privind  Codul  de  procedură  civilă  (normele  speciale  de  procedură  privind 
celeritatea judecării conflictelor de muncă și scutirea de taxe de timbru în litigiile de muncă)

 Legea nr. 286/2009 privind Codul penal al României (corelarea infracțiunilor prevăzute de legislația 

https://www.google.com/goto?url=CAESfAHrOzAV_AvjE1YchVkPU1-E5roaxSfZxGI9-cIUxdkr3x-oa7k04nfD5S7TtUy4FR1ZDMsOrdHwclZ418NIynvP4GHf55EUwzl5I8_MgHzFMafRGCTms4sI76LpaE5G7BuCxyecEE_dThrbknvpTSdGrKC-zXORsh6TXOM
https://www.google.com/goto?url=CAESZgHrOzAVuJroyevUjxLXXfS5YwRVswUvEyHhzTvfdPxZEGqADhytXz2upH7-_7wtpdRdnfFxEiRydG3-OmqsnQa4RDjyvy85tjShang3ujTrtmoOxaWH0SUz7SF0woezZ8IJVDqYhw
https://www.google.com/goto?url=CAESSAHrOzAVH-f_4VfN7G1-N2e8tfosRIGt706LMpYmveA5QzrFHcBCwUoCLAGurChT7LC8JbRgczVq4YmMr9v-75lSRETQQBH2PQ
https://www.google.com/goto?url=CAESkgEB6zswFd138sfm6-PQOTKJ979seEGyBd9OvuDDJm9GYI8pxqhtVh2ykADgxf1rZLf8-o1qQXiJ0GhKQsIbWoeXA0K8OO0UJeAgfDMZ5wWHRn0pB08PoUmSCCp3JplqBQxg13DbfbF48cf2L4t3vdVqdPRSlaGvzpSInbLyQVxhoVDb1e-Js9Cxhuu8DbBDjFZKrQ
https://www.google.com/goto?url=CAESmwEB6zswFQXxOY9OwKCYYLjCrj2xYqCwUl-BgIvgByLghJigf9uWIy8pz-5FvTKKZ69C-ON2ZDSf2rJeaQTiO-s7Sw5XSboey1yTlaGdnyDjVAfbT_yNseRFncimGrRB6IgkmmuyIxzuaTLYzk6qMPOAtKnOpjeFsbHJHC4nn4sH6TBw0nuJB8ips2iOXVQbHmMTjwny4S2CbnmP8A
https://www.google.com/goto?url=CAEScAHrOzAVMYbxSMDFi0XoRAu_GtNstBywj4xja-CpkaFI235soK60Al406CQF1Y4Q62wdLXATr4RepSoAON8-ucTAwm2jVms2pW3vJSkVWB5hE3q4pTkyiTZEvn5wXrgXeZLlsaRpOXpchfHX6eCvELU


muncii și SSM cu normele generale de drept penal)

8. 2 Seminar/laborator Metode  de 
predare

Observaţii

1. Dezbatere generală privind dreptul muncii ca ramură 
a ştiinţei naţionale de drept;

Dezbateri, spete 2 ore

2.  Studiu  de  caz  privind:  încheierea  contractului 
individual de muncă;

Dezbateri, spete 2 ore

3. Studiu de caz privind: modificarea şi suspendarea 
contractului individual de muncă;

Dezbateri, spete 2 ore

4.  Studiu  de  caz  privind:  încetarea  contractului 
individual de muncă (cazurile de încetare);

Dezbateri, spete 4 ore

5.  Dezbateri  privind  alte  contracte  individuale  de 
muncă  (contractul  individual  de  muncă  pe  durată 
determinată,  munca prin agent  de  muncă temporară, 
contractul individual de muncă cu timp parţial, munca 
la domiciliu, contractul de ucenicie la locul de muncă );

Dezbateri, spete 4 ore

6. Studiu de caz privind: timpul de muncă,  timpul de 
odihnă, concediile şi salarizarea;

Dezbateri, spete 2 ore

7.  Studiu  de  caz  privind:  negocierea  şi  încheierea 
contractului  colectiv  de  muncă;  executarea, 
modificarea,  suspendarea  şi  încetarea   contractului 
colectiv de muncă;

Dezbateri, spete 2 ore

8.  Dezbateri  privind  noţiunea  şi  reglementarea 
conflictelor de muncă;

Dezbateri, spete 4 ore

9. Studiu de caz privind: conflictele de interese, greva, 
confictele de drepturi;

Dezbateri, spete 2 ore

10.  Studiu  de  caz  privind:  răspunderea  juridică 
(disciplina muncii şi regulamentul intern, răspunderea 
disciplinară,  răspunderea  patrimonială,  răspunderea 
contravenţională şi răspunderea penală).

Dezbateri, spete 4 ore

Bibliografie:




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
10.3 
Pondere  din 
nota finală

10.4 Curs
Examen 80%
Colocvii 10%

10.5 
Seminar/laborator

 realizarea  a  minim 
50%  din  cerințele 
aferente  tuturor 
formelor  de  evaluare 
continuă la seminar;

Dezbatere de speţe 10%

Test de verificare a cunostintelor
10.6 Standard minim de performanţă
 Elaborarea, susținerea și promovarea prin realizarea a minim 50% din cerințele aferente tuturor 

formelor de evaluare continuă la seminar;
 Notarea pe parcurs este luată în calcul în anul curent, inclusiv în sesiunea de reprogramare.  Pentru 

promovare, nota la evaluarea finală trebuie să fie minimum cinci.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 
Oct. 2026
...........................

Conf. univ. dr. Păducel Ion
.............................................  

Conf. univ. dr. Păducel Ion
As. univ. drd. Ionescu Andrei
.............................................  

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

............................................
Lect. univ. dr. Pop Mihaela
..............................................................

9.  Coroborarea  conţinuturilor  disciplinei  cu  aşteptările  reprezentanţilor  comunităţii 
epistemice,  asociaţiilor  profesionale  şi  angajatori  reprezentativi  din  domeniul  aferent 
programului
Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente pentru a accede profesional în funcţii 
de magistrat, avocat, notar public etc.



FIŞA DISCIPLINEI

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei DREPTUL INTERNAŢIONAL ŞI EUROPEAN AL MUNCII

      Codul disciplinei DSED4813
2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Păducel Ion
2.3 Titularul activităţilor de 
seminar

Conf. univ. dr. Păducel Ion 
Asist univ. drd. Dodescu Nadia

2.4 Anul de 
studiu

IV 2.5 
Semestrul 

II 2.6 Tipul de 
evaluare

V 2.7 Regimul 
disciplinei

S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 

3.2 curs
2

3.3 seminar/laborator
2

3.4 Total ore din planul 
de învăţământ

56 din care: 
3.5 curs

28
3.6 seminar/laborator

28

Distribuţia fondului de timp ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe  15

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  10
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10

Tutoriat 0
Examinări 2
Alte activităţi................................... 7
3.7 Total ore studiu individual 44
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numărul de credite 4

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ 
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT ŞI ŞTIINŢE ECONOMICE TG. 
JIU

1.3 Departamentul DREPT PUBLIC ŞI DREPT PRIVAT 
1.4 Domeniul de studii ŞTIINŢE JURIDICE
1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ
1.6 Programul de studii/       
Calificarea

DREPT

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 

4.2de competenţe 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1. de desfăşurare a 
cursului 

 Cursul se desfăşoară în săli cu acces la internet şi cu echipament de 
predare multimedia.



8. Conţinuturi
8. 1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Dreptul internaţional al muncii:
- consideraţii generale 
- principii specifice
- izvoarele dreptului internaţional
- organizaţia internaţională a muncii(componenţă, 

structura, norme, emise şi continutul acestora)
2. Dreptul european al muncii:

2.1. Uniunea Europeană(definiţie, izvoare, structură, 
instituţională, norme comunitare emise şi 
conţinutul acestora)

2.2. Consiliul Europei (definiţie, structură, acte 
normative emise şi conţinutul acestora) 

  

1 prelegere - 
Curs interactiv, 
realizat prin utilizarea 
unor prezentări 
teoretice şi a 
explicaţiilor oferite 
cursanţilor de  către 
cadrul didactic.

2 ore
4 ore
4 ore
6 ore

6 ore

6 ore

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorulu
i

 Seminarul se desfăşoară în săli cu acces la internet şi cu echipament 
de predare multimedia.

6. Competenţele specifice acumulate

C
om

p
et

en
ţe

 
p

ro
fe
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al
e  Abilitatea evaluării criticăe și interpretarea avansată a standardelor OIM, Consiliului 

Europei și a acquis-ului comunitar în materia relațiilor de muncă.
 Integrarea reflexivă a jurisprudenței CJUE și CEDO în analiza structurală a mutațiilor 

din dreptul național al muncii.
 Capacitatea de proiectarea a unor soluții juridice complexe pentru litigiile de muncă cu 

element de extraneitate, detașare internațională și coordonare a securității sociale

C
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le

 Capacitatea proiectării, susținerii și actualizarii conținuturilor academice cu rigoare 
științifică, respectând etica și deontologia universitară.

 Coordonarea activităților de cercetare ale studenților (lucrări de licență/disertații) și 
facilitarea dezbaterilor academice multidisciplinare.

  Capacitatea de  anticipare a tendințelor globale din dreptul social (digitalizare, 
platforme de muncă) și transpunerea acestora în strategii de formare profesională 
continuă.

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
7.1  Obiectivul  general  al 
disciplinei 

 Asimilarea,  interpretarea  și  aplicarea  standardelor  juridice 
globale în materia raporturilor de muncă, în vederea asigurării 
corelării legislației naționale cu obligațiile internaționale și a 
soluționării litigiilor cu element de extraneitate

7.2 Obiectivele specifice  Stabilirea instanței competente și a legii aplicabile într-un 
litigiu transfrontalier de muncă, prin aplicarea corectă a 
Regulamentelor Uniunii Europene și a criteriilor desprinse din 
jurisprudența CJUE.



BIBLIOGRAFIE:

I. Cursuri universitare, tratate și monografii 

 Țiclea, Alexandru, Tratat teoretic și practic de dreptul muncii, Ediția a II-a, Editura 
Universul Juridic, București, 2025. 

 Panainte, Septimiu, Dreptul muncii, Editura Hamangiu, București, 2025.

 Popescu, Radu Răzvan, Dreptul european al muncii. Legislație, doctrină, jurisprudență, 
Ediția a 3-a revizuită și adăugită, Editura Hamangiu, București, 2022 .

 Păducel, Ion,  Drept internaţional public, vol. I, ediţie revizuită şi adăugită, Editura 
Măiastra, 2020;

 Păducel, Ion, Dreptul muncii şi securităţii sociale, ediţie modificată, vol.I, Editura Măiastra, 
2022;

  Păducel, Ion, Drept internaţional european al muncii – note de curs - ediţie revizuită şi 
adăugită, Editura Măiastra, 2021;

 Popescu, Andrei, Dreptul internațional și european al muncii, Ediția a 2-a, Editura C.H. 
Beck, București. 2008.

II. Legislație 

1. Organizația Internațională a Muncii (OIM)

 Constituția Organizației Internaționale a Muncii (adoptată în 1919 și amendată ulterior), 
pilonul structural al OIM.

 Declarația OIM privind principiile și drepturile fundamentale la locul de muncă (adoptată în 
1998 și amendată).

 Convențiile fundamentale ale OIM ratificate de România, consultabile în format actualizat 
prin baza de date ILO NORMLEX. Printre acestea se numără:

o Convenția nr. 87/1948 privind libertatea sindicală și protecția dreptului sindical.

o Convenția nr. 98/1949 privind dreptul de organizare și negociere colectivă.

o Convenția nr. 100/1951 privind egalitatea de remunerare.

o Convenția nr. 190/2019 privind eliminarea violenței și a hărțuirii în lumea muncii 
(cu impact major asupra modificărilor legislative din România în 2025-2026).

2. Uniunea Europeană (UE)

 Tratatele constitutive ale UE: Tratatul privind Uniunea Europeană (TUE) și Tratatul privind 
funcționarea Uniunii Europene (TFUE) – în special Titlul X (Politica socială, art. 151-161).

 Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (Capitolul IV – Solidaritatea: dreptul la 
informare, negociere colectivă, condiții de muncă echitabile).

 Directive Europene esențiale reflectate în legislația 2025-2026:

o Directiva (UE) 2022/2041 privind salariile minime adecvate în Uniunea Europeană 
(transpusă recent prin modificări naționale majore privind salariul minim).

o Directiva (UE) 2019/1152 privind transparența și previzibilitatea condițiilor de 
muncă în Uniunea Europeană.

o Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizării timpului de lucru.

o Regulamentul (UE) nr. 1215/2012 (articolul dedicat competenței în materia 

https://www.google.com/goto?url=CAESgAEB6zswFT5HG8FrxsVFwOb6xfSJZtFTWotwvp0mKRegzV2b3VRvutOtrq3Y3wJu19KFzCg51UIIbqR6vU2pud9VhH_3kTwUhZbKeehq20HuLeyvpKXZLNH3MyJHzg_TTS2l3bLAvYpi6tO5STP4Ubdf7kkwpEeuR83Ifg0YeMzyGw
https://www.google.com/goto?url=CAESvQEB6zswFSnM-4pgnSIUZvgaD4jz57pzt5g943r-YBFFCga_6pKpDFO40IEx47LxncuPaLW1x-aYDkUxsQWEz_kXev2ywKZLg73BWVif_j61l-pjXZhRW6t9yt59abwOqMdxSBqrIOXNjKxwtzc9-PtuwAUHxwUIFiGsE7kDHNyfXiPKbDGPH3uAdac3EIxneq15JT_UAToLfOfB1ADg-NOwTc7LFuqiKLOFnUFJyCuQlW9ZRNJ6SJCw6kGKeG4
https://www.google.com/goto?url=CAESxQEB6zswFQlnpNpm9Wk7gV3GiQh2MxDX8JdUbLrXfJugaS0Gy_FAaYWbpP8q6WEpg82OJlG9Z5B-MBFaOV_vzqJ0L9PEB54H88PqXcnBjc-wR4GCaUmC4KMuVsnXf2-YrrFYHxEK5ONhzojyiQ6a-nGMnm3bV-zNlRIyMRIuSYDvq89EF-y2kMap9DNvxKvrD8VnkIzRN4rbtMhMV6DUaE-uQgAW3t6y3xpOAdwY190mT-0WzTFPU9ORVta-nmzRcO87Xh_ZVw
https://www.google.com/goto?url=CAESmwEB6zswFeA7I0jn_rxxR9iSG2i5dlhTSKJtweML2urVUDgPXPwbmo54S_W8jrEbl8W4J6yYcXnOKvIP0SjzyeCiz-ktk9RcD8LHEo0AoEUBU4hvk_H8qPXY9rFRvI1RqlSkoloDQowNdFaVGPrc5f0myAqluRHso05Hc4oZqPLqCQ2Nh7rzGgRmxNCP9qxMjmCdCnlr7BB5es61eA
https://www.google.com/goto?url=CAESYQHrOzAV5I6TYm-bJ-azl7A3h7iWLLlrWhTi3YyTeCh38ZVkgHmL_k16TiRzunFAKiMfwcJzUnUdXCb3ZaR0vcsRdk04TKtrYh4ddA_2At_gtRYQKqUo67Io64tI94D2nYw


contractelor individuale de muncă).

o Comunicarea Comisiei (COM(2025) 944 final) – Foaie de parcurs privind locurile 
de muncă de calitate, adoptată în jurisprudența și dezbaterile parlamentare din 
primăvara anului 2026.

3.Consiliul Europei

 Convenția Europeană a Drepturilor Omului (CEDO) (1950) – în special Articolul 4 
(Interzicerea sclaviei și a muncii forțate) și Articolul 11 (Libertatea de întrunire și de 
asociere/sindicate).

 Carta Socială Europeană (Revizuită) (adoptată la Strasbourg în 1996, ratificată de România 
prin Legea nr. 74/1999) – documentul de bază al Consiliului Europei în materie de drepturi 
economice și sociale.

III. Reviste de specialitate și Portaluri de documentare juridică

 Revista Română de Dreptul Muncii, Universul Juridic - 2026.

 Portalul EUR-Lex: Legislația Uniunii Europene – pentru urmărirea în timp real a 
directivelor de drept social și a jurisprudenței Curții de Justiție a UE (CJUE).

 Portalul N-Lex și Just.ro: Portalul Legislativ Național – pentru corelarea normelor 
comunitare europene cu modificările la zi din Codul Muncii român.

8. 2 Seminar/laborator Metode de 
predare

Observaţii

Bibliografie:


10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
10.3 

Pondere din 
nota finală

10.4 Curs
Test de verificare a cunostintelor 60%

10.5 
Seminar/laborator

 realizarea  a  minim 
50%  din  cerințele 
aferente  tuturor 
formelor  de  evaluare 
continuă la seminar;

Dezbatere de speţe 40%

10.6 Standard minim de performanţă
 Elaborarea, susținerea și promovarea prin realizarea a minim 50% din cerințele aferente tuturor 

formelor de evaluare continuă la seminar;

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului
Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente pentru a accede profesional în funcţii 
de magistrat, avocat, notar public etc.

https://www.google.com/goto?url=CAESUwHrOzAV68wv0-bqzHJ48aXzzvbn8Cp2PHiRAe0NwsjmN0YwTgouetmXbWbH-pyMxWlFotppby2_iEcPpfoQsY83RB3VkSByfDi_8OeNhKtnO-Dg
https://www.google.com/goto?url=CAESUgHrOzAVabcc5dp4PjixDBzC1sHqoO0HHP0KTzFWnZi_ejgTs4ctmLyENomwq4EwEUye83c5SqgWxWuQODsnj3iz3ucrgKCTUoGCeszgWbYNdas
https://www.google.com/goto?url=CAESmgEB6zswFXQdHAnwGzEzPaF9LqGt7nieyc_Dbqg7078hOoXCj6ddBSkuYJ6EyeEYQ-LVYI5Rz48BNPdiXSWykgXeAhk0t2GWAdUdfeyx7YpyV6TRTCDB-rCDn9KEiiFA5GKKb1-46IXQZ8IeuV8EdTnSZbiytPgPGeSfDa46Zg9nw1W7J3pmIVk12JK5ZgTOVt0vUa8Rg_ab9yju


 Notarea pe parcurs este luată în calcul în anul curent, inclusiv în sesiunea de reprogramare.  Pentru 
promovare, nota la evaluarea finală trebuie să fie minimum cinci.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 
Oct. 2026
...........................

Conf. univ. dr. Păducel Ion
............................................. 

Conf. univ. dr. Păducel Ion 
Asist univ. drd. Dodescu Nadia
............................................. 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament
Lect. univ. dr. Pop Mihaela
............................................



FIŞA DISCIPLINEI

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei DREPTUL  MUNCII SI SECURITĂŢII SOCIALE  (II)
      Codul disciplinei DSED487
2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Păducel Ion
2.3 Titularul activităţilor de 
seminar

Conf. univ. dr. Păducel Ion
As. univ. drd. Ionescu Andrei

2.4 Anul de 
studiu

IV 2.5 
Semestrul 

II 2.6 Tipul de 
evaluare

Examen 2.7 Regimul 
disciplinei

S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 

3.2 curs
2

3.3 seminar/laborator
2

3.4 Total ore din planul 
de învăţământ

56 din care: 
3.5 curs

28
3.6 seminar/laborator

28

Distribuţia fondului de timp ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 30
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10
Tutoriat 0
Examinări 9
Alte activităţi................................... 10
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numărul de credite 5

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ 
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT ŞI ŞTIINŢE ECONOMICE 
TÂRGU JIU

1.3 Departamentul DREPT PUBLIC ŞI DREPT PRIVAT 
1.4 Domeniul de studii ŞTIINŢE JURIDICE
1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ
1.6 Programul de studii/       
Calificarea

DREPT

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 

4.2de competenţe 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1. de desfăşurare a 
cursului 

 Cursul se desfăşoară în săli cu acces la internet şi cu echipament de 
predare multimedia.



5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorulu
i

 Seminarul se desfăşoară în săli cu acces la internet şi cu echipament 
de predare multimedia.

6. Competenţele specifice acumulate
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  Identificarea, interpretarea și aplicarea corectă a conceptelor, principiilor și normelor 
juridice specifice dreptului muncii și securității sociale din România.

 Analiza structurală și operațională a pilonilor de pensii și a modului de constituire a 
fondurilor de asigurări sociale de stat.

  Determinarea condițiilor de eligibilitate, calculul stagiilor de cotizare și încadrarea 
corectă a tipurilor de pensii (inclusiv pentru sisteme independente precum cel al 
avocaților) și a altor drepturi de asigurări sociale de stat .

 Gestionarea din punct de vedere administrativ și juridic a raporturilor de asigurări 
sociale de sănătate, identificând drepturile, obligațiile și prestațiile medicale specifice 
asiguraților.

 Încadrarea și soluționarea cazurilor de boli profesionale și accidente de muncă sau în 
afara muncii, determinând formele de răspundere juridică aplicabile în sistemul public 
de pensii și sănătate.

C
om

p
et

en
ţe

 
tr

an
sv

er
sa
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 . Îndeplinirea responsabilă și autonomă a sarcinilor profesionale specifice asistenței 
juridice și managementului resurselor umane, cu respectarea strictă a normelor de etică 
și a confidențialității datelor asiguraților și angajaților (GDPR).

 Utilizarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară (juriști, economiști, 
resurse umane, experți medicali), dezvoltând abilități de comunicare empatică și clară 
cu asigurații, pensionarii sau beneficiarii sistemului de protecție socială.

 Autoevaluarea nevoii de formare profesională continuă și adaptarea rapidă la dinamica 
legislativă extrem de fluidă din domeniul muncii și securității sociale, prin utilizarea 
optimă a bazelor de date juridice și a resurselor digitale.unor aptitudini din această 
problematică în domeniul cercetării ştiinţifice.

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
7.1  Obiectivul  general  al 
disciplinei 

Însușirea  conceptelor,  principiilor  și  normelor  juridice  care 
reglementează  raporturile  de  muncă  și  sistemul  național  de 
securitate  socială,  în  vederea  dezvoltării  capacității  de  aplicare 
practică a legislației muncii, a sistemelor de pensii, sănătate și șomaj 
în activitatea profesională.

7.2 Obiectivele specifice Cunoașterea și înțelegerea organizării instituționale a asigurărilor 
sociale și a modului de constituire a fondurilor de stat.
Dezvoltarea abilităților de încadrare juridică a tipurilor de pensii 
(publice,  private,  militare,  independente)  și  a  condițiilor  de 
eligibilitate.
Aplicarea  tehnicilor  de  stabilire  a  cotelor  de  contribuții,  a 
drepturilor la prestații (sănătate, șomaj) și a formelor de răspundere 
juridică.
Soluționarea corectă a cazurilor de boli profesionale și accidente de 
muncă conform normelor legale în vigoare.



8. Conţinuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Asigurările sociale din România:
o Organizarea și sursele de 

constituire a fondurilor 
asigurărilor sociale de stat

o Cotele de contribuție de asigurări 
sociale de stat

o Dreptul la pensie și categorii de 
pensii

o Alte drepturi de asigurări sociale 
de stat

o Răspunderea juridică în cadrul 
sistemului public de pensii

2. Sistemul de pensii militare de stat
3. Sistemul de pensii private
4. Sistemul de pensii private facultative
5. Asigurările sociale de sănătate:

o Organizarea și atribuțiile caselor 
de asigurări de sănătate

o Drepturile, obligațiile și atribuțiile 
asiguraților din cadrul asigurărilor 
sociale de sănătate

o Prestațiile medicale la care au 
dreptul asigurații din sistemul 
asigurărilor sociale de sănătate

o Răspunderea juridică în cadrul 
sistemului de asigurări sociale de 
sănătate

6. Bolile profesionale, accidentele de 
muncă și accidentele în afara muncii

7. Asigurările sociale de șomaj
8. Asigurările sociale independente:

o Dreptul la pensie al avocaților
o Alte drepturi de asigurări sociale 

ale avocaților.

1 prelegere - 
Curs interactiv, 
realizat prin 
utilizarea unor 
prezentări 
teoretice şi a 
explicaţiilor 
oferite cursanţilor 
de  către cadrul 
didactic.

4 ore

4 ore

2 ore
2 ore

4 ore

4 ore

4 ore

4 ore

Bibliografie:

I. AUTORI
 Păducel, I. –  Contractul individual și colectiv de muncă,  Editura ”Sitech” Craiova, 

2026.
 Păducel, I., Dreptul muncii şi securităţii sociale, ediție revizuită,  Editura ”Academica 

Brâncuși”, Târgu Jiu, 2026

 Mărginean, Ș. –  Sistemul public de asistență socială și protecție a familiei, Editura 
Universul Juridic, București, 2026.

 Panainte, S. – Dreptul securității sociale. Manual pentru studenți, Editura Universității 



„Alexandru Ioan Cuza”, Iași, 2026.

 Țiclea, A., Georgescu, L. – Dreptul securității sociale. Curs universitar, Ediția a IX-a, 
actualizată și revizuită, Editura Hamangiu, București, 2026.

 Athanasiu, A., Vlăsceanu, A.-M. – Dreptul securității sociale. Drepturile de asigurări  
sociale, Ediție revizuită și adăugită, Editura C.H. Beck, București, 2025.

 Buzdugan,  M.  –  Asistența  socială în  România:  politici,  strategii  și  bune practici, 
Editura Polirom, Iași, 2025.

 Ghimpu, S., Țiclea, A. –  Dreptul securității sociale,  Editura Hamangiu, București, 
2025.

 Moarcăș,  C.-A.  –  Dreptul  securității  sociale.  Curs  universitar,  Editura  Universul 
Juridic, București, 2025.

 Top, D. –  Tratat de dreptul securității sociale, Editura Universul Juridic, București, 
2025.

 Păducel, I.; Udriștioiu, C., M. – Contractul individual și colectiv de muncă – ediție 
revizuită,  Editura ” Academica Brâncuși”, Târgu Jiu, 2024.

 Păducel, I., Dreptul muncii şi securităţii sociale, ediție revizuită,  Editura ”Academica 
Brâncuși”, Târgu Jiu, 2024

 Păducel,  I.,  Dreptul  muncii  şi  securităţii  sociale,  vol.  I  şi  vol  II,  Editura  Scrisul 
românesc, Craiova, 2023

II. LEGISLATIE INTERNĂ

 Legea  nr.  360/2023  privind  sistemul  public  de  pensii  (publicată  în  M.Of.  nr. 
1089/2023), cu modificările și completările ulterioare.

 Legea  nr.  227/2015  privind  Codul  fiscal  (publicată  în  M.Of.  nr.  688/2015),  cu 
modificările și completările ulterioare.

 Legea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2026.

 Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de 
asigurări  sociale de sănătate, republicată în M.Of. nr.  719/2023, cu modificările și 
completările ulterioare.

 Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea și combaterea evaziunii fiscale (publicată în 
M.Of. nr. 672/2005), cu modificările și completările ulterioare.

 Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat (publicată în M.Of. nr. 556/2015),  
cu modificările și completările ulterioare.

 Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicată în M.Of. 



nr. 489/2009, cu modificările și completările ulterioare.

 Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative (publicată în M.Of. nr. 440/2006), cu 
modificările și completările ulterioare.

 Legea nr.  95/2006 privind reforma în domeniul  sănătății,  republicată în M.Of.  nr. 
652/2015, cu modificările și completările ulterioare.

 Contractul-cadru privind condițiile acordării asistenței medicale în cadrul sistemului de 
asigurări sociale de sănătate, valabil pentru anul 2026.

 Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale, 
republicată în M.Of. nr. 729/2006, cu modificările și completările ulterioare.

 Legea securității și sănătății în muncă nr. 319/2006 (publicată în M.Of. nr. 646/2006), 
cu modificările și completările ulterioare.

 Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării 
forței de muncă (publicată în M.Of. nr.  103/2002), cu modificările și  completările 
ulterioare.

 Legea nr. 72/2016 privind sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale 
avocaților (publicată în M.Of. nr. 342/2016), cu modificările și completările ulterioare.

 Legea asistenței sociale nr. 292/2011 (publicată în M.Of. nr. 905/2011), cu modificările 
și completările ulterioare.

 Legea  nr.  196/2016  privind  venitul  minim  de  incluziune  (publicată  în  M.Of.  nr. 
875/2016), cu modificările și completările ulterioare.

 Legea  nr.  448/2006  privind  protecția  și  promovarea  drepturilor  persoanelor  cu 
handicap, republicată în M.Of. nr. 1/2008, cu modificările și completările ulterioare.

 Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată în 
M.Of. nr. 159/2014, cu modificările și completările ulterioare.

III. Instrumente juridice ale Organizației Națiunilor Unite  și Consiliului Europei
 Declarația Universală a Drepturilor Omului (1948) – Articolul 22 (dreptul la securitate 

socială) și Articolul 25 (dreptul la un nivel de trai adecvat, asigurare în caz de șomaj, 
boală, invaliditate, văduvie, bătrânețe).

 Pactul internațional cu privire la drepturile economice, sociale și culturale (1966) – 
Articolul 9, care garantează dreptul oricărei persoane la securitate socială, inclusiv la 
asigurări sociale.

 Carta Socială Europeană (revizuită, 1996) – Articolul 12 (dreptul la securitate socială), 
Articolul 13 (dreptul la asistență socială și  medicală) și  Articolul 14 (dreptul de a 
beneficia de servicii de asistență socială), ratificată de România prin Legea nr. 74/1999.



 Codul european de securitate socială (1964) și Protocoalele sale, stabilind standardele 
minime europene privind prestațiile de securitate socială.

2. Convenții ale Organizației Internaționale a Muncii (OIM)
 Convenția  OIM  nr.  102/1952  privind  normele  minime  de  securitate  socială 

(documentul fundamental la nivel mondial care definește cele 9 ramuri tradiționale ale 
securității sociale: îngrijirea medicală, indemnizațiile de boală, de șomaj, de bătrânețe, 
de accidente de muncă și boli profesionale, prestațiile familiale, de maternitate, de 
invaliditate și de urmaș), ratificată de România prin Legea nr. 114/2009.

 Convenția  OIM nr.  168/1988  privind  promovarea  angajării  și  protecția  împotriva 
șomajului.

3. Dreptul Uniunii Europene (Tratate și Drept Primar)
 Tratatul  privind funcționarea Uniunii  Europene (TFUE) – Articolele  45-48 (libera 

circulație a lucrătorilor și coordonarea sistemelor de securitate socială) și Articolele 
151-153 (politica socială a Uniunii).

 Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (2012/C 326/02) – Articolul 34 
(Securitatea socială și asistența socială) și Articolul 35 (Protecția sănătății).

4. Regulamente europene de coordonare (Pilonul central pentru migrația forței de muncă în 
UE)

 Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European și al Consiliului privind 
coordonarea sistemelor de securitate socială (aplicabil în formatul actualizat în 2026, 
reglementează  principiile  unicității  legislației  aplicabile,  egalității  de  tratament, 
totalizării perioadelor de asigurare și exportului prestațiilor în interiorul UE).

 Regulamentul  (CE)  nr.  987/2009  al  Parlamentului  European  și  al  Consiliului  de 
stabilire  a  procedurii  de  punere  în  aplicare  a  Regulamentului  (CE)  nr.  883/2004 
(procedurile administrative, utilizarea formularelor portabile precum A1, S1, U1 și a 
documentelor  electronice  prin  sistemul  EESSI  –  Electronic  Exchange  of  Social  
Security Information).

8. 2 Seminar/laborator Metode de 
predare

Observaţii

1.  Dezbatere  generală  privind  asigurările  sociale 
din România 

Dezbateri, spete 2 ore

2. Dezbateri privind:
       -organizarea şi atribuţiile Casei Naţionale de 
Pensii şi Asigurări Sociale;
       -structura organizatorică şi atribuţiile caselor 
teritoriale de pensii;

Dezbateri, spete 2 ore

Dezbateri, spete 2 ore



3.Dezbateri cu privire la:
       - contribuabilii sistemului public de pensii;
       - stabilirea cotelor de contribuţie;
       - consecinţele sustragerii de la plata contribuţiei 
de asigurări sociale;

4.  Studii  de caz privind:  pensia pentru limită de 
vârstă, pensia anticipată, pensia anticipată parţial, 
pensia de invaliditate, pensia de urmaş;

Dezbateri, spete 2 ore

5. Studii de caz privind: concediul şi indemnizaţia 
pentru incapacitate temporară de muncă, concediul 
şi indemnizaţia pentru prevenirea îmbolnăvirilor  şi 
recuperarea  capacităţii  de  muncă,concediul  şi 
indemnizaţia  de  maternitate  concediul  şi 
indemnizaţia  de  risc  maternal,  concediul  şi 
indemnizaţia  pentru  îngrijirea  copilului  bolnav 
concediul şi  indemnizaţia lunară pentru creşterea 
copilului;

Testare scrisă 2 ore

6. Studii de caz privind răspunderea juridică pentru 
încălcarea  normelor  legale  privind  asigurările 
sociale de stat;

Dezbateri, spete 2 ore

7.  Dezbateri  privind sitemul  de  pensii  private  şi 
pensiile private facultative; 

Dezbateri, spete 2 ore

8. Dezbatere privind sistemul asigurărilor sociale 
de  sănătate:  persoanele  asigurate,  drepturile  şi 
obligaţiile asiguraţilor, prestaţii medicale la care au 
dreptul asiguraţii, finanţarea serviciilor medicale;

Dezbateri, spete 2 ore

9.  Studii  de  caz  privind:  bolile  profesionale  şi 
accidentele de muncă şi în afara muncii

Dezbateri, spete 2 ore

10. Dezbateri priviind asigurările sociale de şomaj;
Dezbateri, spete 2 ore

11.  Dezbateri  privind  asigurările  sociale 
independente;

Dezbateri, spete 2 ore

12. Dezbatere generală:  principiile de bază privind 
Dezbateri, spete 2 ore



pensiile şi alte drepturi sociale ale avocaţilor;



10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
10.3 

Pondere din 
nota finală

10.4 Curs
Examen 80%
Colocvii 10%

10.5 
Seminar/laborator

 realizarea  a  minim 
50%  din  cerințele 
aferente  tuturor 
formelor  de  evaluare 
continuă la seminar;

Dezbatere de speţe 10%

Test de verificare a cunostintelor
10.6 Standard minim de performanţă
 Elaborarea, susținerea și promovarea prin realizarea a minim 50% din cerințele aferente tuturor 

formelor de evaluare continuă la seminar;
 Notarea pe parcurs este luată în calcul în anul curent, inclusiv în sesiunea de reprogramare.  Pentru 

promovare, nota la evaluarea finală trebuie să fie minimum cinci.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 
Oct. 2026
...........................

Conf. univ. dr. Păducel Ion
............................................. 

Conf. univ. dr. Păducel Ion
As. univ. drd. Ionescu Andrei
............................................. 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

............................................
Lect. univ. dr. Pop Mihaela
..............................................................

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului
Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente pentru a accede profesional în funcţii 
de magistrat, avocat, notar public etc.



FIŞA DISCIPLINEI

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei DREPT INTERNAŢIONAL PRIVAT
      Codul disciplinei DSED473
2.2 Titularul activităţilor de curs Lect. univ. dr. Pop Mihaela
2.3 Titularul activităţilor de 
seminar

Lect. univ. dr. Pop Mihaela

2.4 Anul de 
studiu

IV 2.5 
Semestrul 

I 2.6 Tipul de 
evaluare

Examen 2.7 Regimul 
disciplinei

S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 

3.2 curs
2

3.3 seminar/laborator
1

3.4 Total ore din planul 
de învăţământ

42 din care: 
3.5 curs

28
3.6 seminar/laborator

14

Distribuţia fondului de timp ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 20
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 15
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10
Tutoriat 0
Examinări 3
Alte activităţi................................... 10
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numărul de credite 4

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ 
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea DREPT SI ŞTIINŢE ECONOMICE
1.3 Departamentul DREPT PUBLIC ŞI DREPT PRIVAT
1.4 Domeniul de studii DREPT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/       
Calificarea

DREPT

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 

4.2de competenţe 



7.  Conţinuturi

7. 1 Curs
Metode de 

predare
Observaţii

(numar de ore)
1. Introducere în studiul dreptului internațional 
privat

Prelegere, curs 
interactiv realizat 
prin utilizarea 
unor prezentări 
teoretice şi a 
explicaţiilor 
oferite cursanţilor 
de către cadrul 
didactic

2 ore

2. Noţiunea si  definitia dreptului international 
privat

2 ore

3. Caracterele raportului juridic cu element de 
extraneitate

2 ore

4. Noţiunea si structura normei conflictuale.
- Punctul sau elementul de legătură
- Clasificarea normelor conflictuale

2 ore

5. Izvoarele dreptului internaţional privat 2 ore
6. Calificarea si conflictele de calificări.
- Legea după care se face calificarea
- Retrimiterea

2 ore

7. Ordinea publică si frauda legii în dreptul 2 ore

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1. de desfăşurare a 
cursului 

 Cursul se desfăşoară în săli echipate audio video si/sau cu tabla de 
scris 

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorulu
i

 Seminarul   se desfăşoară în săli echipate audio video si/sau cu tabla 
de scris

6. Obiectivele disciplinei - rezultate așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie 
parcurgerea și promovarea disciplinei 

C
u

n
os

ti
n

te

 Cunoașterea  noțiunilor,  instituțiilor  și  principiilor  fundamentale  ale  dreptului 
internațional privat.

 Înțelegerea mecanismelor juridice care guvernează raporturile cu element de extraneitate 
și a normelor conflictuale aplicabile.

 Identificarea izvoarelor interne și internaționale ale dreptului internațional privat și a 
interacțiunii acestora cu sistemul juridic național.

A
b

il
it

at
i

 Aplicarea normelor conflictuale și a celor materiale la spețe concrete cu elemente de 
extraneitate.

 Interpretarea corectă a normelor dreptului  internațional privat în raport  cu legislația 
internă și convențiile internaționale.

 Formularea de opinii juridice argumentate privind soluționarea conflictelor de legi și de 
jurisdicție.

R
es

p
on

sa
b

il
it

at
e 

si
 a

u
to

n
om

ie

 Manifestarea unei atitudini responsabile și etice în analiza și soluționarea raporturilor 
juridice internaționale.

 Asumarea  unei  conduite  profesionale  bazate  pe  respectarea  principiilor  dreptului 
internațional și a cooperării între state.

 Dezvoltarea capacității de a lucra autonom și în echipă în activități de analiză, cercetare și 
aplicare a normelor de drept internațional privat.



internaţional privat
8. Conflictul de legi. Aplicarea legii străine 2 ore
9. Condiţia juridică a străinilor 2 ore
10. Normele conflictuale referitoare la bunuri si la 
drepturile reale

2 ore

11. Normele conflictuale referitoare la actele 
juridice

2 ore

12. Normele conflictuale privind faptele juridice 2 ore
13. Normele conflictuale privitoare la raporturile 
de familie si la succesiuni

2 ore

14. Conflictele de jurisdicţie în dreptul 
internaţional privat

2 ore

7. 2 Seminar/laborator Metode de 
predare

Observaţii
(numar de ore)

1. Noțiunea și caracteristicile dreptului internațional 
privat. Obiectul și rolul său în cadrul sistemului 
juridic.

Dezbateri. Test de 
verificare a 
cunoştinţelor

1 ora

2. Raportul de drept internațional privat. Elemente, 
caractere juridice, clasificare.

Dezbateri 1 ora

3. Izvoarele dreptului internațional privat. Norme 
interne, convenții internaționale și dreptul Uniunii 
Europene.

Dezbateri, 
prezentare de 
referate

1 ora

4. Structura normei conflictuale. Punctul de legătură și 
mecanismul de trimitere.

Dezbateri 1 ora

5. Calificarea în dreptul internațional privat. Probleme 
și soluții privind conflictul de calificări.

Dezbateri 1 ora

6. Retrimiterea. Tipuri, condiții și efecte juridice. Dezbateri. Test de 
verificare a 
cunoştinţelor

1 ora

7. Ordinea publică în dreptul internațional privat. 
Noțiune, funcții și aplicabilitate practică.

Dezbateri 1 ora

8. Frauda la lege. Modalități de realizare și consecințe 
juridice.

Dezbateri 1 ora

9. Aplicarea legii străine. Condiții, modalități și limite. Dezbateri. Test de 
verificare a 
cunoştinţelor

1 ora

10. Condiția juridică a străinilor în România. Drepturi 
și obligații fundamentale.

Dezbateri 1 ora

11. Normele conflictuale referitoare la bunuri și 
drepturi reale. Principii și exemple jurisprudențiale.

Dezbateri. Test de 
verificare a 
cunoştinţelor

1 ora

12. Normele conflictuale privind actele și faptele 
juridice. Reguli generale și aplicații practice.

Dezbateri, 
prezentare de 
referate

1 ora

13. Normele conflictuale în materie de familie și 
succesiuni. Căsătoria, filiația, moștenirea cu element 
de extraneitate.

Dezbateri 1 ora

14. Conflictele de jurisdicție în dreptul internațional 
privat. Competența instanțelor și recunoașterea 

Dezbateri. Test de 
verificare a 

1 ora



hotărârilor străine. cunoştinţelor
Bibliografie:

 Mihaela Pop, Elemente de drept internațional privat - Editura Sitech, ISBN 978-606-11-
8786-7, 2025

 Ioan Macovei, Tratat de drept international privat, editia a II-a, revazuta si adaugita,  
Editura Universul Juridic, Septembrie 2023

 Nadia-Cerasela Anitei, Drept international privat. Partea generala, Editura Universul 
Juridic, Februarie 2023

 Ana-Luisa Chelaru, Ioan Chelaru, Drept international privat roman. Curs elementar -, 
Editura: Universul Juridic, Bucuresti, 2022

 Carmen Nicoleta Barbieru, Cosmin Dariescu, Fise de drept international privat - Editura: 
Universul Juridic,  2020

 Laura Cetean-Voiculescu,  Drept international privat. Editia a II-a, revazuta si adaugita, 
Editura Pro Universitaria, 2020

 Sergiu Deleanu, Drept international privat. Partea generala, Editura Universul Juridic, 2013
 Ion P. Filipescu, Andrei I. Filipescu, Tratat de drept internaţional privat, Editura Universul 

juridic, Bucuresti, 2007
 Ioan Chelaru, Gheorghe Gheorghiu, Drept internaţional privat, Editura C.H. Beck, 

Bucuresti, 2007
 Ovidiu Ungureanu, Călina Jugastru, Adrian Circa, Manual de drept internaţional privat, 

Editura Hamangiu, Bucuresti, 2008
 Dan Lupascu, Drept internaţional privat, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2008
 Gabriela Lupsan, Drept internaţional privat, Editura Fundaţiei Danubius, Galaţi, 2009
 Serban Alexandru Stănescu, Drept internaţional privat. Practică judiciară, Editura 

Hamangiu, Bucuresti, 2008

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare
9.3 Pondere 

din nota finală

9.4 Curs

-corectitudinea și completitudinea 
rezolvării sarcinilor 
-participare  activă  la  discuții, 
dezbateri

Evaluare continuă, prin 
rezolvarea unor sarcini 
pe parcursul 
semestrului: teste rapide, 
lucrări individuale

20%

-capacitatea de a aplica în 
practică noțiunile, cunoștințele și 
modelele teoretice 
-capacitatea de a valorifica 
gândirea critică, reflexivă, 
creativă

Evaluare finală: examen 
scris

50%

9.5 
Seminar/laborator

-corectitudinea și completitudinea 
rezolvării sarcinilor 
-participare  activă  la  discuții, 

Evaluare  continuă,  prin 
rezolvarea  unor  sarcini 
pe parcursul semestrului: 10%

8. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului
Conţinutul disciplinei oferă cunoştinţe, abilităţi şi competenţe necesare accederii profesionale în 
funcţii de magistrat, avocat, notar public, consilier juridic etc.



dezbateri teste  rapide,  lucrări 
individuale

-capacitatea de a aplica în 
practică noțiunile, cunoștințele și 
modelele teoretice 
-capacitatea  de  a  valorifica 
gândirea critică, reflexivă, creativă

-Lucrare 
aplicativă/Proiect: 
Realizarea  unei 
prezentări  teoretice  în 
urma  parcurgerii 
bibliografiei  și  analize 
individuale

20%

9.6 Standard minim de performanţă
 Nota finală se compune din: a. punctajul obţinut la examenul derulat față în față, în proporţie de 

50%; b. activitatea desfășurată pe parcursul semestrului, la curs și seminar – 30% b. evaluarea 
sarcinii  aplicative de seminar 20%; Condiţiile  pentru promovarea examenului sunt:  minim 5 
puncte din nota finală (punctaj reunit: evaluare activitate curs și seminar).

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 
      Oct. 2026 Lect. univ. dr. Pop Mihaela

............................................. 
Lect. univ. dr. Pop Mihaela
............................................. 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament
Lect. univ. dr. Pop Mihaela

............................................ ..............................................................



FIŞA DISCIPLINEI

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei DREPTUL UNIUNII EUROPENE
      Codul disciplinei DSED474
2.2 Titularul activităţilor de curs Lect. univ. dr. Pop Mihaela
2.3 Titularul activităţilor de 
seminar

Lect. univ. dr. Pop Mihaela

2.4 Anul de 
studiu

IV 2.5 
Semestrul 

I 2.6 Tipul de 
evaluare

Examen 2.7 Regimul 
disciplinei

S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 

3.2 curs
2

3.3 seminar/laborator
1

3.4 Total ore din planul 
de învăţământ

42 din care: 
3.5 curs

28
3.6 seminar/laborator

14

Distribuţia fondului de timp ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 20
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 15
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10
Tutoriat 0
Examinări 3
Alte activităţi................................... 10
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numărul de credite 4

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ 
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea DREPT SI ŞTIINŢE ECONOMICE
1.3 Departamentul DREPT PUBLIC ŞI DREPT PRIVAT
1.4 Domeniul de studii DREPT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/       
Calificarea

DREPT

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 

4.2de competenţe 



7.  Conţinuturi

7. 1 Curs
Metode de 

predare
Observaţii

(numar de ore)
1. Scurt istoric al apariţiei şi evoluţiei Uniunii 
Europene
Premisele apariţiei Comunităţilor Europene şi evoluţia 
acestor 
Principalele momente în evoluţia construcţiei 
comunitare
Uniunea Europeană, cea mai completă formă de 
integrare comunitară

Prelegere, curs 
interactiv realizat 
prin utilizarea 
unor prezentări 
teoretice şi a 
explicaţiilor 
oferite cursanţilor 
de către cadrul 
didactic

2 ore

2. Izvoarele primare ale Dreptului european
Tratatele institutive (Autonomia tratatelor institutive; 
Structura tratatelor; Autoritatea tratatelor; Durata 
tratatelor institutive; Sfera de aplicare teritorială  a 
tratatelor institutive)
Acordurile internaţionale

2 ore

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1. de desfăşurare a 
cursului 

 Cursul se desfăşoară în săli echipate audio video si/sau cu tabla de 
scris 

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorulu
i

 Seminarul   se desfăşoară în săli echipate audio video si/sau cu tabla 
de scris

6. Obiectivele disciplinei - rezultate așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie 
parcurgerea și promovarea disciplinei 

C
u

n
os

ti
n

te

 Înțelegerea procesului de constituire, evoluție și a principiilor fundamentale ale Uniunii 
Europene.

 Cunoașterea structurii instituționale, competențelor și mecanismelor de funcționare ale 
Uniunii Europene.

 Identificarea surselor și actelor juridice ale Uniunii Europene, precum și a efectelor 
acestora în dreptul intern.

A
b

il
it

at
i

 Aplicarea normelor și principiilor dreptului Uniunii Europene în analiza unor situații 
juridice concrete.

 Interpretarea jurisprudenței Curții de Justiție a Uniunii Europene și utilizarea surselor 
oficiale de documentare europeană.

 Formularea de argumente juridice fundamentate pe dreptul Uniunii Europene în contexte 
teoretice și practice.

R
es

p
on

sa
b

il
it

at
e 

si
 a

u
to

n
om

ie

 Manifestarea unei atitudini responsabile și critice față de valorile și procesele de integrare 
europeană.

 Asumarea cooperării loiale și a principiilor statului de drept în activitatea juridică și 
academică.

 Demonstrerea capacității de lucru autonom și în echipă în analiza și aplicarea normelor 
Uniunii Europene.



Legislaţia consolidată
3. Izvoarele derivate ale Dreptului european
Regulamentul
Directiva
Decizia
Alte  categorii de acte emise de instituţii sau 
organisme europene.

2 ore

4. Izvoarele nescrise ale Dreptului european
Principiile Dreptului european
Jurisprudenţa
Cutuma la nivel european

2 ore

5. Structura instituţională  a Uniunii Europene. 
Principiile care guvernează activitatea instituţiilor 
U.E.

2 ore

6. Parlamentul European
Structură şi funcţii
Atribuţiile Parlamentului European

2 ore

7. Consiliul Uniunii Europene
Noţiune şi delimitări conceptuale
Structura şi principalele funcţii ale Consiliului Uniunii 
Europene
Atribuţiile Consiliului Uniunii Europene

2 ore

8. Comisia Europeană
Structura şi funcţiile Comisiei Europene
Atribuţiile Comisiei Europene

2 ore

9. Organe judecătoreşti şi de control
Curtea europeană de Justiţie
Tribunalul  de primă instanţă
Tribunalul funcţiei publice
Curtea Europeană de Conturi

2 ore

10. Organe consultative ale 
Uniunii Europene 
Comitetul economic şi social
Comitetul Regiunilor

2 ore

11. Organisme financiare şi monetare ale 
Uniunii Europene
Banca Centrală Europeană
Banca Europeană de Investiţii
Fondul European de Investiţii

2 ore

12. Alte instituţii specializate
Ombudsmanul European
Autoritatea Europeană pentru 
Protecţia Datelor

2 ore

13. Principiile care guvernează relaţia drept 
european-dreptul statelor membre
Principiul aplicării imediate a dreptului european
Principiul efectului direct al dreptului european
Principiul priorităţii aplicării dreptului european

2 ore

14. Procedura legislativă în cadrul Uniunii 
Europene

2 ore



Procedura avizului conform
Procedura codeciziei 
Procedura cooperării 
Procedura consultării
7. 2 Seminar/laborator Metode de 

predare
Observaţii

(numar de ore)
1. Istoricul apariţiei şi evoluţiei Uniunii Europene Dezbateri. Test de 

verificare a 
cunoştinţelor

1 ora

2. Izvoarele primare ale Dreptului european Dezbateri 1 ora
3. Izvoarele derivate ale Dreptului european Dezbateri, 

prezentare de 
referate

1 ora

4. Izvoarele nescrise ale Dreptului european Dezbateri 1 ora
5. Structura instituţională  a Uniunii Europene. 
Principiile care guvernează activitatea instituţiilor U.E

Dezbateri 1 ora

6. Parlamentul European Dezbateri. Test de 
verificare a 
cunoştinţelor

1 ora

7. Consiliul Uniunii Europene Dezbateri 1 ora
8. Comisia Europeană Dezbateri 1 ora
9. Organe judecătoreşti şi de control Dezbateri. Test de 

verificare a 
cunoştinţelor

1 ora

10. Organe consultative ale Uniunii Europene Dezbateri 1 ora
11. Organisme financiare şi monetare ale Uniunii 
Europene

Dezbateri. Test de 
verificare a 
cunoştinţelor

1 ora

12. Alte instituţii specializate (Ombudsmanul 
European; Autoritatea Europeană pentru Protecţia 
Datelor)

Dezbateri, 
prezentare de 
referate

1 ora

13. Principiile care guvernează relaţia drept european-
dreptul statelor membre

Dezbateri 1 ora

14. Procedura legislativă în cadrul Uniunii Europene Dezbateri. Test de 
verificare a 
cunoştinţelor

1 ora

Bibliografie:
 Mircea Tutunaru, Mihaela Pop, „Dreptul Uniunii Europene”, Editura PIM, Iasi, 2024
 Augustin Fuerea, „Manualul Uniunii Europene”, ediţia a V-a, revăzută şi adăugită după 

Tratatul de la Lisabona (2007/2009), Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2011
 Augustin Fuerea, „Instituţiile Uniunii Europene”, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2002
 Vasile Ciuvăţ, „Uniunea Europeană. Drept instituţional”, Editura Sitech, Craiova, 2011
 Sergiu Deleanu; G. Fabian; C.F. Costaş; B. Ioniţă, „Curtea de Justiţie Europeană. Hotărâri 

comentate”, Editura Wolters Kluwer, Bucureşti, 2007
 Theodor Tudoroiu, „Tratatul Uniunii Europene", Editura Lucretius, Bucureşti, 1997
 www.europa.eu - Uniunea Europeană
 www.curia.europa.eu - Curtea de Justiţie a Comunităţilor Europene



9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare
9.3 Pondere 

din nota finală

9.4 Curs

-corectitudinea și completitudinea 
rezolvării sarcinilor 
-participare  activă  la  discuții, 
dezbateri

Evaluare continuă, prin 
rezolvarea unor sarcini 
pe parcursul 
semestrului: teste rapide, 
lucrări individuale

20%

-capacitatea de a aplica în 
practică noțiunile, cunoștințele și 
modelele teoretice 
-capacitatea de a valorifica 
gândirea critică, reflexivă, 
creativă

Evaluare finală: examen 
scris

50%

9.5 
Seminar/laborator

-corectitudinea și completitudinea 
rezolvării sarcinilor 
-participare  activă  la  discuții, 
dezbateri

Evaluare  continuă,  prin 
rezolvarea  unor  sarcini 
pe parcursul semestrului: 
teste  rapide,  lucrări 
individuale

10%

-capacitatea de a aplica în 
practică noțiunile, cunoștințele și 
modelele teoretice 
-capacitatea  de  a  valorifica 
gândirea critică, reflexivă, creativă

-Lucrare 
aplicativă/Proiect: 
Realizarea  unei 
prezentări  teoretice  în 
urma  parcurgerii 
bibliografiei  și  analize 
individuale

20%

9.6 Standard minim de performanţă
 Nota finală se compune din: a. punctajul obţinut la examenul derulat față în față, în proporţie de 

50%; b. activitatea desfășurată pe parcursul semestrului, la curs și seminar – 30% b. evaluarea 
sarcinii  aplicative de seminar 20%; Condiţiile  pentru promovarea examenului sunt:  minim 5 
puncte din nota finală (punctaj reunit: evaluare activitate curs și seminar).

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 
      Oct. 2026 Lect. univ. dr. Pop Mihaela

............................................. 
Lect. univ. dr. Pop Mihaela
............................................. 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament
Lect. univ. dr. Pop Mihaela

............................................ ..............................................................

8. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului
Conţinutul disciplinei oferă cunoştinţe, abilităţi şi competenţe necesare accederii profesionale în 
funcţii de magistrat, avocat, notar public, consilier juridic etc.



FIȘA DISCIPLINEI

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate
      Codul disciplinei DSED4810
2.2 Titularul activităților de curs Lect. univ. dr. Pop Mihaela
2.3 Titularul activităților de 
seminar
2.4 Anul de 
studiu

IV 2.5 
Semestrul

II 2.6 Tipul de 
evaluare

V8 2.7 Regimul 
disciplinei

S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână 15 din care:

3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul
de învățământ

60 din care:
3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distribuția fondului de timp ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10
Tutoriat
Examinări
Alte activități................................... 5
3.7 Total ore studiu individual 15
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numărul de credite 3

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ 
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea DREPT SI ȘTIINŢE ECONOMICE
1.3 Departamentul DREPT PUBLIC ȘI DREPT PRIVAT
1.4 Domeniul de studii ȘTIINȚE JURIDICE
1.5 Ciclul de studii LICENȚĂ
1.6 Programul de studii/       
Calificarea

DREPT/IF

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 

4.2de competențe 



5. Condiții (acolo unde este cazul)
5.1. de desfășurare a 
cursului

 Cursul se desfășoară în săli echipate audio video si/sau cu tabla de 
scris

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorulu
i

 Seminarul   se desfășoară în săli echipate audio video si/sau cu tabla 
de scris

6. Competențele specifice acumulate

C
om

p
et

en
țe

 
p

ro
fe

si
on

al
e

- Identificarea și utilizarea corectă a noțiunilor și conceptelor juridice fundamentale în 
contexte practice specifice domeniului dreptului

- Aplicarea normelor juridice în analiza și soluționarea unor spețe juridice simple
- Cunoașterea atribuțiilor, rolului și competențelor principalelor instituții și profesii 

juridice
- Redactarea documentelor juridice de bază (cereri, referate, note de practică, rapoarte), 

cu respectarea cerințelor de formă și fond
- Analiza critică și interpretarea situațiilor juridice concrete întâlnite în cadrul activității 

practice
- Utilizarea adecvată a terminologiei juridice în comunicarea profesională scrisă și orală

C
om

p
et

en
țe

 
tr

an
sv

er
sa

le

- Capacitatea de a lucra eficient atât individual, cât și în echipă, în cadrul activităților 
practice

- Respectarea normelor de etică și deontologie profesională specifice domeniului juridic
- Asumarea responsabilității pentru sarcinile profesionale primite și respectarea 

termenelor stabilite
- Dezvoltarea autonomiei în învățare și în desfășurarea activităților practice
- Dezvoltarea abilităților de comunicare, argumentare și relaționare profesională
- Utilizarea responsabilă și eficientă a resurselor informaționale și a platformelor 

electronice de specialitate

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1  Obiectivul  general  al 
disciplinei

-  Formarea  și  consolidarea  competențelor  profesionale  și 
transversale necesare aplicării cunoștințelor teoretice dobândite pe 
parcursul  studiilor  juridice  în  activități  practice  specifice 
domeniului  dreptului,  în  vederea  familiarizării  studenților  cu 
mediul  profesional juridic și  a dezvoltării  capacității  de analiză, 
redactare și comunicare juridică.

7.2 Obiectivele specifice La finalizarea disciplinei, studentul va fi capabil să:
1. Identifice și să utilizeze corect noțiunile și conceptele juridice 

fundamentale în contexte practice
2. Aplice normele de drept în analiza și soluționarea unor spețe 

juridice simple
3. Descrie atribuțiile și rolul principalelor instituții și profesii 

juridice
4. Redacteze documente juridice de bază, utilizând terminologia 

juridică adecvată
5. Analizeze critic situații juridice concrete întâlnite în activitatea 

practică



8.  Conținuturi

8. 1 Curs
Metode de 

predare
Observații

(numar de ore)

8. 2 Seminar/laborator Metode de 
predare

Observații
(numar de ore)

Bibliografie:
•  Constituția României
•  Codul civil
•  Codul de procedură civilă
•  Codul penal
•  Codul de procedură penală
Se consultă literatura de specialitate, se parcurge legislația și se analizează practica de specialitate 
în funcție de locul de desfășurare a practicii și de îndrumările tutorelui de practică.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
10.3 Pondere 
din nota finală

10.4 Evaluare 
finală

-  să  dovedească  cunoașterea 
problemelor juridice dezbătute la 
locul de desfășurare a practicii
-  capacitatea  de  identificarea  a 
problemelor juridice
- expunerea coerentă a punctului 
de vedere exprimat
- succesiune logică și coerență în 
expunere

Stagiul de practică se 
finalizează cu activitatea 
de verificare a Caietului 
de practică realizată de 
către cadrul didactic 
îndrumătorul de 
practică.

90%

6. Comunice eficient, oral și în scris, în contexte profesionale 
juridice

7. Respecte normele de etică și deontologie profesională în 
activitatea juridică

8. Colaboreze eficient în cadrul echipelor de lucru, asumându-și 
responsabilități profesionale

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității 
epistemice, asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului
Conținuturile disciplinei sunt corelate cu cerințele mediului juridic actual, răspunzând așteptărilor 
instituțiilor publice, cabinetelor de avocatură, notariale și altor angajatori din domeniul juridic, prin 
dezvoltarea competențelor practice necesare inserției profesionale a absolvenților.



-  corectitudinea  punctului  de 
vedere exprimat
Se acordă un punct din oficiu 10%

10.5 Standard minim de performanță - Minim 50% in evaluarea finală
 Condițiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finală (punctaj reunit).

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar
      Oct. 2026 Lect. univ. dr. Pop Mihaela

..........................................
Lect. univ. dr. Pop Mihaela
.............................................

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament
............................................ Lect. univ. dr. Pop Mihaela

..............................................



FIŞA DISCIPLINEI

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei CRIMINALISTICA
      Codul disciplinei DSED4712
2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Voinea Dan
2.3 Titularul activităţilor de 
seminar

Conf. univ. dr. Voinea Dan
Lect. univ. dr. Răducan Morega Diana Elena

2.4 Anul de 
studiu

IV 2.5 
Semestrul

I 2.6 Tipul de 
evaluare

V7 2.7 Regimul 
disciplinei

S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:

3.2 curs
2

3.3 seminar/laborator
2

3.4 Total ore din planul
de învăţământ

56 din care:
3.5 curs

28
3.6 seminar/laborator

28

Distribuţia fondului de timp ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 18
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 12
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10
Tutoriat 0
Examinări 4
Alte activităţi...................................
3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numărul de credite 4

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ 
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea DREPT SI ŞTIINŢE ECONOMICE
1.3 Departamentul DREPT PUBLIC ŞI DREPT PRIVAT
1.4 Domeniul de studii DREPT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/       
Calificarea

DREPT / JURIST

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 

4.2de competenţe 



7.  Conţinuturi

7. 1 Curs
Metode de 

predare
Observaţii

(numar de ore)
1.  Obiectul şi metodele criminalisticii. Legăturile cu 
alte ştiinţe juridice şi judiciare. Rolul criminalisticii în 
aflarea adevărului în procesul judiciar.

Prelegere, curs 
interactiv realizat 
prin utilizarea 
unor prezentări 
teoretice şi a 
explicaţiilor 
oferite cursanţilor 
de către cadrul 
didactic

2 ore

2. Tehnica  criminalistică. Metode şi mijloace tehnice 
folosite în activitate de investigare criminalistică. 
Trusele criminalistice

2 ore

3. Fotografia   judiciară. Noţiuni generale de tehnică 
fotografică. Fotografia judiciară de examinare  şi 
operativă.

2 ore

4.Traseologia.  Noţiune  şi  clasificare.  Cercetarea 
criminalistică a principalelor  categorii  de urme lăsate 
de corpul uman în câmpul infracţional.

2 ore

5. Condiţii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfăşurare a 
cursului

 Cursul se desfăşoară în săli echipate audio video si/sau cu tabla de 
scris

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorulu
i

 Seminarul   se desfăşoară în săli echipate audio video si/sau cu tabla 
de scris

6. Obiectivele disciplinei - rezultate așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie 
parcurgerea și promovarea disciplinei

C
u

n
os

ti
n

te

Disciplina își propune formarea unei viziuni științifice asupra metodelor și tehnicilor 
criminalistice utilizate în investigarea faptelor penale. Studenții vor dobândi cunoștințe 
privind obiectul și metodologia criminalisticii, tehnicile de identificare și fixare a 
probelor materiale, precum și principiile de aplicare a mijloacelor tehnico-științifice 
moderne în procesul de cercetare penală. Se urmărește înțelegerea legăturilor dintre 
criminalistică și alte științe juridice, a rolului său în aflarea adevărului și a locului pe 
care îl ocupă în sistemul științelor juridice actuale.

A
b

il
it

at
i

Prin parcurgerea disciplinei, studenții vor fi capabili să utilizeze în mod corect și 
eficient metodele și mijloacele de cercetare criminalistică pentru descoperirea, fixarea 
și valorificarea probelor materiale. Vor dezvolta competențe de analiză a urmelor, de 
identificare a persoanelor și obiectelor implicate în comiterea faptelor penale, precum 
și de aplicare a principiilor tactice în desfășurarea actelor de urmărire penală (ascultări, 
confruntări, reconstituiri). De asemenea, vor fi capabili să interpreteze și să valorifice 
concluziile expertizelor criminalistice în procesul penal.

R
es

p
on

sa
b

il
it

at
e 

si
 a

u
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n
om

ie

Disciplina contribuie la dezvoltarea unei atitudini profesionale responsabile și etice în 
activitatea de cercetare criminalistică. Studenții vor manifesta autonomie în aplicarea 
metodelor tehnico-științifice, discernământ în interpretarea rezultatelor expertizelor și 
capacitatea de a propune soluții juridice în situații problematice. Se promovează 
integritatea profesională, rigoarea științifică și asumarea rolului criminalisticii în 
protejarea ordinii de drept și a valorilor fundamentale ale societății.



 5.Identificarea   persoanelor   după  semnalmentele 
exterioare  şi  după  voce.  Metode  de  identificare  a 
cadavrelor necunoscute. Înregistrarea penală.

2 ore

  6. Cercetarea urmelor lăsate  de diverse obiecte şi a 
altor  categorii  de  urme,  inclusiv  urme  de  explozii, 
incendii, accident.

2 ore

 7.Balistica judiciară. Noţiune şi clasificare. 
Descoperirea, fixarea  şi  ridicarea armelor de foc, a 
muniţiei şi a urmelor  acestora.

2 ore

8. Cercetarea  criminalistică a înscrisurilor. 
Identificarea persoanei după scris. Cercetarea falsului 
în înscrisuri

2 ore

9.  Cercetarea  la  faţa  locului.  Obiectul,  sarcinile  şi 
principalele  etape ale cercetării.  Fixarea rezultatelor 
cercetării.  Planificarea  rea  activităţii  de  urmărire 
penală: noţiunea şi principiile planificării.

2 ore

10. Constatarea  tehnico-ştiinţifică  şi expertiza 
criminalistică. Noţiunea.Şi sistemul laboratoarelor de 
expertiză criminalistică. Procedura , dispunerea , 
efectuarea şi valorificarea  expertizelor  în procesului 
judiciar.

2 ore

11. Tactica  ascultării martorului. Psihologia  
mărturiei, reguli tactice  de ascultare a  martorului şi 
de fixare a declaraţiilor.   Tactica ascultării  
învinuitului sau inculpatului. Psihologia  acestuia. 
Reguli şi procedee tactice aplicate  în ascultare. 
Folosirea unor mijloace  tehnice în depistarea stresului 
psihologic.

2 ore

12. Tactica efectuării altor acte de urmărire penală.  
Confruntarea, prezentarea  pentru recunoaştere, 
percheziţia, ridicarea de obiecte şi de înscrisuri, 
reconstituirea.

2 ore

13.  Metodica  cercetării infracţiunii de omor, viol, 
furt.

2 ore

14.  Metodica cercetării accidentelor rutiere 2 ore
7. 2 Seminar/laborator Metode de 

predare
Observaţii

(numar de ore)
1. Tehnica  criminalistică. Metode şi mijloace tehnice 
folosite în activitate de investigare criminalistică. 
Trusele criminalistice

Dezbateri, spete, 
laborator

6 ore

2. Fotografia   judiciară 4 ore
3. Identificarea  persoanelor  după semnalmentele  
exterioare şi după voce.

2 ore

4. Cercetarea urmelor lăsate  de diverse obiecte şi a 
altor categorii de urme, inclusiv urme de explozii, 
incendii, accident.

2 ore

5. Balistica judiciară. 2 ore
6. Cercetarea  criminalistică a înscrisurilor. 4ore
7. Cercetarea la faţa locului. 4ore



8. Constatarea  tehnico-ştiinţifică  şi expertiza 
criminalistică

4ore

Bibliografie:
1. Emilian Stancu, Tratat de Criminalistică, ediţia a II a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 

2002;
2. Constantin Mitrache,  Drept penal român, Ed. Şansa, Bucureşti, 2000;
3. Camil Suciu, Criminalistică, Ed. Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 1972;
4. Nicolae Volonciu, Tratat de drept procesual penal, Ed. Proarcadia, Bucureşti, 2001;
5. A.Ciopraga, Criminalistica: tratat de tactică. Iaşi, 1996.
6. Ion Neagu, Tratat de drept procesual penal, Bucureşti;
7. A.Ciopraga, Evaluarea probei testimoniale în procesul penal. Iaşi, 1979.
8. D.Sandu, Falsul în acte. Bucureşti,1994.
9. E.Stancu,Tratat de Criminalistică, Bucureşti,2001.
10. C.Dumitrescu, E. Gacea, Elemente de antropologie judiciară. Bucureşti, 1993.
11. Colectiv de autori, Tratat practic de criminalistică. vol.I, Bucureşti, 1976.
12. Gh. Păsescu, I. Constantin, Secretele amprentelor papilare. Bucureşti, 1996.
13. I. Mircea, Criminalistica. Iaşi, 1994.
14. I. Mircea, Valoarea criminalistică a unor urme de la locul faptei. Arad, 1996.
15. L. Iionescu, D.Sandu, Identificarea criminalistică, Bucureşti, 1990.
15. V.Măcelaru, Balistica judiciară. Bucureşti, 1972.
16. Dan  Voinea, Constantin Draghici, Ionel Necula,  Categorii  de  urme  care fac obiectul  de 

studiu al tehnicii criminalistice,  Bucuresti, 2011.
17. I. Necula,  C. Drăghici, L. Penescu,  D. Voinea,   Semnalmentele persoanei … de la  portretul 

vorbit  la identificarea criminalistică, Bucureşti, 2012.
18. Dan Voinea,   Vasile Lăpăduşi,   Apariţia   şi   evoluţia  criminalisticii   româneşti,   Vol.  I, 

Bucureşti, 2014.
19. Dan Voinea,  Criminalistica. Curs universitar., Ed. Universitară  Carol Davila, Bucureşti, 2015.
20. Dan  Voinea,   Drept  procesual  penal.  Curs  universitar.,  Ed.  Universitară   Carol  Davila, 

Bucureşti, 2018.
21. Revista Criminalistica.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare
9.3 Pondere 

din nota finală

9.4 Curs

-corectitudinea și completitudinea 
rezolvării sarcinilor
-participare  activă  la  discuții, 
dezbateri

Evaluare continuă, prin 
rezolvarea unor sarcini 
pe parcursul 
semestrului: teste rapide, 
lucrări individuale

20%

-capacitatea de a aplica în 
practică noțiunile, cunoștințele și 
modelele teoretice
-capacitatea de a valorifica 
gândirea critică, reflexivă, 

Evaluare finală: examen 
scris

50%

8. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului
Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente pentru a accede profesional în funcţii 
de magistrat, avocat, notar public etc.



creativă

9.5 
Seminar/laborator

-corectitudinea și completitudinea 
rezolvării sarcinilor
-participare  activă  la  discuții, 
dezbateri

Evaluare  continuă,  prin 
rezolvarea  unor  sarcini 
pe  parcursul 
semestrului: teste rapide, 
lucrări individuale

10%

-capacitatea de a aplica în 
practică noțiunile, cunoștințele și 
modelele teoretice
-capacitatea  de  a  valorifica 
gândirea  critică,  reflexivă, 
creativă

-Lucrare 
aplicativă/Proiect: 
Realizarea  unei 
prezentări  teoretice  în 
urma  parcurgerii 
bibliografiei  și  analize 
individuale

20%

9.6 Standard minim de performanţă
 Nota finală se compune din: a. punctajul obţinut la examenul derulat față în față, în proporţie de 

50%; b. activitatea desfășurată pe parcursul semestrului, la curs și seminar – 30% b. evaluarea 
sarcinii  aplicative de seminar 20%; Condiţiile  pentru promovarea examenului sunt:  minim 5 
puncte din nota finală (punctaj reunit: evaluare activitate curs și seminar).

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Voinea Dan

      Oct. 2026 Conf. univ. dr. Voinea Dan
.............................................

Lect. univ. dr. Răducan Morega 
Diana Elena
.............................................

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament
............................................ Lect. univ. dr. Pop Mihaela

...............................................



FIŞA DISCIPLINEI

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei VICTIMOLOGIE
      Codul disciplinei DSED488
2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Voinea Dan
2.3 Titularul activităţilor de 
seminar

Conf. univ. dr. Voinea Dan

2.4 Anul de 
studiu

IV 2.5 
Semestrul

II 2.6 Tipul de 
evaluare

E8 2.7 Regimul 
disciplinei

S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:

3.2 curs
2

3.3 seminar/laborator
2

3.4 Total ore din planul
de învăţământ

56 din care:
3.5 curs

28
3.6 seminar/laborator

28

Distribuţia fondului de timp ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 21
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10
Tutoriat
Examinări 8
Alte activităţi................................... 10
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numărul de credite 5

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ 
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea DREPT SI ŞTIINŢE ECONOMICE
1.3 Departamentul DREPT PUBLIC ŞI DREPT PRIVAT
1.4 Domeniul de studii DREPT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/       
Calificarea

DREPT / JURIST

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 
4.2de competenţe 



7.  Conţinuturi

7. 1 Curs
Metode de 

predare
Observaţii

(numar de ore)
1. Victimologie. Scurt  istoric. Noţiuni introductive. Prelegere, curs 

interactiv realizat 
prin utilizarea 
unor prezentări 
teoretice şi a 
explicaţiilor 
oferite cursanţilor 
de către cadrul 
didactic

2 ore
2. Victimologia. Definiție și comentarii. Puncte  de 

vedere, accepțiuni.
2 ore

3. Infracțiunea. Trăsături esenţiale : antijuridicitatea, 
neimputabilitatea și prevederea in legea penală 
(tipicitatea).

2 ore

4. Noțiuni  strict  juridice  din  perspectiva   cuplului 
penal  agresor-victima

2 ore

5. Infractorul  ca  personalitate  –  perspectiva 
psihologiei  judiciare  asupra  personalității 
criminale.

2 ore

6. Personalitate criminală – comentarii, interpretări, 
disfuncții criminogene ale personalității

2 ore

5. Condiţii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfăşurare a 
cursului

 Cursul se desfăşoară în săli echipate audio video si/sau cu tabla de 
scris

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorulu
i

 Seminarul   se desfăşoară în săli echipate audio video si/sau cu tabla 
de scris

6. Obiectivele disciplinei - rezultate așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie 
parcurgerea și promovarea disciplinei

C
u

n
os

ti
n

te

Disciplina își propune dobândirea cunoștințelor teoretice și aplicative privind statutul 
juridic și psihologic al victimei în procesul penal și în societate. Studenții vor înțelege 
noțiunile de bază ale victimologiei, raportul dintre infractor și victimă, cauzele 
victimizării și impactul psihologic al infracțiunilor asupra persoanei. De asemenea, vor 
dobândi cunoștințe privind politicile publice și instrumentele legale destinate protecției 
și asistenței victimelor infracțiunilor.

A
b

il
it

at
i

Prin parcurgerea disciplinei, studenții vor fi capabili să analizeze situațiile de 
victimizare din perspectivă juridică, psihologică și socială. Ei vor putea identifica 
tipologiile victimale, factorii de risc și mecanismele de prevenire a victimizării, precum 
și să aplice conceptele teoretice în evaluarea spețelor practice. Se urmărește formarea 
competenței de interpretare corectă a normelor legale privind drepturile victimelor și 
utilizarea adecvată a metodelor de cercetare victimologică în activitatea judiciară și 
socială.

R
es
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u
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n
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Disciplina contribuie la dezvoltarea unei conduite profesionale bazate pe empatie, 
responsabilitate socială și respect față de demnitatea umană. Studenții vor manifesta 
autonomie în analizarea situațiilor de victimizare, atitudine critică și echilibrată în 
raport cu comportamentele deviante și vor promova principiile eticii profesionale și 
deontologiei judiciare. Se urmărește formarea unei viziuni integratoare asupra rolului 
justiției penale în protejarea victimelor și prevenirea revictimizării.



7. Personalitatea – situația conflictuală concretă (act 
- situație –personalitate – conformism-devianță – 
aberanță)

2 ore

8. Subiecții pasivi ai infracțiunii: victima – 
agresiunea –agresorul.

2 ore

9. Cauze  de  victimizare  (individuale,  sociale, 
culturale și de mediu).

2 ore

10. Consecințele psihologice ale victimizării. Efectele 
individuale și sociale

2 ore

11. Victimele infracțiunilor de drept comun. 2 ore
12. Tipologia victimală 2 ore
13. Victimele societății 2 ore
14. Asistență victimiară 2 ore

7. 2 Seminar/laborator Metode de 
predare

Observaţii
(numar de ore)

1. Definirea victimei și delimitarea conceptului în 
dreptul penal și procesual penal

Dezbateri, spete, 
laborator

2 ore

2. Evoluția victimologiei. Etape istorice și 
contribuții teoretice importante

2 ore

3. Clasificarea victimelor și formele de victimizare: 
individuală, colectivă, instituțională

2 ore

4. Analiza raportului dintre infractor și victimă în 
contextul procesului penal

2 ore

5. Factori de risc și vulnerabilitate în procesul de 
victimizare

2 ore

6. Impactul psihologic și social al victimizării. 
Evaluarea traumei

2 ore

7. Culpabilitatea victimei și contribuția acesteia la 
producerea infracțiunii

2 ore

8. Protecția juridică a victimelor în legislația 
națională

2 ore

9. Drepturile victimei în procesul penal și 
mecanismele de acordare a despăgubirilor

2 ore

10. Rolul instituțiilor statului și al organizațiilor non-
guvernamentale în sprijinirea victimelor

2 ore

11. Protecția victimelor în dreptul european. 
Jurisprudența CEDO relevantă

2 ore

12. Politici publice și programe de prevenire a 
victimizării în România și în Uniunea Europeană

2 ore

13. Fenomenul de revictimizare și metodele de 
reducere a acestuia

2 ore

14. Importanța victimologiei în activitatea organelor 
judiciare și în formarea profesională a juriștilor

2 ore

Bibliografie:
1. V . Dongoroz, S. Kahane, G. Antoniu, C. Bulai, N. Iliescu, R. Stănoiu - Explicaţiile teoretice ale 
Codului penal român, Partea generală, vol. I, Bucureşti, Editura Academiei, 1975.
2. V. Dongoroz, S. Kahane, G. Antoniu, C. Bulai, N. Iliescu, R. Stănoiu - Explicaţiile teoretice ale  
Codului penal Român, Partea specială, vol. II, Bucureşti, Editura Academiei, 1976.
3. V. Dongoroz, G. Dărângă, S. Kahane, D. Lucinescu, A. Nemep, M. Popovici, P. Sârbulescu, V. 



Stoican  -  Noul  Cod  de  procedură  penală  şi  Codul  de  procedură  penală  anterior  –  prezentare 
comparativă, Bucureşti, Editura Politică, 1969.
4. Vintilă Dongoroz – Tratat de drept penal, Editura Academiei, Bucuresti, 1939.
5. Le Bonn, Psihologia maselor, Editura științifică, București, 1991.
6. Mina Minovici, Tratat complet de medicină legală, editura Socec, București, 1930.
7. Emile Durkeim, " Despre sinucidere", Institutul European Iași, 1993.
8. Ghe. Nistoreanu, C.Păun, Criminologie,  Ed. Didactică și Pedagogică, București, 1995.
9. V.V.Stanciu, La criminalite a Paris, Paris, 1968.
10. Tănăsescu, Iancu, Criminologie, Editura Brâncuși, Craiova, 1995.
11. Tudorel Butoi, V. Iftene, Dan Voinea, Tratat de victimologie.
12. V.T. Dragomirescu, Psihosociologia comportamentului deviant, Ed. Științifică și Enciclopedică, 
București, 1976.
13. Tudorel Butoi, Ioana Teodora Butoi,  Tratat  universitar  de psihologie  judiciară – teorie şi 
practică, Ed. Phobos, Bucureşti,  2003.
14.Dan Voinea, Nadia Elena Dodescu, Drept  procesual penal, editura Arves, 2011.
15.Mihail  Udroiu,  Procedura  penală.  Partea  generală. Noul Cod de  procedură penală , Ed. C.H. 
Beck, Bucureşti, 2014.
16.  Dan  Voinea,   Criminalistica.  curs  universitar.,  Ed.  Universitară   Carol  Davila,  Bucureşti, 
2017.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare
9.3 Pondere 

din nota finală

9.4 Curs

-corectitudinea și completitudinea 
rezolvării sarcinilor
-participare  activă  la  discuții, 
dezbateri

Evaluare continuă, prin 
rezolvarea unor sarcini 
pe parcursul 
semestrului: teste rapide, 
lucrări individuale

20%

-capacitatea de a aplica în 
practică noțiunile, cunoștințele și 
modelele teoretice
-capacitatea de a valorifica 
gândirea critică, reflexivă, 
creativă

Evaluare finală: examen 
scris

50%

9.5 
Seminar/laborator

-corectitudinea și completitudinea 
rezolvării sarcinilor
-participare  activă  la  discuții, 
dezbateri

Evaluare  continuă,  prin 
rezolvarea  unor  sarcini 
pe  parcursul 
semestrului: teste rapide, 
lucrări individuale

10%

-capacitatea de a aplica în 
practică noțiunile, cunoștințele și 
modelele teoretice
-capacitatea  de  a  valorifica 
gândirea  critică,  reflexivă, 

-Lucrare 
aplicativă/Proiect: 
Realizarea  unei 
prezentări  teoretice  în 
urma  parcurgerii 

20%

8. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului
Continutul disciplinei ofera cunostinte, abilitati si competente pentru a accede profesional în funcţii 
de magistrat, avocat, notar public etc.



creativă bibliografiei  și  analize 
individuale

9.6 Standard minim de performanţă
 Nota finală se compune din: a. punctajul obţinut la examenul derulat față în față, în proporţie de 

50%; b. activitatea desfășurată pe parcursul semestrului, la curs și seminar – 30% b. evaluarea 
sarcinii  aplicative de seminar 20%; Condiţiile  pentru promovarea examenului sunt:  minim 5 
puncte din nota finală (punctaj reunit: evaluare activitate curs și seminar).

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar
      Oct. 2026 Conf. univ. dr. Voinea Dan

.............................................
Conf. univ. dr. Voinea 
Dan .............................................

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament
............................................ Lect. univ. dr. Pop Mihaela

...............................................
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