
1  

Regulamentul de Organizare și Funcționare al Consiliului Consultativ al Facultății de 

Drept și Științe Economice Târgu Jiu 

 

 

1. Dispoziții generale 

1.1. Denumirea consiliului este Consiliul Consultativ al Facultății de Drept și Științe Economice 

Târgu Jiu 

1.2. Temeiul legal al înființării și funcționării Consiliului Consultativ al Facultății de Drept și Științe 

Economice Târgu Jiu este reprezentat de: 

− Legea învățământului superior (Legea nr. 199/2023); 

− Regulamentele UTM; 

− Standardele ARACIS aplicabile 

1.3. Scopul și rolul consiliului consultativ 

− dezvoltarea competențelor necesare adaptării la noile tendințe din mediul juridic și 

mediul de afaceri; 

− analiza planurilor de învățămînt; 

− exprimarea unor puncte de vedere obiective și imparțiale, menite să susțină procesul 

educațional și de cercetare (empirică și aplicată); 

− încurajarea identificării, susținerii și promovării inițiativelor inovatoare în domeniul 

juridic, contabilității și / sau afacerilor; 

− susținerea dezvoltării unui cadru de guvernanță care să favorizeze creșterea 

sustenabilă a facultății; 

− facilitarea dezvoltării și consolidării rețelelor profesionale ale facultății. 

1.4. Principiile de funcționare 

− Principiul transparenței; 

− Principiul consultării; 

− Principiul eticii academice și profesionale; 

− Principiul non-discriminării. 

 
2. Misiunea și atribuțiile Consiliului Consultativ  al Facultății de Drept și Științe Economice 

Târgu Jiu 

2.1. Sprijină conducerea facultății în: 

− elaborarea și actualizarea strategiei de dezvoltare; 

− corelarea programelor de studiu cu cerințele pieței muncii; 

− îmbunătățirea calității procesului educațional și de cercetare; 

− analiza inserției absolvenților pe piața muncii; 

− organizarea de stagii de practică pentru studenții  și masteranzii facultății; 

− încheierea de parteneriate cu societăți/organisme profesionale/etc. 

2.2. Formulează opinii, recomandări și propuneri (cu caracter consultativ, nu decizional) privind 

activitatea didactică și de cercetare; 

2.3. Facilitează dezvoltarea relației facultății cu mediul juridic, socio-economic, instituții publice, 

absolvenți, organizații profesionale, etc. 

 
3. Componența Consiliului Consultativ  al Facultății de Drept și Științe Economice Târgu Jiu 

3.1 Numărul membrilor este de minimum 5, reprezentanți ai angajatorilor / mediului juridic și 

socio-economic și/sau specialiști din domeniu și/sau reprezentanți ai mediului juridic și 

profesiei contabile; 

3.2 Condiții de eligibilitate: membrii consiliului sunt personalități recunoscute din partea 

angajatorilor / mediului juridic și economic și/sau specialiști din domeniu și/sau reprezentanți ai 

profesiei juridice și contabile certificate prin experiența profesională; 
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3.3 Procedura de nominalizare / selecție: membrii sunt nominalizați de către companiile cu care 

facultatea are încheiate acorduri / parteneriate de colaborare sau sunt nominalizați de organismele 

profesionale sau partenerii facultății; 

3.4 Durata mandatului: 5 ani 

3.5 Condiții de încetare a mandatului: la expirarea mandatului, la cererea membrului, prin renunțare, 

imposibilitatea participării la activități, încălcarea normelor de etică, la propunerea conducerii 

facultății. 

 

4. Drepturile și obligațiile membrilor Consiliului Consultativ  al Facultății de Drept și Științe 

Economice Târgu Jiu 

4.1 Drepturile membrilor Consiliului Consultativ  al Facultății de Drept și Științe Economice Târgu 

Jiu 

− participarea la ședințele anuale ale Consiliului; 

− exprimarea liberă a opiniilor; 

− accesul la informații specifice calității de membru al Consiliului Consultativ Facultății de 

Drept și Științe Economice Tîrgu Jiu, respectând GDPR și regulamentele interne UTM. 

4.2 Obligațiile membrilor Consiliului Consultativ Facultății de Drept și Științe Economice Tîrgu 

Jiu 

− respectarea prezentului regulament; 

− participarea activă la ședințele semestriale ale Consiliului; 

− păstrarea confidențialității; 

− respectarea normelor de etică și integritate academică și profesională; 

− elaborarea Minutelor ședințelor și arhivarea lor. 

5. Conducerea Consiliului Consultativ  al Facultății de Drept și Științe Economice Târgu Jiu 

Președintele Consiliului Consultativ al facultății este unul dintre membrii Consililui Consultativ, fiind 
stabilit de către membrii Consiliuil Consultativ. Consililui Consultativ stabilește modalitatea de 

stabilire a președintelui (vot, numire, etc). 

 
6. Relația Consiliului Consultativ cu conducerea facultății 

Consiliului Consultativ transmite recomandările sale conducerii facultății, iar aceasta, împreună cu 

Consiliul Facultății, le analizează și decide modul de valorificare a lor (recomandările sunt fără 

caracter obligatoriu). 

 
7. Resurse și suport administrativ 

− Facultatea de Drept și Științe Economice Tîrgu Jiu asigură suportul logistic și 

administrativ pentru organizarea ședințelor semestriale ale Consiliului Consultativ; 

− Membrii Consiliului Consultativ nu sunt remunerați. 

 
8. Dispoziții finale și tranzitorii 

Prezentul Regulament se poate amenda de către conducerea facultății de Drept și Științe Economice 

Tîrgu Jiu, cu aprobarea Consiliului Facultății, ori de câte ori este necesar, respectând Regulamentele 

interne UTM și legislația specifică.  
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